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NOTA

Fei publicado um éuplemento ao Boletim do Ministério do Trabalho, n> 5, de 15 de Margo
de 1975, ‘nserindo o seguinte:

Regulamentagdo do trabalho:

1. Despachos normativos:

— Prorrogagio até 29 de Fevereiro de 1976 do prazo de validade de credenciais pas-
sadas as comissdes de trabalhadores.

— Redugdo da duragio do trabalho prestado em empresas similares da inddstria
hoteleira do distrito do Funchal.

2. Portarias de regul 4o do trabath

— Para os profissionais de tipografia, litografia e rotogravura nos distritos de Angra
do Heroismo, Horta e Ponta Delgada — Tabelas salariais.

— Para a indistria de panificagiio (interpretagao da clausula 29.%).

— Para os trabalhadores quimicos de varios sectores de actividade industrial.
— Para os trabalhadores da indistria de lanificios.

— Para os trabalhadores das industrias téxtil e de malhas.

— Para os profissionais de tipografia, litografia e rotogravura, representados por varios
sindicatos.

—-Para o pessoal ao servigo das empresas prestadoras do servico de limpeza.

--Para os trabalhadores do Servigo de Transportes Colectivos do Porto.

3. Portarias de alargamento de ambito:

— Das novas condigées de trabalho acordadas entre o Sindicato dos Descarregadores
de Terra € Mar do Distrito de Setiibal e a Associagdo dos Agentes de Nave-
gagdo do Centro de Portugal.

— Do CCT para os trabalhadores da indtistria de marmores, granitos e rochas similares.

LEGISLACAO
A. Ministério do Trabalho:

— Despacho — Ministérios das Finangas e do Trabalho: rectificacio ao despacho de 6 de Fevereiro de 1976,
publicado no Didrio do Governo, 1.* série. n.° 43, de 20 de Fevereiro de 1976 (pagamento pelo Orgamento
Geral do Estado dos vencimentos dos funcionarios em servico no Ministério do Trabatho que vém sendo
remunerados pelo FDMO) .........ccccvviiiiinniiiieenacrennnee. e e et e s e e enra s

— Port. n. 378/76 — Ministério do Trabalho: altera as dreas jurisdicionais de diversas varas dos tribunais do
trabalho ......ccoieiiiiiiiiiee e eeenereseretaesteere e et areraa bttt aaa s e et e s aannnnn e srasserensans

—- Dec.-Lei n.° 496-A/76 — Ministério do Trabalho: atribui competéncia ao Gabinete de Gestio do Fundo de
Desemprego (GGFD) para financiar o actual regime de subsidio de desemprego concedido aos cidadios
nacionais retornados que tem estado a ser atribuido pelo Instituto de Apoio ao Retorno de Nacionais
(TARN) oottt et et ettt e s et ettt et e et e et es et aeeres e

— Dec.-Lei n.° 505/76 — Ministérios das Financas e do Trabalho: mantém em vigor o Decreto-Lei n.° 789/74,
de 31 de Dezembro, até que estejam completamente estruturados e aprovados os quadros de pessoal do
Ministério do Trabalho .......c..cooiiniiiiiiiiii e
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B. Diversa:

—- Despacho ministerial — Ministério da Agricultura e Pescas: cria um grupo de trabalho para o estudo da
actividade da Uniagri, em ordem ao desenvolvimento econémico-social das regides da sua é4rea de
FIUTUBIICIA  oevnevuniineeneen e s e teee et anaanean ot s e ase s sanaetebaas e baaessa e sn s s e ssasasnmennensennnsnnssmesnnssbesninnre

— Despacho — Ministério das Finangas: funde as Companhias de Seguros Mutualxdade, Soberana e Alianca
Madeirense, e as Companhias de Seguros Império, Sagres ¢ Universal ........lucccccoiiiiiiieieiiiiiiiiiiieieeees

— Resolu¢do do C lho de Ministros: garante o direito dos trabalhadores da funcfo piblica 2 associacio
sindical .......cc.oo.es PPN S ORI SPURSPOUOROOt

— Despacho — Ministério da Indastria ¢ Tecnologia: cria a Comissdo de Reestruturacdo da Inddstria Electro-
nica (CRIE) c.iiiuiiiiiiiiiicii e ceeeiie e i eenieenananenns eetraeeenterareae e etbetieaseteeeteaeaneaaranteanatrneaaaan, vieeee

— Bec.Lei n° 496/76 — Ministério das Financas: aprova o Estatuto do Instituto das Participacdes do Estado

-—Dec.-Lei n.° 502/76 — Ministério da Industria e Tecnologia: cria a Electricidade de Pbrtugal—Empresa
Piblica —EDP  ...cccoioiiiiiiiiiiiiiciei e et eanes

— Dec.-Lei n.° 508/76 — Ministérios da Cooperacdo, da Administracio Interna e das Finangas: acresce um
nimero ao artigo 54.° do Decreto-Let n.° 294/76, de 24 de Abril (quadro geral de adidos) ...............

— Rectificacdo — Presidéncia do Conselho de Ministros; ao Decreto-Lei n.° 387/76, de 22 de Maio, que altera
as bases xv, xvil e xx1 da Lei n.® 2092, de 9 de Abril (empréstimos da Previdéncia para a construqao
U NADILAGOES 11uuiiniiiiiiieiie ittt ettt st s et s aa st etareesaraasasaeterae s e sesntenansrssneenntenerianessentanenns

—-Dec.Lei n° 511/76 — Ministérios das Financas e dos Assuntos Sociais: cria um sistema que assegure a
cobranga das contribuicdes do regime geral de previdencia ................covvviiiiiiiiiiiiiie e,

— Dec.-Lei n° 512/76 — Ministérios das Financas e dos Assuntos Sociais: reforca as garantias que assistem
aos créditos das caixas sindicais de PreVIAEMCIA ....cviuiiiiiirieeieiiieiiei it ee e et et sseetneennsrnaeens

— Dec.-Lei n.° 513/76 — Ministérios das Finangas e dos Assuntos Sociais: isenta do pagamento de juros de
mora os contribuintes do regime geral de previdéncia que 2 data da publicagio do presente diploma
tenham pago as respectivas contribui¢des ou venham a proceder ao seu pagamento no prazo de sessenta
dias a contar dessa data ...

— Despacho — Ministérios das Finangas, da Industria e Tecnologia e dos Transportes ¢ Comunicacdes: cria
u(;n grupo de trabalho destinado a habilitar a Sorefame ao fornecimento das unidades que a CP vai
AAGUITIE i e e e s b bt e e e ae e e b e e e e e raaree e raeneaan

TRABALHO

A. Regulamentagio do trabalho:

1. Despachos:
— Criacdo, em Setiibal, de um centro de consuita juridica e técnica aos servicos regionais do Ministério
implantados na 1egido sul ................. F PO PPN [ESSTeoRIT

— Autorizagio de a comissdo administrativa da Siderurgia Nacional, E. P., negociar a revisio do ACT
para esta empresa — Despacho conjunto dos Ministros da Indistria e Tecnologia e do Trabalho

— Interpretagio da base ixiy, alinea a), da PRT para os futebolistas profissionais ..............ccccveieieeeies
— Aplicagio do Decreto-Lei n.® 207-B/75 aos aumentos acordados entre a administracdo e a issdo
de trabalhadores da Medicamenta, S. A. R. L. ..... e ttreerueteerira e retiarta et raarraren [N

d

— Aplica¢io do Decreto-Lei n.° 207-B/75 aos aumentos acordados entre a
de trabalhadores da Tecnifar — Indistria Técnica Farmacéutica, S. A. R. L.

— Aplica¢io do Decreto-Lei n.° 207-B/75 aos aumentos acordados entre a administracdo e a comissio

de trabalhadores dos Estabelecimentos Barral, L™ ..........ccccciiiiiiiimmniecinnnes eee e e
— Criagdo de uma comissdo para estudo de uma PRT para a indistria de fabncacao de papel ............
— Reintegragiio, ao servico da firma Ferreira & Reis, L.%, de dezasseis trabalhadoras afastadas ............
— Disposi¢des sobre o preenchimento dos mapas de pessoal criados pelo Decreto-Lei n.° 479/76 .........

— Instauragdo de um inquérito as actividades dos elementos da actual comissdo de trabalhadores da ECA
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2. Portarias de regul do do trabalh . P4g.

— Para trabathadores eventuais do porto de Lisboa inscritos nos Sindicatos dos Conferentes de Cargas
Maritimas de Importagio e Exportagdo dos Distritos de Lisboa e Setibal. dos Estivadores do
Porto de Lisboa e Centro de Portugal e dos Trabalhadores do Trifego Porthario de Lisboa e
Centro de POTLUZAL ..ocveveereereererrenseeeerseneenseeeesiessesassneerensssssinene et a e aaeeans 1032

3. Portarias de extensdo:

— Aviso para PE do CCT entre a Associacio Portuguesa dos Industriais de Curtumes e os Sindicatos
Nacionais dos Operarios da Industria de Curtumes e Oficios Correlativos dos-Distritos do Porto,

Braga € SANLATEM ......ceeceveeriieeesiieeiossesesnisrraestoeisseessinseesissesnsessnraesssaes SUUUUUTOTRUPTRUUPPPRPPI 1034
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de Ponta Delgada e varias empresas de marcenaria do mesmo diStrito .........cooviieerivieneneeennns . 1034
— Aviso para PE do CCT entre a SAPEC e o Sindicato Nacional do Pessoal de Voo da Aviagdo Civil 1034
— Aviso para-PE-de CCT entre a TAP e os sindicatos represcntativos dos seus trabalhadores ............... . 1034
— Aviso para PE do CCT para o comércio retalhista do distrito de Lisboa . 1035

4. G g lecti de trabalh

— CCT entre a Associacdo Portuguesa dos Industriais de Curtumes e os Sindicatos Nacionais dos Ope-
rarios da Inddstria de Curtumes e Oficios Correlativos dos Distritos do Porto, Braga e Santarém 1035

— CCT para o comércio entre a Associagio Comercial e Industrial do Distrito da Horta e o Sindicato
dos Empregados de Escritério e Caixeiros do Distrito da Horta .. 1048

— CCT entre varios industriais de marcenaria de Ponta Delgada e o Sindicato dos Profissionais das
Industrias Transformadoras do mesmo diStFitO ...........cceiviiiiiiiiiiniiieiiii i eneian, 1055

— CCT entre a Secretaria de Estado da Seguranca Social e varias associagbes sindicais representativas
. dos trabalhadores ao servico das instituicbes de previdéncia social ............cocvviieerioreeiierennneannnn. 1058

— CCT entre o Sindicato Vertical dos Trabalhadores Terrestres da Manipulagio do Pescado e Afins de
Portugal e a Associagdo dos Comerciantes de Pescado ............ccoccevunrenans s ereerere e, 1092
— CCT entre a SATA e os sindicatos representativos do pessoal ao seu servigo — Acta adicional ......... 1093

— CCT entre o Sindicato dos Pescadores do Distrito de Faro (delegagdes de Portimdo e Lagos) € a Asso-
ciacdo dos Armadores de Pesca do Algarve (delegagdo de Barlavento) .........c..cccoovivuieeineiinnnnnns 1096
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de Mercadorias nos Portos do Douro e Leixdes e o Sindicato Nacional dos Estivadores e Confe-

rentes Maritimos e Fluviais do Distrito do Porto, Sindicato Nacional dos Carregadores e Descarre-

gadores de Terra e Mar do Distrito do Porto, Sindicato Livre dos Lingadores, Apartadores, Bar-
queiros-Fragateiros e Correlativos do Distrito do Porto — Acta relativa ao trabalho a0 sibado ...... 1132
— CCT para o comércio retalhista do distrito de Lisboa . 1132
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NOTA

Informa-se que, por lapso, saiu no Boletim, n° 12, de 30 de Jurho de 1976, o «<Aviso para PE do CCT
entre o Sindicato Nacional dos Operérios Confeiteiros + Oficios Correlativos do Distrito do Porto e a Delega-
cdo Regional Auténoma do Norte da Associagdo Naclonal dos Comerciantes e Industriais de Produtos Ali-
mentares (ANCIPA)» que fazia parte dos textos publicados no suplemento ac Boletim, n° 11, de 15 de Junho
ce 1976.

Abreviaturas usadas no «Bolet:m»

CCT — Contrato Colectivo de Trabalho.

ACT — Acordo Colectivo de Trabatho.

PRT — Portaria de R:gulamentagdo de Trabalho.

PAA/PE — Portaria de Alargamento de Ambito /Portaria de Extensgo.
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Publica-se nos dias 15 e 30 de cada més
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LEGISLACAO

A. MINISTERIO DO TRABALHO

MINISTERIO DAS FINANGAS

Despacho

Néo sendo possivel dar cumprimento, dentro dos
prazos nele previstos, ao despacho de 6 de Fevereiro de
1976, publicado no Didrio do Governo, 1.* série, n.° 43,
de 20 de Fevereiro de 1976, que determinou o paga-
mento, pelo Orgamento Geral do Estado, dos venci-
mentos dos funcionéries em servigo no Ministério do
Trabalho que vém sendo remunerados pelo Fundo
de Desenvolvimento da M#o-de-Obra, sdo pela forma
seguinte prorrogados os respectivos efeitos:

1) No n.° 1 do despacho em referéncia, onde se
1&: «1 de Junho de 1976», passari a ler-se:
«l de Janeiro de 1977»;

2) No n.° 3 do mesmo despacho, onde se 1&:
«28 de Fevereiro de 1976», passaré a ler-se:
«30 de Setembro de 1976».

Ministérios das Finangas e do Trabalho, 3 de Maio
de 1976. — Pelo Ministro das Finangas, José Dias dos
Santos Pais, Subsecretirio de Estado Adjunto do Mi-
nistro das Finangas. — O Ministro do Trabalho, Jodo
Pedro Tomds Rosa.

(Di. Repub., 2.* série, n.° 140, de 16 de Junho de 1976.)

MINISTERIO DO TRABALHO

Portaria n.° 378/76
de 23 de Junho

Pelas Portarias n.>* 18 348, de 21 de Mar¢o de 1961,
18 461, de 4 de Maio de 1961, 83/73, de 8 de Fevereiro,
¢ 343/73, de 16 de Maio, foram fixadas, entre outras,
as sedes de funcionamento e 4reas jurisdicionais das
2.2 Varas dos Tribunais do Trabalho de Aveiro e Lei-
ria, 9.* do de Lisboa e 3.> também do de Aveiro.

Funcionam tais Varas na Feira, Caldas da Rainha,
Torres Vedras e Oliveira de Azeméis, respectivamente.

999

Acontece, porém, verificar-se presentemente a maior
vantagem, como mesmo a necessidade de, quanto
aquelas Varas, serem alteradas as 4reas jurisdicionais
fixadas pelas acima referidas portarias, por um lado,
em razdo de maijores facilidades de acesso por parte
dos povos residentes em determinados concelhos por
elas abrangidos, por outro, com vista a uma redistri-
buigdo de servigo mais equitativa e justa face ao pro-
gressivo aumento do nimero de processos que, por sua
vez, resulta do desenvolvimento comercial e industrial
que se tem vindo a constatar em vérias das respectivas
zonas.

Nestes termos:

Manda o Governo da Reptblica Portuguesa, pelo
Ministro do Trabalho, ao abrigo do § tnico do ar-
tigo 3.° do Estatuto dos Tribunais do Trabalho, na re-
dacgio dada pelo Decreto-Lei n.° 455/72, de 14 de
Novembro:

L° Que a érea jurisdicional da 2.* Vara do Tribunal
do Trabalho de Aveiro, com sede na comarca da Feira,
abranja os concelhos de Castelo de Paiva, Espinho,
Feira e Ovar, .

2.° Que a 4rea jurisdicional da 2.* Vara do Tribunal
do Trabalho de Leiria, com sede na comarca das Cal-
das da Rainha, abranja os concelhos de Alcobaca,
Bprll:barral, Caldas da Rainha, Nazaré, Obidos e Pe-
niche.

3.° Que a 4rea jurisdicional da 9.* Vara do Tribunal
do Trabalho de Lisboa, com sede na comarca de Tor-
res Vedras, abranja os concelhos de Alenquer, Arruda
dos Vinhos, Cadaval, Lourinhd, Mafra, Sobral de
Monte Agrago e Torres Vedras.

4.° Que a 4rea jurisdicional da 3.* Vara do Tribunal
do Trabalho de Aveiro, com sede na comarca de Olj-
veira de Azeméis, abranja os concethos de 7 Ibergaria-
-a-Velha, Arouca, Estarreja, Murtosa, Oliveira de Aze-
méis, Sever do Vouga, S. Joio da Madeira e Vale de
Cambra.

Mipistério do Trabalho, 14 de Maio de 1976. —
O Ministro do Trabalho, Jodo Pedro Tomds Rosa.

(Di. Repib., 1.* série, n.° 145, de 23/6/76.)
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MINISTERIO DO TRABALHO

Decreto-Lei n.° 496-A/76
de 26 de Junho

Atendendo a que a resolu¢do do Conselho de Mi-
nistros de 9 de Abril de 1976, respeitante ao subsidio
de desemprego aos retornados pago pelo Gabinete
de Gestdo do Fundo de Desemprego (GGFD), levanta
problemas de varia ordem;

Atendendo a que «retornado» é um conceito mais
amplo que «desempregadon;

Atendendo ainda a que o Decreto-Lei n.° 269/76,
criado para fazer face a situagdes graves de desem-
prego ndo enquadraveis no regime geral do Decreto-
-Lei n.° 169-D/75, nao podera ser aplicado ao caso
dos retornados.

Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pelo artigo 3.”,
n.° 1, alinea 3), da Lei Constitucional n.c 6/75, de
26 de Margo, o Governo decreta e eu promulgo, para
valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.° Compete ao Gabinete de Gestio do
Fundo de Desemprego (GGFD) financiar o actual
regime de subsidio de desemprego concedido aos ci-
daddos nacionais retornados que tem estado a ser atri-
buido pelo Instituto de Apoio ao Retorno de Nacio-
nais (IARN).

Art. 2.°—1. O Gabinete de Gestdo do Fundo de
Desemprego (GGFD) pora & disposicio do Instituto
de Apoio ao Retorno de Nacionais (IARN), no inicio
de cada més, a quantia necessaria, exclusivamente
para a execugdo do disposto no artigo anterior.

2. Até ao fim de cada més o Instituto de Apoio
ao Retorno de Nacionais (IARN) indicard ao Ga-
binete de Gestdo do Fundo de Desemprego (GGFD)
o montante pago no més anterior, e enviard relagdo
dos subsidios pagos.

Art, 3.°— 1. O financiamento sera efectuado pelas
verbas do Fundo de Desemprego (FD) orgamentadas
ao-abrigo da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 7.° do De-
creto-Lei n.° 769/74, de 30 de Dezembro, e corres-
pondentes 4 rubrica do capitulo 3.°, artigo 26.°, n.° 1,
do orgamento do Gabinete de Gestdo do Fundo de
Desemprego (GGFD) em vigor para 1976, a qual
serad rectificada em conformidade.

2. O referido no ntimero anterior sera efectuado
sem prejuizo do financiamento do regime geral ins-
tituido pelo Decreto-Lei n.c 169-D/75, de 31 de
Margo, e pelos regimes especiais instituidos ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 269/76, de 10 de Abril.

Art. 4. O Instituto de Apoio ao Retorno de Na-
cionais (TARN) assegurar que a concessdo do subsidio
de_ desemprego aos retornados desempregados seia
feita em condicbes tio equivalentes que possivel aque-
las que vigoraram para os beneficios do regime geral.
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Art. 5.° Este diploma vigorard até que sejam pro-
mulgadas as disposicBes legais que possibilitem a inte-
gragdo dos cidaddos retornados desempregados no
ambito do regime geral do subsidio de desemprego.

Art. 6.° O presente decreto-lei produz efeitos a
partir de 1 de Janeiro do corrente ano.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. —
José Baptista Pinheiro de Azevedo— Jodo Pedro
Tomds Rosa— Rui Manuel Parente Chancerelle de
Machete.

Promulgado em 23 de Junho de 1976.
Publique-se. -

O Presidente da Repiiblica, FrRaNcisco pa Costa
Gowmrs.

(Di. Repub., 1.* série, n.” 148, de 26/6/76.)

MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO TRABALHO

Decreto-Lei n.° 505/76
de 1 de Julho

Ndo se tendo completado durante o ano de 1975
a constituicio e lotagdo dos quadros dos servigos in-
tegrados no Ministério do Trabalho, nos termos do
Decreto-Lei n.° 789/74, de 31 de Dezembro, torna-se
necessario manter o estabelecido naquele diploma.
Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pelo artigo 3., n.° 1,
alinea 3), da Lei Constitucional n.c 6/75, de 26 de

-Margo, o Governo decreta e eu promulgo, para valer

como lei, o seguinte:

Artigo 1.° E mantido em vigor o Decreto-Lei
n.° 789/74, de 31 de Dezembro, até que estejam com-
pletamente estruturados e aprovados os quadros de
pessoal do Ministério do Trabalho.

Art. 2.° Este diploma produz efeitos a contar de
1 de Janeiro de 1976.

José Baptista Pinheiro de Azevedo — Francisco Sal-
gado Zenha — Jodo Pedro Tomds Rosa.

Promulgado em 18 de Junho de 1976.
Publique-se.

O Presidente da Republica, FRANCISCO DA CoSTA
GOMEs. .

(Di. Repiib., 1.* série, n.° 152, de 1/7/76.)
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B. DIVERSA

MINISTERIO DA AGRICULTURA E PESCAS

Despacho ministerial

1 — A situagéio financeira da Uniagri— Unido de
Cooperativas Agricolas do Noroeste para a Prepara-
¢do e Fornecimento de Ragdes, S. C. R. L., tradu-
zida por um excedente da ordem dos 148 600 contos
do exigivel a curto e médio prazos sobre o activo
circulante, consequéncia ndo s6 de uma deficiente
estrutura financeira, em que predomina o capital
alheio (300 contos de capital em 270000 contos de
imobilizado), mas também por deficiéncias de organi-
zagdo que ddo como resultante um baixo nivel de acti-
vidade, da ordem dos 5% a 15 % nas linhas de abate
de aves, suinos e bovinos; dos 40 9% da cozinha indus-
trial; dos 60 % da salsicharia, e dos 80 % da primeira
unidade de fabrico de ragdes, ou a inactividade de in-
vestimentos, como o da segunda unidade de produgio
de ragdes (11 000 contos) e centro de classificagdo de
ovos ¢ granja avicola (42000 contos), que apenas
representam encargos financeiros da ordem dos 6000
contos anuais, relativos a créditos a longo prazo, e
7000 contos, referentes a créditos de curto prazo uti-
lizados em investimentos.

2— A agricultura das regides abrangidas na area
de influéncia da Uniagri, unido de trinta cooperativas
agricolas distribuidas por diversos concelhos dos dis-
tritos de Leiria, Coimbra, Aveiro, Viseu, Porto, Braga
e Viana do Castelo, apresenta caracteristicas de diver-
sificagdo e intensificacdo que levam a pressupor que
um adequado estudo, que ndo presidiu ao langamento
do empreendimento, permitird programar a saturagio
da actividade da Uniagri, levando-a a uma situagéo
financeira consentidnea com o contributo que a
Uniagri deve, e pode, dar para o desenvolvimento
econémico-social das regides incluidas na respectiva
area de influéncia.

3 — Por este motivo, nomeio um grupo de trabalho,
que terd a seguinte constituigdo:

Dr. Abilio Carlos de Ascensdo Dinis Silva, que
presidira;

Dr. Joaquim Eduardo Mota Veiga Carvalho, em
representacdo da Comissdo Administrativa da
Uniagri;

Dr. José Manuel Chaves da Veiga Sarmento, téc-
nico economista do Grupo de Trabalho Perma-
nente das Inddstrias Agricolas;

Alberto Augusto da Cunha Pereira Leite, em re-
presentagdo das cooperativas associadas na
Uniagri;

Engenheiro técnico agrario Diogo Alvaro Viana
de Lemos;

Engenheiro técnico agrario Manuel Nuno Bega
de Gusmao Rodrigues.
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4—O grupo de trabalho terd de apresentar no
prazo de noventa dias propostas quanto a:

Programa de expansdo da utilizagdo da capaci-
dade produtiva das instalagdes da Uniagri de
forma rendivel;

Medidas de saneamento da situagdo financeira;

Organizagdo interna da Uniagri exigida pela exe-
cugdo dos programas e medidas de forma efi-
ciente e eficaz; :

Formas de integracdo vertical e horizontal das
cooperativas associadas para melhor utilizagio
das respectivas capacidades produtivas;

Formas de melhor integragdo da Uniagri na eco-
nomia das regiGes da respectiva area de in-
fluéncia, de modo a obter-se um mais eficaz
contributo para o desenvolvimento sécio-eco-
némico das mesmas regioes;

Eventuais alteragdes ao estatuto da Uniagri para
permitir pér em pratica as propostas de melhor
utilizagdo da capacidade produtiva, saneamento
financeiro e integra¢do no desenvolvimento sé-
cio-econémico das regiGes.

Ministério da Agricultura e Pescas, 11 de Junho de
1976. — O Ministro da Agricultura e Pescas, Antdnio
Poppe Lopes Cardoso.

(Di. Repiib., 2.* série, n.° 143, de 21 de Junho de 1976.)

MINISTERIO DAS FINANGAS
Gabinete do Ministro

Despacho

Para todos os efeitos legais, € em consequéncia da
resolugdo do Conselho de Ministros de 10 de Maio
de 1976, devem considerar-se fundidas, a partir de
1 de Agosto de 1976, as Companhias de Seguros
Mutualidade, Soberana e Alianca Madeirense, e, a
partir de 1 de Janeiro de 1977, as Companhias de
Seguros Império, Sagres e Universai.

Ministério das Finangas, 4 de Junho de 1976. —
O Ministro das Finangas, Francisco Salgado Zenha.

(Di. Repiib., 1. série, n.° 144, de 22/6/76.)

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Resolucin do Conselho de Ministros

Tendo em conta as disposi¢des constitucionais em
vigor;
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Afigurando-se necessirio encontrar rapidamente
uma solugdo que permita o efectivo reconhecimento
do direito de associa¢do sindical por parte dos traba-
Ihadores da fungdo publica;

O Governo, reunido em 9 de Junho de 1976, en-
tende por bem resolver:

1.° Garantir o direito constitucionalmente reconhe-
cido de todos os trabalhadores da fungdo piblica a
associagdo sindical.

2.° Atribuir ao Ministério do Trabalho a compe-
téncia para proceder ao registo das organizagbes sin-
dicais da fungdo publica cujo processo de constitui¢io
respeite os requisitos legais constantes do Decreto-Lei
n.° 215-B/75, de 30 de Abril.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 9 de Junho
de 1976. — O Primeiro-Ministro, José Baptista Pi-
nheiro de Azevedo.

(Di. Repiib., 1.* série, n.° 146, de 24/6/76.)

MINISTERIO DA INDGSTRIA E TECNOLOGIA

Despacho

A inddstria electrénica atravessa uma crise mundial
profunda na generalidade das suas areas de actividade,
caracterizada, sobretudo, por uma forte recessio de
mercados.

Contudo, ap6s um periodo particularmente agudo,
notam-se agora os primeiros sinais de recuperagio, se
bem que por enquanto modesta e de contornos im-
precisos.

Esta situagfo reflecte-se, evidentemente, no nosso
pafs, onde a indistria electrénica é, na sua grande
maioria, propriedade de companhias multinacionais,
além de fortemente virada a mercados externos.

E na recuperagio desses mercados que residira, fun-
damentalmente, a solugdo da crise, acompanhada pela
reconversdo de alguns processos de produgdio exis-
tentes, ou até mesmo de unidades empresariais, adap-
tando-se & nova situagfio econémico-social portuguesa.

Simultaneamente, ¢ na medida do possivel, devera
procurar-se para o sector uma progressiva autonomia,
para o que se impde o dominio de tecnologias ¢ mer-
cados, bem como adequada implantagdo empresarial
que, com plena incorporagfio nacional, se oriente, es-
pecialmente, para os ramos de actividade em que o
mercado interno absorve parte significativa da pro-
dugdo, que, com essa sélida base, podera igualmente
langar-se na exportacio.

Para efectuar os estudos que possibilitem decisGes
com vista a uma reestruturagio sectorial, torna-se ne-
cessario comstituir uma comissio com esse im espe-
cifico, criando-lhe condigBes para que se possa aguar-
dar, em tempo util, uma concluséo orientadora quanto
a industria electrénica nacional.

Por outro lado, essa comissdo, sem perder opera-
cionalidade, devera poder dispor do apoio consultivo
de um grupo alargado a outros Ministérios, aos re-
presentantes das entidades patronais e dos trabalha-
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dores, que faculte a possibilidade de ser feita a sin-
tese das diversas perspectivas com que os problemas
existentes podem ser encarados.

Nestes termos, determina-se que:

1 — Seja criada, no 4mbito da Secretaria de Estado
da Inddstria Ligeira, a Comissdo de Reestruturagio
da Industria Electrénica (CRIE).

2— A CRIE apresente, no prazo de quatro meses,
um relatério preliminar sobre a forma como deve
ser reestruturada a inddstria electrénica, abrangendo
os equipamentos de consumo ou profissionais, pro-
pondo as medidas concretas, pontuais e globais que
a isso conduzem, tendo em atengdio os seguintes ob-
jectivos genéricos:

a) Manutengio dos postos de trabalho ou, até
mesmo, criagdo de novos;

b) Aperfeicoamento dos mecanismos de planea-
mento e coordenacdo da oferta e procura
a nivel intersectorial e empresarial (gran-
des unidades e consumidores);

c) Desenvolvimento da capacidade tecnoldgica,
quer em projecto, quer nos métodos de
produgio;

d) Aumento do valor acrescentado no fabrico
dos produtos destinados a4 exportagdo ou
ao mercado interno;

e) Aumento e/ou diversificacdo de capacidade
-produtiva e de comercializagdo local ou de
exportagdo, apds clara identificagdo dos
mercados existentes e previsiveis, nomea-
damente de equipamentos de consumo e
profissionais (sector piblico);

3 — A comissdo dispora de uma direcgio executiva
inicialmente composta pelos membros seguintes:

Capitdo-de-mar-e-guerra engenheiro Fabio Castro
Graga, que presidira.

Engenheiro Eurico Cabral da Fonseca.

Engenheiro José Manuel Machado Pombo Duarte.

Engenheiro Luis Anténio Thadeu Névoa.

Um representante dos CTT-TLP.

4 — A comissdo integrara, ainda, um conselho con-
sultivo composto de representantes dos seguintes or-
ganismos:

Ministério das Comunica¢Ses ¢ Transportes.

Ministério do Comércio Externo.

Ministério do Comércio Interno.

Ministério das Finangas.

Entidades representativas dos sectores utilizado-
res militares.

Associagdo patronal do sector.

Sindicato do sector ou organismos representantes
dos trabalhadores.

O conselho reunir4, sob solicitagdo da direcgdo, em
plenério ou em subsecgdes especializadas.

Para efeitos de cooperagdo com as capacidades mi-
litares do sector serd solicitada ao Estado-Maior-Ge-
neral das For¢as Armadas a designacdo de represen-
tantes seus no conselho consultivo.

5 — Os servigos competentes do Ministério da Indus-
tria e Tecnologia apoiardo os trabalhos da comissdo,
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que poderd, também, aumentar o ntimero dos mem-
bros da sua direcgiio executiva ou recorrer a colabo-
racdo de outras entidades ou especialistas.

Secretaria de Estado da Inddstria Ligeira, 14 de
Junho de 1976. — O Secretario de Estado da Indis-
tria Ligeira, Luis Filipe de Moura Vicente.

(Di. Repub., 2.* série, n.° 148, de 26 de Junho de 1976.)

MINISTERIO DAS FINANGAS
SECRETARIA OE ESTAGO DO PLANEAMENTO

Decreto-Lei n.° 496/76
de 26 de Junho

1. O Instituto das Participagdes do Estado foi
criado pelo Decreto-Lei n.° 163-C/75, de 27 de Marco,
que remeteu para legislagdo posterior o desenvolvi-
mento normativo destinado a afectuar um preciso
enquadramento juridico do Instituto.

O presente estatuto responde as necessidades enun-
ciadas, permitindo desde j& a constituigio dos res-
pectivos 6rgdos de gestdo e fiscalizagdo, a transferén-
cia de direitos inerentes as participagdes € o conse-
quente langamento progressivo de acgdes de super-
vistio, orientagdo e coordenagiio de empresas que
caiam dentro da sua esfera de acgdo.

Com efeito, a nacionalizagio de sectores bésicos
da economia nacional veio transferir para o sector
ptiblico um volume significativo de participagdes em
empresas com estatuto de direito privado, uma vez
que grande parte das sociedades, actuando nesses
sectores, desempenharam também importantes fun-
¢des de contréle econdmico, quer através da, deten-
¢do directa de partes de capital, quer através da im-
plantagio de uma complexa rede de participagdes
cruzadas. A nacionalizagdo de sociedades holding re-
forgou essa tendéncia, acrescentando novas partici-
pagdes aquelas que o sector piiblico detinha.

Essas participagdes acham-se dispersas por um nd-
mero muito elevado de entidades, verificando-se em
muitos casos que cada uma delas ndo dispde isolada-
mente de direitos suficientes para assumir poderes de
orientagdo; e, mesmo quando tal nio acontece, a
multiplicagdo dos centros de decisdo torna quase im-
possivel o exercicio de uma acgéo coordenada, quer
no que respeita a subordinagdo a planos globais e
sectoriais, quer na ac¢fio corrent: de compatibiliza-
¢8o de solugbes para problemas concretos nos domi-

nios do investimento, do financiamento, da produgdo

e da comercializagdo.

Mantida até agora sem alteracbes sensiveis a es-
trutura de relagbes que neste dominio vigorava antes
de 25 de Abril de 1974, passou a competir as entida-
des dstentoras de participagGes o exercicio, em nome
do Estado, de poderes de supervisio de gestio em
relagdo a conjuntos quase estanques de empresas
interligadas por uma légica de grupo privado, a maior
parte das vezes ditada por imperativos concorrenciais
e de conquista de poder econémico em relagio a
grupos rivais. Essa logica de grupo acha-se forte-
mente espethada nas orgénicas e métodos de traba-

1003

Tho, ndo sendo facil destrui-la sem um completo reor-
denamento daquela estrutura de relagdes.

S6 esse reordenamento permitiréd enquadrar as acti-
vidades de gestdo numa politica de construgio de
uma sociedade socialista e fazer sobressair, na to-
madas de decisGes, os interesses da colectividade sobre
os interesses proprios de cada grupo, apesar dos es-
forcos que nesse sentido se reconhece terem vindo
a ser desenvolvidos pelos trabalhadores e pelos re-
presentantes do Estado nos 6rgdos de gestdo das em-
presas.

A completa reestruturagdo das dependéncias orga-
nicas -¢ funcionais das entidades de direito privado
em que o sector piblico participa é, assim, uma das
tarefas prioritarias a desenvolver pelo Instituto das
ParticipagGes do Estado. Tal reestruturagio deve ser
desde ji4 predominantemente orientada para a im-
plantagdo de esquemas sectoriais de planeamento e
coordenagéo, tendo em atengfio complementaridades
nas fases de produgdo e nos mercados, processo mais
expedito de avancar para um sistema de planeamento
com resultados em prazo curto, permitindo um pro-
gressivo aperfeicoamento dos métodos utilizados e
dando tempo & construgdo de estruturas adequadas
a utilizagdo desses métodos.

A organizagdo em departamentos sectoriais bem
identificados que se prevé para o IPE visa nio s6
permitir um didlogo facil com os 6rgdos dos Minis-
térios econémicos actuando em ambitos correspon-
dentes, como preparar a criagdo de entidades secto-
riais de supervisio da gestdo de empresas participa-
das a dotar de estatuto auténomo logo que tal for
julgado conveniente. Por outro lado, o Conselho de
Ministros pode decidir que, desde j&, a supervisio
da gestdo de certas empresas com participagdo piblica
seja atribuida directamente ao Ministério da Tutela
respectivo, :

2. Dominio particular em que mais urge executar
uma forte ac¢io coordenadora é o do financiamento,
tanto no que respeita & distribuicdo adequada dos
recursos existentes, como no que se refere a intro-
dugdo de esquemas de financiamento ao nivel de
cada empresa, minimamente equilibrados sob os pon-
tos de vista econémico e dos poderes e responsabili-
dades de gestdo que conferem.

Quanto ao primeiro aspecto, hd que introduzir uma
racionalidade distributiva que n#o esteja directamente
relacionada, como actualmente, com a potencialidade
financeira dos holdings em que as empresas se in-
serem e que pouco tem a ver com o interesse eco-
némico e social dessas empresas.

Relativamente ao segundo ponto, o caminhar no
sentido da gradual eliminagdo de distor¢des na es-
trutura do financiamento ¢ condi¢do necessaria para
uma coerente tomada de decisGes quanto a orien-
tagdo do investimento e & conducdo da exploracio
corrente e para a licida apreciagio dos resultados
econdmicos obtidos. E tamb’m actuagio fundamental
para estabelecer uma correspondéncia aceitavel entre
o poder de supervisio de gestio das empresas e o
volume de recursos que por cada entidade é po<to
a sua disposicdo, evitando-se que interesses privados,
detendo volumes minimos de capital préprio, con-
trolem a gestdo de entidades financiadas quase ex-
clusivamente por fundos publicos.
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3. As fungBes atribuidas ao IPE podem enqua-
drar-se em dois grandes grupos:

FungBes de tipo horizontal, ndo especialmente
associadas a tipos especificos de unidades eco-
némicas, justificadas pela prépria natureza de
coordenagio de que se revestem ou pelo objec-
tivo de se conseguir um melhor aproveita-
mento de recursos relativamente escassos;

Fungdes de tipo vertical, de incidéncia directa
em empresas com estatuto de direito privado
em cujo capital o sector publico participe.
Assim, as empresas publicas e nacionalizadas
continuam sob tutela dos Ministérios a ‘cuja
actividade respeitam, sem prejuizo de estes
poderem encarregar-o IPE da prestagio de
servigos, particularmente de acompanhamento
de gestdo e de auditoria econémica. Excluem-se
também da actuacio do IPE as empresas com
participagdo do sector piblico que exercam a
sua actividade no turismo ou tenham sede nas
antigas coldnias portuguesas.

Preconiza-se, quanto a este tipo de fungdes verti-
cais, actua¢do que leve a uma completa responsabi-
lizagdo dos 6rgdos de gestdio e contréle das empresas
pela condugdo da sua actividade e pelos resultados
obtidos, dentro dos poderes e objectivos que em cada
caso sdo conferidos aos gestores pablicos por man-
dato expresso. Ainda neste ambito, atribui-se ao IPE
papel de relevo na execugfo das politicas globais e
sectoriais do Governo, particularmente no dominio
do planeamento, devendo a sua actividade ser diri-
gida no sentido de assegurar a subordinagio da actua-
¢dio das empresas sob sua supervisio aquelas politicas;
trata-se de importante passo para conferir eficicia ao
planeamento, condi¢do fundamental no caminhar para
uma gestdo socialista da economia.

4. Os orgdos do IPE sdo os previstos, em geral,
para as empresas piiblicas.

O conselho geral terd funcSes consultivas e de
acompanhamento critico da actividade do conselho
de geréncia. Na sua composigdo procurou-se asse-
gurar a representacfio dos vérios Ministérios e demais
entidades interessadas na actividade desenvolvida pelo
IPE. .

Ao conselho de geréncia, 6rgdo de gestdo corrente,
de nomeagdo governamental, houve preocupagav de
proporcionar condigdes de operacionalidade, traduzi-
das nomeadamente na competéncia profissional que
se exige aos seus membros e na atribui¢do conjunta
dg fungGes de exercicio colegial e de direcgdo supe-
rior.

As fungbes de fiscalizagdo permanente sobre a le-
galidade dos actos praticados e sua conformidade com
as orienta¢Bes superiormente fixadas, bem como de
auditoria econémica e financeira, sio atribuidas a
uma comissdo de fiscalizagio, constituida por pes-
soas de reconhecida competéncia nos assuntos objecto
da sua actuagdo.

5. No que respeita a intervengdo do Governo, atri-
buiu-se a um_Conselho de Ministros restrito, consti-
tuido pelos Ministros cujos departamentos mais direc-
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tamente se relacionam com as atribugdes cometidas
ao IPE, competéncia para definir politicas gerais re
lativas & actividade do Instituto, subordinando-a a
orientagdo superior do Governo e para a aprovagio
dos mais importantes documentos que disciplinem a
sua gestdo. Com ressalva desta tutela de caracter su-
perior, cabem ao Ministro responsavel pelo planea-
mento os restantes poderes que, de acordo com as
bases gerais do regime das empresas publicas, de-
vem ser exercidos pelo Ministro da Tutela. Prevé-se,
ainda de acordo com as referidas bases gerais, que
alguns desses poderes devam ser exercidos conjunta-
mente com o Ministro das Finangas ou outros Minis-
tros interessados.

6. Confere-se ao 1PE ampla autonomia econémica
¢ financeira, indispensavel para permitir actuagéo des-
burocratizada e dindmica, exigida nas suas relagoes
com unidades de produgdio, enfrentando problemas
carecidos de urgente solugdo.

Fixam-se, em contrapartida, os instrumentos de ges-
tdo previsional a adoptar, os procedimentos associa-
dos & correcgdo das previsdes e os documentos obri-
gatdrios de prestagdo de contas, ficando ainda o con-
selho de geréncia vinculado a desenvolver acgdo junto
das empresas que supervisiona, no sentido de opor-
tunamente poder ser feita a consolidagdo de balangos,
contas e planos de investimento e financiamento.

Aproveitou-se para precisar alguns conceitos que
nos estatutos das empresas publicas tém tido as mais
diversas interpretagdes, dando origem a dificuldades
de analise comparada, implicando erros de aprecia-
¢do econdmica e financeira e ndo permitindo uma
facil correspondéncia com os conceitos utilizados na
empresa privada.

A intencdo de garantir grande flexibilidade de actua-
¢do esteve também presente na definicdo das fontes
de financiamento e dos meios de realizagdo do capital
proprio; com efeito, procurou-se ndo limitar a par-
tida o recurso aos meios de financiamento correntes,
havendo ainda a preocupac¢do de permitir a criacdo
de outros meios de financiamento através da exe-
cugdo de operagbes sobre participagdes, antevistas as
significativas necessidades de capital das empresas su-
pervisionadas e o papel que ao IPE caber4, através
de operagSes sobre a estrutura financeira das em-
presas, na criagdo de condicdes indispenséveis ao re-
lancamento do investimento.

As receitas proprias do IPE essencialmente basea-
das na prestacgao de servios as empresas e ao Governo
e nos direitos de participagio nos excedentes pro-
porcionados pelas empresas participadas, servirdo para
a cobertura dos seus encargos de exploragdo e, na
parte remanescente, ir-se-do juntar as dotagbes pro-
porcionadas pelo Estado com destino ao aumento
de capacidade produtiva pela via da criagio de novas
empresas ou do reforgo dos capitais proprios das ja
existentes.

7. A transferéncia de participagdes de e para o
IPE fica sempre subordinada ao principio de auto-
rizacdo governamental, o que permitird, numa fase
preliminar, uma profunda intervengiio no estabeleci-
mento das prioridades a atender na atribuicio de
responsabilidades ao IPE: posteriormente, constituira
adequado meio de assegurar contréle sobre a dimen-
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sio e vocagio do Instituto e sobre o dimensiona-
mento e estrutura juridica das entidades sob a sua
supervisao.

As modalidades previstas para concretizar juridi-
camente a transferéncia dos direitos associades as
participagdes vdo desde a simples transferéncia dos
direitos de gestdo até a completa transmissdo dessa
propriedade, a titulo gratuito ou oneroso e, neste
ultimo caso, por contrapartida de liquidez, créditos
de curto prazo. e obrigagdes de rendimento fixo ou
variavel, emitidas pelo IPE.

Tais modalidades tém em conta ndo s6 a diversi-
dade dé implic ~¢des que as transferéncias podem acar-
retar como também a necessidade de prever esquemas
progressivos, condicionados pelas disponibilidades fi-
nanceiras e pela execu¢do de operagdes técnicas com-
plexas, principalmente associadas & avaliagdgo do pa-
triménio, mas evitando que tais limitacGes constituam
obstaculo & imediata intervengdo do IPE num con-
texto em que ndo é por de mais encarecer a urgéncia
das actuagoes.

Usando da faculdade conferida pelo artigo 3.°, n.* 1,
da Lei Constitucional n.c 6/75, de 26 de Marco, o
Governo decreta e eu promulgo, para valer como lei,
o seguinte:

Artigo unico. E aprovado o Estatuto do Instituto
das Participa¢des do Estado anexo, que se considera
parte integrante deste decreto-lei.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. — José
Baptista Pinheiro de Azevedo — Francisco Salgado
Zenha.

Promulgado em 18 de Junho de 1976.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, FrRaNcisco pa Cosrta
GOMES.

ESTATUTO DO INSTITUTO DAS PARTICIPACOES DO ESTADO
CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.° O Instituto das Participa¢des do Estado,
E. P., abreviadamente designado por IPE, é uma
empresa publica dotada de personalidade juridica de
direito publico, com autonomia administrativa e fi-
nanceira e com patrimoénio préprio, que se rege pelo
disposto no presente Estatuto e respectivos regula-
mentos.

Art. 2.2 O IPE tem sede em Lisboa e pode ter fi-
liais ou outra qualquer espécie de representacdo onde
o considerar conveniente.

Art. 3.° O Ministro responsavel pelo planeamento
¢ o Ministro da Tutela do IPE.

CAPITULO II
Atribuicoes

Art. 4.° — 1. Constituem atribui¢Ges do IPE:

a) Gerir as participagbes do sector piiblico no
capital de sociedades, com excep¢ao daque-
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las cuja gestao seja atribuida pelo Conse-
lho de Ministros ao Ministério responsavel
pelo respectivo sector de actividade, a em-
presas publicas ou a outras pessoas colec-
tivas de direito publico;

b) Supervisionar, orientar, coordenar e_fiscalizar
a gestdo das sociedades referidas na alinea
anterior, de acordo com o planeamento eco-
némico nacional e as politicas globais e-
sectoriais do Governo;

¢) Promover, em coordenagdo com os Minis-
térios interessados, a criagdo de empresas

~. publicas de ambito sectorial e com fungoes
de supervisdo de empresas participadas ou
com intervengdo do Estado e de empresas
publicas;

d) Exercer os poderes, que lhe venham a ser ex-
pressamente confiados pelos Ministérios da
Tutela, de supervisdo, orientacéo, coordena-
¢do e fiscalizagdo da gestdo de empresas
com intervengdo do Estado ou de empresas
piiblicas;

e) Assegurar a prestag@o de servicos de apoio as
empresas participadas ou com intervengao
do Estado, bem como a empresas piblicas
e a organismos da administragdo publica,
quando solicitada pelas entidades compe-
tentes, nomeadamente nos dominios de for-
macdo de gestores e da assisténcia em estu-
dos econdmicos, financeiros e contabilis-
ticos, promovendo, tanto quanto possivel,
a normalizagdo de instrumentos de gestdo
e planeamento da actividade daquelas em-
presas;

f) Promover a reestruturagio financeira das em-
presas sob a sua supervisdo, na medida dos
poderes que lhe cabem, com vista a um
adequado dimensionamento financeiro das
empresas e a uma equilibrada propor¢3o en-
tre capitais proprios e alheios;

g) Intervir na regulamentagio e estruturagdo da
carreira do gestor piblico;

2. Para efeitos do disposto neste Estatuto, consi-
deram-se como participagdes do sector piblico as
participagdes directas e indirectas do Estado, dos fun-
dos auténomos e institutos ptblicos, das autarquias
locais, das institui¢des de previdéncia e das empresas
ptblicas.

3. As atribuigdes referidas na alinea ) do n.° 1
serdo exercidas, relativamente a cada empresa, no
ambito dos poderes correspondentes, nos termos le-
gais ou estatutarios, as participagdes do sector pi-
blico no respectivo capital social ou dos poderes de
interven¢do conferidos por lei ao Estado.

Art. 5.°— 1. Para cumprimento das atribuicbes a
que se refere o artigo anterior, compete especialmente
ao IPE:

a) Organizar e manter actualizado o cadastro das
participa¢des do sector publico;

b) Adaquirir, a titulo originario ou derivado, par-
ticipagdes no capital de sociedades, bem
como alienar ou onerar as participagdes que
se integrem no seu patriménio;
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¢) Exercer os direitos sociais inerentes as partici-
pacdes do sector publico cuja gestdo lhe haja
sido confiada ou que venham a integrar-se no
seu patriménio a qualquer titulo;

d) Propor ao Governo a nomeagdo de represen-
tantes do sector piblico na administragio
das empresas submetidas & sua supervisdo
ou quando tal the for solicitado;

¢) Estabelecer normas nos dominios da execugdo
do planeamento, condugio e contréle de
projectos, da apresentagdo e anélise dos pro-
jectos de investimentos, da execugdo e con-
tréle de orgamentos e da apresentagdo do
balango e da demonstragdo de resultados;

f) Definir critérios gerais e padrdes de gestdo
nos dominios que entender convenientes,
relativamente as empresas submetidas a sua
supervisdo;

g) Efectuar a apreciagdo econdmica ¢ financeira
dos programas e or¢amentos anuais e pla-
nos plurianuais das empresas supervisiona-
das, tendo particularmente em atengio 2a
sua coordenagdo, compatibilizagdo e ade-
quagio ao prosseguimento das politicas de-
finidas pelos 6rgdos de planeamento, bem
como acompanhar e controlar a execugdo
desses programas, orgamentos ¢ planos;

h) Elaborar analises consolidadas no dominio do
investimento das empresas e do respectivo
financiamento;

i) Efectuar a coordenagio das actividades das
empresas supervisionadas e a sua harmoni-
zagdo com as politicas globais e sectoriais,
particularmente nos dominios do financia-
mento, do investimento, da produgdo e dos
mercados, sempre que possivel através de
analises consolidadas;

j/) Efectuar a auditoria contabilistica e financeira
das empresas supervisionadas, sem prejuizo
da competéncia legalmente atribuida a ou-
tras entidades; .

) Patrocinar, relativamente as empresas subme-
tidas 4 sua supervisio, a obten¢do de em-
préstimos a médio e longo prazos junto de

institui¢des de crédito nacionais e interna-

cionais, podendo, se for caso disso, prestar
garantia;

m) Promover a criagdo, reorganizagdo, recon-
versdo, agrupamento, fusdo e cisdo de em-
presas, mediante as formas juridicas ade-
quadas:

n) Promover a elaboragio e execucdo de projec-
tos, particularmente nos dominios do in-
vestimento, da inovagdo tecnolégica, da
diversificagio da produgdo e da comercia-
lizagdo; ’

0) Apoiar empresas na solu¢do de problemas es-
pecificos, designadamente conduzindo estu-
dos-diagnéstico, elaborando programas de
ac¢do e colaborando na implementacdo de
solugdes:

p) Organizar e manter actualizado um inventa-
rio de gestores:

q) Organizar programas, cursos, estigios e semi-
nérios de formacio e aperfeicoamento na
gestdo de empresas, designadamente através
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de um instituto de formagéo e aperfeicoa-
mento de gestores; '

r) Promover a uniformizagdo gradual do estatuto
das sociedades controladas pelo sector pd-
blico;

s) Promover a execugio de quaisquer outras ta-
refas de que seja encarregado pelo Governo
no dominio das atribui¢bes que lhe sio con-
feridas. -

2. O IPE pode subcontratar as tarefas que entenda
ndo dever executar directamente.

CAPITULO 1II
Orgaos
SECCAO I
Enumerag&o

Art. 6.° Sdo 6rgdos do IPE o conselho geral, o con-
setho de geréncia e a comissdo de fiscalizagdo.

SECCAO 11
Conselho geral

Art. 7.°— 1. O consetho geral é composto por:

a) Representantes do Ministro responsavel pelo
planeamento e dos Ministros das Finangas,
da Industria e Tecnologia, da Agricultura
e Pescas, do Comércio Externo e Turismo,
do Comércio Interno, dos Transportes e
Comunicacdes, da Habita¢io, Urbanismo e
Construcdo e do Trabalho:

b) Representantes do 6rgéo central e dos drgdos
regionais de planeamento, em niimero nao
superior a cinco: :

¢) Cinco representantes das organizagSes sindi-
cais mais representativas no conjunto das
empresas participadas pelo IPE;

d) Trés representantes das empresas abrangidas
pela esfera de acgdo do IPE.

2. A presidéncia do conselho geral compete ao re-
presentante do Ministro responsavel pelo planea-
mento.

Art. 8.°—1. A representagdo dos 6rgdos regionais
de planeamento deve obedecer as normas fixadas pelos
Ministérios competentes, assegurando-se uma ade-
quada distribui¢do geografica dos representantes.

2. Os representantes das empresas abrangidas pela
esfera de ac¢do do IPE sdo designados pela forma
fixada pelo Governo.

3. A duragio do mandato dos membros do con-
selho geral é de trés anos, renovavel.

Art. 9.° Compete ao conselho geral:

a) Apreciar e votar os planos de actividade e
financeiros plurianuais do IPE:

b) Apreciar e votar, até 15 de Outubro de cada
ano, o plano anual de actividade e o orca-
mento do IPE relativos ao ano seguinte;
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¢) Apreciar relatérios elaborados pelo conselho
de geréncia sobre a actividade desenvolvi-
da no semestre anterior;

d) Apreciar e votar, até 15 de Margo de cada
ano, as contas de geréncia do IPE ¢ a
proposta de aplicagdo dos resultados rela-
tivos ao ano anterior apresentadas pelo con-
selho de geréncia, bem como o relatério
e o parecer da comissdo de fiscalizagdo;

e) Pronunciar-se por sua iniciativa ou do con-
selho de geréncia sobre quaisquer outros
assuntos.

Art. 10.—1. O conselho geral é convocado pelo
presidente e retne ordinariamente uma vez por se-
mestre e extraordinariamente por iniciativa do seu
presidente ou a pedido do conselho de geréncia.

2. Nas reunides do conselho geral participam, sem
direito a voto, os membros do conselho de geréncia,
da comissdo de fiscaliza¢do e da comissio de traba-
Ihadores do IPE.

3. As deliberacdes do conselho geral sdo tomadas
por maioria dos votos dos membros presentes, tendo
o presidente voto de qualidade.

SECCAO 111
Conselho de geréncia

Art. 11.°— 1. O conselho de geréncia é constituido
por um presidente ¢ pelo nimero de administradores
a fixar pelo Governo, todos nomeados pelo Conselho
de Ministros, sob proposta do Ministro responsavel
pelo planeamento, pelo periodo de trés anos, renova-
vel.

2. Os administradores sdo nomeados com o assen-
timento do presidente.

3. Os membros do conselho de geréncia devem ser
gestores profissionais’ devidamente qualificados, tra-
balhando em tempo inteiro.

Art. 12.°— 1. Ao conselho de geréncia sdo confe-
ridos todos os poderes necessdrios para assegurar O
bom funcionamento e o correcto exercicio das atri-
bui¢des do IPE, competindo-lhe ainda a sua repre-
sentacdo em juizo ou fora dele e a gestdo do seu
patrimoénio, incluindo a aquisi¢éo e alienagdo de bens,
com a ressalva dos poderes que por este Estatuto se-
jam atribuidos a outras entidades ou 6rgdos da em-
presa.

2. O conselho de geréncia pode delegar, no todo
ou em parte, em qualquer dos seus membros os po-
deres que lhe s@o conferidos no ntimero anterior, de-
finindo em acta os limites e condigdes de exercicio da
delegagdo.

3. Além do exercicio das fung¢bes decorrentes da
competéncia atribuida pelo n.° 1 deste artigo ao con-
selho de geréncia, os seus membros asseguram, a ti-
tulo individual, a primeira linha de direc¢do da em-
presa.

4. O exercicio da competéncia do conselho de ge-
réncia depende, nos casos previstos neste Estatuto, da
autorizagdo ou aprovagdo do Governo.

Art. 13.°— 1. Para o exercicio da competéncia que
lhe é propria, o conselho de geréncia deve reunir, pelo
menos, uma vez por semana.
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2. As decisdes sio tomadas por maioria dos votos
dos membros presentes, tendo o presidente voto de
qualidade, e devem ficar exaradas em acta.

Art. 14.°— 1. Compete especialmente ao presidente
do conselho de geréncia:

a) Coordenar todos os meios ao seu dispor em
ordem a serem atingidos todos os objectivos
fixados;

b) Representar o IPE em quaisquer actos ou con-
tratos em que ele haja de intervir, podendo
delegar a representagio em um ou mais
administradores ou empregados especial-
mente designados para o efeito;

¢) Submeter & apreciagdo do conselho de gerén-
cia todos os assuntos que entenda conve-
niente e propor ao mesmo conselho as pro-
vidéncias que julgue de interesse para a em-
presa;

d) Determinar o que seja necessario ao bom fun-
cionamento e regularidade dos Servigos:

e) Promover a publicacio das normas e regula-
mentos internos, particularmente a orginica
do IPE, necessérios a0 bom funcionamento
da empresa:

) Convocar e dirigir as reunides do conselho de
ger.éncia ¢, quando o entender conveniente,
solicitar reunides conjuntas com a comis-
sdo de fiscalizagdo ou a comissio de tra-
balhadores;

&) Desempenhar quaisquer outras funcdes que
Ihe sejam cometidas por lei ou disposi¢do
regulamentar.

2. Nas suas faltas e impedimentos, o presidente
serd substituido pelo administrador por ele desig-
nado ou, na falta de designacdo, pelo mais antigo.

SECCAO TV
Comissido de fiscalizagio

Art. 15°—1. A comissdo de fiscalizagio é cons-
tituida por um presidente e dois vogais designados
por despacho conjunto do Ministro responsavel pelo
planeamento e do Ministro das Finangas, tendo o
presidente voto de qualidade.

2. Os membros da comissdo de fiscaliza¢do, um
dos quais, pelo menos, deve ser revisor oficial de

contas, sdo designados por um perfodo de trés anos,
renovével.

Art. 16.° Compete a comissio de fiscalizagdo:

a) Velar pelo cumprimento das leis, regulamen-
tos e demais normas aplicéveis;

b) Examinar periodicamente a contabilidade da
empresa e execucdo dos or¢amentos e
obter outras informactes que lhe permi-
tam inteirar-se da evolugdo da sua gestin;

¢) Efectuar as verificagbes e conferéncias que
julgar convenientes relativamente 3 coin-
cidéncia dos valores contabilisticos com os
patrimoniais, particularmente no que se
refere as disponibilidades e outros bens e
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valores de propriedade da empresa ou &
sua guarda;

d) Pronunciar-se sobre os critérios de avaliagdo
de bens, de amortizacdo e reintegragdo, de
constituigio de provisdes ¢ reservas e de
determinagdio de resultados, bem como so-
bre outras matérias que pelo conselho de
geréncia e pelo consetho geral lhe sejam
submetidas; -

e) Exercer as fungdes de exame e visto em rela-
¢do aos actos especificados na lei ou regu-
lamento;

f) Elaborar anualmente relatério sobre a sua
ac¢do e dar parecer sobre o relatério, con-
tas de geréncia, proposta de aplicacdo de
resultados e demais documentos obrigaté-
rios de prestagio de contas apresentados
pelo consetho de geréncia;

g) Exercer as demais fungdes estabelecidas neste
Estatuto e regulamentos da empresa ou que
lhe sejam cometidas por lei.

Art. 17°—1. A comissdo de fiscalizagdo retine,
pelo menos, uma vez em cada més, elaborando actas
das reunides.

2. O conselho de geréncia deve fornecer aos mem-
bros da comissdo de fiscaliza¢do os elementos neces-
sarios ao exercicio das suas funcdes.

3. Os membros da comissdo de fiscalizagio devem
assistir as reunides do conselho de geréncia para que
o presidente deste os convoque.

4. Os membros da comissdo de fiscalizagdo devem
informar o conselho de geréncia dos resultados das
verificagdes e exames a que procedam.

5. Os membros da comissio de fiscalizagdo sdo
obrigados a manter sigilo relativamente as matérias
de que tomem conhecimento no exercicio das suas
fungdes, devendo, porém, comunicar ao Ministro da
Tutela as irregularidades que apurem na gestdo da
empresa.

SECCAO V

Comisss

de trabalhadores

Art. 18.°— 1. Os trabalhadores do IPE poderdo
criar uma comissdo de trabalhadores para defesa dos
seus interesses e interven¢do democratica na vida
da empresa.

2. A comissio de trabalhadores sera eleita em ple-
nario de trabalhadores por voto directo e secreto.

Art. 19.° O estatuto da comissdo de trabalhadores,
incluindo a defini¢io dos respectivos poderes. deve
ser aprovado em plenario de trabalhadores, tendo em
atengdo o disposto na lei que vier a regular o con-
tréle de gestdo pelos trabalhadores.

CAPITULO IV

Intervencido do Governo

Art. 20.°— 1. Compete ao Conselho de Ministros
restrito, constituido pelos Ministros responsaveis pelo
planeamento, das Finangas, da Industria e Tecnolo-
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gia, da Agricultura e Pescas, do Comércio Externo
e Turismo, do Comércio Interno, dos Transportes ¢
Comunicagdes, da Habita¢do, Urbanismo e Cons-
trugdo e do Trabalho:

a) Definir politicas gerais relativas a actividade
- do IPE, subordinando-a & orientagdo supe-
rior do Governo;

b) Aprovar os planos plurianuais e os programas
e orgamentos anuais do IPE, bem como as
suas actualizagdes, nos termos do n.° 3 do
artigo 37.°;

¢) Aprovar o relatério anual apresentado pelo
consetho de geréncia sobre a gestdo das
empresas que o IPE supervisiona;

d) Apreciar o relatério, as contas de geréncia do
IPE e a proposta de aplicagdo dos resul-
tados relativos ao ano anterior apresen-
tados pelo conselho de geréncia.

2. Compete ao Ministro responsavel pelo planea-
mento:

@) ‘Autorizar a transferéncia da propriedade de
participagdes do sector publico no capital
de sociedades para o patriménio do IPE e
deste para o de outras pessoas colectivas
de direito pablico, nos termos dos arti-
gos 45.°, 46.° ¢ 49.° do presente Estatuto;

. b) Fixar os limites da competéncia do conselho
de geréncia na execugao de operagdes sobre
participagdes e autorizar as que excedam
essa competéncia;

¢) Autorizar a emissao pelo IPE de obrigagdes
de rendimento fixo ou variavel, nos termos
do n.° 3 do artigo 33.°

d) Autorizar a realizacdo de empréstimos em
moeda nacional por prazo superior a sete
anos ou em moeda estrangeira, nos termos
do n.° 2 do artigo 33.°

e) Fixar os critérios de amortizagdo e reintegra-
¢do do activo imobilizado do IPE, nos ter-
mos do n.° 1 do artigo 38.°

f) Aprovar o estatuto do pessoal do IPE, in-
cluindo a tabela das respectivas remune-
ragdes;

g) Aprovar o regulmento das obras sociais do
IPE;

h) Aprovar o orcamento e as contas anuais de
geréncia das obras sociais do IPE;

i) Fixar o quantitativo das senhas de presenca
a atribuir aos membros do conselho geral,
quando houver lugar a elas;

j) Fixar as remuneragdes dos membros do con-
selho de geréncia e da comissio de fisca-
lizagédo. -

3. Além da competéncia que The € atribuida pelo
ndimero anterior, cabe ao Ministro responsavel pelo
planeamento praticar os actos que estejam fora da
competéncia do conselho de geréncia e sejam neces-
sarios ao cumprimento dos programas aprovados ou
promover a sua pratica quando sejam de compe-
téncia de.outros Ministros.

4. Em relacdo as matérias referidas nas alineas a),
b), ¢) e d) do n.° 1 sera necessdrio acordo do Minis-
tro das Financas.
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5. Relativamente as operagbes previstas na ali-
'nea a) serd necessiria, além da intervengdo dos Mi-
nistros responsavel pelo planeamento e das Finangas,
© acordo do Ministro que tutele ou de quem dependa
a entidade detentora das participagdes a transferir
para o IPE ou a entidade para a qual venham a ser
transferidas posteriormente participagses do IPE.

CAPITULO V

Pessoal

Art. 2I.°—1. O pessoal do IPE & contratado ou
assalariado e fica sujeito ao regime do contrato indi-
vidual de trabalho, com as adaptagdes definidas no
estatuto a que se refere o artigo seguinte.

2. Os funcionarios do Estado, dos institutos pibli-
cos e das autarquias locais podem ser autorizados a
exercer fungdes no IPE em regime de comissio de
servigo.

3. Os funcionérios a que se refere o nimero ante-
rior conservam os direitos e as regalias do quadro
de origem adquiridos & data em que transitem para
o IPE, nas condigSes a estabelecer em regulamento.

Art. 22.°—1. O pessoal do IPE ter4 um estatuto
préprio, aprovado por portaria do Ministro respon-
sével pelo planeamento.

2. As remuneragdes de todo o pessoal do IPE es-
tdo sujeitas a tributagio.

Art. 23.°—1. O pessoal do quadro do IPE ¢ obri-
gatoriamente subscritor da Caixa Geral de Aposen-
tagdes.

2. Ao pessoal que i data da entrada para o IPE
seja beneficidrio de instituicdes de previdéncia social
¢ no entanto permitido que opte pela manutengio
do regime.

3. O pessoal abrangido pelo n.° 2 nao tera direito
aos beneficios das obras sociais do IPE, salvo em
dominios que ndo sejam cobertos pelas institui¢des
de previdéncia social.

Art. 24.°—1. O IPE pode instituir obras de carc-
ter social, cultural e de previdéncia em beneficio
dos seus servidores e dos seus familiares, bem como
subsidiar, fundir e integrar nessas obras institui¢des
ja existentes que tenham aquele cardcter, mediante
parecer favoravel da comissio de fiscaliza¢#o,

2. As obras sociais do IPE estdio isentas de custas
e selos nos processos em que intervenham, bem
como emolumentos, taxas, contribui¢des ou impos-
tos, e beneficiam ainda de todas as regalias confe-
ridas por lei s instituicSes oficiais de assisténcia.

Art. 25.° O orcamento e contas anuais de geréncia
das obras sociais devem ser submetidos, através do
consetho de geréncia, ao Ministro responsavel pelo
planeamento, cuja aprovagio legaliza para todos os
efeitos as respectivas receitas e despesas.

Art. 26.° O regulamento das obras sociais, bem
como as altera¢des que lhe venham a ser introduzidas,
devem ser aprovados pelo Ministro responsivel pelo
planeamento, sob proposta do conselho de geréncia.
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CAPITULO VI
Gestdo econémica e financeira

Art. 27.°— 1. Constitui patriménio do IPE a uni-
versalidade de bens, direitos e obrigagdes que receba,
adquira ou contraia para ou no exercicio da sua
actividade prépria.

2. A diferenga entre os valores activos e passivos
que integram o patriménio do IPE constitui o seu
capital préprio.

Art..28.°— 1. As dotagGes ¢ outras entradas patri-
moniais do Estado e demais entidades publicas des-
tinadas a responder a necessidades permanentes da
empresas sdo escrituradas em conta especial designada
«Capital estatutarion.

2. O capital estatutario pode ser aumentado nio
s6 por forca das entradas patrimoniais previstas no
nimero anterior mas também mediante incorpora-
¢do de reservas.

3. O capital estatutario do IPE ser4 fixado até ao
fim do primeiro exercicio -completo pelo Ministro
responsavel pelo planeamento e pelo Ministro das
Finangas, sob proposta do conselho de geréncia.

4. O capital estatuério s6 pode ser aumentado ou
reduzido por decisio dos Ministros referidos no nii-
mero anterior.

Art. 29.° O capital préprio é realizado através de:

a) Comparticipa¢des, dotagbes e subsidios do Es-
tado ou de quaisquer outras entidades pu-
blicas;

b) ParticipagSes do sector piblico no capital de
sociedades, na parte que venha a ser trans-
ferida a titulo gratuito para o patriménio
do IPE;

¢) DoagGes, herancas ou legados;

d) Resultados liquidos da actividade do IPE.

Art. 30.° Sdo fontes de financiamento do IPE:

a) As que servem de realizagiio ao seu capital
préprio, nos termos das alineas a), b) e ¢)
do artigo 29.°;

b) As amortizagSes e reintegragdes do activo;

¢) A parte dos resultados liquidos da actividade
do IPE incorporada no capital estatuti-
rio, transformada em reservas ou transi-
toriamente ndo aplicada;

d) Os empréstimos, adiantamentos e outras facili-
dades de crédito, quer sejam provenientes
de praticas correntes nas operagdes desen-
volvidas pelo IPE, quer sejam resultados
de operagbes especificas;

e) A emissdo de obrigacdes de rendimento fixo
ou varidvel;

f) Outros meios postos & disposigio do IPE.

Art. 31.°—1. Sdo receitas préprias do IPE:

a) As verbas provenientes da prestagio de servi-
¢os e o rendimento de bens integrados no
seu patriménio;

b) O produto da alienagfio dos seus bens ou da
constituigdo de direitos sobre eles;
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¢) As comparticipagdes, as dotagdes e os subsi-
dios do Estado ou de quaisquer outras enti-
dades;

d) As doagbes, herangas ou legados;

€) Quaisquer outros rendimentos ou valores que
provenham da sua actividade ou que por
lei, contrato ou qualquer outro titulo de-
vam pertencer-the.

2. As retribuigbes devidas ao IPE pelos servigos
prestados sdo fixadas de modo a assegurar, com con-
tinuidade e regularidade, os objectivos que a empresa
se propde.

3. Na determinagdo das retribui¢des deve ter-se
em conta:

a) A cobertura dos custos do funcionamento, in-
cluindo a amortizagdo e reintegracio dos
valores activos imobilizados;

b) A satisfagdo dos encargos financeiros;

¢) A obtengiio de margens, em particular desti-
nadas a proporcionar o autofinanciamento.

Art. 32.° ¥ da exclusiva competéncia da empresa e
ser4 por ela custeado tudo o que se refere 3 admi-
nistra¢do e exploragio dos servigos a seu cargo, bem
como a aquisi¢do, construgdo, ampliagdo e conser-
vagdo dos bens necessarios & consecugdo dos seus fins.

Art. 33.°—1. O IPE pode contrair empréstimos
em moeda nacional ou estrangeira, sob qualquer das
formas de uso corrente e em conformidade com os
preceitos da legislagio vigente, bem como emitir
obrigagdes de rendimento fixo ou varidvel.

2. A realizagio de empréstimos em moeda nacio-
nal por prazo superior a sete anos ou em moeda es-
trangeira depende de autorizagdo dada em portaria
do Ministro responséavel pelo planeamento e do Mi-
nistro das Finangas, nela se fixando o plano e demais
condigdes da operagio, incluindo as garantias a pres-
tar.

3. As condigdes de emissdo de obrigagdes de ren-
dimento fixo ou varidvel devem ser aprovadas por
portaria do Ministro responsével pelo planeamento
e do Ministro das Finangas.

Art. 34.° As disponibilidades em numerdrio sem
aplicagdo imediata devem ser depositadas 2 ordem
ou a prazo em instituicdes de crédito piblicas ou
nacionalizadas.

Art. 35.° A gestdo econémica e financeira do IPE
¢ disciplinada pelas seguintes previsdes:
a) Programas anuais de trabalho;
b) Orgamentos anuais e suas alteragdes;
¢) Planos de actividade e financeiros plurianuais.

Art. 36.° Nos planos financeiros devem prever-se
especialmente, em relagio aos periodos a que respei-
tem, a evolugdo das receitas e das despesas, os inves-
timentos projectados e as fontes de financiamento
a que devera recorrer-se.

Art. 37°—1. O TPE deve elaborar em cada ano

e.conémico orcamentos de funcionamento e de inves-
timentos, por grandes rubricas, bem como as actua-
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lizagGes necessarias, a serem submetidos & aprova¢do
do Conselho de Ministros restrito a que se refere o
n.° 1 do artigo 20.°, sem prejuizo dos desdobramen-
tos internos destinados a permitir conveniente des-
centralizagdo de responsabilidades e adequado con-
tréle de gestio.

2. Na organizagio e execugio dos seus orgamentos,
o IPE deve atender aos objectivos a prosseguir e as

scessidades da exploragdo dos respectivos empreen-
dimentos.

3. As actualizagdes orgamentais estdo sujeitas a
aprovacdo do Conselho de Ministros restrito:

a) Relativamente aos orgamentos de funciona-
mento, desde que originem diminui¢do sig-
nificativa de resultados; .

b) Relativamente aos orcamentos de investimen-
tos, sempre que em consequéncia delas se-
jam excedidos os valores em cada ano fixa-
dos pelo Conselho de Ministros restrito
para cada sector de actividade.

4. Os projectos de orgamentos a que se refere o
n.° 1, acompanhados do parecer do conselho geral,
devem ser remetidos até 31 de Outubro de cada ano
aos membros do Conselho de Ministros restrito, que
deve aprecid-los e aprova-los até 30 de Novembro
seguinte.

Art. 38.°— 1. As amortiza¢des ¢ reintegragdes do
activo imobilizado do IPE sdo efectuadas nos termos
fixados pelo Ministro responsavel pelo planeamento
e sob proposta do conselho de geréncia, ouvida a
comissdo de fiscalizagdo.

2. O valor anual das amortizagdes ¢ reintegragbes
constitui encargo de explora¢do e deve ser escritu-
rado em conta especial.

Art. 39.°—1. O IPE pode fazer as provisdes e
reservas que entenda convenientes, sendo, porém,
obrigatérias as reservas seguintes:

a) Reserva para investimentos;
b) Reserva geral.

2. A reserva para investimentos é constituida com:

a) A parte dos resultados apurados em cada exer-
cicio que lhe for anualmente destinada;

b) As receitas provenientes de subsidios, com-
participacdes, doagdes, herangas e legados
de que a empresa seja beneficiaria e des-
tinados a esse fim;

¢) As margens obtidas na transmissdo ou cons-
tituico de direitos relativos a bens do
activo imobilizado ¢ os rendimentos espe-
cialmente afectos a imvestimentos;

d) As mais-valias realizadas.

3. A reserva geral é constituida com a parte dos
resultados de cada exercicio que lhe for anualmente
destinada.

4. A reserva geral pode ser utilizada para cobrir
eventuais resultados negativos.

Art. 40.°— 1. Quando o exercicio encerrar com
resultados positivos, o Conselho de Ministros restrito
previsto no n.° 1 do artigo 20.°, sob proposta do
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conselho de geréncia, deve deliberar sobre a respec-
tiva aplicagdo, atribuindo 10 9%, pelo menos, 3 re-
serva geral, e assegurando a constituigio das reser-
vas necessirias ao desenvolvimento normal da acti-
vidade do IPE, sendo o remanescente entregue ao
Estado.

2. No caso de o exercicio se saldar com resultados
negativos que ndo possam ser cobertos pela reserva
geral, sio os mesmos levados a conta nova ou cober-
tos pelo Estado, quando este o entender conveniente.

Art. 41.°— 1. A contabilidade deve responder as
necessidades da gestdo empresarial corrente e permi-
tir um contréle or¢amental permanente, bem como
a facil verificagdo da correspondéncia entre os valo-
res patrimoniais e contabilisticos.

2. O conselho de geréncia deve definir em regula-
mento interno as normas de contabilidade.

3. Logo que as empresas participadas estejam em
condi¢des de fornecer elementos em forma norma-
lizada, devem ser também elaborados balangos e
contas consolidadas.

Art. 42.°— 1. Devem ser elaborados, com referén-
cia a 31 de Dezembro de cada ano, os documentos
seguintes:

a) Balangco e demonstragio de resultados, de
acordo com o plano de contas a aprovar
pelo Ministro responsivel pelo planea-
mento;

b) Discriminagdo das participagSes e dos finan-
ciamentos a médio e a longo prazos;

¢) Mapa da origem e aplicagdo de fundos.

2. Os documentos referidos no niimero anterior
e os relatbrios anuais do conselho de geréncia res-
peitantes a4 actuagfio e situagdo do IPE e das em-
presas participadas, acompanhados do relatério e
parecer da comissdo de fiscalizagio e do parecer do
conselho geral, devem ser remetidos durante o més
de Margo do ano seguinte aos membros do Conse-
lho de Ministros restrito previsto no n.° 1 do ar-
tigo 20.°, que redne para os apreciar até 30 de Abril.

Art. 43.° O relatério anual do conselho de gerén-
cia, o balango, a demonstragdo de resultados e o
parecer da comissdo de fiscalizagdo sdo publicados
no Didrio da Republica.

Art. 44.° As contas do IPE ndo estio sujeitas a jul-
gamento do Tribunal de Contas.

CAPITULO VII
Transferéncia de participagdes

Art. 45°— 1. Devem ser transferidas para o pa-
triménio do IPE todas as participa¢des do sector pi-
blico no capital de sociedades, com excepgio das
participagdes em sociedades que exercam a Sua acti-
vidade no sector do turismo e das participagdes em
sociedades com sede nos antigos territ6rios sob admi-
nistragdo portuguesa.

2. Além das- excepgoes referidas na segunda parte
do nimero anterior, poders .o Consetho de Ministros,
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nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° e sob
proposta dos Ministros interessados, deliberar nio
atribuir ao IPE a titularidade ou a gestdo de deter-
minadas participagdes do sector publico.

Art. 46.° A transferéncia de propriedade das parti-
cipagdes do sector piblico para o patriménio do IPE
pode efectuar-se a titulo gratuito ou oneroso e deve
ser autorizada por despacho conjunto do Ministro
responsével pelo planeamento, do Ministro das Fi-
nangas ¢ do Ministro de quem dependa ou que tutele
a entidade proprietaria das participagdes a transferir.

Art. 47.°—1. A transferéncia de participagdes a
titulo oneroso para o patriménio do IPE deve efec-
tuar-se nas condigdes a acordar entre a entidade pro-
prietaria dessas participa¢des e o conselho de gerén-
cia do IPE, devendo o acordo ser homologado pelos
Ministros mencionados no artigo anterior.

2. Se a entidade proprietaria das participacdes e
o conselho de geréncia do IPE ndo chegarem a acordo
sobre as condiges da transferénoia, serfio estas deter-
minadas por despacho conjunto dos Ministros refe-
ridos no artigo anterior.

3. Nos casos de transferéncia a titulo oneroso, o
pagamento a entidade proprietaria das participagdes
pode ser feito em numerario, a pronto ou a prazo,
ou mediante a entrega de obrigagdes de rendimento
fixo ou varidvel, a emitir pelo IPE, ou ainda me-
diante a entrega de titulos da divida publica.

Art. 48.°— 1. Enquanto se ndo operar a transfe-
réncia das participagbes do sector piblico referidas
no n.° 1 do artigo 45.° para o patriménio do IPE,
caberd a este assegurar a respectiva gestdo e exer-
cer os direitos sociais inerentes a essas participagdes,
com excepgdo do direito aos respectivos rendimentos,
que pertencerd & entidade proprietaria das partici-
pagdes enquanto estas se mantiverem no seu patri-
ménio.

2. Se as participagGes a que se refere o mimero
anterior forem representadas por acgdes, devem es-
tas ser depositadas em conta bancaria especial, a
ordem conjunta da entidade proprietaria das parti-
cipagdes e do IPE, sendo necessiria a intervengdo
de ambos para qualquer operagdo sobre essas parti-
cipagdes.

3. Em relagdo a participagBes noutros tipos de so-
ciedades, quaisquer operagdes que tenham por objecto
essas participa¢des ou que afectem o capital da socie-
dade devem ser autorizadas pelo IPE, ficando esta
restricio sujeita a registo.

4. Quanto ao IPE seja confiada a gestdo de parti-
cipag¢des que se mantenham no patriménio de outras
pessoas colectivas, deve aquela gestdo ser remunerada
nos termos que forem acordados entre o IPE e a
referida pessoa colectiva ou, na falta de acordo, por
despacho conjunto dos Ministros da Tutela respecti-
vos.

Art. 49.°—1. As participagdes do IPE no capital
da sociedade podem ser transferidas para o patrimé-
nio de entidades sectoriais de tutela, nas condigdes
referidas nos nimeros seguintes.

2. A transferéncia a titulo gratuito deve ser auto-
rizada, mediante prévio parecer do conselho de ge-
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réncia do IPE, por despacho conjunto do Ministro
responsavel pelo planeamento e do Ministro de quem
dependa a entidade de tutela.

3. A transferéncia a titulo oneroso é efectuada nas
condi¢des que forem acordadas entre o conselho
de geréncia do IPE e a entidade de tutela ¢ devem
ser submetidas & homologagio dos Ministros a que
se refere o artigo 46.°

Art. 50.0— O IPE pode alienar participagles no
capital de sociedades, a titulo oneroso, nas condi-
¢des a acordar entre o seu conselho de geréncia
e a entidade adquirente e devem ser submetidas
a homologagdo do Ministro responsével pelo planea-
mento, do Ministro das Finangas e do Ministro res-
ponsavel pelo sector a que pertence a empresa par-
ticipada.

CAPITULO VIII
Disposicdes diversas e transitérias

Art. 51— 1. A gestdo e a actividade do IPE
regem-se pelo presente Estatuto, pelos regulamentos
que em sua execucdo venham a ser publicados e, no
que por aquele e estes ndo for regulado, pelas nor-
mas contidas no Decreto-Lei n.° 260/76, de 8 de
Abril.

2. O IPE goza das seguintes prerrogativas:

a) Cobranga coerciva das retribui¢Ses por ser-
vicos prestados e dos demais créditos do
IPE sobre terceiros, nos mesmos termos
que os créditos do Estado;

b) Isengdo de todos os impostos, contribui¢des
¢ taxas, custas judiciais, emolumentos, li-
cencas administrativas e demais imposi-
¢des, gerais ou especiais, nos mesmos ter-
mos que o Estado.

Art. 52.°—1. Os membros do conselho de gerén-
cia ficam automaticamente investidos na categoria
mais elevada do pessoal dos quadros do IPE.

2. O tempo de servico prestado no conselho de
geréncia é contado para efeitos de aposentagio.

Art. 53.°— 1. O IPE deve conservar em arquivo,
pelo prazo de dez anos, os elementos da sua escrita
principal e a correspondéncia; os restantes documen-
tos e elementos de escrita podem ser inutilizados,
mediante autorizagdio do conselho de geréncia, de-
pois de decorridos cinco anos sob a sua entrada ou
elaboragdo na empresa.

2. Por resolugio do conselho de geréncia, os do-
cumentos, livros e correspondéncia que devem con-
servar-se em arquivo podem ser microfilmados e os
respectivos originais inutilizados apés a microfilma-
gem.

3. As fotocépias autenticadas tém a mesma for¢a
probatéria dos originais.

Art. 54.° O orgamento para o ano econémico de
1976 ¢é aprovado pelo Ministro responsavel pelo pla-
neamento.

Art. 55.°—1. O mandato da comissdo instaladora

cessa na data da posse dos membros do primeiro
conselho de geréncia.
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2. A conta de geréncia da comissio instaladora
fica sujeita & aprovagdo do Ministro responsavel
pelo planeamento e do Ministro das Finangas, sendo
dispensada a aprovagio de qualquer outra entidade.

Art. 56.° As didvidas que se suscitarem na apli-
cagdo do presente Estatuto serdo resolvidas por des-
pacho do Ministro responsavel pelo planeamento.

O Ministro das Finangas, Francisco Salgado Zenha.

(Di. Repiib., 1.* série, n.° 148, de 26/6/76.)

MINISTERIO DA INDUSTRIA E TECNOLOGIA

Decreto-Lei n.° 502/76
de 30 de Junho

1. O Decreto-Lei n.° 205-G/75, de 16 de Abril,
operou a nacionalizagdo de vérias sociedades explo-
radoras do servigo publico de produgio, transporte e
distribuicdo de energia eléctrica e adoptou diversas
providéncias com vista & reordenagéo global do sector
eléctrico nacional. Como primeira fase dessa reestru-
turagdo, determinou o citado diploma a reestru-
turacdo das empresas nacionalizadas ¢ ainda da Em-
presa de Electricidade da Madeira, apontando desde
logo para a constitui¢do de uma tnica entidade eco-
némico-juridica como resultado dltimo dessa rees-
truturagdo.

A fim de preparar a reestruturagdo das empresas
nacionalizadas e a reordena¢do do sector eléctrico,
o Decreto-Lei n.° 205-G/75 criou no Ministério da
Indistria e Tecnologia uma comissdo de reestrutu-
ragdo, que apresentou em Janeiro do corrente ano um
projecto de estatuto da nova empresa.

2. Na redac¢do do presente diploma tem-se em
conta o texto das bases gerais para as empresas pi-
blicas recentemente aprovado pelo Governo. Houve
por isso que alterar o projecto apresentado pela
comissdo de reestrutura¢do de modo a adapti-lo as
solugdes consagradas nas mencionadas bases gerais.
Teve-se, porém, o cuidado de limitar as alteracoes ao
minimo possivel, respeitando o texto elaborado pela

- comissdo de reestruturagdo em tudo quanto ele ndo

se opunha as solugdes gerais adoptadas.

Dentro do quadro genérico definido para as em-
presas publicas, procurou-se garantir autonomia de
gestio 2 nova empresa exploradora de servigo pi-
blico de produgio, transporte e distribuicdo de ener-
gia eléctrica, libertando-a da intervengdo casuistica
dos servigos piblicos e incluindo na lista dos actos
para cuja pratica é necessaria a aprova¢do ou auto-

‘ rizagdio do Governo quase s6 aqueles que as bases

gerais para as empresas publicas consideram obriga-
térios.

3. Registe-se por dltimo, que, ao contrario do que
se previa no Decreto-Lei n.° 205-G/75, a nova em-
presa ptblica agora criada nZo integra a empresa
Tnsular de Electricidade (Ponta Delgada), nem a
Empresa de Electricidade da Madeira. Na verdade,
encontrando-se prevista a adopgdo de estatutos de
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autonomia para as ilhas adjacentes, entendeu-se pre-
ferivel ndo consagrar desde ja uma solu¢io que pu-
desse vir a mostrar-se contraditéria com os objectivos
decorrentes daqueles estatutos.

Usando dos poderes conferidos pelo artigo 3.°,
n.° 1, alinea 3), da_ Lei Constitucional n.® 6/75, de 26
de Margo, o Governo decreta ¢ eu promulgo, para
valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°—1. E criada a Electricidade de Por-
tugal — Empresa Piblica, abreviadamente EDP, a
qual se regerd pelo estatuto publicado em anexo a
este decreto-lei e que dele faz parte integrante.

2. A EDP ¢ uma pessoa colectiva de direito pd-
blico, dotada de autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

Art. 22— 1. A EDP tem por objecto principal o
estabelecimento e a exploragdo do servigo piblico
de produgdo, transporte e distribuigdo de energia
eléctrica no territorio do continente, para promover
¢ satisfazer as exigéncias de desenvolvimento social
e econémico. de toda a populagéo.

2. A actividade da EDP podera ser estendida aos
arquipélagos dos Agores e da Madeira.

3. O servigo piblico cometido a EDP serd explo-
rado em regime de exclusivo, por tempo indetermi-
nado.

4. O regime de exclusivo previsto no niimero ante-
rior ndo impede a produgio e distribui¢iio de energia
eléctrica para uso prdprio por entidades que, 3 data
da entrada em vigor deste diploma, disponham da
necessaria licen¢a ou as quais, ouvida a EDP, a Di-
recgdo-Geral dos Servigos Eléctricos a venha a con-
ceder.

Art. 3.°— 1. A regulamentacgdo do servigo piblico
a cargo da EDP serd estabelecida, com audiéncia
prévia da empresa, em decreto assinado pelo Ministro
da Inddstria e Tecnologia e pelos demais Ministros
competentes em razdo da matéria.

2. Enquanto ndo for publicado o diploma previsto
no n.° 1 do artigo 3.°, a EDP tera todos os direitos
e ficara sujeita a todas as obriga¢des que, pelos ca-
dernos de encargos das concessdes ou por qualquer
outro titulo regulador do servi¢o piiblico de produgio,
transporte e distribui¢do de energia eléctrica, sejam
atribuidos ou impostos as sociedades nacionalizadas,
com excepgdo da Empresa Insular de Electricidade
(Ponta Delgada), ou as entidades cujos servigos ou
instalagGes sejam transferidos para a EDP nos termos
do artigo 7.°

3. Mantém-se em beneficio da EDP as regalias
reconhecidas por lei as sociedades concessionarias do
servi¢o piiblico de produgdo, transporte e distribui-
¢do de energia eléctrica, nomeadamente as atribuidas
pelos Decretos-Leis n.os 43 335, de 19 de Novembro
de 1960, 46031, de 14 de Novembro de 1964, ¢
46917, de 23 de Margo de 1966.

Art. 4.° Entre o Estado e a EDP poderio ser cele-
brados contratos-programa com vista ao estabeleci-
mento, por um periodo determinado, de objectivos a
atingir pela empresa, dos.meios a utilizar e das faci-
lidades a conceder pelo Governo para tal fim, desig-
nadamente em matéria fiscal. -
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Art. 5.°—1. O patriménio inicial da EDP é for-
mado:

a) Pelos patriménios auténomos referidos no
n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 205-G/
75 e pelos bens, direitos e obrigagoes a eles
igualmente afectos nos termos da mesma
disposi¢do legal, com a excep¢do prevista
no n.° 5 do presente artigo;

b) Pelos servigos ¢ instalagdes transferidos para
o Estado ao abrigo do disposto no n.° 2 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 205-G/75.

~

2. A titularidade dos patriménios auténomos men-
cionados na alinea @) do nimero anterior e dos bens,
direitos e obrigagdes a eles igualmente afectos e refe-
ridos na mesma alinea, bem como a dos servigos e
instala¢Ges a que alude a alinea b) do mesmo nimero,
considera-se transferida para a EDP na data da en-
trada em vigor deste decreto-lei.

3. As transmissdes resultantes do preceituado no
n.° 2 deste artigo operar-se-do por virtude do presente
decreto-lei, que serd titulo bastante para todos os
efeitos legais, incluindo os de registo.

4. Em caso de divida, servird de titulo bastante
para as mesmas transmissOes a simples declaragio de
conformidade, feita pela EDP e confirmada pela Di-
recgao-Geral do Patriménio, sobre se os bens a trans-
mitir se encontravam integrados ou afectos nos patri-
moénios ou servigos e instalagdes referidos no n.° 1.

5. O presente artigo ndo é aplicavel ao patriménio
auténomo constituido pelo artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 205-G/75, relativamente a Empresa Insular de
Electricidade (Ponta Delgada), nem aos bens, direitos
¢ obrigagdes a ele afectos nos termos da mesma dis-
posi¢do legal.

Art. 6.° A EDP administrard os bens do dominio
piblico necessarios as actividades a seu cargo, nos
termos que forem fixados no diploma a que se refere
o n.° | do artigo 3.°

Art. 7.°— L. As transferéncias previstas nos n.°* 2
e 3 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 205-G/75 serdo
efectuadas mediante despacho, publicado no Didrio
da Republica, dos Ministros da Administragdo Interna,
no caso do n.° 2, e da Indistria e Tecnologia, no caso
do n.° 3.

2. Publicado o despacho de transferéncia, a EDP
entrard imediatamente na posse e administra¢do dos
servicos e instalagdes transferidos.

3. O despacho referido no n.° 1 deste artigo cons-
titui titulo comprovativo da transferéncia para todos
os efeitos legais, incluindo os de registo, sendo, em
caso de duvida, titulo bastante a simples declaragio,
feita pela EDP e confirmada pela Direc¢@o-Geral do
Patrimonio, de que os bens se encontravam afectos
aos servigos e instalagdes transferidos.

Art. 8. A EDP assumira todos os direitos e obri-
gag¢des derivados de actos ou contratos, praticados ou
celebrados nao s6 pelas empresas nacionalizadas, como
por autarquias locais, servicos municipalizados, fede-
ra¢des de municipios ou outras entidades que explo-
rassem os servigos e instalagdes transferidos ao abrigo
dos artigos 7.° ¢ 17.°, relativamente a arrendamentos,
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aquisicdo de. equipamentos, execugio de obras, alu-
guer de maquinismo, financiamentos, prestagio d_e
servicos ou quaisquer outros que interessem a conti-
nuidade das respectivas exploragdes.

Art. 9.° As transmissdes de bens, direitos e obriga-
¢Oes resultantes do disposto nos artigos 5.° e 7.° serdo
efectuadas mediante averbamento e ficam isentas de
quaisquer impostos, incluindo o do selo, taxas e emo-
lumentos.

Art. 10.°— 1. Enquanto ndo for definido um re-
gime tributdrio para a EDP, ficard esta sujeita ao
regime aplicdvel as empresas de produgdo, transporte
e distribuicdo de energia eléctrica 4 data da entrada
em vigor deste decreto-lei. -

2. A actividade de produgfio, transporte e distribui-
¢do de energia eléctrica a cargo da EDP sera consi-
derada, para todos os efeitos fiscais, como um' tnico
processo produtivo.

Art. 11.°— 1. Os trabalhadores ao servi¢o das em-
presas nacionalizadas, com excep¢do dos que se en-
contram ao servico da Empresa Insular de Electrici-
dade (Ponta Delgada), transitam para a EDP, inde-
pendentemente de quaisquer formalidades, com todos
os seus direitos e obrigagdes.

2. O pessoal afecto aos servigos ¢ instalagbes cuja
transferéncia é prevista no n.° 2 do artigo 12. do
Decreto-Lei n.° 205-G/75 sera integrado na EDP,
com todos os seus direitos e obriga¢es, de harmonia
com normas aprovadas, ouvida a empresa, por despa-
cho dos Ministros da Administragéo Interna, Indus-
tria e Tecnologia e do Trabalho.

3. O pessoal afecto aos servigos e instalagbes a cuja
transferéncia se alude no n.° 3 do artigo 12.° do De-
creto-Lei n.° 205-G/75 sera integrado na EDP, nos
termos do n.° 2 do presente artigo, por despacho dos
Ministros da Industria ¢ Tecnologia e do Trabalho.

4. Os trabalhadores a que se referem os nimeros
anteriores deverdo ser inseridos num processo de clas-
sificagdo nos termos ¢ de harmonia com os critérios
e normas a estabelecer no estatuto do pessoal a que
alnde o artigo 12.° deste diploma, sem prejuizo dos
direitos adquiridos e com a garantia de nd3o serem
compulsivamente obrigados a mudarem o local do
trabalho.

5. Sdo garantidos aos trabalhadores de que trata
este artigo todos os direitos resultantes da antigui-
dade, da inscricdo na Caixa Geral de Aposentagdes
ou em Caixas de Previdéncia e dos esquemas comple-
mentares de que eram beneficidrios & data da sua in-
tegragdo na empresa.

Art. 12.° — 1. A EDP promover4, mediante acordo
com os 6rgios competentes da estrutura representa-
tiva dos trabalhadores a elaboragio de um estatuto
unificado do pessoal, com vista & sua aplicagdo esca-
lonada aos trabalhadores, tendo em conta a situacdo
destes no momento da sua integragio e a politica
global de rendimentos definida pelo Governo.

2. O estatuto a que se refere o ntimero anterior
carece de aprova¢do prévia dos Ministros da Indds-
tria e Tecnologia e do Trabalho e serd publicado no
Boletim do Ministério do Trabalho.
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Art. 13.° As relagdes de trabalho entre a EDP ¢ os
trabalhadores serdo reguladas pela legislagio apli-
cavel ao trabalho prestado nas empresas de produ-
¢do, transporte e distribuicdo de energia eléctrica,
bem como pelas convengbes colectivas de trabalho
as quais tém estado vinculadas aquelas empresas e o
seu pessoal, sem prejuizo da uniformizagio escalo-
nada dos direitos e obrigagdes dos trabalhadores.

Art. 14.° Os trabalhadores da EDP exercerdo o di-
reito constitucional ao contréle organizado da gestio
através dos 6rgdos competentes da sua estrutura re-
presentativa nos termos estabelecidos no estatuto Ja
empresa, sem prejuizo do regime que vier a ser esta-
belecido por lei sobre esta matéria.

Art. 15°— 1. A partir da data de entrada em vi-
gor deste decreto-lei, consideram-se juridicamente
extintas as sociedades nacionalizadas pelo Decreto-
-Lei n.» 205-G/75, com excepcio da Empresa Insu-
lar de Electricidade (Ponta Delgada).

2. As sociedades cuja extin¢do é determinada pelo
nimero anterior ficam dispensadas do cumprimento
das formalidades e obrigacdes estabelecidas na lei
relativamente a cessacdo de actividade.

3. O disposto no niimero anterior n3o isenta os
administradores, gerentes, directores, membros do
conselho fiscal ou outros membros dos orgaos sociais
das responsabilidades que lhes possam ser imputadas
nos termos da lei.

Art. 16.°— 1. As instalagbes e servicos de pro-
dugdo e distribui¢io de energia eléctrica explorados
pela Empresa Insular de Electricidade (Ponta Del-
gada) e pela Empresa Insular de Electricidade da Ma-
deira poderdo vir a ser oportunamente transferidos
para a EDP.

2. As transferéncias previstas no niimero anterior
serdo efectuadas mediante despacho do Ministro da
Indistria e Tecnologia, no caso de instalagdes e ser-
vigos explorados pela Empresa Insular de Electrici-
dade (Ponta Delgada), e dos Ministros da Industria
¢ Tecnologia e das Obras Publicas, no caso de insta-
lagSes e servigos explorados pela Empresa de Electri-
cidade da Madeira.

3. Sdo aplicaveis as transferéncias previstas no
n.° 1 deste artigo as disposi¢des do presente decreto-
-lei reguladoras da transferéncia para a EDP das ins-
talacbes e servigos referidos no n.° 3 do artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 205-G/75, de 16 de Abril.

4. Os trabalhadores afectos is instalagbes e ser-
vigos transferidos para a EDP ao abrigo do presente
artigo serao integrados nesta empresa nos termos e
pela forma previstos no n.° 3 do artigo 11.° deste
decreto-lei, sendo-lhes igualmente aplicével o disposto
nos n.°* 4 ¢ 5 do mesmo preceito.

Art. 17.° A EDP assegurar4 a exploragdo dos ser-
vigos e instalagdes afectos a concessdes outorgadas
por autarquias locais e que atinjam o seu termo antes
de operada a transmissio para a empresa daqueles
servicos e instalagGes.

Art. 18.° As dividas que se suscitarem na exe-
cuclo deste diploma serdo resolvidas por despacho
do Ministro da Indistria e Tecnologia ou por des-
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‘pacho conjunto deste e dos Ministros competentes
em razao da matéria quando a ddvida a resolver res-
peitar a mais de um Ministério.

Art. 19.° O presente diploma entra em vigor em 1
de Julho de 1976.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. —
José Baptista Pinheiro de Azevedo— Vasco Fer-
nando Leote de Almeida e Costa— Jodo de Deus
Pinheiro Farinha — Francisco Salgado Zenha — Wal-
ter Ruivo Pinto Gomes Rosa.

Promulgado em 21 de Junho de 1976.
Publique-se.

O Presidente da Republica, Francisco pa CosTa
GOMES.

ESTATUTO

CAPITULO I
Natureza, sede e objecto
Artigo 1.°

1. A Electricidade de Portugal — Empresa Publica,
abreviadamente EDP, é uma pessoa colectiva de di-
reito piblico, dotada de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

2. A EDP tem sede em Lisboa e exerce a sua acti-
vidade em todo o territério do continente, dispondo
para o efeito das dependéncias e dos servigos técnicos
¢ administrativos necessarios para uma eficiente ges-
tdo descentralizada.

Artigo 2.°

A EDP reger-se-2 pela lei geral aplicavel as em-
presas publicas e pelo disposto no Decreto-Lei
n.° 496/76, de 26 de Junho, ¢ no presente estatuto
e, ainda, pelas disposi¢Ges legais e regulamentares que
vierem a ser publicadas em sua execugdo.

Artigo 3.°

1. A EDP tem por objecto principal o estabeleci-
mento e a exploragdo do servigo publico de produ-
¢do, transporte e distribuicdo de energia eléctrica,
para promover e satisfazer as exigéncias de desenvol-
vimento social e econdémico de toda a populagdo.

2. A EDP podera ainda exercer outras actividades
relacionadas com o seu objecto principal, mediante
deliberacio do conselho geral, sob proposta do con-
selho de geréncia, com parecer favoravel da comissio
de fiscalizagdo e aprovada pelo Ministro da Indis-
tria e Tecnologia.

Artigo 4.°

O servigo piblico cometido & EDP compreende:

a) A exploragio do sistema produtor, da rede de
transporte e interligagdo e das redes de dis-
tribuicdo de energia eléctrica que integram,
em cada momento, a rede eléctrica nacio-
nal;
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b) A exploragdo de aproveitamentos hidraulicos
de fins multiplos e¢ de centrais térmicas
classicas ou nucleares destinadas também a
fins diferentes dos da produgdo de energia
eléctrica, nos casos aprovados pelo Go-
verno.

Artigo 5.°

1. O Governo asseguraré a defesa do interesse pu-
blico mediante o exercicio dos poderes de tutela e dos
demais conferidos pela lei e pelo presente estatuto.

2. Os poderes referidos no nimero anterior serdo
exercidos pelo Ministro da Industria e Tecnologia,
salvo nos casos em que na lei ou no presente estatuto
estiver expressamente previsto de outro modo.

CAPITULO I
Capital estatutario
Artigo 6.°

O capital estatutéario sera fixado por despacho con-
junto dos Ministros da Indistria e Tecnologia e das
Finangas, sob proposta fundamentada do conselho
de geréncia, nos termos do Decreto-Lei n.° 490/76,
de 23 de Junho.

CAPITULO III
Orgdos da empresa
SECCAO I
Disposigdes gerais
Artigo 7.°

1. Sdo orgdos da empresa:

a) O conselho geral;
b) O conselho de geréncia;
¢) A comissio de fiscalizagdo.

2. Na dependéncia do conselho de geréncia fun-
ciona uma direcgdo-geral com os poderes definidos
no artigo 18.° e seguintes.

Artigo 8.°

A organizagdo geral da EDP devera garantir a
concentragdo, por forma participada, das competén-
cias para a defini¢do das politicas e objectivos gerais
da empresa e para a tomada das grandes decisdes, e
assegurar a autonomia e descentralizagdo operacio-
nais. quer no plano funcional, quer no plano regional,
com a necessiria e explicita delegagdo de poderes.

SECCAO I
Consetho geral
Artigo 9.°

1. O conselho geral serd composto pelos seguintes
membros:

a) Um representante do Ministério da Inddstria
e Tecnologia;
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b) Um representante do Ministério das Finangas;

¢) Um representante do Ministério da Adminis-
tragao Interna:

d) Um representante do Ministério do Trabalho;

e) Um representante do Ministério da Agricul-
tura e Pescas;

) Um representante do Ministério das Obras
Piblicas;

£) Um representante do Ministério da Habitagao,
Urbanismo e Construgéo;

h) Um representante do departamento ministe-
rial responsavel pelo planeamento nacional;

i) Um representante do departamento ministe-
rial responsdvel pela defesa do consumidor;

/) Representantes das autarquias locais, na base
de um por cada regido plano:

k) Nove representantes dos trabalhadores da em-
presa.

2. Quando a natureza dos assuntos a tratar o acon-
sethe, o presidente, por sua iniciativa ou a solicitagdo
de um ter¢o dos membros do conselho, pode convidar
a tomar parte nas reunides, sem direito a voto, pessoas
de reconhecida competéncia nas matérias a discutir.

3. Os membros do conselho de geréncia e da comis-
sdo de fiscalizagdo e o director-geral assistirdo, sem
direito a voto, as reunides do conselho geral e pode-
rdo intervir na discussdo dos assuntos a apreciar.

Artigo 10.°

1. Os membros do conselho geral serdo designados:

a) Os referidos nas alineas a) a i) no n.° 1 do
artigo 9.°, pelo respectivo Ministro;

b) Os referidos na alinea j), pela forma que for
estabelecida em despacho do Ministro da
Administragdo Interna, ouvidas as autar-
quias locais;

¢) Os referidos na alinea k), pela forma que for
estabelecida em despacho do Ministro da
Indistria e Tecnologia, ouvidos os traba-
Ihadores da empresa.

2. O presidente do conselho geral serd o represen-
tante do Ministério da Industria e Tecnologia e sera
substituido nas suas faltas e impedimentos por um vice-
-presidente eleito pelo proprio conselho.

Artigo 11.°

1. Compete ao consetho geral:

a) Apreciar e votar os planos plurianuais de acti-
vidade e financeiros:

b) Apreciar e votar, até 15 de Outubro de cada
ano, o plano de actividade e¢ o or¢amento
relativos ao ano seguinte;

c) Apreciar e votar, até 25 de Mar¢o de cada
ano, o relatério do conselho de geréncia, o
balango, as contas de exercicio e a proposta
de aplicagio de resultados respeitantes ao
ano anterior, bem como o respectivo pare-
cer da comissdo de fiscalizacio;

d) Acompanhar a actividade da empresa, podendo
formular quaisquer propostas, sugestdes ou
recomendagdes que entenda convenientes;
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e) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos que o
conselho de geréncia ou a comissio de fisca-
lizagdo entendam dever submeter a sua apre-
ciagio;

) Eleger o vice-presidente e o secretério do con-
selho.

2. Para os efeitos das alineas a) e b) do n.° 1 deste
artigo, os documentos nelas referidos deverdo ser en-
viados aos membros do conselho geral até 30 de Se-
tembro de cada ano.

3. O conselho geral podera solicitar ao conselho de
geréncia ou & comissdo de fiscaliza¢3o os elementos de
informagdo necessarios para o desempenho das suas
fungoes.

Artigo 12.°

O conselho geral reunird ordinariamente uma vez
em cada semestre e extraordinariamente sempre que
for convocado pelo presidente, quer por iniciativa
prépria, quer a requerimento de um ter¢o dos seus
vogais, do conselho de geréncia ou da comissdo de
fiscalizagdo.

SECCAO 1INl
Conselho de geréncia
Artigo 13.°

1. O conselho de geréncia serd composto por cinco
a sete administradores nomeados pelo Conselho de Mi-
nistros, sob proposta do Ministro da Inddstria e Tec-
nologia, ouvidos os trabalhadores da empresa através
da sua estrutura representativa.

2. O presidente do conselho de geréncia sera desig-
nado, de entre os administradores, pelo Conselho de
Ministros, sob proposta do Ministro da Indistria e
Tecnologia.

3. Os membros do conselho de geréncia desempe-
nhardo os seus cargos em regime de tempo completo,
sendo-lhes vedadas quaisquer acumulagdes, salvo o
exercicio de missdes de servigo piiblico para que sejam
designados pelo Conselho de Ministros ou pelo Minis-
tro da Industria e Tecnologia.

Artigo 14.°

1. O conselho de geréncia terad os poderes neces-
sarios para assegurar a administragéo, a representag¢do
e a gestdo da empresa, nos termos da lei e do presente
estatuto.

2. Compete, em especial, ao consetho de geréncia:

a) Definir a organizagdo geral da empresa, de
acordo com o estipulado no artigo 8.°:

b) Definir e manter actualizadas as politicas e
objectivos gerais da empresa e controlar
permanentemente a sua execugdo, designa-
damente através da apreciagdo de indica-
dores adequados;
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¢) Propor, com observancia do disposto no n.° 2
do artigo 3.°, sobre o exercicio ou cessagido
de actividades relacionadas com o objecto
principal da empresa;

d) Apreciar os planos plurianuais de actividade
e financeiros, os planos anuais de acti-
vidade e os orgamentos anuais, elaborados
pela direcgio-geral, bem como as suas
actualizagGes periddicas;

€) Deliberar sobre a aquisi¢do, alienagdo ou one-
ra¢do por qualquer modo de bens iméveis,
precedendo parecer favoravel da comissdo
de fiscalizaggo;

/) Deliberar sobre a alimentagdo de titulos de
crédito ou de participagbes de capital, pre-
cedendo parecer favorivel da comissdo de
fiscalizagdo;

g) Celebrar contratos-programa com o Estado;

h) Negociar e celebrar os contratos mais impor-
tantes necessarios para dar execugdo aos
planos plurianuais de actividade;

i) Negociar e celebrar convengdes colectivas de

_trabalho e aprovar as dotagdes dos quadros;

/) Estabelecer a composi¢do da direcgdo-geral e
proceder a&s nomeagdes respectivas;

k) Deliberar sobre a criagdo de delegagdes ou
qualquer outra forma de representagio;

) Representar a empresa em juizo e fora dele,
activa e passivamente.

3. O conselho de geréncia poderd delegar os po-
deres que, com vista & gestdao corrente da empresa,
lhe sdo conferidos por este artigo.

Artigo 15.°

O conseltho de geréncia tera reunies ordinérias
quinzenalmente e extraordinirias sempre que o pre-
sidente o determine, por iniciativa prépria ou a reque-
rimento de dois vogais.

Artigo 16.°

A empresa fica obrigada:

a) Pelas assinaturas conjuntas de dois adminis-
tradores;

b) Pela assinatura de um administrador que para
tanto haja recebido delegagdo do conselho
de geréncia;

¢) Pela assinatura dos funcionarios da empresa
que para tal hajam recebido delega¢do do
conselho de geréncia;

d) Pela assinatura de procuradores legalmente
constituidos.

Artigo 17.°

1. O conselho de geréncia definira a forma como
exercerd a superintendéncia na gestio da empresa.

2. A execugdo do expediente do conselho de ge-
réncia serd assegurada pela forma que for determi-
nada pelo préprio conselho.
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3. O presidente do conselho de geréncia sera subs-
tituido nas suas faltas e impedimentos pelo adminis-
trador que o mesmo conselho designar.

SECCAO 1V
Direcgao-geral
Artigo 18.°

1. A direcgio-geral sera presidida pelo director-
-geral e nela terdo assento os directores responsaveis
pelos grandes departamentos ou por conjuntos de
departamentos da empresa.

2. Nos termos do n.° 2, alinea j), do artigo 14.°, o
conselho de geréncia, ouvidos os directores, nomears
o director-geral.

3. O director-geral assistird, sem direito a voto,
as reunides do conselho de geréncia.

4. O funcionamento da direcg@o-geral serd definido
em regulamento interno por ela elaborado e aprovado
pelo conselho de geréncia.

Artigo 19.°

1. Por deliberagio do conselho de geréncia po-
der4 haver administradores encarregados de orientar
e acompanhar, em &reas especificas, a actividade da
direcgao-geral.

2. Haverad reunides conjuntas do conselho de ge-
réncia ¢ da direcgdo-geral ordinariamente uma vez
em cada més e extraordinariamente sempre que o
presidente do conselho de geréncia, o director-geral
ou a maioria dos membros de qualquer daqueles
orgédos o solicite.

Artigo 20.°

1. Compete a direcgio-geral coordenar a execugao
das deliberagdes do conselho de geréncia.

2. No quadro das politicas e objectivos gerais da
empresa definidos pelo conselho de geréncia, compete
ainda a direcgao-geral:

a) Estabelecer a organizagdo dos servigos da em-
presa e elaborar os respectivos regulamen-
tos;

b) Fazer a gestdo geral do pessoal da empresa,
propondo periodicamente ao conselho de
geréncia a dotag@io dos quadros, de acordo
com as necessidades do servico, e proce-
dendo as respectivas nomeagdes e promo-
¢des, segundo as regras fixadas no estatuto
do pessoal;

¢) Estabelecer objectivos especificos e velar pela
sua execugdo;

d) Elaborar e propor ao conselho de geréncia
os planos plurianuais de actividade e tinan-
ceiros, os planos anuais de actividade e os
or¢amentos anuais, hem como as alteragdes
periddicas que se mostrarem convenientes:
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e) Exercer os poderes que lhe sejam delegados
pelo conselho de geréncia ao abrigo do
n.° 3 do artigo 14.°

SECCAO V
Comissdo de fiscalizagdo
Artigo 21.°

1. A comissdo de fiscalizagdo sera composta por
trés membros, que escolherdo de entre si o presidente,
e por dois membros suplentes.

2. Os membros da comissdo de fiscalizagio serdo
nomeados por despacho conjunto dos Ministros das
Finangas e da Industria e Tecnologia, sendo um efec-
tivo e um suplente indicados pelos trabalhadores da
empresa.

3. Um dos membros efectivos ¢ um dos membros
suplentes da comissdo de fiscalizagdo serdo obrigato-
riamente revisores oficiais de contas.

Artigo 22.°

1. Compete a comissdo de fiscalizagdo velar pelo
cumprimento das normas legais, estatutarias e regula-
mentares aplicAveis & empresa e fiscalizar a gestdo
desta.

2. Compete em especial & comiss@o de fiscalizagio:

a) Acompanhar a execugdo dos planos pluria-
nuais de actividade e financeiros, dos planos
anuais de actividade e dos orcamentos
anuais;

b) Examinar periodicamente a contabilidade da
empresa;

¢) Verificar a existéncia de quaisquer espécies de
valores pertencentes 4 empresa ou por ela
recebidos em garantia, depésito ou por qual-
quer outro titulo:

d) Verificar se o patriménio da empresa est4 devi-
damente avaliado;

e) Verificar a exactiddo do balango, da demons-
tracdo de resultados, da conta de exploragdo
e dos restantes documentos a apresentar
anualmente pelo consetho de geréncia e
emitir parecer sobre os mesmos, bem como
sobre o relatério anual do referido conselho;

f) Promover a efectivagiio, pelos meios compe-
tentes, das responsabilidades que apurar na
gestdo da empresa;

&) Pronunciar-se sobre a legalidade e convenitn-
cia dos actos do conselho de geréncia, nos
casos em que a lei ou o estatuto exigirem
a sua aprovagio ou concordéncia,

h) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de inte-
resse para a empresa que seja submetido &
sua apreciagéo pelo conselho geral ou pelo
conselho de geréncia.

Artigo 230

A comissdo de fiscalizagio reunira4 ordinariamente
uma vez por mes e extraordinariamente sempre que
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o presidente a convocar, quer por inciativa propria,
quer a requerimento de qualquer dos seus vogais ou
do presidente do conselho de geréncia.

Artigo 24.°

Qs membros da comissio de fiscalizacio poderdo
assistir, individual ou colectivamente, sem direito de
voto, as reunides do conselho de gerencia sempre que
o presidente deste o entenda conveniente.

Artigo 25.°

A empresa ndo poderd confiar a sociedades reviso-
ras de contas o exercicio das furigdes da comissdo de
fiscalizagdo.

CAPITULO IV
Intervencdo do Governo
Artigo 26.°

Compete ao Ministro da Indstria e Tecnologia:

a) Aprovar os planos plurianuais de actividade e
financeiros;

b) Aprovar o plano anual de actividade:

¢) Aprovar os or¢amentos anuais de investimento
€, nos casos previstos na lei, as respectivas
actualizagdes;

d) Aprovar as contas da empresa ¢ a aplicagio
dos resultados, designadamente a constitui-
¢do de reservas:

e€) Aprovar os principios a que deve obedecer a
reavaliagdo e os respectivos coeficientes e os
critérios de amortizagdo e de reintegragio
dos bens da empresa;

f) Fixar as remuneragdes dos membros do con-
selho de geréncia e da comissBo de fiscali-
zacao;

& Estabelecer, sob proposta da EDP ou por ini-
ciativa prépria, a fixagdo de tarifas, no am-
bito das medidas de politica definidas pelo
Conselho de Ministros.

Artigo 27.°

Compete aos Ministros das Finangas e da Inddstria
e Tecnologia:

a) Autorizar a realizagio de empréstimos em
moeda nacional, por prazo superior a sete
anos, ou em moeda estrangeira, bem como
aporvar o plano e demais condigdes da ope-
racdo, incluindo as garantias a prestar, sem
prejuizo da legislagdo geral aplicavel;

b) Autorizar a emissdo de obrigacdes;

¢) Autorizar a aquisi¢do ou alienagdo de partici-
pagdes no capital de sociedades comerciais.

Artigo 28.°

Comnete aos Ministros da Inddstria e Tecnologia
¢ do Trabalho aprovar o estatuto do pessoal, em parti-
cular no que respeita a fixagdo de remuneragdes.
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Artigo 29.°

Compete ao Ministro da Inddstria e Tecnologia
estabelecer a fixa¢é@o de tarifas, no ambito das medidas
de politica definidas pelo Conselho de Ministros.

CAPITULO V
Pessoal
Artigo 30.°

O regime juridico dos trabalhadores da EDP serd
o do contrato individual de trabalho, com as adapta-
gOes exigidas pelas caracteristicas do servigo piblico
a cargo da emprega.

Os contratos de trabalho ficam sujeitos as nornias
legais de regulamentagio do trabalho, &s convengdes
colectivas de trabalho e as demais normas que inte-
grem o estatuto do pessoal da empresa.

Artigo 31.°

O estatuto do pessoal serd elaborado mediante
acordo entre o conselho de geréncia e os 6rgdos com-
petentes da estrutura representativa dos trabalhadores
e haseado nas convengdes colectivas que deverdo ser
negociadas entre os sindicatos ¢ o conselho de ge-
réncia.

Artigo 32.°

Os trabalhadores da empresa, qualquer que seja a
sua proveniéncia, ficam sujeitos, quanto as respectivas
remuneragdes, & tributagéo que incide sobre as remu-
neragbes pagas pelas empresas privadas.

Artigo 33.°

1. Os trabalhadores da empresa ficam abrangidos
pelo regime geral de previdéncia social aplicavel aos
trabalhadores das empresas privadas.

2. A EDP promovera a harmonizacio, com salva-
guarda dos direitos e regalias adquiridos, dos regimes
de previdéncia social dos trabalhadores que nela in-
gressarem.

Artigo 34.°

Os trabalhadores da empresa nio poderio exercer
cumulativamente fun¢Ges piblicas ou actividades pri-
vadas que interfiram com o exercicio dos seus cargos
na empresa.

CAPITULO VI

Gestdo econémica e financeira

Artigo 35.°

1. A empresa arrecadara as receitas provenientes
aa venda de energia eléctrica ou de outros bens ou
servigos, dos rendimentos dos bens que possuir ou
administrar, bem como quaisquer outras que nos ter-
mos da lei The sejam devidas.
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2. B da exclusiva competéncia da empresa, e serd
por ela custeada, toda a actividade referente ao esta-
belecimento e exploracdo do servigo a seu cargo e que,
nos termos do diploma regulador do mesmo servico,
ndo deva ser suportada por outras entidades.

3. O disposto no niimero anterior ndo impede a
concessdo, por parte do Estado ou de outras entidades,
de comparticipacdes ou subsidios destinados ao fo-
mento da electrificagdo ou a obras ou instalagdes cuja
finalidade ndo seja de interesse exclusivo para o sector
da electricidade.

™~ . Artigo 36.°

l. A gestiio econémica e financeira da empresa de-
vera ser devidamente planeada mediante a elaboragiio
dos seguintes documentos:

a) Planos plurianuais de actividade e financeiros:

b) Planos anuais de actividades:;

¢) Orgamentos anudis, individualizando, pelo me-
nos, os de exploragiio e de investimento, e
suas actualizagdes. -

2. Os planos plurianuais de actividade e financeiros
deverdo subordinar-se aos objectivos do planeamento
nacional e prever, em relagio ao prazo adoptado, os
investimentos a efectuar, as fontes de financiamento
a utilizar e a evolugdo das receitas e das despesas.

2. O plano anual de actividade discriminara para
0 ano respectivo as obras previstas no plano plurianual
de actividade e financeiro.

3. O orgamento anual incluir4 as contas previsionais
de exploragdo e de ganhos e perdas ¢ as previshes de
tesouraria, separando nestas as operagdes correntes das
operagdes financeiras.

4. Os documentos referidos no n.° 1 carecem de
aprovagdo do Ministro da Indistria e Tecnologia, para
0 que lhe deverfio ser presentes até 30 de Cutubro
de cada ano.

Artigo 37.°

O orcamento ser4 executado de modo a respeitar
a natureza ¢ o montante das verbas previstas, de-
vendo os eventuais desvios ser cabalmente justificados
aquando da apresentagdo das contas do exercicio.

Artigo 38.

A contabilidade serd organizada por forma a ga-
rantir 2 major eficicia na consecugdo dos objectivos
da empresa e em conformidade com as exigéncias da
sua exploragdo, devendo, nomeadamente, possibili-
tar a fiscalizagdo da arrecadagdo das receitas e da
regularidade das despesas e a determinagdo dos, des-
vios entre as verbas or¢amentadas e as correspon-
dentes realidades. ‘

Artigo 39.°

1. Os coeficientes de reavaliacio e as taxas de
reintegracdo e de amortiza¢do dos bens da empresa
serdo aprovados por despacho do Ministro da Indus-
tria e Tecnologia, sob proposta do conselho de ge-
réncia, acompanhada de parecer favoravel da comis-
sdo de fiscalizag@o, sem prejuizo da aplicabilidade do
disposto na lei fiscal.
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2. O montante anual das reintegra¢des ou amorti-
zagbes constituira encargo da conta de explora¢éo ou
de ganhos e perdas e serd escriturado em conta es-
pecial.

Artigo 40.°

1. Anualmente, com referéncia a 31 de Dezemibro,
serdo elaborados o balango, as contas de exploragio
-e de ganhos e perdas do exercicio, os mapas compro-
vativos da execug¢do do plano anual de actividade e
do orgamento anual, a discriminag@o das participagdes
no capital de sociedades e dos financiamentos obtidos
a médio e a longo prazos e o mapa da origem e apli-
cagdo de fundos.

2. Até 28 de Fevereiro, o conselho de geréncia
remeterd & comissdo de fiscalizacdo os documentos
referidos no nimero anterior, acompanhados do res-
pectivo relatdrio.

3. Até 15 de Marc¢o, deverdo ser remetidos aos
membros do conselho geral os documentos referidos
no n.° 1 deste artigo, acompanhados do relatério do
conselho de geréncia e do relatorio e parecer da co-
miss@o de fiscalizagao.

Artigo 41.°

1. A EDP fica dispensada da apresentagdo de con-
tas ao Tribunal de Contas.

2. A aprovagéo das contas da empresa compete ao
Ministro da Industria e Tecnologia, a quem deverdo
ser remetidas durante o més de Margo, acompanha-
das do parecer do conselho geral e do parecer da co-
missdo de fiscalizagdo.

Artigo 42."

1. A empresa poderd constituir as provisdes, reser-
vas e fundos que o conselho de geréncia, ouvida a co-
missdo de fiscalizagdo, entenda convenientes, sendo,
porém, obrigatdrias os seguintes:

a) Provisio para encargos fiscais e parafiscais;
b) Reserva geral;

¢) Reserva para investimento;

d) Fundo para fins sociais.

2. As dotagdes anuais e os valores acumulados da
provisdo para encargos fiscais e parafiscais deverdo
cobrir os encargos relativos ao proprio exercicio e a
exercicios anteriores ¢ a pagar em exercicios futuros.

3. A reserva geral serd constituida pelas dotages
anuais que lhe sejam atribuidas.

4. A reserva para investimento ser4 constituida
pelas dotagdes anuais e por quaisquer outras verbas
que lhe sejam directamente atribuidas ou que, nos
‘termos da lei, lhe devam ser afectadas:

_5_. O fundo para fins sociais sers utilizado com au-
dicdo prévia dos trabalhadores através da sua estru-
tura representativa.

Artigo 43.°

1. Cqm]_aete ao conselho de geréncia, com parecer
da comissao de fiscaliza¢do, propor ao conselho geral
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a distribuicdio dos lucros apurados em cada exercicio,
sendo obrigatéria a dotagio da reserva para inves-
timento, da reserva geral e do fundo para fins sociais,
com um minimo, respectivamente, de 20 %, de 10 %
e de 5% do montante a aplicar.

3. Havendo prejuizo, serd o mesmo suportado pela
reserva geral, na medida da sua capacidade, e o rema-
nescente, se o houver, levado a conta nova.

Artigo 44.°

1. Os contratos, actos ou operagdes de qualquer
natureza, mesmo os que déem lugar a encargos em
mais de um exercicio ou em exercicio que nao seja
aquele em que sdo celebrados ou -praticados, -estdo
isentos de visto do Tribunal de Contas ¢ de registo
na Direc¢iio-Geral da Contabilidade Piblica, necessi-
tando, porém, de parecer favoravel da comissdo de
fiscalizacdo os que envolvam dispéndio superior a
100 000 contos.

2. Os contratos de arrendamento, cuja celebragio
se mostre necessaria a actividade da empresa, estdo
isentos de todas as formalidades exigidas para o ar-
rendamento de iméveis destinados ao servigo do Es-
tado.

Artigo 45.°

1. O relatério do conselho de geréncia, o balango,
as contas de exploragdo e de ganhos e perdas, o re-
latério e parecer da comissdo de fiscalizacdo e a deli-
beragiio do conselho geral que sobre eles recair serao
publicados no Didrio da Republica e, pelo menos,
num jornal didrio de grande tiragem de cada uma das
cidades de Lisboa e Porto.

2. Os documentos referidos no ndmero anterior
serdo publicados num volume com tiragem e distri-
buigdo fixada pelo conselho geral.

CAPITULO VIl
Disposi¢oes finais e transitérias
Artigo 46.°

O presente estatuto serd adaptado ao regime do
contréle de gestdo que vier a ser consagrado em lei
nos sessenta dias posteriores aos da publicacdo do
correspondente diploma.

Artigo 47.°

Para os efeitos do n.° 1 do artigo 13.°, consideram-se
ouvidos os trabalhadores se estes se.ndo pronunciarem
no prazo de quinze dias a contar da comunicagio que
lhes haja sido feita.

Artigo 48.°

1. O mandato dos membros dos conselhos geral e
de geréncia e da comissdo de fiscalizacdo é de trés
anos, sucessivamente renovével por iguais periodos.

2. Os membros que forem nomeados para os Or-
gdos referidos no ndmero anterior em substituicio
de outros cujo mandato haja cessado antes do seu

. 1020



termo normal manter-se-d0 em fungdes até a data
em que terminaria o mandato daqueles que substi-
tuiram.

3. O mandato dos membros do conselho de gerén-
cia e da comissio de fiscalizagdo cessa ao perfazerem
a idade que for fixada para a passagem a reforma dos
trabalhadores da empresa.

4. O exercicio do mandato em qualquer dos 6rgaos
da empresa nio depende da prestagdo de caugido.

Artigo 49.°

1. As deliberagoes do conselho geral, do consetho
de geréncia e da comissdo de fiscalizagdo s6 serdo
vélidas se se encontrar presente 4 reunido a maioria
dos respectivos membros e serdo tomadas por maioria
absoluta dos votos expressos, gozando o presidente,
ou quem o substituir, de voto de qualidade.

2. Para efeito das deliberaces referidas no nimero
anterior, ndo é admitido o voto por correspondéncia
ou procuragio.

3. As reunies do conselho geral, do conselho de
geréncia e da comissdo de fiscalizacdo realizar-se-d0 na
sede ou em qualquer outro local onde a empresa
possua dependéncias, delegacSes ou qualquer outra
forma de representagio.

Artigo 50.°

O conselho de geréncia por4 a disposi¢do do con-
setho geral, da comissdo de fiscalizagio e dos 6rgéos
representativos da estrutura dos trabalhadores os
meios de apoio indispensaveis ao desempenho das
respectivas fungdes.

Artigo 51.°

1. As remunera¢bes dos membros da comissio de
fiscalizagio que actuem em tempo parcial serio
acumuldveis com quaisquer outras remuneracdes,
dentro dos limites e condicionamentos legais estabe-
lecidos.

2. Os membros do conselho geral que ndo sejam
trabalhadores da empresa terdo direito, por cada reu-
nido a que assistirem, a uma senha de presenca de
montante a fixar pelo Ministro da Industria e Tecno-
logia.

3. Os membros dos 6rgaos da empresa que tenham
de se deslocar da localidade onde residam habitual-
mente para assistir a reuniGes dos respectivos 6rgdos
terdo direito ao abono de ajudas de custo, de mon-
tante a fixar pelo conselho de geréncia, e ao paga-
mento das despesas de transporte, de acordo com o
que for regulamentado para os trabalhadores da em-
presa.

Artigo 52.°

Os membros do conselho de geréncia e da comissio
de fiscaliza¢io terdo direito as regalias sociais asse-
guradas aos trabalhadores da empresa em condigdes
idénticas as estabelecidas para estes.
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Artigo 53.0

Os diferendos entre os 6rgdos da empresa referidos
no n.° 1 do artigo 7.° serdo decididos pelo Governo,
através do Ministro ou Ministros competentes em
razio da matéria.

Artigo 54.°

As normas necessérias ao bom funcionamento da
EDP constardo de regulamentos internos.

) Artigo 55.°
Os membros dos 6rgdos da empresa que tenham a
qualidade de trabathadores da mesma manterio os
seus lugares nos respectivos quadros, com direitos ¢
regalias a eles inerentes.

Artigo 56.°

1. A EDP exercerd os direitos conferidos por
acgbes ou quotas de capital de que, a data da efic-
cia da nacionalizagio operada pelo Decreto-Lei
n.° 205-G/75, de 16 de Abril, fossem detentoras as
sociedades nacionalizadas por aquele diploma e que
para ela hajam sido transmitidas por for¢a do disposto
no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 502/76, de 30 de
Junho, desde que o Conselho de Ministros, nos termos
do n.° 2 do artigo 45.°. do Decreto-Lei n.° 496/76, de
26 de Junho, delibere no sentido de a gestdo dessas
acgles ou quotas de capital ser assegurada pela EDP.

2. A EDP continuard a exercer quaisquer activi-
dade que, & data da eficicia da nacionalizagio operada
pelo Decreto-Lei n.° 205-G/75, fossem exercidas pe-
las sociedades nacionalizadas por aquele diploma,
ainda que ndo relacionadas como o objecto principal
definido no artigo 3.° deste estatuto.

O Ministro da Industria e Tecnologia, Walter Ruivo
Pinto Gomes Rosa.

(Di. Repib., 1.* série, n.° 151, de 30/6/76.)

MINISTERIOS DA COOPERAGAO,
DA ADMINISTRAGAO INTERNA E DAS FINANCAS

Decreto-Lei n.° 508/76
de 2 de Julho

O artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 38 968, de 27 de
Outubro de 1952, na redacgiio que lhe foi dada pelo
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 42 443, de 10 de Agosto
de 1959, permitiu o assalariamento eventual do pes-
soal operério, maior de 21 anos, independentemente
de possufrem as habilitagdes exigidas por lei,

Esta permissdo foi, todavia, revogada, por forca do
artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 49410, de 24 de No-
vembro de 1969, pelas alineas q) e b) do n.° 1 do
artigo 25.° do mesmo diploma, que estabeleceram as
habilitagdes minimas para o provimento em cargos
publicos, prevendo-se apenas a possibilidade de recru-
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tar pessoal operario sem as habilitagSes exigidas pela
alinea b) do n.° 1 — 2.° ciclo liceal ou equivalente —
desde que, através de provas praticas, demonstrassem
aptiddo para o exercicio das respectivas fungdes.

Deste modo, a partir de 24 de Novembro de 1969,
os operarios sem habilitagdes ou com habilitagdes
inferiores ao 2.° ciclo liceal, viram-se impedidos, por
forga do disposto no citado artigo 25.° do Decreto-
_Lei n.° 49 410, de ingressar em cargos piblicos ou de
progredirem nas respectivas carreiras para além da
letra S.

Na prética, contudo, manteve-se o recrutamento .

eventual do pessoal operario sem as habilitagSes
legais.

Considerando que tal medida se tofna hoje invidvel,
face ao que dispde o artigo 54.° do Decreto-Lei
n.° 294/76, de 24 de Abril, pretende o presente di-
ploma obviar 2 situagdo de discrimina¢do em que s¢
encontram os trabalhadores admitidos naquelas con-
dicbes, apos a publicagio do Decreto-Lei n.° 49 410,
sem esquecer, porém, que a Administragdo nido pode
prescindir de pessoal devidamente habilitado para a
prossecug¢@o dos seus fins.

Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pelo artigo 3.°,
n.° 1, alinea 3), da Lei Constitucional n.° 6/75, de 26
de Margo, o Governo decreta e eu promulgo, para
valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.° O artigo 54.° do Decreto-Lei n.° 294/76,
de 24 de Abril, passa a ter dois nimeros, sendo o pri-
meiro constituido pelo corpo do referido artigo e o
segundo como segue:

Artigo 54.°

(Outras restrigdes no preenchimento de lugares)

9. Poderdo ser contratados além do quadro,
até a letra S, independentemente das habilitages
literarias, os trabalhadores assalariados ou em
regime de prestagdo eventual de servigos que a
data da entrada em vigor do presente diploma
preencham, cumulativamente, os seguintes re-
quisitos: :

a) Pertengam ao pessoal operério;

b) Possuam mais de um ano de servigo
a tempo completo;

¢) Desempenhem fungdes que correspon-
dam de modo efectivo a necessidades
permanentes dos Servigos.

Art. 2. O presente diploma entra em vigor na
data da sua publicagdo.

Visto ¢ aprovado em Consetho de Ministros, —
José Baptista Pinheiro de Azevedo — Vitor Manuel
Trigueiros Crespo— Vasco Fernando Leote de Al
meida e Costa— Francisco Salgado Zenha.

Promulgado em 21 de Junho de 1976.
Publique-se. i

O Presidente da Repiiblica, FRANCISCO DA COSTA
GOMES. R

(Di. Repib., 1.* série, n.° 153, de 2/7/76.)
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Secretaria-Geral

Tendo sido publicado com inexactiddo no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 120, de 22 de Maio, o De-
creto-Lei n.° 387/76, determino que se fagam as se-
guintes rectificagGes:

No n.° 2 do predmbulo, onde se 1&: «.., a um
bénus de inalienabilidade ...», deve ler-se:
«..., a um 6nus de inalienabilidade ...»

No n.° 3 do predmbulo, onde se 1&: «... ao seu
agregado, o de ele, ...», deve ler-se: «... ao seu
agregado e o de ele, ...» :

. No n.° 4 do predmbulo, onde se 1&: «... de ser
do bénus legal, ...», deve ler-se: «... de ser do
6nus legal, ...»

No n.° 5 do predmbulo, onde se 1&: «... durante
dez anos, ...», deve ler-se: «... durante cinco
anos, ...»

No n.° 2 da base xv, onde se 1&: «... decorridos
dez anos ...», deve ler-se: «... decorridos cinco
anos ...», ¢ onde se lé: «... ao fim daquele pra.o
de dez anos.», deve ler-se: «... ao fim daquele
prazo sem prejuizo dos encargos fiscais a que
pela redug¢do do preco haja lugar.»

No n.° 1 da base xv11, onde se 1é: «... nos termos
da base XXX, ...», deve ler-se: «..., nos termos
do Cédigo da Contribuigio Predial, ...», € onde
se 1& «.., e o prazo de dez anos ...», deve
ler-se: «..., € o prazo de cinco anos. ...»

Presidéncia do Conselho de Ministros, 26 de Maio
de 1976. — O Primeiro-Ministro, José Baptista Pi-
nheiro de Azevedo.

(Di. Repub., 1.* série, n.° 154, de 3/7/76.)

MINISTERIOS DAS FINANCAS
E DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Decreto-Lei n.° 511/76
de 3 de Julho

O presente decreto-lei tem fundamentalmente como
objectivo criar um sistema que assegure a cobranga
das contribuicdes do regime geral de previdéncia de
uma forma mais rapida e eficaz.

Com este objectivo introduzem-se algumas alteragdes
nas obriga¢des a que estdo sujeitas as entidades patro-
nais abrangidas pelo regime geral de previdéncia.

Substitui-se a actual comunica¢io para efeitos de
inscricdo dos contribuintes pela participacio do inicio
do exercicio da sua actividade. Consagra-se legalmente
a prética do visto das comissdes de trabalhadores nas
folhas de ordenados ou saldrios e nas guias relativas a0
pagamento das contribui¢bes. Agrayam-se as multas
pela falta de inscrigdo e pela falta de entrega das folhas
de ordenados ou salarios.

Deixa de constituir transgressio a falta de paga-
mento das contribuicdes do regime geral de previdén-
cia, pelo que a sua cobranca coerciva serd feita
imediatamente através do processo executivo, elimi-
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nando-se assim as formalidades complexas ¢ morosas
do processo de transgressdo. Em contrapartida, passa-se
a contar os juros de mora por cada més do calendario
ou fracgdo e confirma-se a aplicagdo das sangdes pre-
vistas no artigo 453.° do Cédigo Penal as entidades pa-
tronais que ndo efectuarem o pagamento das contri-
bui¢des dos beneficiarios descontadas nos respectivos
salarios ¢ cometerem o crime de abuso de confianca.

Alarga-se para dez anos o prazo de prescri¢io das
contribui¢des do regime geral de previdéncia.

Na intengdo de uma cobranga mais eficaz das con-
tribuicSes em divida, confere-se aos Servigos de Justiga
Fiscal competéncia para conhecer das execugdes por
falta de pagamento das contribui¢des do regime geral
de previdéncia e, correlativamente também, das in-
fracgGes resultantes da falta de participagdo do inicio
da actividade e da falta de entrega das folhas de orde-
nados ou salarios.

Estabelece-se, no entanto, que os processos penden-
tes nos tribunais do trabaltho sigam os seus termos até
final, a fim de evitar as incertezas e a perturbagdo que
seriam provocadas pela transferéncia dos processos.
Uma vez que a falta de pagamento das contribuigdes
do regime geral de previdéncia deixa de constituir in-
fracgdo punivel, determina-se, por razdes de economia
processual, que os correspondentes processos de trans-
gressdo sigam COMO Processos executivos.

Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pelo artigo 3.°, n.* 1,
alinea 3), da Lei Constitucional n.° 6/75, de 26 de
Margo, o Governo decreta e eu promulgo, para valer
como lei, o seguinte:

Artigo 1.°-— 1. As entidades patronais que forem
abrangidas como contribuintes do regime geral de
previdéncia participardo as caixas, para o efeito da
sua prépria inscri¢do, o inicio da sua actividade nos
quinze dias subsequentes 4 data em que esse inicio se
tiver verificado.

2. A participag@o devera identificar a entidade pa-
tronal e os responsaveis pela sua administra¢io ou
geréncia, com a indica¢do do ramo de actividade, sede
ou domicilio e local ou locais de trabalho.

3. A falta de participagio é punida com a multa de
1000$ a 20 000$.

Art. 2.° — 1. As entidades patronais que sejam con-
tribuintes do regime geral de previdéncia efectuarao
a entrega das folhas de ordenados ou saldrios ¢ paga-
rdo as respectivas contribui¢des dentro dos prazos re-
gulamantares.

2. No caso de a entrega de folhas de ordenados ou
saldrios ou o pagamento das contribuigdes serem elec-
tuados mediante a utiliza¢do dos servigos dos correios,
os prazos regulamentares considerar-se-do cumpridos
se a data do carimbo desses servigos ndo ultrapassar o
dltimo dia.

3. Quando os prazos terminem ao sibado, transfe-
re-se 0 seu termo para o primeiro dia ttil seguinte.

Art. 3.° As folhas de ordenados ou salarios, bem
como as guias relativas ao pagamento das contribui-
¢des do regime geral de previdéncia, deverdo ser vi-
sadas pelas comissbes de trabalhadores ou, na sua

falta, por representantes eleitos pelos trabalhadores.

para esse efeito.
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Art. 4.° A falta de entrega das folhas de ordenados
ou saldrios dentro dos prazds regulamentares sera
punida com a multa de 1000$ a 20 000S.

Art. 5.° As entidades patronais que n@o efectuem
o pagamento das contribuigbes dos beneficiarios do
regime geral de previdéncia descontadas nos respec-
tivos saldrios estardo sujeitas as sangdes previstas no
artigo 453.° do Cédigo Penal, se houver abuso de con-
fianca.

Art. 6.°— 1. Nio constitui transgressdo a falta de
pagamento das contribui¢bes do regime geral de pre-
vidéncia.

2. Expirados os prazos estabelecidos para pagamento
das contribuigoes, sdo devidos juros de mora.

3. A taxa de juro de mora é de 1,5% por cada
més do calendario ou fracgdo.

JArt. 7.°—1. As contribui¢des do regime geral de
previdéncia prescrevem no prazo de dez anos.
2. A liquidac@o dos juros de mora ndo podera ul-

" trapassar os (ltimos cinco anos anteriores a data do

pagamento da divida sobre que incidirem.

Art. 8°—1. Compete aos Servigos de Justica Fis-
cal conhecer das infrac¢bes constituidas pela falta de
participagdo prevista no n.° 1 do artigo 1.° e pela falta
de entrega oportuna das folhas de ordenados ou sala-
rios imposta pelo regime geral de previdéncia e das exe-
cugdes por falta de pagamento das respectivas contri-
buicdes.

2. O processo relativo as infracgbes e as execugdes
a que se refere o nimero anterior rege-se pelo Cédigo
de Processo das Contribui¢Ges e Impostos.

Art. 9.°— 1. O processo executivo para a cobranca
das contribuicbes do regime geral de previdéncia tera
por base certiddo extraida das folhas de ordenados ou
saldrios, dos apuramentos feitos pela Inspec¢do do
Trabalho, das sentengas, dos autos de conciliagio ou
transacgio donde constem as remuneragdes € o tempo
de trabalho, das informagdes fornecidas em boletins
de inscrigdo, das declaragbes feitas e assinadas pelos
contribuintes aos servicos de informacgdo externa das
caixas, dos documentos entregues aos trabalhadores
pelos contribuintes no acto do pagamento das remu-
neracdes e de quaisquer outros elementos em poder
das caixas comprovativos da prestagio de trabalho de
que resulte serem devidas contribui¢Ges.

2. A certiddo deve indicar a entidade que a tiver ex-
traido com a assinatura devidamente autenticada, data
em que foi passada, nome e domicilio do devedor, pro-
veniéncia da divida e indicagio, por extenso, do seu
montante, da data a partir da qual sdo devidos jiros
de mora e da importancia sobre que incidem.

Art. 10.° As certides referidas no artigo anterior
serdo enviadas pelas caixas aos Tribunais de 1.* Ins-
tancia das Contribui¢des e Impostos de Lisboa ou do
Porto ou as reparticGes de finangas, conforme o conce-
lho da sede ou domicilio das entidades patronais.

Art. 11.°—1. Os processos de transgressio por
falta de pagamento de contribui¢cSes do regime geral
de previdéncia e respectivos juros de mora actual-
mente pendentes seguem até final nos tribunais de
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trabalho como_processos executivos; tendo como base
a participa¢io e nos termos proprios das execugdes
baseadas em titulo diverso de sentenga de condenagio
em quantia certa, ndo sendo devidas custas nem im-
posto de justica pelo processado como transgressao.

2. Se ja tiver havido sentenca condenatoéria, o exe-
cutado podera deduzir oposi¢ido no prazo de vinte dias
a contar da publicagdo do presente diploma, ndo ha-
vendo lugar a nova citacio. .

3. Estando instaurada a execug@o por custas que en-
volva contribuicdes e juros de mora, continuara até
final nos tribunais de trabalho, segundo os termos deste
tipo de execugdo.

Art. 12.° Os processos executivos por falta de paga-
mento de contribuigdes do regime geral de previdéncia
actualmente pendentes prosseguirdo os seus termos
até final nos tribunais do trabalho.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. —
José Baptista Pinheiro de Azevedo—Jodo de Dcus
Pinheiro Farinha — Francisco Salgado Zenha —- Rui
Manuel Parente Chancerelle de Machete.

Promulgado em 21 de Junho de 1976.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, FraNcisco pa COsTA
GOMES.

(Di. Repib., 1.* série, n.° 154, de 3/7/76.)

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Decreto-Lei n.° 512/76
de 3 de Jutho

O presente -diploma tem por objectivo definir as
garantias que assistem aos créditos por contribuigSes
do regime geral de previdéncia e aos respectivos juros
de mora, por forma a acautelar mais eficazmente 0s
interesses da populag@io beneficiaria.

Com esta intengo, sdo graduados logo a seguir aos
do Estado os privilégios mobilidrios gerais e os privi-
légios imobiliarios de que os créditos as ¢aixas gozam
¢ estabelece-se para esses créditos a garantia de hipo-
teca legal sobre os iméveis existentes no patriménio
das entidades patronais nos mesmos termos gue a con-
tribuigdo predial. O privilégio mobilidrio geral preva-
lece sobre qualquer penhor, ainda que de constitui¢do
anterior.

Responsabilizam-se pessoal e solidariamente os ad-
ministradores ou gerentes e ainda os membros do con-
setho fiscal das sociedades de responsabilidade limitada
pela falta de pugamento das contribui¢Ges do regime
gf:ral de previdéncia e pelas multas por falta de parti-
cipa¢do de inicio do exercicio de actividade e por falta
de entrega de folhas de ordenados ou salarios impostas
pelo mesmo regime, embora esta responsabilidade s6
seja exigivel a partir de 1 de Outubro do corrente ano.

Na mesma ordem de acautelamento dos interesses
dos beneficidrios, estabelece-se um regime de respon-
sabilidade solidaria do adquirente do estabelecimento
com o transmitente pelas contribui¢des do regime geral
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de previdéncia em divida 4 data da transmissdo, ad-
mitindo-se, obviamente, que os interessados na trans-
missdo se certifiquem previamente da existéncia de
eventuais dividas.

Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pelo artigo 3.°, n.° 1,
alinea 3), da Lei Constitucional n.» 6/75, de 26 de
Margo, o Governo decreta e eu promulgo, para valer
como lei. o seguinte:

Artigo 1.°—1. Os créditos pelas contribui¢des do
regime geral de previdéncia e o» respectivos juros de
mora gozam de privilégio mobilidrio geral, graduando-

‘se logo apés os créditos referidos na alinea a) do

n.° 1 do artigo 747.° do Cddigo Civil.
2. Este privilégio prevalece sobre qualquer penhor,
ainda que de constituicdo anterior.

Art. 2.° Os créditos pelas contribui¢des do regime
geral de previdéncia e respectivos juros de mora gozam
de privilégio imobiliario sobre os bens imoveis exis-
tentes no patriménio das entidades patronais a data
da instauracio do processo executivo, graduando-se
logo apés os créditos referidos no artigo 748.° do Co-
digo Civil.

Art. 3.° O pagamento das contribui¢des do regime
geral de previdéncia serd também garantido por hipo-
teca legal sobre os iméveis existentes no patriménio
das entidades patronais nos mesmos termos que a con-
tribuigdo predial.

Art. 4° O regime estabelecido no artigo 16.° do
Cédigo de Processo das Contribuigdes e Impostos é
aplicavel a falta de pagamento das contribuicbes do
regime geral de previdéncia e &s multas por falta de
participagdo estabelecida no n.° 1 do artigo 1.» do
Decreto-Lei n.° 511776, de 3 de Julho, e por falta de
entrega das folhas de ordenados ou salarios impostas
pelo mesmo regime.

Art. 5.° O adquirente, por qualquer titulo do esta-
belecimento onde exergam ou tenham exercido a sua
actividade trabalhadores abrangidos pelo regime geral
de previdéncia, é solidariamente responsével com o
transmitente pelas contribui¢des e juros de mora em
divida & data da transmissdo e resultantes das presta-
¢des de trabalho no estabelecimento em causa.

Art. 6.°— 1. O interessado na aquisi¢do por qual-
quer titulo da qualidade de s6cio de uma sociedade,
bem como na tiansmissdo por qualquer titulo de um
estabelecimento, pode requerer & caixa ou as caixas
em cujo dmbito se encontrem abrangidos os trabalha-
dores que prestam ou prestaram servico na sociedade
ou no estabelecimento que lhe sejam passadas certi-
dbes comprovativas de eventuais dividas de contribui-
¢bes do regime geral de previdéncia.

2. As certidoes deverdo ser passadas no prazc mé-
ximo de dez dias a partir da data em que tenham sido
requeridas.

Art. 7.2 — 1. O presente diploma entra em vigor na
data da publicagio sem prejuizo do disposto no n.° 2

1024



2. O artigo 4.° do presente diploma aplicar-se-4 as
contribui¢bes do regime geral de previdéncia que fo-
rem devidas a partir de 1 de Qutubro de 1976.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. —
José Baptista Pinheiro de Azevedo— Jodo de Deus
Pinheiro Farinha — Francisco Salgado Zenha-— Rui
Manuel Parente Chancerelle de Machete.

Promulgado em 21 de Junho de 1976.
Publique-se.

O Presidente da Republica, FraNcISco pa COSTA
GOMES.

(Di. Repub., 1.* série, n.° 154, de 3/7/76.)

MINISTERIOS DAS FINANCAS
E DOS ASSUNTOS SOCIAIS

Decreto-Lei n.° 513/76
de 3 de Julho

O presente diploma tem em vista permitir a regula-
rizagdo da situa¢io das entidades patronais que devam
presentzmente contribui¢des do regime geral de pre-
vidéncia, bem como os respectivos juros de mora.

Com esta intengdo deixam de ser exigiveis juros de
mora as entidades patronais que 2 data da publicaco
do presente diploma tenham ja efectuado o pagamento
das contribui¢es ou venham a efectua-lo no prazo de
sessenta dias. Amnistiam-se também as transgressGes
resultantes da falta de entrega das folhas de ordenados
ou salédrios, imposta pelo regime geral de previdéncia,
desde que a sua entrega se verifique no prazo de trinta
dias.

Admite-se, na sequéncia de orientagiio ja definida
por via administrativa, que as caixas concedam aos
contribuintes a faculdade do pagamento das contri-
bui¢des, multas e juros de mora em presta¢des men-
sais, até ao maximo de quarenta e oito, devendo neste
caso ser requerida pelas caixas a suspensio da ins-
tincia em relagdo aos processos actualmente pen-
dentes.

Consagra-se o principio de que a regulariza¢do do
pagamento das contribui¢es do regime geral de pre-
vidéncia devidas pelas empresas nacionalizadas e pelas
empresas assistidas pelo Estado ou com a sua inter-
ven¢do ao abrigo do Decreto-Lei n.° 660/74, de 25 de
Novembro, e legislacio subsequente seja feita de
acordo com o despacho conjunto emanado dos Mi-
nistérios da Tutela, das Finangas ¢ dos Assuntos So-
ciais.

Nestes termos:

Usando da faculdade conferida pelo artigo 3.2, n.° 1,
alinea 3), da Lei Constitucional n.® 6/75, de 26 de
Margo, o Governo decreta e eu promulgo, para valer
como lei, o seguinte:

Artigo 1.°— 1. Ficam isentos do pagamento de ju-
ros de mora os contribuintes do regime geral de pre-
vidéncia que & data da publica¢@o do presente diploma
tenham pago as respectivas contribui¢des ou venham

1025

a proceder ao seu pagamento no prazo de sessenta dias
a contar dessa data. y

2. No caso de os processos estarem em curso no
tribunal, ficardo os contribuintes igualmente isentos
das respectivas custas desde que se verifiquem as con-
digbes previstas no nimero anterior.

3. "Em nenhum caso havers lugar A restituicio de
custas, multas ou juros de mora {4 pagos.

Art. 2.°— 1. Sdo amnistiadus as transgressdes re-
sultantes da falta de entrega das folhas de ordenados
ou saldrios e cometidas até i data da publicagio do
presente™diploma pelos contribuintes do regime geral
de previdéncia, desde que a sua entrega se verifique
no prazo de trinta dias a contar dessa data.

2. Em nenhum caso havera lugar & restituicic de
multas j4 pagas.

Art. 3.°—1. As caixas poderdo conceder aos con-
tribuintes do regime geral de previdéncia que tenham
contribuigSes em divida & data da publicacdo do pre-
sente diploma o seu pagamento em prestagdes, bem
como das respectivas multas e juros de mora vencidos.

2. O pagamento poder4 ser realizado num maximo
de quarenta e oito prestagdes mensais e iguais.

3. O pagamento em prestagdes ser4 requerido pelos
contribuintes, devendo os pedidos ser subscritos con-
juntamente pelas respectivas administragdes ou gerén-
cias e pelas comissdes de trabalhadores, se as houver.

4. Os despachos de deferimento fixario o montante
das prestagbes mensais em divida, sendo comunicados
por escrito aos contribuintes.

5. A falta de pagamento de qualauer presta¢io de-
termina o vencimento imediato de todas as restantes.

6. Os requerimentos referidos no n.* 3 serao apre-
sentados no prazo de sessenta dias a contar da publi-
cagdo do presente diploma.

Art. 4.° Em relag@o aos processos actualments pen-
dentes cm tribunal contra contribuintes que requeiram
as caixas o pagamento das contribui¢des em presta-
¢Oes, deverdo as caixas requerer a suspensio da ins-
tancia, desde que os valores relativos 3s contribuicdes,
as multas e aos juros de mora constem dos despachos
referidos no n.° 4 do artigo anterior.

Art. 5.° A regularizagio do pagamento das contri-
buicdes do regime geral de previdéncia devidas pelas
empresas nacionalizadas e pelas empresas assistidas
pelo Estado ou com a sua intervencgdo ao abrigo do
Decreto-Lei n.> 660/74, de 25 de Novembro, e legis-
lagdo subsequente sera feita de acordo com despachos
emanados dos Ministérios da Tutela, das Financas
e dos Assuntos Sociais.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros —
José Baptista Pinheiro de Azevedo— Joio de Deus
Pinheiro Farinha — Francisco Salgado Zenha — Rui
Manuel Parenie Chancerelle de Machete.

Promulgado em 21 de Junho de 1976.
Publique-se.

O Presidente da Republica, Francisco na COsTA
GOMES.

(Di. Repib., 1.* série, n.° 154, de 3/7/76.)
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MINISTERIOS DAS FINANGAS,
DA INDUSTRIA E TECNOLOGIA
E DOS TRANSPORTES E COMUNICACOES

Despacho

Considerando que a CP para continuar o plano de
reapetrechamento em material ferrovidrio moderno
vai encomendar um nimero consideravel de unidades
ferroviarios, incluindo unidades triplas, unidades qua-
druplas e locomotivas;,

Considerando que a inddstria metalo-mecénica pe-
sada nacional e a indistria eléctrica se encontram
numa situagiio deveras preocupante, no que se refere
a falta de carga. -

Considerando que algumas destas empresas estéio
adequadamente equipadas para poder fabricar uma
grande parte do material € dos equipamentos, bem
como fazer a construgdo e montagem destas unidades;

Determina-se:

a) Que a Sorefame constitua um grupo, integrando
outras empresas nacionais, com vista a estar habilitada
ao fornecimento das unidades que a CP vai adquirir,
com o maximo de participagdo nacional;

b) Que entre o grupo assim constituido ¢ a CP se
iniciem imediatamente conversagdes, com vista a deter-
minar as técnicas mais adequadas para escolher a par-
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ticipagdo de eventuais empresas estrangeiras licencia-
as;

¢) Que a CP, logo que tenha definido, em quanti-
dade e caracteristicas, o seu plano de reapetrecha-
mento, inicie com o grupo referido em a), chefiado
pela Sorefame, negociagSes tendentes a proporcionar
a industria nacional o méximo de possibilidades no
acesso ao fabrico € ao fornecimento dos equipamentos
incluidos no mesmo plano; -

d) Que este despacho n3o seja aplicavel as locomo-
tivas em vias de aquisig¢do;

e) Que os representantes das Secretarias de Estado
dos Investimentos Pidblicos, dos Transportes ¢ Comu-
nicagoes ¢ da Inddstria Pesada, a nomear oportuna-
mente, constituam um grupo de trabalho encarregado
de acompanhar as negociagGes a estabelecer entre a CP
e o grupo encabegado pela Sorefame.

Ministérios das Financas, da Inddstria ¢ Tecnologia
¢ dos Transportes ¢ Comunicagbes, 23 de Junho de
1976. — Pelo Ministro das Finangas, Vitor Manuel Ri-
beiro Constdncio, Secretario de Estado do Planea-
mento ¢ do Orgamento. — O Ministro da Industria e
‘Tecnologia, Walter Ruivo Pinto Gomes Rosa. —
O Ministro dos Transportes e Comunicagdes, José
Augusto Fernandes.

(Di. Repub., 2." série, n.° 154, 3 de Jutho de 1976.)
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TRABALHO

A. REGULAMENTACAO DO TRABALHO

1. DESPACHOS

Criagéo, em Setiibal, de um centro de consulta juridica e técnica aos servigos regionais
do Ministério implantados na regido sul

Considerando a conveniéncia de dotar os servigos
regionais do Ministério do apoio necessario a uma
progressiva descentralizagdo, dentro, alids, da linha
tendencial programaética e superiormente definida, por
forma a aproximar os centros de decisio dos seus des-
tinatarios legitimos, determino que:

1 — Seja criado, em Settibal, um centro de consulta
juridica e técnica aos servigos regionais do Ministério
implantados na regido sul.

2 —Seja imcumbido da respectiva orientagdo o li-
cenciado Carlos Manuel de Faria e Almeida Santos,
que, no desempenho das fungGes referidas, deverd
manter estreito contacto com os érgios de coordena-
¢do, concepedn ¢ apoio do Ministério e com os depar-
tamentos directamente dependentes do Ministro.

Ministério do Trabalho, 23 de Abril de 1976. —
O Ministro do Trabalho, Jodo Pedro Tomds Rosa.

Autorizagdo de a comissdo administrativa da Siderurgia Nacional, E. P., negociar a revisio do ACT
para esta empresa— Despacho conjunto dos Ministros da Indistria e Tecnologia e do Trabalho

Para que o processo de revisio da regulamentagéio
colectiva de trabalho em vigor para a Siderurgia Na-
cional, E. P., possa prosseguir normalmente, torna-se
necessario definir sem margem para divida qual a
entidade legalmente competente para, pela parte do
Estado, celebrar esta convengdo colectiva.

A legitimidade para tal € cometida pela alinea d) do
n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 164-A/76, de
28 de Fevereiro, aos membros dos conselhos de gerén-
cia ou 6rgdos equiparados das empresas nacionalizadas.
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No caso da Siderurgia Nacional, E. P., os poderes
inerentes & funcdo de gestdo estdo atribuidos a uma
comissdo administrativa, nos termos do n.° 1 do ar-
tigo 7.° do Decreto-Lei n.c 205--F/75, de 16 de Abril,
que a nacionalizou. A prética de alguns dos actos que
integram essa gestdo, como os que dizem respeito a
gestdio do pessoal, nomeadamente a defini¢io do esta-
tuto dos trabalhadores, encontra-se condicionada a
autorizagéo por despacho conjunto dos Ministros da
Indiistria e Tecnologia ¢ do Trabalho, nos termos do
n.° 2 do mesmo artigo 7.° ¢ ainda da alinea g donr2
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€ o n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 260/76, de
8 de Abril, que contém as bases gerais do regime das
empresas publicas, nas quais se integram as empresas
nacionalizadas.

Considerando o que acima foi exposto ¢ nos termos
do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 205-F/75,
de 16 de Abril, ¢ autorizada a comissdo administrativa
da Siderurgia Nacional, E. P., a praticar todos os actos

necessarios a revisio do acordo colectivo de trabalho
actualmente em vigor na empresa.

Ministérios da Inddstria e Tecnologia e do Trabalho,
18 de Maio de 1976. — Pelo Ministro da Inddstria e
Tecnologia, Fernando Henriques Marques Videira,
Secretario de Estado da Energia e Minas. — O Minis-
tro do Trabalho, Jodo Pedro Tomds Rosa.

Interpretacio da base LXII, alinea a), da PRT para os futebolistas profissionais

Verifica-se que a base Lxir da PRT para os futebo-
listas profissionais ndo é expressa e clara quanto a
atribui¢do aos 6rgdos jurisdicionais da FPF de com-
peténcia para a apreciagio e resolugfio dos problemas
decorrentes da existéncia ou inexisténcia do direito
de um clube a indemnizacdo por outros, referido na
alinea a) da base Lx11 da mesma portaria.

Nestes termos, tendo em conta que deste facto deri-
vam situagdes de impasse, dadas as dividas que se pos-

sam deparar aos 6rgdos jurisdicionais da referida FPF,
esclarece-se o seguinte:

Sdo os 6rgaos jurisdicionais da FPF quem tem
competéncia para apreciar a existéncia do di-
reito de um clube a indemnizagdo por outro,
referido na alinea a) da base Lx1 da portaria de
regulamentagio de trabalho para os futebolis-
tas profissionais.

Secretarias de Estado do Trabalho e dos Desportos e Juventude, 1 de Junho de 1976. — O Secretario de
Estado do Trabalho, Francisco Manuel Marcelo Monteiro Curto. — O Secretirio de Estado dos Desportos

e Juventude, Anténio José de Almeida Silva Graca.

Aplicaciao do Decreto-Lei n.° 207-B/75 aos aumentos acordados entre a administragdo
e a comissdo de trabalhadores da Medicamenta, S. A. R. L.

Nos termos do n.° 3 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 207-B/75, de 17 de Abril, e da resolugdo do Con-
selho de Ministros de 10 de Julho de 1975, conside-
rando que a cstabilidade econdémica da empresa per-
mite comportar os encargos inerentes aos acréscimos
salariais acordados, os quais, nessa medida, ndo se en-
quadram em qualquer dos actos lesivos da economia
nacional que o citado diploma visou impedir, esclare-
ce-se que os aumentos acordados entre a administra-

¢80 e a comissdo de trabalhadores da Medicamenta,
S. A. R. L., ndo se encontram abrangidos pela previ-
sdo do n.° 1 do artigo 1.° da referida disposigdo legal.

Ministérios do Trabalho e da Industria e Tecnolo-
legia, 2 de Junho de 1976. — O Secretario de Estado
do Trabalho, Francisco Manuel Marcelo Monteiro
Curto. — O Secretario de Estado da Inddstria Ligeira,
Luis Filipe de Moura Vicente.

Aplicacdo do Decreto-Lei n.° 207-B/75 aos aumentos acordados entre a administragido
e a comissdo de trabalhadores da Tecnifar, Indiistria Técnica Farmacéutica, S. A. R. L.

Nos termos do n.° 3 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 207-B/75, de 17 de Abril, e da resolugiio do Con-
selho de Ministros de 10 de Julho de 1975, conside-
rando que a estabilidade econémica da empresa per-
mite comportar os encargos inerentes aos acréscimos
salariais acordados, os quais, nessa medida, ndo se en-
quadram em qualquer dos actos lesivos da economia
nacional que o citado diploma visou impedir, escla-
rece-se que os aumentos acordados entre a administra-
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¢do e a comissdo de trabalhadoes da Tecnifar, Indds-
tria Técnica Farmacéutica, S. A. R. L., ndo se en-
contram abrangidos pela previsio do n.° 1 do ar-
tigo 1.° da referida disposi¢do legal.

Ministérios do Trabalho e da Indistria e Tecnolo-
logia, 2 de Junho de 1976. — O Secretério de Estado
do Trabalho, Francisco Manuel Marcelo Monteiro
Curto. — O Secretario de Estado da Indistria Ligeira,
Luis Filipe de Moura Vicente.
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Aplicagdo do Decreto-Lei n.* 207-B/75 aos aumentos acordados entre a administragdo
e a comissdo de trabalhadores dos Estabelecimentos Barral, L.

Nos termos do n.° 3 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 207-B/75, de 17 de Abril, e da resolugio do Con-
selho de Ministros de 10 de Julho de 1975, conside-
rando que a estabilidade economica da empresa per-
mite comportar os encargos inerentes aos acréscimos
salariais acordados, os quais, nessa medida, ndo se

enquadram em qualquer dos actos lesivos da economia .

nacional que o citado diploma visou impedir, esclare-
ce-se que os aumentos acordados entre a administra-

¢80 e a comissdo de trabalhadores dos Estabelecimen-
tos Barral, L.%, ndo se encontram abrangidos pela
previsdo do n.’ 1 do artigo 1.° da referida disposi¢do
legal.

Ministérios do Trabalho e da Industria e Tecnolo-
logia, 2 de Junho de 1976, — O Secretario de Estado
do Trabalho, Francisco Manuel Marcelo Monteiro
Curto. — O Secretario de Estado da Indistria Ligeira,
Luis Filipe de Moura Vicente.

Criagcdo de uma comissdo para estudo de uma

Considerando que as negociagdes para o CCT verti-
cal das indstrias de papel e cartonagens tém vindo a
arrastar-se hd mais de um ano;

Considerando que a associagdo patromal do sec-
tor ndo oconseguiu formular, devido a razdes de
ordem interna, uma Unica vontade que a represen-
tasse e obrigasse, em consequéncia do que varias em-
presas ja negociaram e subscreveram um ACT com os
sindicatos interessados;

Considerando que tal situagio, a manter-se, provo-
caria desigualdade entre trabalhadores do mesmo sec-
tor, para obstar a qual vai ser emitida uma portaria de
extensdo do clausulado a todas as empresas do sector;

Considerando que o referido ACT ndo foi nego-
ciado nem subscrito por nenhuma das empresas dos
grupos i e 1v, definidos de acordo com a classificagdo
da convencgdo anterior, e que sdo as mais débeis eco-
nomicamente, pelo que ja dispunham de tabelas sala-
riais mais favoraveis;

Considerando finalmente que nenhuma das empre-
sas que utilizam exclusivamente o sistema de secagem
ao ar negociou e subscreveu o ACT e que mercé dos

PRT para a indistria de fabricacdo de papel

seus processos técnicos carecem de especial atengéio
no que se referc ao horario de trabatho;

Assim, n3o devem as tabelas salariais do ACT ser
estendidas as empresas dos grupos 111 e 1v e igualmente
o horario de trabalho ndo deve ser estendido as em-
presas que utilizam o método da secagem ao ar, mas
sim devem estes aspectos ser regulados por portaria
de regulamentagéo de trabalho.

Nestes termos, e ao abrigo do disposto no n.° 2 do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 164-A /76, é criada uma
comissdo técnica para o efeito de elaboragdo dos es-
tudos preparatérios da referida PRT que regule os
aspectos referidos, e que terd a composi¢do seguinte:

Um representante do Ministério do Trabalho,
que presidira.

Representantes do Ministério da Inddstria e Tec-
nologia. _
Trés representantes das empresas dos grupos IiI,

1V e secagem ao ar.
Trés reprcsentantes das associagBes sindicais.

Ministério do Trabalho, 8 de Junho de 1976. —
O Ministro do Trabalho, Jodo Pedro Tomds Rosa.

Reintegragdo, ao servico da firma Ferreira & Reis, L.*, de dezasseis trabalhadoras afastadas

Considerando que das conclusdes do inquérito feito
a firma Ferreira & Reis, L.%, com sede em Vila Nova
de Famalicdo, se demonstra que ndo existe qualquer
facto ou factos que constituam justa causa de despe-
dimento;

Considerando que existe uma oposi¢do frontal dos
restantes trabalhadores da firma & reentrada e reto-
mada do servigo das dezasseis trabalhadoras afastadas;

Considerando ainda que a entidade patronal, como
resulta do inquérito, declarou n#o reconhecer ter
existido qualquer infracgdo disciplinar, nem preten-
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der, por isso, exercer a sua competéncia neste domi-
nio, até por que, da sua parte, se dispde a aceitar o
regresso das trabalhadoras afastadas aos seus postos
de trabalho, concluindo-se, pois, que o acto de afasta-
mento das dezasseis trabalhadoras identificadas no
inquérito €, nos termos legais, inexistente e sem ne-
nhum valor juridico ou de facto:

Determino, ao abrigo e em aplicagio do disposto no
Decreto-Lei n.° 471/76, de 14 de Junho, o seguinte:

l.> Confirmo a inexisténcia juridica do afasta-
mento das dezasseis trabalhadoras constantes do in-
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quérito, pois que nem foi invocado nem existem
quaisquer motivos juridicamente validos para esse
mesmo afastamento, nomeadamente factos constitu-
tivos da justa causa;

2.° Igualmente confirmo a inexisténcia juridica do
afastamento com alegacio de justa causa levado a
cabo pela entidade patronal, ji que o mesmo se baseia
em motivos politicos ou ideoldgicos;

3. Em consequéncia, s3o reintegradas ao servigo
da firma Ferreira & Reis, L.%, as dezasseis trabalhado-
ras afastadas;

4.° Qualquer acto de resisténcia ou desobediéncia
a esta resolucdio serd punido nos termos da lei penal;

5.° As delegages da Secretaria de Estado do Porto
e Braga deverdo efectuar as diligéncias necessérias
junto dos trabalhadores, sindicatos e entidade patronal
para o cumprimento deste despacho;

6. Os trabalhadores devem ser pagos, imediata-
mente, dos seus vencimentos em atraso e, se surgir
alguma dificuldade, o Ministério do Trabalho, através
de fundo adequado, emprestar4, a titulo excepcional,
os montantes dos salarios em atraso;

7.2 Notifique-se deste despacho a entidade patronal,
na pessoa do seu representante legal, os trabalhadores,
“um por um, ¢ os sindicatos que representam os tra-
balhadores afastados, através das delega¢bes da Secre-
taria de Estado do Trabalho no Porto ¢ em Braga,
que, para o efeito, deverdo, se for necessario, utilizar
os servicos das forgas militarizadas das respectivas
4reas, requisitadas nos termos 'do Decreto-Lei
n.° 39497, de 31 de Dezembro de 1953, e do Decreto-
-Lei n.° 39550, de 26 de Fevereiro de 1954, con-
forme o caso.

Ministério do Trabalho, 23 de Junho de 1976. —
O Ministro do Trabalho, Jodo Pedro Tomds Rosa.

Disposigcies sobre o preenchimento dos mapas de pessoal
criados pelo Decreto-Lei n.° 479/76

Considerando o lapso de tempo decorrido entre a

publicagdo no Didrio da Repiblica do Decreto-Lei -

n.° 479/76, de 16 de Junho, ¢ a data inicialmente
prevista para a entrega do mapa anual (modelo n.° 2)
constante do citado diploma legal (20 de Abril), e tendo
em conta que neste momento houve entidades que ja
preencheram os mapas anuais relativos a 1976, deter-
mina-se que no ano em curso todas as entidades pu-
blicas ou privadas abrangidas pelo Decreto-Lei n.° 479/
76 que ainda ndo fizeram entrega dos mapas anuais
devidamente preenchidos aguardem que seja comuni-
cada a data para o seu preenchimento, bem como a
divulgacio da forma como poderdo ser adquiridos os
respectivos impressos.
Mais se determina que:

a) A cépia do mapa anual (modelo n.° 2) desti-
nada 4 Direcgdo-Geral do Trabalho seja,

fora do distrito de Lisboa, enviada as dele-
gagles distritais da Secretaria de Estado do
Trabalho a que as entidades piblicas ou pri-
vadas estejam adstritas;

b) Fica, por ora, sem efeito a entrega do mapa
mensal (modelo n.° 1) & Direc¢do-Geral do
Trabalho;

¢) A cdpia anual (modelo n.° 2) destinada & Se-
cretaria de Estado do Emprego passara, por
ora, a ser enviada ao Servico de Estatistica
do Ministério do Trabalho.

Ministério do Trabalho, 1 de Julho de 1976..—
O Secretario de Estado do Emprego, Manuel Alfredo
Tito de Morais: — O Secretario de Estado do Traba-
Iho, Francisco Manuel Marcelo Monteiro Curto.

Instauracio de um inquérito as actividades dos elementos
da actual comissdo de trabalhadores da ECA

1 — Considerando que:

1.1 — A empresa Eca — Empresa de Concentrados
de Alvalade, S. A.R. L., é uma sociedade com capi-
tais privados e com intervengiio estatal;

1.2 — A referida empresa foi gerida de forma anar-
quica ¢ antiecconémica desde a data da intervengio
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estatal, em 12 de Junho de 1965 até 31 de Margo de
1976, por uma comissdo administrativa composta por
Francisco Maria Pereira do O Pacheco e José Domin-
gos Gongalves, coadjuvada por elementos de uma
comissdio de trabalhadores eleita de forma muito con-
troversa, em vez de dois elementos de uma comissdo
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de trabalhadores verdadeiramente representativa, con-
forme estava no espirito do despacho;

1.3 — A actual comissdo de trabalhadores nio goza
da aceitagdo dos trabalhadores fabris da empresa, im-
pondo-lhes decisGes dos trabalhadores camponeses da
mesma e de individuos que lhe sdo estranhos, muitas
vezes de forma violentamente repressiva;

1.4 — A comissdo de trabalhadores, constituida por
Deolinda Baia, Carlos Furtado, Anténio Pereira, Joa-
quim da Silva Calapez e Jodo da Palma Guerreiro
Gongalves, tem dado provimento e cobertura a actos
que ofendem frontalmente as liberdades publicas e os
direitos mais elementares dos trabalhadores e do povo,
que sdo o direito ao emprego, a liberdade de expres-
sdo, o direito & defesa nos pleitos disciplinares e judi-
ciais, etc.;

1.5 —Foram coniventes com a ex-comissdo admi-
nistrativa € com a comissdo de trabalhadores, em pra-
ticas dolosas, outros trabalhadores;

1.6 —Se tém avolumado os débitos e os encargos
da firma, sem a respectiva contrapartida de receitas,
com incumprimento de obrigagdes e o ndo pagamento
a banca, aos seareiros, rendeiros e pequenos proprie-
tarios das dividas atrasadas;

1.7 — A contabilidade da firma ndo est convenien-
temente relevada, actualizada e documentada, com
manifesto prejuizo dos actos de gestdo;

1.8 —Foi incorrecta a gestdo econdémica, finan-
ceira e técnica da empresa da ex-comissio adminis-
trativa;

1.9 — Ha indicagdes de que foram utilizadas as ins-
talagdes, o equipamento, as ferramentas e outros
meios materiais ¢ humanos em proveito de interesses
ou entidades estranhas i empresa;

1.10 — Foram afastados da empresa virios traba-
Ihadores, sem que se tivessem respeitado os mais ele-
mentares direitos humanos consignados na Carta Uni-
versal dos Direitos do Homem, na Lei Constitucional,
na Constitui¢do Politica de 1976, na lei em geral e
na contratagdo colectiva;

1.11 — Tem havido constantes ingeréncias de cé-
lulas ou niicleos partidarios na empresa com proveitos
a favor de interesses pouco claros alheios aos traba-
Ihadores;

1.12 — Houve actos de violéncia, psiquica e fisica,
com suspeita de haver, pelo menos, um caso mortal,
segundo parece, por influéncia directa ou indirecta
de elementos pertencentes a ou coniventes com a
ex-comissdo administrativa e com a comissdo de tra-
balhadores tendentes & prossecugdo de objectivos que
contrariam a Lei da Reforma Agréria;

1.13 — Néo € possivel gerir correctamente uma em-
presa sem haver um plano, uma organizagio e méto-
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dos de gestdo com um minimo de racionalidade eco-
némica e de paz social;

1.14 — Houve tentativas de chantagem junto dos
representantes do Ministério do Trabalho no sentido
de obstruir as suas fungdes;

2 — Determina-se: '

2.1 — A imediata instauragio de um inquérito as
actividades dos elementos da actual comissdo de tra-
balhadores da ECA, Deolinda Baia, Carlos Furtado,
Anténio Pereira, Joaquim da Silva Calapez e Jodo
da Palma Guerreiro Gongalves, por uma comissdo
integrada por elementos do Ministério do Trabalho
¢ do Ministério da Agricultura e Pescas;

22-— A imediata suspensio de Rogério de Brito
do Centro da Reforma Agraria de Alcacer do Sal,
com abertura de um inquérito as suas actividades;

2.3 — A instauragio de um processo disciplinar ao
trabalhador da ECA Fernando Baptista Alves de Car-
vatho, por obstrugao ao servigo piiblico ¢ & actividade
do inquiridor do Ministério do Trabalho Leonel Luis
dos Santos Vicente;

2.4— A reintegragio nos antigos postos de traba-
lho dos trabalhadores da ECA que, coercivamente, te-
nham sido deslocados para outros postos de trabalho,
com integragdo dos direitos que lhes haviam sido reti-
rados; -

2.5— A restituicio ao porteiro Manuel Perpétua
Banza da habitagdo que lhe havia sido distribuida;

2.6 — Submeter & imediata apreciagio da Comissdo
de Anilise ¢ Estudo dos Problemas Surgidos com a
Aplicagdo da Lei da Reforma Agraria o problema das
terras da ECA anteriormente exploradas por peque-
nos seareiros e rendeiros;

2.7— Um inquérito aos actos de gestdio da anterior
comissdo administrativa da ECA e, particularmente, o
arrolamento de todo o activo e passivo da empresa e
auditoria de todos os livros de contabilidade e demais
documentagdo que justifique os movimentos patrimo-
niais desde a data da intervengdo estatal, a levar a
efeito por uma comissdo nomeada pelo Ministro da
Agricultura e Pescas;

2.8 —Que seja dado conhecimento ao Ministério
Pdblico de tudo o que constitua matéria de processo-
~-crime; ’

.2.9—Que este despacho entre imediatamente em
vigor.

Ministérios do Trabalho, da Agricultura e Pescas
¢ das Finangas, 2 de Julho de 1976. — O Ministro
do Trabalho, Jodo Pedro Tomds Rosa. — O Ministro
da Agricultura e Pescas, Antténio Poppe Lopes Car-
doso. — O Ministro das Finangas, Francisco Salgado
Zenha.
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" 2. PORTARIAS DE REGULAMENTACAO DO TRABALHO

PRT para trabalhadores eventuais do porto de Lishoa inscritos nos Sindicatos dos Conferentes

de Cargas Maritimas de Importacio e Exportacio dos Distritos de Lisboa e Setibal, dos Es-
tivadores do Porto de Lisboa e Centro de Portugal e dos Trabalhadores do Trifego Porturio

de Lisboa e Ce;rtro de Portugal

Considerando que a portaria de 19 de Janeiro de
1976, publicada no Boletim, n.° 2, de 30 de Janeiro de
1976, do Ministério do Trabalho, terminou a sua vigén-
cia em 18 de Abril de 1976;

Considerando ter a mesma sido prorrogada até ao
fim de Maio do corrente ano por portaria de 31 de
Maio;

Considerando que a base xx1 da portaria de 19 de
Janeiro de 1976 expressamente previa a obrigatoriedade
da sua revisdo findo o prazo da respectiva vigéncia;

Constituido um grupo de trabalho para proceder
aos estudos necessérios a refereida revisdo, atentas as
suas recomendacdes e as das associagfes sindicais ¢ de
empregadores interessadas;

Nestes termos:

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos
Ministros do Trabalho e dos Transportes e Comunica-
goes e Secretario de Estado do Planeamento, ao abrigo
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 164-A/76, o se-
guinte:

BASE I

1. E garantido aos trabalhadores eventuais dos por-
tos de Lisboa, Douro/Leixes e Setibal, inscritos nos
Sindicatos dos Conferentes de Cargas Maritimas de
Importagio ¢ Exportagido dos Distritos de Lisboa e
Setiibal, dos Estivadores do Porto de Lisboa e Centro
de Portugal, dos Trabalhadores do Trafego Portuario

-de Lisboa e Centro de Portugal, Nacional dos Estiva-
dores e Conferentes Maritimos ¢ Fluviais do Distrito
do Porto, Nacional dos Carregadores e Descarregadores
des Terra ¢ Mar do Distrito do Porto, Livre dos
Lingadores, Apartadores, Barqueiros-Fragateiros e
Correlativos do Distrito do Porto, dos Estivadores e
Barqueiros do Distrito de Setibal e Nacional dos Des-
carregadores de Mar e Terra do Distrito de Setibal

o direito ao salario nos termos e condigdes da pre-

sente portaria.

2. Por simples despacho conjunto dos Secretédrios
d= Estado do Trabalho e da Marinha Mercante, logo
que apurados os necessirios elementos, serd o dis-
posto no miimero anterior tornado extensivo aos res-
tantes portos do Pais.

BASE II

1. Sdo titulares do direito a que se refere a base
anterior os ‘trabalhadores designados como eventuais
nas convengdes colectivas de trabalho aplicdveis ao
trabalho portuério nas zonas de jurisdigdo das respec-
tivas administra¢des ou juntas dos portos.

2. Beneficiam igualmente da garantia de saldrios os
trabalhadores designados como «privativos» que, nos
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termos dos respectivos contratos individuais de traba-
Tho, ndo tenham assegurado o direito ao pagamento
do seu saldrio em todos os dias lteis do més.

BASE III
A garantia de satario traduz-se na concessdo de um
subsidio de presenga igual 4 diferenga eatre a totalidade
das remunerages auferidas pelo trabalhador, exclui-
dos todos e quaisquer subsidios sempre ¢ na medida
em que ndo atinjam mensalmente o montante resul-

tante da férmula: saldrio didrio da respectiva catego-
ria profissional X 75 9% X 30 dias.

BASE 1V

1. Para efeito do disposto na base anterior, é criado
em cada um dos portos abrangidos um fundo de ga-
rantia salarial, que é constituido pela receita resul-
tante da contribuicdo de 5% sobre a retribuigdo,
normal ou extraordinaria, paga diariamente aos tra-
balhadores recrutados & escala, desconto este a ser
suportado exclusivamente pelas entidades empregado-
ras e a ser depositado nos termos a definir pela Direc-
¢do de Servicos de Emprego.

2. Eventuais déficits serdo cobertos por subsidios
reembolsaveis do Fundo de Desemprego.

3. Os fundos de garantia salarial sdo administrados
conforme regras a definir por acordo entre a Secreta-
ria de Estado do Emprego e a Federagdo dos Sindica-
tos Portuarios. .

BASE V

1. Qualquer trabalhador que nio compareca ao pri-
meiro conto de cada dia ou que, comparecendo, se re-
cuse injustificadamente a trabalhar ndo poderi ser
considerado nos contos seguintes sem que o sejam todos
os outros que tenham comparecido aquele ¢ néo te-
nham sido recrutados por falta de trabalho.

2 — Sao considerados motivos justificados de escusa
a deficiente condigdo fisica devidamente comprovada
pela caixa de previdéncia ou companhia seguradora.

BASE VI

Um trabalhador s6 pode ser recrutado em mais do
que um conto por dia se as respectivas escalas ti-
verem rodado totalmente.

BASE VII

1 — O subsidio de presenga é pago mensalmente,
até ao dia 5 do més seguinte aquele a que respeita.
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2—Tém direito ao subsidio de presen¢a os tra-
balhadores que, tendo comprovadamente . compare-
cido ao primeiro e segundo contos di4rios, nfio tenham
sido recrutados desde que, no periodo de cada més
civil, hajam registado o minimo de vinte dias de
presenga efectiva.

3 —Para efeito do disposto no niimero anterior,
sdo equiparadas_a dia de presenca efectiva as faltas
dadas por motivo de férias e feriados, doenga, aci-
dente e cumprimento de obrigagdes sindicais devida-
mente comprovadas.

4 — A prova de presenga aos contos é feita me-
diante documento a enviar mensalmente pelos sindi-
catos 4 Federagdo Nacional dos Sindicatos dos Tra-
balhadores Portuérios.

BASE, VIII

Enquanto ndo forem fixados os contingentes de
mio-de-obra portudria com expressa concordincia
dos sindicatos, fica vedada a possibilidade de neles
se efectuar a inscrigio de novos associados.

BASE IX

E vedado as empresas diminuir as garantias de
trabalho concedidas aos eventuais designados como
«privativosy que actualmente lhes prestem servigo.

BASE X

1— A violagdo do disposto no n.° 4 da base 1v
e na base IX sujeita o empregador 4 multa de 50008
a 20000% por cada trabalhador em relagdo ao qual
se verifique a infracgéo.

2-—No caso de reincidéncia, a multa nio podera
ser inferior ao dobro da aplicada pela primeira infrac-

¢do.
3 — O montante das multas reverte para o fundo
de garantia salarial criado pela presente portaria.

BASE XI

A dentincia das infracgGes pode ser feita por =zs-
crito por qualquer interessado 4 Inspec¢do do Tra-
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balho e deve ser acompanhada dos elementos de prova
julgados convenientes.

BASE XII

t — A presente portaria entra em vigor a partir de
1 de Junho de 1976, devendo ser revista ao fim de
trés meses, com vista a se estudar a possibilidade
de alteragdo para 100% a percentagem a que se
refere a base 1, possibilidade essa que dependerd
unicamente da viabilidade financeira do Fundo de
Garantia Salarial em fungdo das suas receitas pro-
prias. _

2 — A percentagem de 100% podera, porém, ser
reduzida a nivel nunca inferior ao previsto na base m
se tal vier a tornar-se¢ necessrio para salvaguarda
do equilibrio financeiro dos fundos de garantia sala-
rial, ¢ pelo tempo estritamente indispensavel.

3 —Quando se verifique o condicionalismo pre-
visto no n.° 2, os fundos de garantia salarial assegu-
rardo retroactivamente o -pagamento das diferengas
resultantes da redugdo da percentagem.

BASE XIII

Uma percentagem de 509% de eventuais saldos
positivos mensais dos fundos de garantia salarial
destina-se ao reembolso dos subsidios previstos no
n.° 2 da base Iv da presente portaria, bem como em
correspondente preceito da portaria de 19 de Janeiro
de 1976.

BASE XIV

A partir da entrada em vigor da presente portaria
¢é revogada a de 24 de Feverciro de 1975 respeitante
a instituicdo de subsidio de presenga para os portos
do Douro e Leixdes.

Ministérios do Trabalho e dos Transportes e Comu-
nicagdes ¢ Secretaria de Estado do Planeamento, 1 de
Junho de 1976. — Pelo Ministro do Trabalho, Fran-
cisco Manuel Marcelo Monteiro Curto, Secretario de
Estado do Trabalho. — Pelo Ministro dos Transportes
e Comunicagdes, Fernando Grilo de Lima Pinheiro,
Secretario de Estado da Marinha Mercante. — O Se-
cretario de Estado do Planeamento, Vitor Manuel
Ribeiro Constdncio.
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3. PORTARIAS DE EXTENSAO

Aviso para PE do CCT entre a Associacdo Portuguesa dos Industriais de Curtumes e os Sindicatos
Nacionais dos Operarios da Indistria de Curtumes e Oficios Correlativos dos Distritos do Porto,

Braga e Santarém.

De harmonia com o disposto no n.° 3 do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 164-A /76, de 28 de Fevereiro, para
efeitos do n.° 4 do mesmo artigo, torna-se ptblico que
se projecta a emissdo de uma portaria de extensio da
convengiio colectiva em epigrafe publicada nesta data.

A portaria a emitir, do abrigo do n.° 1 do mesmo
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 164-A /76, tornara a con-

veng¢iio extensiva a todas as empresas exercendo no
continente as actividades de curtumes, correias de
transmissdo e seus derivados, tacos de tecelagem e
aglomerados de couro e analogos que ndo estejam
abrangidos por convengdo especifica, bem como aos
trabalhadores ao servico daquelas empresas com as
categorias indicadas no mencionado contrato colec-
tivo de trabalho.

Aviso para PE do CCT entre o Sindicato dos Profissionais das Indistrias Transformadoras
do Distrito de Ponta Delgada e virias empresas de marcenaria do mesmo distrito

Nos termos do n.° 3 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 164-A/76, de 28 de Fevereiro, e para os efeitos
do n.° 4 do mesmo artigo, se torna publica a intengdo
de proceder a extensdo da convengdo colectiva em

epigrafe publicada nesta data, com vista a abranger
as empresas do mesmo sector econémico que naquela
4rea exercam a sua actividade e tenham ao seu ser-
vigo profissionais das categorias definidas no contrato.

Aviso para PE do CCT entre a SAPEC e o Sindicato Nacional do Pessoal de Voo da Aviacdo Civil

-

Nos termos e para os efeitos do disposto nos n.°s 3
e 4 do Decreto-Lei n.° 164-A /76, de 28 de Fevereiro,
vem o Ministro do Trabalho informar que est a ser
considerada a extensdo da convengdo colectiva em epi-
grafe, publicada no Boletim do Ministério do Traba-

tho, n.° 46, de 9 de Dezembro de 1974, na parte refe-
rente a duragio do trabalho de profissionais de véo,
a todos os trabalhadores que exercam as mesmas fun-
¢Ges na aviagdo agricola.

Aviso para PE do CCT entre a TAP e os sindicatos representativos dos seus trabalhadores

Nos termos e para os efeitos do disposto nos n.°* 3
e 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 164-A/76, de 28
de Fevereiro, vem o Ministro do Trabalho informar
que estd a ser considerada a extensdo da convengio
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colectiva em epigrafe a todos os profissionais ndo re-
presentados pelos sindicatos outorgantes que se achem
ao servigo daquela empresa, com produgdo de efeitos
a partir de 27 de Setembro de 1975.
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Aviso para PE do CCT para o comércio retalhista do distrito de Lisboa -

De harmonia com o disposto no n.° 3 do ar-
tigo 20.° do Decreto-Lei n.° 164-A/76, de 28 de
Fevereiro, e para os efeitos do n.° 4 do mesmo
artigo, torna-se piblico que sé projecta a emissdo
de uma _pértaria de extensdio do CCT para o comércio
retalhista do distrito de Lisboa, nesta data publicado,

as demais entidades patronais do mesmo distrito que,
ndo estando filiadas nas associa¢Ges patronais outor-
gantes, pertengam ao respectivo sector econémico,

" nomeadamente supermercados, charcutarias, mercea-

rias e cooperativas de consumo, e aos trabalhadores
ao seu servigo das categorias profissionais previstas
na convengao.

4. CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a Associagio Portuguesa dos Industriais de Curtumes e os Sindicatos Nacionais
dos Operéarios da Indistria de Curtumes e Oficios Correlativos dos Distritos do Porto,

Braga e Santarém.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Cléusula 1.*

O presente contrato colectivo de trabalho aplica-se
em todo o territério nacional, por uma parte, as em-
presas associadas da Associagdo Portuguesa dos In-
dustriais de Curtumes que se dedicam & actividade de
curtumes e oficios correlativos, ou sejam correias de
transmissdo e seus derivados, indistria de tacos de
tecelagem, aglomerados de couros € analogos, que ndo
estejam abrangidos por convengdo especifica, e, por
outra parte, a todos os trabalhadores sindicalizados
nos Sindicatos dos Operarios da Inddstria de Curtumes
dos Distritos do Porto, Braga e Santarém.

Clausula 2.*

Esta convengdo colectiva de trabalho entra em vigor
em 1 de Maio de 1976, independentemente da publi-
cagio no Boletim do Ministério do Trabalho, e serd
valida por um ano, considerando-se automaticamente
renovada por igual periodo se nio for denunciada por
qualquer das partes contratantes com a antecedéncia
de sessenta dias do termo de um dos periodos.

§ 1.° O pedido de revisdo devera ser apresentado em
carta registada e acompanhado da proposta das alte-
ragoes.

§ 2.° Em qualquer altura da sua vigéncia pode o
. presente contrato colectivo de trabalho ser alterado
por acordo miituo das partes, sobretudo quando se
verifique a necessidade de um reajustamento salarial
com base nos indices do aumento do custo de vida.

1035

CAPITULO II

Admissdo, categorias profissionais,
aprendizagens e acesso

Admissdo
Cldusula 3.*

A idade minima de admissdo serd de 14 anos e serd
obrigatério ter as habilitagSes escolares determinadas
na lei.

§ tnico. Nio sendo satisfeitas estas condigdes, e
havendo motivos que o justifiquem, poderd o sindi-
cato, em face de requerimento fundamentado, auto-
rizar a admissdo do trabalhador em causa.

Cldusula 4.*

Para efeito de recrutamento de pessoal, deverdo as
empresas recorrer em primeiro lugar aos profissionais
insaritos nos Sindicatos outorgantes, que s¢ obrigam
a ter em dia um registo de sdcios desempregados, com
indicacio da firma onde trabalharam, tempo de ser-
vigo prestado e categoria profissional. No caso de estes
ndo terem trabalhadores inscritos, deverdo recorrer
a0 Servigo Nacional de Emprego ou qualquer servigo
estatal encarregado desta missdo.

Cl4usula 5.*

A admissdo de pessoal de qualquer categoria con-
sidera-se feita, a titulo experimental, durante cinco
semanas.

Durante este periodo pode o profissional ser despe-
dido ou despedirse sem qualquer indemnizagdo.
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§ tnico. Findo o periodo de experiéncia, a admissdo
torna-se efectiva e o tempo decorrido oonta para o
efeito de antiguidade.

Categorias profissionais
Clausula 6.*

Os profissionais abrangidos por este contrato serdo
classificados, de harmonia com as fungdes efectiva-
mente exercidas, nos grupos ¢ categorias constantes
do anexo 1, podendo em qualquer caso desempenhar
mais do que uma fungfo dentro da inddstria quando
ndo houver servico na sua especialidade.

§ tnico. A pedido dos organismos outorgantes ou dos
proprios interessados podera a delegagio do Minis-
tério do Trabalho, ouvida a comissdo paritaria, auto-
rizar classificagbes especiais ou a criagdo de novas
categorias sem prejuizo da sua equiparagdo a uma
das categorias referidas no anexo I, para efeitos de
retribuigio ¢ com observancia das proporgdes exigidas
na elaboragdo dos quadros de pessoal.

Aprendizagem e acesso
Clausula 7.*

O periodo de aprendizagem terd a duragdo de qua-
tro anos, nio podendo utrapassar os 18 anos de idade.

Para os aprendizes admitidos com 18 anos de idade
ou mais o periodo de aprendizagem sera reduzido para
seis meses. Para o sector de correias de transmissdo
e seus derivados e de tacos de tecelagem o periodo de
aprendizagem ¢é de doze meses. O salério para todos
estes aprendizes serd o correspondente ac dos nio
diferenciados.

§ 1.° Para os trabalhadores com mais de 18 anos
de idade € que ja trabalham na empresa e na indistria
o periodo de aprendizagem n#do poderé ser superior a
trinta dias de calendério.

§ 2. Pama os efeitos da presente cldusula sio con-
tados os anos de aprendizagem efectuados noutras em-
presas, quando devidamente comprovados.

§ 3.c Para tal deveré o aprendiz possuir um cartdo,
que lhe sera passade pelo sindicato, com os elementos
de identificagdo necessarios e donde conste a data de
admissdo, o nome da firma e a actividade profissional
onde iniciou a aprendizagem.

§ 4.° A requisigio do cartdo incumbird ao apren-
diz, em face de uma declaragio passada pela entidade
patronal e pelos delegados sindicais, que confirmardo
os dados necessarios para o seu preenchimento.

Clausula 8.*

Findo o periodo de aprendizagem, as empresas pro-
moverdo ‘os aprendizes a categoria a que se tiverem
dedicado, desde que tenham revelado a necessiria apti-
dso, salvo se ndo existir vaga. Para os casos de ddvida
serdo consultados os delegados sindicais.

Enquanto permanecerem nesta situagdo ndo po-
derdo receber remuneragio inferior 4 da categoria
de ndo diferenciado.

§ tnico. Logo que se verifique a primeira vaga no
quadro do pessoal terd de ser preenchida pelos tra-
balhadores da empresa a aguardar promogao, desde
que tenham a necessaria qualificag@o.
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Clausula 9.2

As entidades patronais deverdo zelar, com a cola-
boragdo dos profissionais competentes, pela prepara-
¢do profissional dos aprendizes, sendolhes vedado
encarrega-los de trabathos pesados € impréprios da
sua idade ou que nio estejam relacionados com a
aprendizagem. ‘

Clausula 10.*

As entidades patronmais organizario ¢ remeterdo
anualmente até ao fim de Marco, em triplicado, & de-
legagio do Ministério do Trabalho, ¢ uma cépia a
cada uma das partes outorgantes uma relagdo nominal
de todos os seus trabalhadores, donde conste o nome
completo, data de mascimento e de admissdo, nimero
de sécio do sindicato e nimero de beneficidrio da
oaixa de previdéncia, categoria profissiomal e remu-
neracdo.

§ 1.° As entidades patronais afixaréo em lugar bem
visivel uma cépia da relagio nominal enviada ao Mi-
nistério do Trabaltho, que sera substituida pela que
for visada oficialmente logo que lhe seja devolvida.

§ 2.° Qualquer alteragdo que venha a verificar-se no
quadro de pessoal tera de ser comunicada nos mes-
mos moldes do estabelecido no corpo desta clausula
e no prazo de trinta dias ap6s a admissdo.

Clausula 11.2

A percentagem de aprendizes nio podera exceder
30 % em relagdo aos trabalhadores dos grupos A ¢ B,
considerados no seu conjunto. Igual percentagem serd
atribuida em relagio ao grupo E (pessoal feminino).

§ tnico. A percentagem de ndo diferenciados sera
de 40 % em relagdo ao total dos profissionais dos gru-
pos A ¢ B.

Clausula 12.*

Necessitando normalmente as maquinas apenas de
um profissional, a sua categoria serd a que lhe cor-
responder dentro do respectivo grupo.

§ 1.° Para as maquinas que tenham necessidade de
mais de um trabalhador, os auxiliares poderdo ser
recrutados de entre os ndo diferenciados ou aprendi-
zes, exceptuando-se as maquinas de descarnar, es-
correr, lavar, cilindrar, servigo de estiragem nas
maquinas de vacuo e pasting e prensa de pratos
miltiplos, cujos auxiliares terdo a categoria corres-
poinde'm.e ao grupo a que pertence o operador da
maquina.

§ 2.° Os ajudantes da maquina de dividir em tripa
sdo considerados no grupo B.

§ 3.° Nio se consideram ajudantes os trabalhado-
res gue entregam e ou recebem as peles e couros
em todas as maquinas.

CAPITULO III
Prestagio de trabalho — Horirio de trabalho

Clausula 13.»

_O periodo normal de trabalho serd de quarenta e
cinco horas semanais e nio poderd em nenhum dia
da semana ser superior a nove horas.
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§ 1.° O perfodo dirio de trabalho serd interrom-
pido para descanso e almogo depois de quatro ou
cinco horas consecutivas de trabalho € nunca podera
ser inferior a uma hora ou superior a duas.

§ 2.° Tanto da parte da manhd como da parte da
tarde haverd um intervalo de dez minutos, segundo
um programa a estabelecer por uma comissio com-
posta pefa comissio de trabathadores, dblegaudos sin-
dicais e representantes patronais Se ndo houver
comissdo de trabalhadores, serd resolvido pelos dele-
gados sindicais e representantes patronais.

Clausula 14.*

As empresas poderdo utilizar horarios de trabalho
por turnos, que poderfo ser diferentes para as di-
versas secgOes. Na sua elaboragéo, ¢ depois de ouvidos
os trabalhadores, procurar-se-a4 atender 4s suas co-
modidades, sem desprezar a necessidade de acautelar
as melhores condigoes de laboracdio e consequente-
mente da produgdo.

§ unico. Relativamente a horario dé trabalho por
turnos nocturnos, devera seguirse a lei geral em
vigor sobre a matéria.

Descanso semanal e feriados

Clausula 15.»

Todo o trabalhador tera direito a dois dias de des-
canso semanal consecutivos, respectivamente ao sa-
bado e ao domingo, a4 excepcdo dos guardas, que oS
gozardo nos restantes dias da semana.

§ 1.° Os guardas terdo entretanto direito, de dois
em dois meses, a gozar um dia de folga ao domingo.

§ 2.° E obrigatéria a suspensdo de toda a actividade
nos dias de folga ¢ nos dias decretados como feriados
obrigatérios ou sejam: 1 de Janeiro, Sexta-Feira Santa,
25 de Abril, 1 de Maio, Corpo de Deus, 10 de Junho,
15 de Agosto, 5 de Outubro, 1 de Novembro, 1 de
Dezembro, oito de Dezembro, 24 de Dezembro € 25 de
Dezembro, bem como o dia de feriado municipal.

Trabalho extraordinario
Clausula 16.*

Considera-se trabalho extraordinirio o prestado
fora do periodo normal de trabalho.

§ 1.° S6 em casos inteiramente imprescindiveis e
justificiveis poderad haver lugar & prestagdo de tra-
batho extraordinério, mas sempre, € em todos os ca-
sos, a titulo facultativo para o trabalhador e s6 depois

de obtido o prévio acordo da comissdo de trabalha- -

dores ou dos delegadas sindicais, no caso de aquela
ndo estar constituida.

§ 2.° Cada trabalhador ndo podera prestar mais de
duas horas de trabalho extraordinirio por dia nem
ultrapassar o maximo de cem horas de trabalho ex-
traordinario por ano.

§3° A prestagz‘m de trabaho extraordinario da di-
reito a remuneragio especial, a qual serd igual a
retribuigdo normal acr:scnda das seguintes percenta-
gens:

a) 50 %, se o trabalho for diurno;
b) 100 %, se o trabalho for nocturno e prestado
entre as 20 e as 24 horas;
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¢) 1509%, se o trabalho for prestado entre as
0 e as 8 horas ou em dias feriados, de des-
canso semanal ou de descanso complemen-
tar.

§ 4.° O trabalho prestado em dias de descanso se-
manal ou complementar d4 ainda ao trabalhador o
direito a descansar um dia por inteiro num dos trés
dias seguintes, 4 sua escolha.

Clausula 17.»

A férmula a considerar para o cilculo da remune-
ragdo da hora simples, e que servirA de base para
o pagamento do trabalho extraordinério, e seré a se-
guinte:

Vencimento mensal X 12

Saldrio hora= -
52 x nimero de horas de trabalho semanal

Isencdo do horério de trabalho
Clausula 18.*

Poderdo as entidades patronais, em relacdo aos tra-
balhadores que exercam fungdes de chefia ou outras
que o justifiguem, requerer a isengio do horério
de trabalho, ndo podendo o trabalhador isento auferir
uma remunera¢do inferior & correspondente a duas
horas de trabalho extraordinario por dia.

CAPITULO IV

Retribuiciio minima do trabalho

Clausula 19.2

A retribuigdo minima dos trabalhadores abrangidos
por este contrato serd mensal e é a que consta da ta-
bela do anexo 11, de harmonia com as fungdes exer-
cidas efectivamente por cada um.

§ dnico. O seu pagamento ser4 efectuado durante o
periodo de trabalho.

Cléusula 20.*

Quando algum trabalhador exercer fungbes ineren-
tes a mais do que uma categoria com caracter siste-
matico, receberd a remuneragdo correspondente a
mais elevada.

Clausula 21.2

Sempre que algum profissional substitua integral-
mente outro de categoria superior, terd direito a au-
ferir a retribui¢do correspondente’ 4 actividade de-
sempenbada enquanto durar a substituigio.

Subsidio de Natal
Clausula 22.*
Todos os trabalhadores terdo direito a receber pelo

Natal um subsidio correspondente a um més de ven-
cimento, desde que tenham assiduidade, nos termos
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da legislagdo em vigor, e ndo tenham dado mais do
que sessenta faltas justificadas.

§ 1.°> Aqueles que ainda ndo tenham completado um
ano de servigo ou tenham dado mais de sessenta faltas
justificadas receberio o subsidio proporcional aos me-
ses de trabalho prestado.

§ 2.° Cessando o contrato, o trabalhador terd di-
reito a receber a parte proporcional ao subsidio.

CAPITULO V

Férias e faltas

Cléusula 23.»

A todos os trabalhadores serio concedidos trinta
dias de férias de calendério, que serdo gozadas desde
Maio a Outubro, inclusive.

§ 1.° O direito as férias vencese no dia 1 de Ja-
neiro do ano civil seguinte aquele a que diga respeito.

§ 2. Cessando o contrato de trabalho, a entidade
patronal pagari ao trabalhador a retribuicio corres-
pondente ao periodo de férias vencido, salvo se o tra-
balhador ji as tiver gozado, bem como a retribuigdo
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servigo prestado no préprio ano da cessagao,
a ndo ser que, neste Gltimo caso, o motivo que a deter-
minou seja o despedimento com justa causa.

§ 3.° Quando o trabalhador o pretender, as férias
poderdo ser interpoladas, dentro da lei em vigor, de-
vendo para tal comunicé-lo 4 entidade patronal.

§ 4.° Aos trabathadores que, pertencendo ao mesmo
agregado familiar, se encontrem ao servigo da mesma
entidade patronal deveré ser concedida a faculdade de
gozar férias simultaneamente.

Clausula 24.»

Anualmente sera elaborado um plano de férias e
afixado até Margo em lugar bem visfvel

§ dnico. No caso de ndo haver acordo €ntre a en-
tidade patronal ¢ o trabalhador sobre a época de
férias, caberd a entidade patronal decidir, ouvidos
os delegados sindicais e os interessados. Nio havendo
acordo, a decisdo caberi ao Ministério do Trabalho.

Aos trabalhadores convocados para o servigo mili-
tar serdo concedidas as férias antes da sua incorpo-
ragdo, devendo para isso avisar @ entidade patromal
com a devida antecedéncia ¢ logo que tenham conhe-
cimento desse facto.

Subsidio de férias
Clausula 25.»

A entidade patronal no inicio das férias serd obri-
gada a conceder a todos os trabalhadores um subsidio
correspondente a um més de vencimento, assim como
o0 respectivo salario.

§ tnico. Cessando o contrato de trabalho, os tra-
balhadores terdo direito a um subsidio de fcrnas cor-
respondente 4s férias proporcionais, nos termos do
§ 2.° da clausula 23.»
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Faltas
Clausula 26.*

Consideram-se faltas justificadas as faltas moti-
vadas:

a) Por autorizagdo da entidade patronal ou seus
legitimos representantes, por escrito;

b) Por doenca devidamente comprovada;

¢) Por incapacidade résultante de acidente de
trabalho;

d) Pelo tempo indispensavel para prestar socorro
urgente no caso de doenga grave ou acidente
de qualquer das pessoas referidas na ali-
nea e) devidamente justificado;

€) Quatro dias pe];o falecimento do conjuge,
pais, filhos, irmdos e sogros;

f) Trés dias pelo faleoimento de genros, noras,
avos, bisavés, netos, cunhados,
madrasta e enteados ou por a.ﬁmdade

2) Um dia pelo falecimento dos restantes pa-
rentes ou afins do 2.° grau da linha cola-
teral: tios, primos e sobrinhos de sangue ou
ainda por afinidade. No caso de o faleci-
mento se verificar numa localidade distante
mais de 75 km da residéncia do trabalhador,
este terd direito a dois dias;

h) Durante uma semana, por ocasifo do casa-
mento;

i) Pelo tempo indispensavel e justificado ao cum-
primento de qualquer outro dever imposto
por lei e incompativel com o horirio de
trabatho;

) Pelo tempo necessario ao exercicio de fungdes
de dirigentes ou delegados sindicais com-
provadas;

) Durante dois dias seguidos, pelo nascimento
de filhos legitimos e ilegitimos e um terceiro
dia se o parto ocorrer a um sibado; excep-
cionalmente terd direito ainda @o terceiro
dia quando justificar essa necessidade.

§ 1.° Ndo implicam perda de vencimento as faltas
referidas nas alineas e), f), g), k) e ).
§2.°Os dmgentm e delegados sindicais dispem de

«um crédito ndo acumulavel previsto na clausula.

Clausula 27.»

Nos casos de auséncia durante um lapso de tempo
inferior a um periodo de trabalho, esses tempos serdo
adicionados, contando-se essas auséncias como faltas
na medida em que perfagcam um ou mais dias de tra-
balho.

Clausula 28.»

Quando o trabalhador se vir impossibilitado de com-
parecer ao servigo, devera avisar a entidade patronal
ou o seu representante com a devida antecedéncia ou
no mais curto espago de tempo, nunca podendo ir
além de vinte e quatro horas.

As faltas referidas na alinea k) da cldusula 26.*
deverdo ser participadas com a antecedéncia de oito
dias pelo menos.
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Clausula 29.*

Para a justificagdo das faltas dadas ao abrigo das
alineas ), f) e g) da cl4usula 26.* dever4 o trabalhador
apresentar uma declaragio da junta de freguesia ou
do péroco do local onde se verifique o 6bito.

§ tnico. Para justificagio das faltas referidas na
alinea d) dever4 juntar uma declaragiio médica com a
indicagdo dos dias proviveis em que serd necessério
prestar assisténcia ao doente.

Clausula 30.*

A entidade patronal podera descontar no periodo
de férias as faltas ndo justificadas ocorridas no ano
civil a que as férias respeitam. .

§ 1.° O desconto far-se-4 a razio de um dia por
cada trés dias de faltas, até ao miximo de um tergo
das férias.

§ 2.° Para calculo do desconto em relagio as faltas
que o autorizam utilizarse-4 a férmula da cldu-
sula 17.*

§ 3.° Quando o trabalhador chegar atrasado ao em-
prego retomaréd o servico na meia hora seguinte 3 da
sua chegada.

Suspensdo por impedimento respeitante ao trabalhador
Clausula 31.*

Quando o trabalhador esteja temporariamente im-
dido por facto que ndo lhe seja imputével, nomeada-
mente o servico militar obrigatério, doenga ou aci-
deate, e o impedimento se prolongue por mais de um
més, cessam os direitos, deveres e garantias das partes,
na medida em que pressuponham a efectiva prestagio
de trabalho, sem prejuizo da observancia nas dispo-
sigdes aplicaveis da legislagio sobre previdéncia.

§ 1.° O tempo de suspensio conta-se para efeito
de antiguidade, conservando o trabathador o direito
ao lugar e continuando obrigado & guardar lealdade
a entidade patronal.

§.2.° O disposto no corpo da cléusula comegars a
observar-se mesmo antes de expirado o prazo de um
més a partir do momento em que haja a certeza ou
se preveja com seguran¢a que o impedimento tera
duragio superior aquele prazo.

§ 3.° O contrato caducara, porém, no momento
em que se torne certo que o impedimento é definitivo,
sem prejuizo da observancia das disposi¢Ses apliciveis
da legislagdo sobre previdéncia.

§ 4.° Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
dentro de quinze dias, apresentar-se a entidade patro-
nal para retomar o servigo, sob pena de perder direito
ao lugar.

Licenga sem vencimento

Clausula 32.*

Poder4 ao trabalhador, desde que para isso tenha
razbes atendiveis, que deverdo constar de documento
escrito, com indicagdo de prazo provével, ser conce-
dida licenga sem vencimento, conservando o direito
ao lugar, & antiguidade € & categoria.

§ 1.° Durante a licenca sem vencimento cessam 0s
direitos, deveres ¢ garantias das partes, na medida em
que prossuponham uma efectiva prestagdo de tra-
batho.
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§ 2.° Findo o perfodo de licenga por que foi reque-
rida, terd o trabalhador de apresentar-se ao servigo
ou renovar o pedido, sob pena de perder o direito ao
lugar, por abandono.

CAPITULO VI
Garantia do trabalhe e cessacio do contrato

Clausula 33.*

O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Miituo acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Despedimento promovido pela entidade patro-
nal com justa causa;

d) Despedimento colectivo;

e) Rescisdo do trabalhador.

Cessagdio do contrato de trabalho por miituo acordo
das partes

Clausula 34.*

E sempre licito 4 entidade patronal e ao trabalhador
fazerem cessar, por mituo acordo, o contrato de tra-
balho, quer este tenha prazo, quer nio, sem a obser-
vincia das obrigagSes e limitages estabelecidas nos
capitulos subsequentes.

Cléusula 35.2

A cessagdo do contrato por miituo acordo deve
sempre constar de documeato escrito, assinado por
ambas as partes, em duplicado, ficando cada parte
com um exemplar.

§ 1.° Desse documento podem contar outros efeitos
acordados entre as partes, desde que ndo contrariem
as leis gerais do trabalho.

§ 2.° S3o nulas as clausulas do acordo revogatério
segundo as quais as partes declaram que o trabalhador
ndo pode exercer direitos j4 adquiridos ou reclamar
créditos vencidos.

Clausula 36.*

No prazo de sete dias, a contar da data da assi-
natura do documento referido na clausula anterior,
o trabalhador podera revogi-lo unilateralmente, reas-
sumindo o exercicio do seu cargo.

§ tnico. No caso de exercer o direito referido no
corpo desta cldusula, o trabalhador perderd a anti-
guidade que tinha a data do acordo revogatério, a
menos que faga prova de que a declaragdo de revogar
o contrato foi devida a dolo ou coacgio da outra
parte.

idual de trabalho por caducidad

Cessagdo do contrato indl
Cldusula 37.*
O confrato de trabalho caduca nos casos previstos
nos termos gerais de direito, nomeadamente:
a) Exp_ira.ndo © prazo por que foi estabelecido;
b) Verificando-se mpossibilidade superveniente,
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absoluta e definitiva de o trabalhador pres-
tar o seu trabalho ou de a empresa o re-

ceber;
¢) Com a reforma do trabalhador.

§ tinico. Nos casos previstos na alinea b), s6 se con-
sidera verificada a impossibilidade quando ambos os
contraentes a conhecam ou devam conhecer.

Cessagdo do contrato individual de trabalho
por despedimento

) '

pr pela P

Clausula 38.*

com justa causa

Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser
despedido, quer o contrato tenha prazo, quer ndo.

Clausula 39.*

Considera-se justa causa o comportamento culposo
do trabalhador que, pela sua gravidade e consequén-
ctas, constitua infracgdo disciplinar que néo comporte
a aplicagdo de outra sangdo admitida por ]eeu .

§ tunico. Poderfo, nomeadamente, constituir justa
causa os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) A inobservancia repetida e injustificada das re-
gras ¢ directivas referentes ao modo de exe-
cutar a prestagdo de trabalho com a dili-
géncia devida;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalha-
dores sob a sua direcg¢do;

¢) Provocag#o repetida de conflitos com os cama-
radas de trabalho;

d) Lesdo culposa de interesses patrimonais sé-
rios da empresa;

e) Falta reiterada e injustificada A prestagdo do
trabalho;

f) Inobservincia culposa e repetida das normas
de higiene e seguranga no trabalho.

Clausula 40.2

A verificagdo da justa causa depende sempre do
procedimento disciplinar.

§ 1.° O processo disciplinar deve ser escrito ¢ conter
obrigatoriamente uma nota de culpa, da qual cons-
tem a descrigio dos comportamentos imputados ao
trabathador, a audigdo do arguido, bem como a reali-
zagdo das diligéneias por ele solicitadas e outras que
se mostrem razoavelmente necessarias para o esclare-
cimento da verdade.

§ 2.° Quando o processo estiver completo, serd pre-
sente, conforme os casos, a comissio de trabalhado-
res, 3 comissdo intersindical, & comissio sindical ou
ao delegado sindical, nas empresas em que houver e
pela indicada ordem de preferéncia, ou ao sindicato
respectivo, nas empresas em que ndo existir qualquer
daquelas entidades, que se deverd pronunciar no
prazo de oito dias.

§ 3.° A entidade patronal ou outra entidade que na
empresa detenha a competéncia para as decisdes dis-
ciplinares deve ponderar todas as circunstincias do
caso e referenciar obrigatoriamente na decisio as
razbes aduzidas num ou noutro sentido pela entidade
mencionada no paragrafo anterior.
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§ 4.° A decisdo do processo, quando for no sentido
do despedimento, s6 pode ser proferida apés o decurso
de quinze dias sobre o termo do prazo fixado no § 2.°
e deve ser comunicada ao trabalhador por escrito,
com indicagio dos fundamentos considerados pro-
vados.

§ 5.° A falta de qualquer dos elementos referidos nos
nimeros anteriores determina nulidade insuprivel do
procedimento disciptinar e a consequente impossibi-
lidade de se efectivar o despedimento com base nos
comportamentos concretos invocados.

Clausula 41.*

A inexisténcia de justa causa, a inadequagio da
sang@o ao comportamento verificado € a nulidade
ou inexisténcia do processo disciplinar determinam
a nulidade do despedimento que, apesar disso, tenha
sido declarado.

§ 1.° O trabalhador tem direito, mo caso referido
no corpo desta clausula, as prestagdes pecunidrias
que deveria ter normalmente auferido desde a data
do despedimento até i data da sentenga, bem como
a reintegra¢io na empresa no respectivo cargo ou
posto de trabalho e com a antiguidade que lhe per-
tencia.

§ 2.° Em substituicio da reintegracdo, o trabalhador
pode optar pela indemnizagiio de antiguidade corres-
pondente 2 um més de retribuigdo por cada ano ou
fracgdo, ndo podendo ser inferior a trés meses, con-
tando-se para esse efeito todo o tempo decorrido até
a data da sentenca.

§ 3.° O despedimento decidido com alegaggo de justa
causa que venha a mostrar-se insubsistente, quando se
prove o dolo da entidade patronal, dara lugar & apli-
cagdo de multa de 50 0008 a 200 0008, aquelas entida-
des cujo produto reverter4 para o Fundo de Desem-
prego. )

§ 4.° Para apreciagdo da existdncia de justa causa
de despsdimento ou da adequagdo da sangio ao com-
portamento verificado, deverdo ser tidos em conta
o grau de lesao dos interesses da economia nacional ou
das empresas, o cardcter das relagSes entre as partes,
a prética disciplinar da empresa, quer em geral, quer
em relagdo ao trabalhador atingido, o caracter das
nelagdes do trabathador com os seus companheiros e
todas as circunstincias revelantes do caso.

§ 5.° Entre as circunstincias referidas no ndmero
antarior deve ser incluido o facto de a entidade pa-
tronal ou gestor piiblico praticar actos, posteriormente
a verificacdo do comportamento do trabalhador ou o
seu conhecimento, que revelem ndo o considerar per-
turbador das relagdes de trabalho, nomeadamente dei-
xando correr desde essa verificagio ou conhecimento
até ao inicio do processo disciplinar um lapso de
tempo superior a trinta dias.

o jo do to individual de trabalk
por rescisio do traba.hador

Clausula 422

O trabalhador tem direito de rescindir o contrato
individual de trabalho, por decisio unilateral, devendo
comunica-lo, por escrito, com o aviso prévio de dois
meses. .
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§ 1.° No caso de o trabalhador ter menos de dois
anos completos de servigo, o aviso prévio sera de
um més.

§ 2.° Se o trabalhador ndo cumprir, total ou par-
cialmente, o prazo de aviso prévio, pagard 4 outra
parte, a titulo de indemnizagdo, o valor da retribuigdo
conrespondente ac periodo de aviso prévio em falta.

Clausuia 43.»

O trabalhador poderd rescindir o contrato, sem
observancia do aviso prévio, nas situagdes seguintes:
a) Necessidade de cumprir obriga¢des legais in-
compativeis com a continuagdo do servigo;
b) Falta culposa de pagamento pontual da retri-
buigdo, na forma devida;
¢) Violagiio culposa das garantias legais e con-
vencionais do trabalhador;
d) Aplica¢io de sangdo abusiva;
e) Falta culposa de condigbes de higiente ¢ segu-
ranga no trabalho;
f) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do
trabalhador ou a ofensa a sua honra ou
dignidade.

§ 1.° A cessio do contrato nos termos das ali-
neas b) a f) do corpo desta clausula confere ao traba-
lhador o direito 4 indemnizagSio prevista na clau-
sula 41.®

Clausula 44.*

O uso da faculdade conferida ao trabalhador na
clausula anterior de fazer cessar o contrato sem aviso
prévio e o pagamento da indemnizagio indicada no
§ 1.° da mesma cldusula nfio exoneram a entidade pa-
tronal da responsabilidade civil ou penal a que dé
origem a situagio determinante da rescisio.

Clausula 45.2

Se a falta de cumprimento do prazo do aviso pré-
vio der lugar a danos superiores aos previstos na in-
demnizacio referida na clausula 42.2, § 2., podera ser
posta a competente ac¢do de indemnizagfio, a qual
terd por exclusivo fundamento os danos ocorridos
por falta de cumprimento do prazo de aviso prévio.

CAPITULO VI

Trabalho de mulheres e menores

Clausula 46.2

Sdo, em especial, assegurados as mulheres os se-
guintes direitos:

a) Nao desempenhar, durante a gravidez e até
trés meses apds o parto, tarefas clinicamente
desaconselhadas para o seu estado, sem re-
tribuigdo diminuida;

b) Dispensa durante o periodo de gravidez e até
ao parto de tarefas que obriguem a longa
permanéncia de pé ou outras posi¢des in-
comodas ou impliquem grande esforco fisico
ou trepidagdo, transportes inadequados ou
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contactos com substincias téxicas, devendo,
sempre que possivel, ser transferidas, a seu
pedido ou conselho médico, para servigos
que n3o sejam prejudiciais ao seu estado,
sem prejuizo, em qualquer caso, do salério
correspondente & respectiva categoria;

¢) Interromper o trabalho diario durante dez
meses em dois periodos de meia hora para
aleita¢do dos filhos ou, se assim o pretender,
entrar mais tarde ou sair mais cedo uma
hora, sem perda de quaisquer regalias ou
redugio de salario;

d) Sempre que, por motivo de assisténcia aos
filhos ou a0 marido por doenga comprovada,
tenham de faltar ao servigo, nio poderdo
ser despedidas, sendo-lhes, entretanto, essas
faltas descontadas na remuneragio;

€) As mulheres s6 serd permitido o exercicio de
fungdes compativeis com o seu sexo, no-
meadamente as de acabamento. As dividas
resultantes da aplicagdo desta alinea serdo
apreciadas pela comissdo paritaria.

Clausula 47.2

Sdo, em especial, assegurados aos menores os se-
guintes direitos:

a) Nio exercerem qualquer outra actividade que
ndo esteja ligada a aprendizagem, bem como
efectuar servigos improéprios da sua idade;

b) Nao serem obrigados a prestagio de trabalho
antes das 7 nem depois das 20 horas.

§ tnico. O trabalhador, no dia em que se apresente a
inspecgdo militar, terd direito a receber esse dia.

CAPITULO VIII

Formaciio profissional e cultural
Clausula 48.»

As entidades patronais deverdio contribuir para o
aperfeigoamento profissional e cultural dos empre-
gados, devendo, para tanto:

a) Zelar pela preparagdo profissional de todos,
mas de modo especial pela dos aprendizes;

b) A todos os profissionais que desejarem fre-
quentar quaisquer cursos oficiais, quer sejam
técnicos, quer de valorizagdo cultural, terdo
as entidades patromais de conceder as ne-
cessarias facilidades para a referida frequén-
cia mediante prova de matricula, assiduidade
e aproveitamento, conforme o horério das
aulas e em fungdo da distdncia, sem que isso
implique perda de remuneragio;

¢) O tempo de dispensa sera calculado em relagio
a cada caso, nunca podendo ir além de duas
horas; nos dias de aulas e no dia de exame
sera o tempo inteiro.

§ tnico. No caso de falta deliberada as aulas, serdo
retiradas as regalias constantes das-alineas b) e ¢)
desta clausula.
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CAPITULO IX
Direitos e deveres das partes
Clausula 49.*

Sdo deveres da entidade patronal:

@) Considerar ¢ tratar todo o profissional como
seu colaborador; -

b) Pagar-lhe pontualmente a sua retribuigdo, du-
rante o periodo de trabalho;

¢) Proporcionar-lhe boas condigbes de trabalho,
quer sob o ponto de vista material, quer mo-
ral, em atengdo a higiene e seguranga dos
locais de trabalho;

d) Remeter ao sindicato até ao dia 20 de cada
més a quotizagdo dos trabalhadores sindi-
calizados;

e) Cumprir as obrigagSes decorrentes do con-
trato de trabalho e das normas que regem,
bem como as determinagdes das comissdes
paritérias;

f) Ao cessar o contrato e seja qual for 0 motivo
por que ele cesse, a entidade patronal de-
verd passar, sempre que o trabalhador o
solicite, certificado donde conste o tempo
durante o qual esteve ao seu servigo e o
cargo ou cargos que desempenhou;

g) Exigir de cada profissional as tarefas inerentes
2 sua categoria e as compativeis com as suas
aptiddes e capacidade fisica.

Clausula 50.*

O trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade a entidade
patronal e/ou os seus legitimos representan-
tes;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e rea-
lizar o trabalho com zelo e diligéncia;

¢) Obedecer 4 entidade patronal e/ou aos seus
legitimos representantes em tudo o que res-
peite ao trabalho e & disciplina social, salvo
na medida em que as ordens e instrugdes da-
quela se mostrem contrérias aos seus di-
reitos ¢ garantias;

d) Guardar fidelidade a entidade patronal, no-
meadamente nio negociando por conta pré-
pria ou alheia em concorréncia’ com ela,
nem divulgando informagBes referentes &
sua "organiza¢do, métodos de produgdo ou
negbeios;

€) Velar pela conservagdo e boa utilizagio dos
instrumentos de trabalho e matérias-primas
que lhe forem confiadas pela entidade pa-
tronal ou seus legitimos representantes; -

f) Cumprir as demais obrigagSes decorrentes do
contrato de trabalho e das normas que o
regem.

§ tinico. O dever de obediéncia a que se refere a
alinea ¢) desta clausula diz respeito as normas dadas
directamente pela entidade patronal e/ou dos seus
legitimos representantes, assim como as emanadas
dos superiores hierdrquicos do trabalhador dentro da
competéncia que por aquela lhes for atribuida.
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Clausula 51.»

E proibido A entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalha-
dor exerca os seus direitos, bem como des-
pedi-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa desse
exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir ‘desfavoravel-
mente nas condigdes de trabalho dele ou dos
seus companheiros;

¢) Diminuir a retribuicdo ou baixar a categoria
do trabalhador, salvo nos casos previstos
na lei;

d) Transferir o trabalhador para outro local de
trabalho, salvo nos casos previstos na I€i;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou ser-
vigos fornecidos pela entidade patronal ou
pessoas por ele indicadas.

CAPITULO X

Recompensas e sangdes
Clausula 52.*

Aos profisionais que se distinguirem pela sua com-
peténcia, zelo e servigos relevantes poderdo ser con-
cedidas as seguintes recompensas:

a) Gratificagdo pecuniéria;
b) Qualquer outra regalia considerada oportuna,
como seja uma licenga especial.

Clausula 53.*

A aplicagio de sangbes disciplinares, conforme a
gravidade do caso e culpabilidade do infractor, con-
sistira em:

a) Adverténcia;

b) Repreensao registada;

c) Suspensdo de trabalho com perda de retribui-
¢do;

d) Despedimento sem qualquer indemnizagdo.

§ tnico. A suspensdo de trabalho ndo pode exce-
der por cada infrac¢do doze dias e, em cada ano civil,
o total de trinta dias.

Clausula 54.»

A aplicagdo de qualquer sangdo disciplinar que v
além da suspensdo por cinco dias devera ser prece-
dida de processo disciplinar, regulado nos termos pre-
vistos na clausula 40.2, sob pena de ser considerada
nula e de nenhum efeito.

CAPITULO XI
Comissdes paritirias
Clausula 55.»

E criada uma comissdio paritaria constituida por
trés representantes dos sindicatos e trés da Associa-
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¢do Portuguesa dos Industriais de Curtumes, devendo
o seu funcionamento constar de um protocolo, que
serd assinado pelas partes contratantes.

§ unico. Cada uma das partes podera fazer-se
acompanhar, quando necessario, de técnicos, at? ao
nimero de dois, e de consultor juridico, sem direito
a voto.

Clausula 56.*

A comissdo paritdria competird pronunciar-se so-
bre as dividas resultantes da interpretagdo do pre-
sente contrato e ainda sobre a integragdo de quais-
quer lacunas ou outros problemas que sejam postos
4 sua consideragdo, devendo para tal pronunciar-se
no prazo de trinta dias.

Clausula 57.»

As deliberagGes serdo tomadas por maioria de dois
tergos dos.seus membros presentes em voto secreto.

Clausula 58.*

As deliberagbes serdo comunicadas a todos os or-
ganismos intervenientes, tornando-se eficazes a partir
da sua publicagdo no Boletim do Ministério do Tra-
balho.

CAPITULO XII

Disposigoes relativas ao livre exercicio
do direito sindical

Clausula 59.*

Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito a de-
senvolver a actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais, comis-
soes sindicais e comissdes intersindicais.

Clausula 60.*

Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de tra-
balho, fora do horario normal, mediante convocagao
de um tergo ou cinquenta dos trabalhadores da res-
pectiva unidade de produg@o ou da comissdo sindical
ou intersindical, sem prejuizo da normalidade da
laborag@o, no caso de trabalho por turnos ou de tra-
balho extraordinério.

Clausula 61.*

Com reserva do disposto na iltima parte da clau-
sula anterior, os trabalhadores tém direito a reunir-
-se durante o horario de trabalho até um periodo
maximo de quinze horas por ano, que contardo, para
todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo,
desde que assegurem o funcionamento dos servigos de
natureza urgente.

§ dnico. As reunides referidas nesta clausula s6
podem ser convocadas pela comissdo sindical ou co-
missdo intersindical, conforme os trabalhadores da
empresa estejam representados por mais do que um
sindicato.
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Clausula 62.*

Os promotores das reunides referidas nos artigos
anteriores sdo obrigados a comunicar a entidade pa-
tronal e aos trabalhadores interessados, com a ante-
ccdéncia minima de um dia, a data e hora em que
pretendem que elas se efectuem, devendo afixar as
respectivqs convocatoérias.

Clausula 63.*

Nas empresas com cento e cinquenta ou mais tra-
bathadores, a entidade patronal é obrigada a por a
disposigio dos delegados sindicais, desde que estes o
requeiram ¢ a titulo permanente, um local situado
no interior da empresa e que seja apropriado ao
exercicio das suas fungdes.

§ tnico. Nas empresas com menos de cento e cin-
quenta trabalhadores a entidade patronal é obrigada
a ceder aos delegados sindicais, sempre que o preten-
dam, um local apropriado para o exercicio das suas
fungdes.

Clausula 64.*

Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no
interior da empresa e em local apropriado para o
efeito reservado pela entidade patronal, textos con-
vocatdrios, comunicagdes ou informagdes relativas
vida sindical e aos interesses dos trabalhadores, bem
como proceder & sua distribuigdo, sem prejuizo da
laboragdo normal da empresa.

Clausula 65.2

Cada delegado sindical dispde para o exercicio das
suas fungdes de um crédito de horas que nio pode
ser inferior a cinco por més, ou a oito, tratando-se
de delegado que faga parte da comissdo intersindical.

§ tnico. O crédito de horas atribuido é referido
ao periodo normal de trabalho e conta, para todos os
efeitos, como tempo de servigo efectivo, devendo o
delegado avisar a entidade patronal, por escrito, com
a antecedéncia de um dia.

Clausula 66.*

Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos
do local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio
conhecimento da direcgio do sindicato.

Clausula 67.*

O despedimento de trabalhadores que desempe-
nham ou tenham desempenhado fung¢Ges de delegados
ou dirigentes sindicais, hd& menos de cinco anos pre-
sume-se feito sem justa causa.

Clausula 68.*

Os corpos gerentes dos sindicatos, sempre que no
exercicio das fun¢des o solicitarem, poderdo entrar
nas empresas, ¢ ser-lhes-do facultados todos os ele-
mentos que pedirem, acompanhados da inspecgio do
trabalho.
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Clausula 69.*

Os sindicatos comunicardo a entidade patronal a
identificagdio dos delegados sindicais, bem como da-
queles que fazem parte de comissdes sindicais e de
comissbes intersindicais de delegados, em carta re-
gistada, de que sera afixada copia nos locais reser-
vados as informagdes sindicais.

§ tnico. O mesmo procedimento devera ser obser-
vado no easo de substituicdo ou cessagdo de fungdes.

Clausula 70.*

Para o exercicio das suas fun¢Ses cada membro da.

direcgdo dos sindicatos beneficia do crédito de qua-
tro dias por més, mantendo o direito 2 remuneraggo.

CAPITULO XIIX
Outras regalias

Clausula 71.*

_Deveré a cada trabalhador que lide com substin-
cias toxicas ser fornecido um litro de leite por dia,
sempre que o pretenda,

§ tnico. Competira & comissdo paritaria decidir
quais sdo as substincias téxicas.

CAPITULO XIV
Multas

Clausula 72.*

O néo cumprimento das normas estabelecidas neste
contrato constitui violagdo das leis de trabalho e
sujeita o infractor as penalidades legais constantes
dos diplomas em vigor.

Clausula 73.»

(o] pagamento da multa ndo isenta a entidade pa-
tronal infractora do cumprimento da obrigagiio in-
fringida.

CAPITULO XV
Disposigdes gerais e transitérias
Clausula 74.2
Quaisquer condi¢Ses mais favoraveis que venham
a ser estabelecidas por via administrativa terdo de ser
observadas e consideram-se como fazendo parte inte-

grante qo presente contrato, bem como as decisdes
das comissdes paritarias.

Clausula 75.*

Da apljc:g;ﬁo do presente contrato nio resulta qual-
quer prejuizo para os trabalhadores, designadamente
baixa de ca}egoria, bem como diminuigéo de ordenado
ou suspensdo de quaisquer regalias concedidas até a
data da sua entrada em vigor.
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Clausula 76.*

Em tudo o mais que for omisso o presente contrato
vigorardo as normas de direito laboral existente e ndo
revogado.

ANEXO 1
Defini¢io de categorias

Encarregado geral. — E o trabalhador com profun-
dos conhecimentos das instalagdes e dos processos de
fabrico complexos, responsavel pela elaboragio dos
programas gerais de produgio € pelo contrdle da sua
execugdo; estd subordinado aos quadros superiores da
empresa.

Encarregado. — & o trabalhador com conhecimen-
tos de instalagdo e processos de fabrico simples ou de
determinadas seccdes de fabrico complexo, respon-
sivel pela elaboragio e contréle da execugdo dos
respectivos programas de produgéo.

Esta subordinado aos quadros superiores da em-
presa ¢ ao encarregado geral.

Grupo A

Gravador, prensador e impressor, quando trabalhe
na prensa de pratos multiplos. — E o trabalhador que
regula a temperatura, pressdo e¢ tempo de trabalho na
prensa de pratos multiplos.

Pregador em quadro de madeira. — E o trabalhador
que, aplicando as peles sobre um quadro de madeira,
as desempena, esticando-as por meio de pregos.

Abridor de palhetos (rotativo ou fixo). — E o traba-
Ihador que, manualmente, amacia e abre as peles pelo
lado do carnaz, utilizando um palheto.

Espartilador. — £ o trabalhador que em cima de
uma lousa (ou pedra marmore) alisa as peles pelo
lado do carnaz, utilizando um esparto.

Lavador mecénico. — E o trabalhador que afina, re-
gula e introduz a pele na méaquina de lavar para
limpar mecanicamente a flor da pele.

Lavador manual. — E o trabalhador que coloca a
pele sobre um cavalete e, passando um ferro (sem
fio) sobre a flor, a limpa da raiz dos pélos.

Espremedor. — E o trabalhador que introduz a pele
na maquina de espremer para lhe retirar a agua.

Alisador mecdnico. — E o trabalhador que se ocupa
da introdugdo das peles na maquina de alisar, con-
trolando a sua evolu¢cio na mesa, de forma que a
pele fique sem vincos.

Alisador manual. — ¥ o trabalhador que, depois de
colocada a pele em cima de uma mesa, a alisa por meio
de uma estira ou outra ferramenta.

Estirador de peles por colagem em vidro («pas-
ting»). — E o trabalhador que vigia e regula o funcio-
namento da instalagio e adapta as peles por meio de
uma estira & placa de vidro ou de outro material de
modo A perfeita colagem daquela sobre a placa.
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Estirador de peles para secagem por vicuo. — & o
trabalhador que regula uma maquina ¢ adapta as peles
por meio de uma estira em cima das mesas da ma-
quina para secagem por vicuo.

Amaciador mecénico. —¥ o trabalhador encarre-
gado de introduzir as peles na maquina ¢ por meio de
um brago e uma cabega de estirar faz passar as
mesmas em diferentes posi¢des para -as amaciar ou re-
gula 9‘ introduz na méquina por batimeato as peles a
amaciar.

Apartador ou classificador. —E o trabalhador que
tem a seu cargo a responsabilidade de separar, por
pesos, medidas, tipos, escolha e agentes de desvalori-
zagdo, os couros e peles em bruto ou acabados.

Branqueador mecénico. —E o trabalhador que co-
loca a pele sobre uma mesa da méquina de bran-
quear e, carregando num pedal, faz encostar a pele ao
rolo de laminas, de modo a branquear o camaz ou a
flor.

Graneador manual. — ¥ o trabalhador que por
meio de uma graneadeira faz acentuar o grio das

peles,

Acabador por cortina. — ¥ o trabalhador que re-
gula a camada de tinta a aplicar sobre a pele ¢ pode
colocar a mesma sobre a miquina, a fim de receber
o produto a aplicar uniformemente.

Preparador de caleiros. — E o trabalhador que pesa,
adiciona ¢ manipula os produtos quimicos necessarios
aos caleiros.

Preparador de tintas. — E o trabalhador que prepara
as tintas, aprestos ou vernizes para serem aplicados
nas peles.

Lustrador mecdnico.—E o trabalhador que abri-
lhanta as peles na maquina de lustrar.

Empilhador que trabalha com mdquinas que carre-
guem mais de 5 t. — E o trabalhador que conduz e ma-
nobra a empithadeira mecénica nos varios trabalhos
necessarios na empresa.

Medidor mecénico. —E o trabalhador que se en-
carrega de medir as peles por meio de uma méiquina
de medir.

Medidor manual. —E o trabalhador que mede as
peles pela utilizagio de um planimetro.

Surrador-branqueador. — £ o trabalhador que tra-
balha com a maquina de surrar.

Cilindredor. — E o trabalhador que se encarrega de
introduzir a sola ou qualquer couro de curtimenta ve-
getal debaixo de um cilindro com um movimento de
vaivém sobre uma mesa a fim de comprimir os mes-
mos.

Descarnador mecdnico. —E o trabalhador que in-
troduz as peles na maquina de descarnar para lhes re-
tirar a carnica.
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Descarnador manual. — ¥ o trabalhador que, colo-
cando a pele sobre um cavalete ¢ por meio de um ferro
afiado, lhe corta a carnica.

Envernizador. — E o trabalhador que se encarrega

_ de aplicar o verniz sobre as peles.

Grosador. —E o trabalhador que, depois da pele
colocada sobre um cavalete, e servindo-se de um ferro
(tipo lamina), a acerta na espessura desejada.

Pulverizador mecdnico. — ¥ o trabalhador que poe
a maquina de pistolar em movimento, afina as pistolas
autométicas e controla o seu funcionameato, colo-
cando ou retirando as peles da maquina.-

Pulverizador manual ou pistolador. —¥ o traba-
Ihador que se encarrega, por meio de uma pistola de
pressdo, de aplicar a tinta necessaria sobre a super-
ficie da pele.

Raspador mecdnico. —E o trabalhador que intro-
duz a pele na maquina de raspar para a igualizar.

Serrador. —E o trabalhador que afina a méquina
de serrar, que por meio de uma limina de fita em
movimento divide a pele na espessura desejada.

Lixador mecénico. —E o trabalhador que introduz
a pele na méquina de lixar, que afina e controla o
funcionamento da mesma, de modo a lixar, limpar
ou acamurgar o carnaz ou a flor da pele.

Lixador manual. — ¥ o trabalhador que, por meio
de uma lixa fixa a um suporte, corrige deficiéncias
encontradas .no acamurcado.

Operdrio de gancho. —E o trabalhador que, por
meio de um gancho, revolve ou retira os couros, sem
os danificar, dos tanques, fuldes e barcas.

Curtidor. — £ o trabalhador que tem por fim adi-
cionar 4gua ¢ produtos quimicos, nos tempos pré-
prios ¢ nas quantidades necessarias, nos aparelthos de
curtume, para operagdes de curtume, ou preparaté-
rias.

Tintureiro. —E o trabalhador que adiciona 4gua,
corantes e outros produtos quimicos, nas quantidades
necessirias € nos tempos proprios, para os tintos,
recurtume e engorduramentos.

Grupo B

Gravador, prensador e impressor, excepto quando
trabalhe na prensa de pratos multiplos. — E o traba-
lhador que regula a temperatura, pressio e tempo de
trabalho na prensa vulgar ou impressora.

Engordador. — E o trabalhador que adiciona varios
prcdutos dentro dos fuldes, a fim de engordurar as

peles.

Engordurador. — E o trabalhador que aplica uma
camada de gordura na pele.
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Oleador. — ¥ o trabalhador que aplica uma solugdo
de gordura nas peles.

Esticador. — ¥ o trabalhador que, aplicando as
peles sobre um quadro metilico, as desempena esti-
cando-as por meio de pingas.

Aprestador mecdnico ou manual. —E o traball'xa—
dor que, por meio de uma peluche ou escova, aplica
tinta ou qualquer apresto sobre a pele assente numa
mesa ou tapete rolante.

Brunidor mecdnico. — E o trabalhador que afina ¢
trabalha com a maquina de brunir.

Brunidor manual. — E o trabalhador que, com um
ferro quente, passa 0 mesmo sobre a pele para brunir.

Batedor de sola. — E o trabalhador que opera com
a maquina de martelar.

Graneador mecdnico. —E o trabalhador que in-
troduz as peles nas posigdes convenientes na maquina
de granear de modo a acentuar o grio da pele.

Operdrio encarregado do moinho da casca. —E o
trabalhador que se encarrega de deitar casca no moi-
nho para curtimenta de sola.

Operdrio de volta de tanques. —E o trabalhador
que, com a ajuda de uns paus, muda as peles de uns
tanques para os outros.

Escovador mecénico. — E o trabalhador que afina
a méquina de escovar e lhe introduz as peles para
serem limpas do pé.

Empilhador que trabalha com mdquinas que car-
reguem até 5 t. — E o trabalhador que conduz e mano-
bra a empilhadeira mecénica nos vérios trabalhos
necessarios na empresa.

Operador de medigéo. — E o trabalhador responsé-
vel pela medigdo de peles por meio de maquina elec-
trénica.

Grupo C

Nao diferenciado. — E todo o trabalhador que se
ocupa da execugdo de servigos que ndo exijam qual-
quer especializagio e ndo possam enquadrar-se em
qualquer das categorias profissionais definidas.

Porteiro ou guarda. —E o trabalhador que con-
trola as entradas e saidas da empresa e exerce funges
de vigildncia.

Indistria de correias de transmissio e seus derivados

Grupo A

Chanfredor. — £ o trabalhador que se ocupa de
exercer o chanfro manual ou mecinico para efeito
de colagem de correias e manchdes.

Seleccionador. — E o trabalhador que corta e selec-

ciona couro em medidas necessarias para as correias
de couro.
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Cortador de cordao redondo.—E o trabalhador
que corta o couro em diversas espessuras, para depois
ser arredondado em fresas mecénicas.

Enrolador ou montador de acessérios. —E o tra-
balhador que ¢onfecciona e monta todos os acessérios
vindos do selecionador.

Fresador. — E o trabalhador que, por meio de uma
méquina, fresa manchdes, frotuares, correias e tra-
pezoidais.

Torneiro. — £ o trabalhador que trabalha com um
torno mecanico € que torneia variadas pecas de plas-
tico e couro. -

Cabegote. —E o trabalhador que mecanicamente
executa o acabamento de vélvulas de couro.

Colador de correias duplas. — E o trabalhador que
se encarrega da raspagem e colagem de corrcias du-
plas e é responsavel pelas suas espessuras.

Operdrios de «laniéres». — E o trabathador que se
dedica ao corte de laniéres e sua confecgdo.

Montador de correias. — E o trabalhador que monta
e cola correias em servigos exteriores.

Acabador mecdnico. — ¥ o trabalhador que se en-
carrega de acabamentos especializados, tais como
méquinas de cadeado ¢ maquinas de furar de precisio.

Montador mecénico de correias. — E o trabalhador
que monta varios tipos de correias por processos me-
cénicos. '

Grupo B

Furador. —E o trabalhador que opera com uma
méquina de furar abragadeiras, para-choques e cor-
reias.

Aplainador. — E o trabalhador que se encarrega
de aplainar, mecinica ou manualmente nas diversas
medidas, as correias.

Cosedor. —E o trabalhador que se encarrega de
coser correias, manual ou mecanicamente.

Cravador. —E o trabalhador que se encarrega de
cravar acessorios em couro e plastico.

Esticador de crupdes. — E o trabalhador que estica
crupdes ou pegas em COuro.

Raspador de correias. —E o trabalhador que me-
cinica ou manualmente se encarrega de raspar
correas, tiras e acessbrios para efeito de colagem.

Prensador de vdlvulas. — E o trabalhador que, por
meio de uma prensa e moldes, prensa valvulas e ve-
dantes em couro.

Colador. — E o trabalhador que cola correias de
couro e plastico, laniéres, manchdes, frotuares e cor-
reias trapezoidais.
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Cortador. —E o trabalhador que corta, acerta ¢
cola transportadores de mecha.

Indiistria de tacos de tecelagem e derivados
Grupo A

Torneiro. — E o trabalhador que trabalha com um
torno mecanico e que torneja variadas pegas em plas-
tico e couro.

Serrador mecdnico. — E o trabalhador que traba-
lha numa serra mecanica de fita ou disco e se ocupa
na serragem de varios modelos para confecgo de
tacos ¢ seus derivados.

Enrolador. — E o trabalhador que enrola e selec-
ciona o couro para depois ser prensado em varios
modelos de tacos.

Prensador. — E o trabalhador que, por meio de uma
prensa mecinica ou manual, molda os tacos e acessé-
rios nos seus variados modelos.

Acabador mecdnico. —E o trabalhador que se en-
carrega de todos os acabamentos especializados de
tacos e seus derivados por meio de maquinas apro-
priadas.

Aplainador. — E o trabalhador que aplaina tacos de
plastico ou lhe da diferentes formas por corte meca-
nico.

Fundidor. — E o trabalhador responsavel pela fun-
dicio de placas destinadas a fabricagdo de tacos e
acessérios em plastico.

Grupo B
Rebaixador. — E o trabalhador que igualiza tacos.

Cravador. — E o trabalhador que crava cravos e
grampos em tacos de couro.

Fresador. — E o trabalhador que, por meio de uma
méaquina, fresa tacos.

Furador. —E o trabalhador que opera com uma
maquina de furar.

Aglomerado de coure
Grupo A

Operdrio de mdquina de secagem. —E o trabalha-
dor que regula a méaquina, vé a temperatura e intro-
duz a placas para as secar, tendo a seu cargo a cal-
deira, controla a velocidade e apanha as placas.

Lixador mecénico. — E o trabalhador que introduz
placa na maquina de lixar até que ela fique lisa.

Prensador. — E o trabalhador que por meio de uma
prensa mecénica prensa as placas com uma certa tem-
peratura de calor.
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Calandrador de calendrar, amaciar ou cravar. —
E o trabalhador que regula a maquina em diferentes
posigdes e que introduz a placa por meio de dois rolos
ou dois cilindros, tendo como seu auxiliar mais um
homem para recolher as placas para um estrado.

Apurador de couro aglomerado. —E o trabalhador
que apara as placas ou as corta em vérias medidas,
enlota e conta.

(Pistola automdtica) operador de mdquina. —E o
trabalhador que pde a méaquina de dar apresto meca-
nicamente em proporcionamento com as tintas pre-
paradas, colocando as placas na maquina, p'stolando-as
mecanicamente, apanhando-as no fundo da méquina.

Cilindrador. — E o trabalhador que pde a maquina
em funcionamento, ligando duas bombas de 4gua, liga
a pasta que vai sobre a tela e passa entre dois cilin-
dros, enrolando num sé cilindro, vigiando os automa-
ticos ¢ controlando a mesma, tendo um ajudante para
preparar o latex com 4gua e varias quimicas e ajuda
a fazer e desfazer as cargas das placas.

Prensador de molhado de couro aglomerado. —
E o trabalhador que com um carro vai buscar as car-
gas ¢ as mete numa prensa mecdnica e espreme as
placas, tendo um ajudante para ajudar a fazer e des-
fazer as cargas como também ir buscar e levar.

Concentrador de pasta por vdcuo.—E o trabalha-
dor que liga as bombas do ar e mecanicamente faz
mover um carro em cima de dois trithos, para carregar
de pasta, e vendo os automaticos se estdo a trabalhar
bem, depois de ter todos os produtos, mecanicamente
puxa o carro, e despeja a pasta em cada bandeja, e
abrindo o ar para sugar a agua, € tapando a volta da
bandeja até que a placa esteja em condi¢fio de tirar,
depois fecha o ar e tira a placa.

Operdrio de moinhos «Pulper». —E o trabalhador
que liga uma ventoinha e mete a raspa por meio da
mesma ventoinha de aspirar para cima de uma ba-
lanca, pesando e mecanicamente vai para dentro da
Pulper, mete uma certa quantidade de 4gua e pro-
dutos, liga a Pulper, e depois transformando-se numa
pasta, liga uma bomba, ¢ passando a pasta para dentro
dos dep6sitos.

Operdrio de moinhos trituradores. —E o trabalha-
dor que liga os compressores e véarios moinhos de
pasta, tem de passar a pasta por um refino para tan-
ques e fazer véarios produtos quimicos e passar a
pasta de uns tanques para outros e compd-la com
dgua.

Operdrio de moinhos cortadores. —E o trabalha-
dor que pde o moinho em movimento e liga as ven-
toinhas de aspirar, que aspira o p6 para dentro de uns
depositos ou silos, depois pega em sacos com res‘duos
de sola para cima de uma mesa da maquina e deita
os residuos de sola por cima de um tapete que pa sa
por moinhos, ¢ por meio dos aspiradores vai para
dentro dos silos, depois faz a pasta dentro de um tan-
que e passa para dentro de uns depdsitos.
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Grupo B
Lzmpador. E o trabalhador que depois de ligar

a maquina mete a placa na méquina e manobra-a até
que ecla fique limpa.

Grupo C

Guarda. — E o trabalhador que controla as entra-
das e saidas da empresa e exerce fungdes de vigildncia.

Néo diferenciado. — E o trabalhador que se ocupa
da execugio de servigos que ndo exijam qualquer das
categorias.

ANEXO 1
Tabela salarial
Encarregado geral . . 9000800
Encarregado ... . 8300800
Grupo A 7 800300
Grupo B ... 7 600$00
Grupo C ... 7 300$00
Grupo E (mulheres):

1.* classe .... 6 200%00
2.2 classe .... 6 000300

Aprendizes do sexo masculino:
3700800
4000300
4 400$00
4700800

Aprendizes do sexo feminino:
14 anos .... 3 600300
15 anos .. 3 8C0%00
16 anos .. 4 100300
17 anos .... 4 300300

N. B. — A remuneragio do técnico de curtumes tera de ser
sempre superior A estabelecida para o encarregado geral.

Porto, 18 de Maio de 1976.

Pela A i P dos iais de C

Jorge Alberto A buquerque Melo da Costa.
Jaime Fernando Silva Gomes.
Anténio Augusto de Carvalho Ramos.

Anténio Baptista Mota.
Joaquim Policarpo Vanegres Lopes.
Joaguim Narciso Ferreira.

de Curtumes do Distrito

dos O jos da

lo
do Porto:

Antdnio Cerqueira Neves.
Guilkerme de Sousa Marinho.
Vitorino Cerqueira Neves.
Manuel Jorge Ferreira Maga'haes.
Jodo Eusébio Martins Teixeira.

Pelo Sindicato Nacional dos Op.ririos da Industria de Cnrtumu do
Distrito de Braga:

Antdnio Cerqueira Neves.

dos O ios da ia de Cu do

Pelo Si i
Distrito de Santarém:

Diamantino Manuel Gaivoto.
Victor Manuel Caigas Gomes.
Anténio Fernando Lucas Costa.
Anténio Jacinto Marques Barbosa.

Declaragio

Declara-se, para todos os efeitos legais, que o con-
trato colectivo de trabalho acordado e assinado em
18 de Maio de 1976 pelos Sindicatos Operarios da In-
dustria de Curtumes dos Distritos do Porto, Braga e
Santarém e pela Associagio Portuguesa dos Industriais
de Curtumes, com sede no Porto, aplica-s¢ apenas em
todo o territério continental.

Porto, 21 de Junho de 1976.

Pela A P dos iais de C

Jorge Alberto Albuquerque Melo da Costa.

Jaime Fernando Silva Gomes.

Anténio Augusto de Carvatho Ramos.
Pe'o Sindi dos O ios da ia de Curtumes do Distrité
do Porto:

Antonio Cerqueira Neves.

Guilherme de Souse Marinho,
Manuel Jorge Ferreira de Magalhdes.
Jodo Eusébio Martins Teixeira.

Pelo Sindicato Naciona' dos O da ia de C do
Distrito de Braga:
Anténio Cerqueira Neves.
dos O ios da de C do

Pelo Si i
Distrito de Santarém:

Diamantino Manuel Gaivoto.
Victor Manuel Calcas Gomes.
Aniténio Jacinto Marques Barbosa.

Depositado em 22 de Junho de 1976, a fl. 9 do
livro 1, com o n.° 49, nos termos do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 164-A/76.

CCT para o comércio entre a Associagdo Comercial e Industrial do Distrito da Horta
e o Sindicato dos Empregados de Escritorio e Caixeiros do Distrito da Horta

No dia 12 de Fevereiro de 1976, na Delega¢fio da
Secretaria de Estado do Trabalho na Horta, reuniram-
-se, em representagio da Associagio Comercial e In-
dustrial do Distrito da Horta, os Srs. José Ferreira
Machado, Rogério Dutra Mendonga, José Pedro da
Silva, Anténio Machado Avila e José Elmano Dutra
Alves e, por parte do Sindicato dos Empregados de
Escritério e Caixeiros do Distrito da Horta, os Srs. Ma-
nuel Pimentel Vieira Tomas, Oscar dos Santos Silva,
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Laurénio Manuel Azevedo Tavares, Jodo Angelo Mi-
guel e Anténio Renato Ferreira da Silveira, a fim de
s¢ proceder & assinatura da nova convengio colectiva
de trabalho para o sector do comércio.

Participou na reunido o delegado distrital da Secre-
taria de Estado do Trabalho.

Em face da existéncia de uma regulamentagio de
trabalho para os caixeiros, a nivel nacional, publicada
no Boletim do Ministério do Trabalho, n.° 31, de 22 de
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Agosto de 1975, e dada, por outro lado, a suspensio,
até 29 do corrente, superiormente determinada, ie
todos os processos de contratagdo colectiva, afigura-se
necesséria a descri¢io do processo negocial ¢ das con-
digdes especificas que o impuseram, pois que de modo
nenhum as partes tiveram em vista o desrespeito a tal
decisd@o. Antes procuraram, dentro de um espirito de
perfeita harmonia ¢ compreensdo, adaptar a referida
regulamentagdo ao contexto econémico e social do dis-
trito da Horta, de modo a tornar viavel na prética
um conjunto de disposi¢cdes que, ponderados os inte-
resses em presenga, garantisse a continuidade do clima
de boas relagbes de trabalho. Foram, pois, determi-
nantes os objectivos de sobrevivéncia das empresas e
de garantia, senfo alargamento, dos postos de tra-
balho existentes. :

Nos termos dos n.°* 3, 4 e 5 da base 1 da ji citada
regulamentagio do trabalho para os caixeiros, o Sin-
dicato Distrital comunicou as entidades indicadas no
n.° 5 a «maior favorabilidade do conjunto de disposi-
¢Oes da portarian, com o fim de salvaguardar uma
situagdo contraria aos seus interesses que poderia sur-
gir como definitiva, a nfo ser efectuada tal diligéncia.

Cedo, porém, se iniciaram contactos entre as partes,
logo se reconhecendo a manifesta impraticabilidade
dessa regulamentagfo, tendo em conta a dimensdo
econdémica do distrito, bem como outros factores de
ordem varia, alguns deles irremoviveis a curto sendo
a médio prazo (v. g. caréncia de um sistema de trans-
portes e comunicagdes minimamente eficaz entre as

. vérias ilhas e entre estas ¢ o mercado continental).
Houve, pois, que proceder a um sério reexame da
situagdo, tendo em vista um fundamental reajusta-
mento das disposi¢des publicadas as condigbes parti-
culares e possibilidades do distrito da Horta.

Nio existiu, por consequéncia, qualquer inovagido
mas tdo-s6 e apenas uma adaptagio a nivel mais baixo,
particularmente no que respeita as tabelas salariais.
Afigura-se, pois, certa a legalidade deste processo ne-
gocial.

Tudo visto, acordaram as partes, legitimamente re-
presentadas, em que entre elas vigore o seguinte con-
trato colectivo de trabalho:

CONTRATO COLECTIVO DE TRABALHO PARA 0 COMERCIO
DO DISTRITO DA HORTA

CAPITULO I

Ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.*
(Area e ambito)}

O presente contrato colectivo de trabalho obriga,
por um lado, os profissionais representados pelo Sindi-
cato dos Empregados de Escritério e Caixeiros do
Distrito da Horta, e nele filiados, que desempenhem
as fungdes ou tenham as categorias no mesmo previ-
tas e, por outro lado, as empresas representadas pela
Associagio Comercial ¢ Industrial do Distrito da
Horta.
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Clausula 2.
(Vigéncia)

1 — Este contrato considera-se, para todos os efei-
tos, em vigor desde 1 de Outubro de 1975, devendo ser
revisto no prazo de um ano, a contar a partir daquela
data.

2 — A deniincia do contrato sera feita com a an-
tecedéncia minima de sessenta dias, devendo as ne-
gociagdes ter inicio no dia 1 de Setembro de 1976.

CAPITULO II

Admissdo e carreira profissional

‘Clausula 3.*
(Categorias profissionais)

1 — Os profissionais abrangidos pelo presente con-
trato serdo obrigatoriamente classificados, segundo as
funcBes desempenhadas e sem prejuizo do disposto em
outras cliusulas, nas categorias profissionais que a se-
guir se enumeram e definem:

1) Gerente comercial. — O trabalhador que or-
ganiza e dirige um ou mais estabelecimen-
tos comerciais, por conta e em absoluta
representagdo do proprietéario;

2) Caixeiro encarregado e operador encarre-
gado — O trabalhador que no estabeleci-
mento se encontra apto a dirigir o servigo
e o pessoal. Coordena, dirige e controla o
trabalho, as vendas e as compras;

3) Chefe de compras. — O trabalhador especial-
mente encarregado de apreciar e adquirir
os artigos para uso e venda no estabeleci-
mento;

4) Caixeiro. — O trabalhador que vende merca-
dorias no. comércio, por grosso ou a re-
talho, no estabelecimento ou fora dele, nas
ilhas do distrito. Fala com o cliente no
local de venda ¢ informa-se do género de
produtos que deseja; ajuda o cliente a efec-
tuar a escolha do produto; enuncia o prego,
cuida da embalagem do produto ou toma
as medidas necessdrias para a sua entrega;
recebe encomendas, elabora notas de en-
comendas e transmite-as para execu¢do.
E encarregado da fazer o inventario pe-
riédico das existéncias. Pode ser designado
como primeiro-caixeiro, segundo-caixeiro
ou terceiro-caixeiro. As vendas por grosso
fora do estabelecimento sfo feitas exclusi-
vamente por um primeiro-caixeiro ou
segundo-caixeiro;

5) Operador (supermercados). — O trabathador
que, num supermercado, desempenha as
tarefas inerentes a recepgdo e conferéncia
de mercadorias, sua marcago, transporte
para os locais de exposi¢do e manutengdo
em boas condiges de limpeza e apresen-
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tagdo; controla a saida da mercadoria ven-
dida e o recebimento do respectivo valor.
Colabora nos inventarios periodicos. Pode
exercer as tarefas inerentes as fungdes
atras descritas em regime de adstri¢io a
cada uma das funcgdes ou em regime de
rotagdo por todas as fungGes. Pode tam-
bém proceder & reposi¢do dos produtos nas
prateleiras ou locais de venda;

6) Caixa de balcdo. — O profissional que recebe
numerario em pagamento de mercadorias
ou servicos no comércio a retalho ou ou-
tros estabelecimentos; verifica as somas
devidas; recebe o dinheiro, passa recibo e
regista estas operagSes em folha de caixa;

“recebe cheques;

T) Caixeiro-ajudante. — O trabalhador que, ter-
minado o periodo de aprendizagem ou
tendo 18 ou mais anos de idade, estagia
para caixeiro;

8) Distribuidor. — O trabalhador que distribui
as mercadorias por clientes ou sectores de
venda;

9) Servente. — O trabalhador que cuida do ar-
rumo das mercadorias ou produtos no es-
tabelecimento ou armazém e de outras
tarefas indiferenciadas;

10) Praticante. — QO trabalhador com menos de
18 anos de idade em regime de aprendi-
zagem para caixeiro;

11) Vendedor. — O trabalhador que, predom’nan-
temente fora do estabelecimento, solicita
encomendas, promove e vende mercadorias
ou servicos por conta da entidade patro-
nal, transmite as encomendas ao escritdrio
central ou delegacdo a que se encontra
adstrito e envia relatérios sobre as tran-
sacgOes comerciais que efectuou. Pode ser
designado como:

a) Caixeiro-vigjante. — Quando exerga
a sua actividade numa zona geo-
gréafica determinada, fora da &rea
definida para o caixeiro;

b) Caixeiro-de-mar. — Quando se ocupa
de fornecimento para navios.

2 — A pedido das associages sindicais ou patronais
dos interessados, ou oficiosamente, podera a comissdo
paritiria prevista no capitulo ViII criar novas catego-
rias profissionais, bem como equiparar as categorias
previstas neste contrato outras com designagdo espe-
cifica.

3 —Para efeitos do disposto no nimero anterior,
atender-se-4 sempre & natureza das fungdes exercidas,
a0 grau de responsabilidade e 4 hierarquia das funcgdes
efectivamente desempenhadas.

4 — As deliberagdes da comissio paritaria a que
se referem os niimeros anteriores consideram-se, para
todos os efeitos, parte integrante do presente con-
trato, apés a sua publicagdo pelo departamento com-
petente.
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Clausula 4.*
(Condigdes de admissdo)

1 — As condi¢des minimas de admissdo para o exer-
cicio das fungSes inerentes as categorias enumeradas
na clausula 3.* sio a idade minima de 14 anos e o
ciclo complementar do ensino primério, o ciclo pre-
paratério do ensino secundario ou equivalente.

2— As habilitagSes referidas no niimero anterior
nao serdo exigiveis aos profissionais que a data da
entrada em vigor do presente contrato desempenhem
ou tenham desempenhado fungdes que correspondam
a qualquer das categorias nela previstas.

3 — A dispensa prevista no nimero anterior é exten-
siva aos trabalhadores nio obrigados & mova escolari-
dade obrigatéria e aos que residam em concelho onde
néo existam estabelecimentos que facultem os referidos
graus do ensino.

4—A comissdo paritéria determinara, a requeri-
mento dos interessados, as equivaléncias a que se re-
fere 0 n.° 1 desta clausula, relativamente aos cursos
particulares de planos e programas préprios, autori-
zados pelo Ministério da Educagdo e Investigagio
Cientifica.

5 —Nio poderdo ser admitidos como praticantes
trabalhadores com mais de 18 anos de idade.

Clausula 5.*
(Periodo experimental)

1— A admissdo dos profissionais a que se refere
este contrato comsidera-se feita a titulo experimental
nos dois primeiros meses, durante os quais qualquer
das partes pode pdr termo ao contrato, sem neces-
sidade de aviso prévio ou alegagio de justa causa,
ndo havendo direito a nenhuma compensagio ou
indemnizaggo.

Zf.Findo este periodo, a admissdo considerar-se-4
definitiva, contando-se a antiguidade dos profissionais
desde a data do inicio do periodo experimental.

3 — O disposto no nimero anterior no se aplica,
relativamente aos profissionais que tenham transitado
de uma entidade patronal para outra, por oferta de
melhores condigSes de trabalho e retribuigfio, circuns-
tancia que constard de documento idéneo.

4— Quando qualquer profissional transite de uma

empresa para outra, contar-se-4 também, para todos
os efeitos, o tempo de servigo prestado na primeira.

Clausula 6.*

(Admissdo de diminuidos fisicos)

Em categorias cujas fungSes possam ser desempe-
nhadas por diminuidos fisicos deverdo as entidades
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patronais dar preferéncia & sua admissdo, desde que
possuam as habilitagdes minimas exigidas.

Clausula 7.*

(Admisszo de d fos)

1 —Quando as entidades patronais pretendam ad-
mitir qualquer profissional, poderdo consultar, pre-
ferencialmente, os registos de desempregados da
Secretaria de Estado do Emprego e do Sindicato outor-
gante, sem prejuizo da liberdade de admissdo de ele-
mentos estranhos.

2 —Para efeito do disposto no nimero anterior, o
Sindicato fica obrigado a organizar € a manter sem-
pre actualizado um registo dos desempregados.

Clausula 8.2
(Densidades)

1—Sem prejuizo no disposto noutras clausulas
deste contrato, os profissionais caixeiros € os opera-
dores, de supermercados, serdo classificados segundo
o quadro de densidade do anexo 1

2 — As entidades patronais poderdo ter ao seu ser-
vigo um ndmero de praticantes que ndo exceda
2+25% dos trabalhadores constantes do respectivo
quadro de densidade, fazendo-se no célculo o amredon-
damento para a unidade imediatamente superior.

3 — K obrigatéria a existéncia de caixeiro encar-
regado sempre que o nimero de profissionais no esta-
belecimento seja igual ou superfor a cinco, quando
a firma nao for gerida pelo proprietario ou seu repre-
sentante legal.

4 — A entidade patronal comunicari, obrigatoria-
mente, a delegac¢do da Secretaria de Estado do Tra-
balho todas as alteracbes que .se verifiquem relativa-
mente a0 quadro do pessoal, até ao fim do més se-
guinte aquele em que se verificarem, e este depois de
aprovagio remeterd copias visadas as partes outor-
gantes.

5 —Nos estabelecimentos em que ndo haja profis-
sional com fungGes exclusivas de caixa, pode essa
fungdo ser cometida a qualquer profissional ao ser-
vico, desde que devidamente habilitado para o exer-
cicio dessas fungGes.

6 — Os caixas podem prestar servico misto nos ca-
sos de impedimento ocasional de outro profissional,
mas s6 quando se encontrem habilitados para o exer-
cicio dessas fungGes ¢ estas sejam compativeis com o
servigo de caixa.

7 — Quando houver caixa privativa, durante as suas
auséncias serd o profissional substituido pela entidade
patronal ou por outro profissional, desde que este se
encontre devidamente habilitado para o exercicio das
fungdes de caixa.
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Clausula 9.*
(Quadro de pessoal)

1 — As entidades patronais ficam obrigadas a orga-
nizar e remeter & delegacdo da Secretaria de Estado
do Trabalho, em triplicado, até sessenta dias apés a
entrada em vigor do presente contrato e, nos anos
seguintes, até ao ultimo dia do més de Fevereiro, um
quadro do pessoal ao seu servico abrangido pelo
mesmo contrato, agrupado por estabelecimentos e
dentro destes por categorias, do qual constem os se-
guintes elementos em relagio a cada profissional:
nimero-de sécio do Sindicato e de inscrigio na caixa
de previdéncia, nome completo, data do nascimento,
admissao e Gltima promogao, habilitagdes escolares ¢
extra-escolares, categoria, vencimento mensal e diu-
turnidades. Um exemplar ser4 enviado depois de apro-
vado e visado pela delega¢io da Secretaria de Estado
do Trabalho ao Sindicato outorgante.

2 — As entidades patronais afixaro em local bem
visivel do estabelecimento uma cépia do quadro de
pessoal que lhe for devolvido pela delegagao da
Secretaria de Estado do Trabalho, depois de visada.

Essa afixacdo verificar-se-4, obrigatoriamente, no
prazo méximo de trés dias apés a recepgdo do quadro.

3 — As relagGes afixadas, nos termos desta clausula,
ndo poderdo deixar de conter as remuneragdes dos
profissionais nelas incluidos.

Cidusula 10.2
(Promocgoes obrigatérias)

1— Os praticantes de caixeiros serdo promovidos
a oaixeiro-ajudante logo que completem trés anos de
pratica ou 18 anos de idade.

2 — O praticante serd promovido a uma das cate-
gorias profisionais superiores, compativel com os ser-
vigos desempenhados durante o tempo de pratica,
logo que complete trés anos de pratica ou 18 anos
de idade.

3 — O caixeiro-ajudante e o operador-ajudante serdo
promovidos a terceiro-caixeiro e a operador de 2.2,
respectivamente, logo que completem trés anos de
permanéncia na categoria.

4 — O tempo maximo de permanéncia na categoria
de caixeiro-ajudante, previsto no nimero anterior,
seré reduzido para dois anos sempre que o profissional
tiver permanecido um ano na categoria de praticante.

5 — O tercefro-caixeiro ¢ o operador de 2.* serio
promovidos, respectivamente, a segundo-caixeiro e a
operador de 1.* logo que completem cinco anos de
permanéncia na categoria.

6 — O segundo-caixeiro € o operador de 1.* serdo
promovidos, respectivamente, a primeiro-caixeiro e
a operador especializado logo que completem cinco
anos de permanéncia na categoria.
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7—O disposto nos nimeros anteriores subenten-
del-segque sera feito sem prejuizo do disposto na clau-
sula 8.2

8 — Sempre que a entidade patronal, em virtude de
causas que ndo lhe sejam imputéveis, entender ndo se
justificar a promogdo de algum profissional nos termos
dos nimeros anteriores, devera notificd-lo por escrito
e fundamentalmente desse facto com antecedéncia
nio inferior a sessenta dias em relagdio a data da
promogdo obrigatoria.

9—Se o trabalhador se conformar com a ndo
promogdo, beneficiard imediatamente e com efeitos
retroactivos, a partir do inicio do 4.° ano na categoria,
dos beneficios previstos no capitulo de diuturnidades.

10 —N#o se conformando o trabalhador com a
recusa a que se refere o nimero anterior, podera re-
correr & comissdo paritiria nos trinta dias subsequen-
tes 4 recepgio da notificagdo. A comissdo paritiria
conhecera do processo como 6rgéo arbitral, podendo
promover, se o entender, o exame profissional do re-
clamante, nos termos e usando dos processos que
julgue adequados.

11 —Das deliberagdes da comissdo paritaria pro-
feridas de harmonia com o nimero anterior cabe
recurso aos tribunais, nos termos da lei.

CAPITULO III

Direitos e deveres das partes

Clausula 11.»
(Deveres das entidades patronais)
S#o deveres das entidades patronais:

a) Tratar e respeitar o trabalhador como seu
colaborador;

b) Pagar-lhe uma retribuigdo que, dentro das exi-
géncias do bem comum, seja justa e ade-
quada ao seu trabalho, sem prejuizo das
disposigdes legais e de regulamentagdo co-
lectiva em vigor; .

¢) Contribuir para a elevagdo do seu nivel de
produtividade;

d) Indemnizé-lo dos prejuizos resultantes de aci-
dentes de trabalho e de doengas profissio-
nais, uma vez que ndo se encontre ao
abrigo de seguro; :

e) Dispensa-lo para o exercicio de cargos em
associagbes sindicais, institui¢des de previ-
déncia, comissdes paritirias e outras anélo-
gas, nos termos da legislagdo em vigor;

) Cumprir todas as demais garantias decorrentes
do contrato de trabalho e das normas que o
regem;

) Instalar os seus empregados em boas condi-
¢Oes de salubridade e higiene, especialmente
no que diz respeito & ventilagdo dos locais
de trabalho e sua iluminagio;
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h) Passar atestados de comportamento e com-
peténcia profissional aos seus empregados,
quando por estes solicitados;

i) Acatar as deliberagbes das comissdes paritd-
rias em matéria da sua competéncia;

j) Tratar com urbanidade os seus colaboradores
¢ empregados e, sempre que tiverem de lhes
fazer alguma observagdo ou admoestagdo,
fazé-lo de forma a ndo ferir a sua dignidade;

D) Prestar as comissbes paritarias, quando pedi-
dos, todos os elementos relativos ao cum-
primento do presente contrato;

m) Facilitar a actividade das comissdes de traba-
Ihadores e dos delegados sindicais dentro
das empresas, ndo se opondo a afixagéo ou
distribuicdo de comunicados emitidos pelos
sindicatos, em locais ¢ horas previamente e
de comum acordo estabelecidos.

Clausula 12.2
(Deveres dos trabalhadores)

Séo deveres dos profissionais:

a) Respeitar e tratar com urbanidade a entidade
patronal, os superiores hierdrquicos, os
companheiros de trabalho e as demais pes-
soas que estejam ou entrem em relagdo com
a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e rea-
lizar o trabalho com zelo e diligéncia;

c) Observar e fazer observar rigorosamente as
determinagdes dos superiores ou quaisquer
regulamentos, excepto quando os mesmos
se mostrem contrarios aos seus direitos ¢
garantias; :

d) Guardar lealdade & entidade patronal, nomea-
damente ndo negociando por conta prépria
ou alhejia em concorréncia com ela;

e) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos
bens relacionados com o seu ‘trabalho que
lhe forem confiados pela entidade patronal;

f) Proceder com justica em relagdo as infracgbes
disciplinares dos seus subordinados e infor-
mar com verdade, isengdo e espirito de jus-
tica a respeito dos seus inferiores hierér-
quicos;

g) Dar estrito cumprimento ao presente contrato
e cumprir as determinagGes das comissGes
paritarias em matéria da sua competéncia.

CAPITULO IV

Prestacio de trabalho

Clausula 13.2
(Horério de trabalho)}
O periodo normal de trabalho semanal para os

profissionais abrangidos por este contrato é de qua-
renta e cinco horas, sem prejuizo de horarios de me-
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nor duragio em vigor, com excep¢io do més de
Dezembro, em que nos sadbados anteriores ao Natal
serd praticado o horario dos dias normais.

CAPITULO V

Retribui¢des minimas de trabalho

Clausula 14.*

3

certas

(Retrik

1— A tabela de remunera¢Ses minimas dos profis-
sionais abrangidos pelo presente contrato sdo as cons-
tantes do anexo I para os estabelecimentos na capital
do distrito.

2—Para os restantes e nas categorias de terceiro-
-caixeiro e superiores haverd um diferencial para
menos de 5008.

Clausula 152
(Diuturnidades)

1— Os profissionais abrangidos pelo presente con-
trato tém direito a uma diuturnidade de 6 % por cada
trés anos de permanéncia ao servigo da mesma enti-
dade patronal, em categoria sem promogdo obrigaté-
ria, até ao limite de cinco diuturnidades.

2—Os valores das diuturnidades serdo calculados
sobre as remunera¢Ses minimas estabelecidas no pre-
sente contrato, acrescendo as mesmas retribui¢Ges
minimas.

3—Sem prejuizo do vencimento do direito a diu-
turnidade, os valores correspondentes ndo serdo de-
vidos nos casos em que isso lhe for permitido, nos
termos da legislagdo em vigor, se a entidade patronal
aumentar voluntariamente a remuneragiio do profissio-
nal em valor igual ou superior ao da diuturnidade.

4— No caso de o profissional ter sido aumentado,
nos termos do nimero anterior, em valor inferior ao
correspondente & diuturnidade, terd direito a dife-
renga entre os valores desse aumento e o correspon-
dente a diuturnidade vencida.

5-— A contagem da diuturnidade sera considerada
a partir da entrada em vigor do presente contrato.

Clausula 16.*
(Subsidio de Natal)

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente con-
trato tém direito a receber pelo Natal, até ao dia 20
de Dezembro, um subsidio de montante igual a sua
remuneragio mensal.

2 — Os trabalhadores que tenham excedido o periodo
experimental, mas n3o tenham concluido um ano de
servico em 31 de Dezembro, receberdo uma impor-
tincia proporcional aos meses de servigo; para este
efeito, cada frac¢do de més igual ou superior a quinze
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dias conta-se como més, desprezando-se as fracgdes
inferiores a quinze dias.

3 — Em caso de cessag@o do contrato de trabatho, o
trablhador tem direito a receber uma importancia
proporcional ao subsidio de Natal relativo ao ano de
cessacdo, calculado nos termos da alinea anterior. -

4 — Aplica-se ao subsidio de-Natal o disposto no
n.° 4 da cldusula 18.2

5 — O subsidio mencionado nos nimeros anteriores
¢ devido ja& no ano de 1975.

CAPITULO VI

Férias e subsidio de férias

Clausula 17.2
(Férias)

Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato
tém direito aos seguintes periodos de férias:

Dezoito dias titeis, os que tiverem menos de trés
anos de antiguidade;

Vinte e quatro dias dteis, os que tiverem trés ou
mais anos de antiguidade.

Cléusula 18.*
(Subsidio de férias)

1 — Antes do inicio das suas férias, os profissionais
abrangidos pelo presente contrato receberdo das en-
tidades patronais a remuneragdo correspondente aos
periodos de férias a que tenham direito nos termos
do niimero anterior, bem como um subsidio de mon-
tante igual a essa remuneragdo.

2 — O disposto neste capitulo aplica-se a partir do
dia 1 de Janeiro de 1976.

3 — Cessando o contrato de trabalho, os profissio-
nais tém direito & indemnizagdo correspondente ao
periodo de férias vencido e respectivo subsidio, salvo
se ja as tiverem gozado, bem como as férias e subsi-
dio proporcionais aos meses de servigo prestado no
proprio ano da cessagdo, a ndo ser que, neste Gltimo
caso, o motivo que a determinou seja a sangio dis-
ciplinar de despedimento imediato sem qualquer in-
demnizagdo ou compensag@o.

4 —Para os trabalhadores com retribui¢io mista,
o subsidio de férias tem o limite maximo de 12 0008,
excepto:

a) Quando a parte fixa for superior aquele li-
mite, caso em que o subsidio € devido sé
pelo montante da parte fixa da retribuicdo;

b) Para os trabalhadores que, ao selfvit;o da
mesma entidade patronal, j4 anteriormente
tenham ultrapassado esse limite como di-
reito adquirido.
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CAPITULO VII

Previdéncia e abono de familia

Clausula 19.*
(Previdéncia e abono de familia)

As entidades patronais e os profissionais ao seu
servico abrangidos pelo presente contrato contribui-
rdo para as institui¢des de previdéncia que os abran-
gem, nos termos dos respectivos estatutos e demais
legislagdo aplicavel.

CAPITULO VIII
Comissdo paritiria
Clausula 20.*
(Composigéo)

E criada uma comiss@o paritéria, no prazo de quinze
dias, a contar da data da assinatura do presente con-
trato, a qual serd composta por trés elementos, sendo
um designado pelo departamento de trabalho da
Junta Regional dos Agores, o qual presidird, e os
outros indicados pelas partes outorgantes.

Clausula 21.»
(Funcionamento)

1 — A comissdio paritaria reunir-se-4 por iniciativa
do presidente ou de qualquer das partes. As suas de-
liberagGes sdo tomadas de comum acordo € por vo-
tagéo.

2 — As deliberagdes tomadas pela comisséo serdo co-
municadas aos organismos signatarios deste contrato,
no prazo- maximo de oito dias, tornando-se eficazes
ao fim de dez dias, a partir desta comunicagéo.

3 — A comissdo terd de se pronunciar sobre os
casos que lhe sejam submetidos, no prazo méximo de
quinze dias ap6s a sua convocagio.

Clausula 22.*

(Atribuigdes)

A comissdo compete dar parecer sobre todos os
casos de ddvida na interpretagdo e aplicagdo deste
contrato, bem como para dirimir conflitos individuais
de trabalho para efeitos do disposto no artigo 50.°
do Cédigo de Processo do Trabalho, enquanto nio
entrar em funcionamento a comissdo de conciliagdo
e julgamento prevista no Decreto-Lei n.° 463/75, de
27 de Agosto.

CAPITULO IX
Disposigoes gerais e transitorias
Clausula 23.*
(Manutencéo das regalias adquiridas)

Da aplicagdo do_presente contrato ndo podera re-
sultar qualquer prejuizo para os profissionais, designa-
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damente mudanca para categoria menos qualificada,
diminui¢do de remuneragfio, redugdo ou suspensdo
de quaisquer regalias existentes a data da sua entrada
em vigor.

Clausula 24.*
{Sangdes)

As infracgbes ao presente contrato, quer por parte
das entidades patronais, quer dos trabalhadores, se-
130 punidas nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 25.2
(Revogacdo dos contratos anteriores)

1-— O presente contrato revogéi'ﬁ todos os anterio-
res aplicaveis ao sector no distrito da Horta.

2— Nos pontos em que o mesmo for omisso apli-
car-se-4 a lei geral.

ANEXO 1
Categorias profissionais
Gerente comercial ... @)
Chefe de compras ..
Caixeiro encarregado 6250300
Operador encarregado (supermercado) ...
Primeiro-caixeiro ....ccoooiviiiiiiiiiininiieieninienn:
Vendedor:
Caixeiro-viajante ... 5250300
Caixeiro-de-mar ...
Operador especializado (supermercado) ............
S d iro ........ . 4 800800
Operador de 1.* (supermercado) ....
Terceiro-caixei ~ | 4250800
Operador de 2.* (supermercado) ........ccoeivserene
Caixa de balcio . 3700300
Distribuidor .. 3 600800
Servente
Caixeiro-ajudante e operador-ajudante . ()]
No 3.° ano ... 3 500300
No 2.° ano 3 400300
No 1.° ano ... 3300500
Praticante de caixeiro:
No 3.° ano ... 2 000300
No 2.° ano 1750800
No 1.° ano ... 1 500300

(a) Os profissionais compreendidos neste grupo de categorias profissio-
nais auferirdio um vencim nto nunca inferior ao de caixeiro-encarregado,
acrescido de 15 %.

(b) Sempre que o 31 ji ou o tenha idade
izual ou superor a 20 anos terd direito ao salario de 33008 ou a qua'qu r
outro que venha a ser fixado como minimo, atendendo ao que se oferecer
sobre tal no que se r fere 2 situac3o especifica da regidio dos Agores.
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ANEXO I

Quadro de densidades — Caixeiros e operadores

Numero de caixeiros ou operadores

Primeiro-caixeiro ou operador especializado
Segun'do-calxeun ou operador de 1.* ..
Terceiro-caixeiro cu operador de 2.* ..

X n I v ; v vii ' viln | IX X
- - EE RN 1|2
|t i1y 22333
1|1 |2]2)3]3 ’ 4 ]al5]5

1. Quando o niimero de profissionais for superior a dez, manter-se-io as proporgdes estabelecidas neste quadro base.
2..0 nimero de caixeiros-ajudantes nio poderé ser superior ao de terceiros-caixeiros ou operadores de 2.*

ANEXO Il

a) Nas empresas cujo quadro de densidade ndo
comporte um encarregado, o empregado que exercer
tal fungéo na auséncia do dono ou gerente tera o ven-
cimento inerente & sua categoria acrescido de 25 %.

b) Ajudas de custo:

Profissionais que utilizem carro préprio ao ser-
vico da empresa:

3% por quilémetro ou 0,24 sobre o prego de
gasolina super, no caso de haver aumento
de gasolina.

Profissionais em viagem de servigo, para despesas
de alimentacdo e alojamento:

A entidade patronal obriga-se a suportar as
despesas efectuadas com alojamento, ali-
mentagdo e transportes dentro de um li-
mite considerado normal, acrescido de

50% por cada dia de deslocagdo, fora da
ilha do Faial. .
Horta, 12 de Fevereiro de 1976.

Pela Associ C e
organizacio):

do Distrito da Horta (em

José Ferreira Mcchado.
Rogério Dutra Mendonga.
José Pedro da Silva.
Anténio Machado Avila.
José Elmano Dutra Alives.

de i ¢ Caixeiros do Dis-

Pelo Sil dos
trito da Horta:
Manuel Pimentel Vieira Tomds.
Oscar dos Sentos Silva.
Laurénio Manuel Azevedo Tavares.
Jodo Angelo Miguel.
Anténio Renato Ferreira da Silveira.
O'Delegado da Secretaria d¢ Estado do Traba'ho:

Nuno Teixeira Lopes Tavares.

Depositado em 21 de Junho de 1976, a fl. 9 do
livro n.° 1, com o n.° 48, nos termos do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.v 164-A/76.

CCT entre varios industriais de marcenaria de Ponta Delgada
e o Sindicato dos Profissionais das Indistrias Transformadoras do mesmo distrito

Acordo de dicd inil de trabalho c

Transformadoras do Distrito de Ponta Delgada e os iais

1 — Ambito. — As condic¢Ses de trabalho ora acor-
dadas obrigam por um lado os industriais de marce-
naria e por outro os profissionais ao seu servico no
referido sector e representados pelo Sindicato dos
Profissionais das Industrias Transformadoras do Dis-
trito de Ponta Delgada.

2 — Categorias profissionais. — Conforme anexo I.
3 — Remuneragdes. — Conforme anexo IL

4 — Subsidio de Natal:

4.1 —Sera atribuido em cada ano um subsidio de
Natal, a ser pago em Dezembro, até ao dia 20, de
valor igual & remuneracfio estabelecida no anexo 1L

4.2 — Os trabalhadores que em 31 de Dezembro
ndo tiverem completado um ano de servigo apenas
terio direito a receber um subsidio de valor corres-
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pondente a tantos duodécimos quantos os meses de
servigo.

4.3 — Cessando o contrato de trabalho, seja qual
for o motivo, serd pago ao trabalhador parte propor-
cional de subsidio de valor correspondente a tantos
duodécimos quantos os neses de servigo prestado
no préprio ano da cessag@o.

4.4 —Para os efeitos dos nimeros precedentes,
considera-se como completo o més de admissido € o
da cessagdo.

5 — Férias remuneradas. — Vencem-se no dia 1 de
Janeiro do ano subsequente.

5.1 —Os trabalhadores com um ano de servico
completo terdo direito ao gozo de quinze dias segui-
dos de férias no ano civil subsequente ao da admis-
sdo, a partir de 1 de Abril.
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5.2—Os trabalhadores com dois ou mais anos de
Servigo terdo direito a trinta dias seguidos de férias.

5.3— O inicio das férias serd obrigatoriamente a
uma segunda-feira salvo se coincidir com um dia fe-
riado, caso em que sera no dia seguinte.

5.4 — Para -os efeitos dos n.°® 5.1 e 5.2, qualquer
parcela do ano de admissdo conta com um ano com-
pleto de servigo.

6 — Cessando o contrato de trabalho, e seja qual
for o motivo, a entidade patronal pagari ao traba-
lhador a retribui¢io correspondente ao periodo de
férias vencido e respectivo subsidio correspondente
ao tempo de servigo prestado no ano da cessagio.

6.1— O perfodo de férias ndo gozadas por motivo
de cessagdo do contrato conta-se sempre para eieitos
de antiguidade.

7—O pagamento das férias e respectivo subsidio
deve ser efectuado antes do inicio das mesmas.

8 — Subsidio de férias:

8.1 — Aos trabalhadores nas condigSes dos n.°® 5.1
e 5.2 serd concedido um subsidio de férias de 100 %
da remuneraggo.

8.2— Aos trabalhadores que tenham gozado ou
estejam a gozar as férias ser-lhes-io aumentados o
periodo de férias conforme os n.* 5.1 ¢ 5.2 ¢ a im-
portdncia do subsidio de férias conforme o n.° 8.1.

9 — Despedimentos:

9.1 — A entidade patronal compromete-se desde o
momento do recebimento deste acordo a ndo efec
tuar quaisquer despedimentos sem justa causa e sem
prévia consulta da comissio de trabalhadores ou de-
legado sindical, conjuntamente com o Sindicato.

9.2— A inobservancia do prreceatua.dn no nimero
anterior, para além das sangdes legais, sujeitard a
entidade patronal ao pagamento, ao trabalhador, das
seguintes indemnizagdes:

9.2.1 —Seis meses de indemniza¢iio aos trabalha-
dores até trés anos de antiguidade;

9.2.2 — Trés meses de indémnizagdo por cada ano
de servico aos trabalthadores com mais de trés anos
de antiguidade.

10— O trabalhador poder4 rescindir livremente o
contrato, estando, porém, obrigado a dar prévio aviso
apenas de quinze dias, salvo se menor prazo resul.ar
da lei geral.

10.1 —O ndo cumprimento da obrigagdo de dar
aviso prévio sujeitard o trabalhador A correspondente
indemnizagdo a favor da entidade patronal.

11— O trabalhador que rescindir o contrato com
justa causa tera direito as indemnizagGes dos n.°* 9.2.1
e 9.2.2.

12— Até a publicagdo no Boletim Oficial deste
a.cord.o, a justa causa da rescisio do contrato serd
apreciada nos termos da lei geral.

13 — Trabalho extraordindrio:

13.1 — O trabalho extraordinario sé pode ser pres-
tado nos casos expressamente previstos' na lei ou
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quando, ocorrendo motivos ponderosos, seja autori-
zada a sua prestagdo pela delegagdo distrital do Mi-
nistério do Trabalho.

13.2 — O trabalhador pode ser dispensado de pres-
tar trabalho extraordinario quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente o solicite.

13.2.1—A titulo exemplificativo, consideram-se
motivos atendiveis: ter o trabalhador idade superior
a 45 anos ou inferior a 20 anos, quando neste caso
prejudique as suas actividades escolares; tratar-se de
mulher com encargos familiares; ter o trabalhador
estado ausente por doenca devidamente comprovada
ou incapacidade fisica & menos de doze dias; frequen-
tar o trabalhador cursos para especializagdo profissio-
nal; tratar-se de dirigentes e delegados sindicais, bem
como representantes das trabalhadores em comissSes
de seguranga, de trabalhadores com fungdes em ins-
tituigdes de previdéncia, membros de comissdes de
conciliagdo e julgamento, para desempenho das fun-
¢Oes que lhes estdo cometidas, etc.

14 — O trabalho extraordinario di direito & remu-
neragdo especial, a qual serd jgual & retribuigdo nos
termos do anexo I, acrescida das seguintes percen-
tagens:

14.1 — O trabalho extraordinario serd acrescido
pelas seguintes percentagens:

a) O trabalho prestado para além do horario
diario, até as 24 horas, serd acrescido com
100 %;

b) O trabalho prestado a partir das 24 horas,
seja qual for o regime de turno, sera acres-
cido de 200 %;

¢) O trabalho prestado no periodo do descanso
semanal e feriados nacionais ou municipais
serd acrescido de 200 %;

d) O trabatho prestado no dia de descanso sema-
nal (sadbados/domingos) dard ao trabalha-
dor direito a um dia completo de descanso
num dos trés dias seguintes.

15 —S&o feriados obrigatérios os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
1.2 oitava da Pascoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

26 de Dezembro;
Feriado municipal do respectivo concelho.

16 — Faltas. — Consideram-se  faltas justificadas
sem perda de retribuicdo as previstas.na lei e ainda:

16.1 — Faltas por motivo de cumprimento de obri-
gacgbes legais.
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16.2 — Faltas por motivo de prestagSes de assis-
téncia urgente aos membros do seu agregado fami-
liar, até um dia.

16.3 — Faltas por prestagbes de prova de exame
em estabelecimentos de ensino oficial, até um dia, e
por mais se os exames o exigirem.

16.4 — Faltas por ocasifio de parto da esposa do
trabalhador, até trés dias consecutivos,

16.5 — Faltas por motivo de luto:

16.5.1 — Até trés dias consecutivos, por faleci-
mento do cdnjuge, pais, filhos, sogros, genros, noras,
padrastos, enteados, avés, netos, irmios, cunhados
e tios.

16.6 — Até sete dias, por casamento.

17 — Refeitdrio e vestidrio:

a) A empresa tera, qualquer que seja o nimero
de trabalhadores ao seu servigo, um lugar
coberto, arejado ¢ asseado, com mesas e
bancos suficientes, onde os trabalhadores
possam tomar as suas refei¢des, obrigando-
-se a entidade patronal a sua limpeza,
conservagio € manutengio;

b) A empresa & obrigada a proporcionar aos
trabalhadores a possibilidade de aquecerem
as suas refeigGes;

¢) Toda a empresa é obrigada a possuir vestiarios
e lavabos para uso dos trabalhadores e pro-
videnciar no sentido de cada trabalhador
poder guardar a sua roupa e demais per-
tences pessoais, em armério individual e
arejado.

18 — Este acordo de trabalho tera efeitos retroac-
tivos a partir de 1 de Agosto de 1975, independente-
mente da data da sua publicagio no Boletim do Minis-
tério do Trabalho.

Ponta Delgada, 2 de Abril de 1976.

A Direcgio:
(Assinaturas ilegiveis.)

Pelos Industriais de Marc.naria do Distrito de Ponta Delgada:
(Assinaturas ilegiveis.)

ANEXO |

Sistema de promocio, categorias profissionais
e durag¢io de trabalho

1 — Promogdo do trabalhador:

1.1 — A promogdo do trabalhador ser4 livre e inde-
pendentemente da densidade dos quadros do pessoal
da empresa e terd de ser feita de acordo com as se-
guintes regras:

a) Para o efelito, a promogiio processar-se-4 atra-
vés de uma comissdo de respectiva com-
peténcia;

b) A comissdo serd composta por seis elementos,
dos quais dois representantes da entidade
patronal, dois representantes do sector onde
o trabalhador executa a maior parte das suas
fungbes e dois representantes da comissio
de trabalhadores;
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¢) Para o efeito do disposto na alinea b), cada
representagio das partes terd direito a um
voto; exemplificando, a comissdo pode usu-
fruir mais de trés votos.

1.2—Para que o trabalhador se possa candidatar
a promogdo imediata, tem que ser essencialmente
possuidor dos seguintes dotes:
a) Produtividade, aperfeicoamento, aproveita-
mento de matéria-prima, zelo e dignidade
pelo trabalho.

2 — Categorias profissionais: .
2.1 — As categorias profissionais aqui designadas
vio desde a categoria de-aprendiz até 4 de encar-
regado:
Marceneiros:

Encarregado.
Primeiro-oficial.
Segundo-oficial.
Ajudante,
Aprendiz.

Envernizadores:

Primeiro-oficial.
Segundo-oficial.
Ajudante.
Aprendiz.

2.2 — Duragdo de trabalho:

2.3 — .\ duragdo de trabalho ser4d de quarenta e
cinco horas semanais.

2.4 — As quarenta e cinco horas semanais serdo
divididas em cinco dias.

2.5—De segunda-feira @ sexta-feira: entrada as
8 horas, descanso das 12 as 13 horas e saida as 18
horas; descanso semanal: sdbado e domingo.

ANEXO 11
Remuneragdes mensais

Categorias profissionais:

Marceneiros:
Encarregado ....eceecencerniieiiieeioiniinn 6 500800
Primeiro-oficial . ... 6250800
Segundo-oficial . ... 5500800
AJUdante ......eeveeeereernnienieneniieneennen 4 500800
Envernizadores:
Primeiro-oficial 600000
Segundo-oficial . 5000$00
Ajudante 4 500$00
Aprendizes:
Dos 14 205 16 2108 «..ceoveeeernene R 1 000300
Dos 16 aos 18 anos ... . 1500800
Dos 18 aos 20 anos ...... 2750800
Com mais de 20 anos 3300$00

Ressalvo que em relagdo as férias se mantém a
clausula 532, §§ 1.° e 2.°, do anterior CCT, publicado
no Boletim, n.° 28, de 29 de Julho de 1972.
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Despedimentos: serdo regulados pela lei geral, sendo
a dentincia do contrato de trabatho regulada pela
cldusula 78.* do anterior CCT.

Feriados: cortar a Sexta-Feira Santa, visto ndo
estar incluida no decreto-lei dos feriados.

O inicio do presente acordo colectivo de trabalho
sera a partir de | de Abril de 1976.

Ressalvo o anexo I

Sistema de promogdo: ficar igual ao acordo colec-
tivo de trabalho da construgiio civil, publicado no
Boletim do Ministério do Trabalho, n.° 8, de 28 de
Fevereiro de 1975.

Depositado em 30 de Junho de 1976, a fi. 10 do
livro n.° 1, com o n.° 50, nos termos do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 164-A/76.

CCT entre a Secretaria de Estado da Seguran¢a Social* e varias associagdes sindicais
representativas dos trabalhadores ao servico das instituicdes de previdéncia social

SUMARIO

CAPITULO I
Ambito e vigéncia

Artigo 1.° — Ambito.
Artigo 2.° — Vigéncia e revisio.

CAPITULO 11

Direitos, deveres e garantias gerais

Artigo 3.°— Deveres das i de previf

Artigo 4.°— Deveres dos trabal™aores.

Artigo 5.°— Garantias dos trabathadores.

Ariigo 6.°— Direito de reclamag®o

Artigo 7.° — Transferéncia de trabalhadores para outra loca-
lidade.

Artigo 8.° — Vestuirio de servigo.

CAPITULO 11

Acesso do pessoal — Concursos de provimento — Admissdo,
promegio, tramsferdncia e readmissio — Proviments de
vagas por concurse.

Artigo 9.°— Concurso de provimento.

Artigo 10.° — Provimento por promog~o e transfer&ncia.
Artigo 11.°—Provimento por admissio ou readmissio.
Artigo 12.°— Provimento de lugares ~e chefia.

Artigo 13 °—Idade minima de admissio.

Artigo 14.° — Habilitagées minimas gerais.

Ar'igo 15.°— Documentos necessirios.

Artigo 16.°— Exames médicos,

Artigo 17.° — Periodo experimental.

Artigo 18.° — Readmissdo.

Artigo 19.° — Transferéncia de trabalhadores por motivos fa-
miliares e de trabalhadores estudantes.

Artigo 20 ° — Transferéncia sem funda 40 especial.

Artigo 21.° —Prazo para a efectivag o da transferéncia.

Artigo 22.° — Tranferéncia por permuta,

CAPITULO IV
Carrsira profissional
DIVISAO 1
Quadros e categorias
Artigo 23.° — Quadros e categorias.
Artigo 24.°— Técnico coordenador geral nos quadros técnicos

e coordenador nos quadros complementar
e técnico operirio.

DIVISAO II

Provimento dos lugares

SECGAO 1
Quadro do pessoal administrativo
Artigo 25.° — Coordenador geral de servigos.
Artigo 26.° — Coordenador principal.

Artigo 27.° — Coordenador.
Artigo 28.° — Escrituririo-dactilégrafo/escriturério.

SECGAO 11

Quadro do pessoal de contabilidade

Artigo 29.° — Técnico coordenador principal de contabilidade.
Artigo 30.° — Técnico de contabilidade,
SECGAO 1mI
Quadro do pessoal de contencioso
Artigo 31.° — Técnico coordenador principal de contencioso.
Artigo 32.°— Técnico de contencioso.
SECCAO 1V

Quadro do pessoal de estatistica, organizagio,
I apoio e or" a

Artigo 33.° — Técnico coordenador principal de estatistica, or-
ganizagao, planeamento, apoio e orientacio.

Artigo 34.° — Técnico de estatistica, organizacgio, planeamento,
apo.o e orientacio.

SECCAO V

Quadro do | de gestio fi i

Artigo 35.°-— Técnico coordenador principal de gestio finan-
ceira.

Artigo 36.° — Técnico de gestdo financeira,

* Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 164~A /76, de 28 de Fevereiro, publicado no Didrio do Governo, 1.* série, n.° 50, suplemento,
de 28 de Fevereiro de 1976, e do Decreto n.° 456/76, de 8 de Junho, publicado no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 134, de

8 de Junho de 1976.
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SECGAO VI
Quadro do pessoal de mecanografia ¢ informatica

Artigo 37.°— Técnico coordenador principal de informatica.

Artigo 38.° — Coordenador de anilise e coordenador de pro-
gramagcio.

-Artigo 39.° — Coordenador de operagio.

Artigo 40.° — Analista.

Artigo 41.° — Programador.

Artigo 42 °— Coordenador de recolha de dados.

Artigo 43.° — Operador de compu ador.

Artigo 44.° — Preparador de dados.

Artigo 45.° — Controlador de expedicdo.

Artigo 46.° — Ogperador de recotha de dados.

Artigo 47.° — Operador de expediggo.

Artigo 48.° — Cursos superiores adequados.

SECCAO VI
Quadro do pessoal do servigo grafico ou de reprografia

Artigo 49.° — Técnico de reprogafia.

Artigo 50.° — Compositor reprografico.

Artigo 51.° — Desenhador.

Artigo 52.° — Encadernador.

- Artigo 53.° — Operador.

Artigo 54.°— Ajudante de encadernador e ajudante de ope-
rador.

SECCAO VHI
Quadro do pessoal de microfilmagem
Artigo 55.° — Técnico de microfilmagem.
Ar'igo 56.°— Operador de cimara escura.
Artigo 57.°— Operador de microfilmagem.
Artigo 58 °— Ajudante de microfilmagem de cimara escura.
SECCAO IX
Quadro do pessoal do servigo social
Artigo 59.° — Técnico coordenador principal do servigo social.

Artigo 60.°c — Técnico do servico socia.l. i
Artigo 61.° — Técnico auxiliar do servico social.

SECCAO X
Quadro do ,- ] de traduglio e correspondéncia
estrangeira
Artigo 62.° — Tradutor-correspondente principal.
Artigo 63.° — Tradutor-correspondente,
SECCAO XI
Quadro do p 1 de lat ério e avali de riscos

Artigo 64.°— Técnico coordenador principal de prevencio.
Artigo 65.°— Técnico coordenador de prevengio,

Artigo 66.°— Técnico coordenador analista.

Artigo 67.o— Técnico de prevengio e técnico analista.
Artigo 68.° — Prevencionista.

Artigo 69.° — Analistas.

Artigo 70.° — Ajudante de prevencionista e preparador.

SECGAO XII
Quadro do pessoal de espirometria e audiometria

Artigo 71.° — Espirometrista.
Artigo 72.°— Ajudante de audiometria.
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SECCAO XIII

Quadro do pessoal das creches e infantirios

Artigo 73.° — Educadora de infinci denadora
Anggo 74.° — Educadora de infincia.

Artigo 75 ° — Auxiliar de educagio.

Artigo 76.° ~— Monitores/as.

SECGAO XIV
Quadro do pessoal complementar

Artigo 77.° — Pessoal complemen'ar.
Artigo 78.° — Pessoal técnico operario.

DIVISAO III

Cursos de preparat;iu, promogao,~ formagao especifica
e aperfeicoamento — Definicdo de fungdes

SECCAO 1
Cursos

Artigo 79.° — Curso de preparagio.
Artigo 80.° — Cursos de preparagdio, formagao especifica e pro-
mogio.
SECGAO I

Artigo 81.° — Definicdo de fungdes.

CAPITULO V
Da prestagio de trabalho
SECCAO I

Modo de prestagdo do trabalho
Artigo 82.° — Comp

i das instituics
Artggo 83.° — Regime geral.

Artigo 84.° — Processo individual.

Artigo 85.° — Proibicdo de acumulagio de cargos.

SECCAO I
Duracéo do trabatho
Anigo 86.° — Hor4rio de trabalho normal.
Art}go 87.° — Hor4rio de funcionamento.
Artigo 88.°-— Trabalho extraordinirio.
Artigo 89 ©— Trabalho por turnos.

Artigo 50.° — Relégios ou livros de ponto.
Artigo 91.° — Assiduidade e tolerdncia.

SECCAO I
Descanso semanal e feriados

Artigo 92.° — Descanso semanal.
Artigo 93.° — Feriados.

CAPITULO VI
Suspensdo da prestagio de trabalho
SECGAO 1

Férias e licencas

Artigo  94.° —Durag?io de férias.
Artigo 95.°— Acumulagio de férias.
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Artigo  96.° — Escolha da época de férias.

Artigo  97.° — Férias seguidas ou interpoladas.

Artigo  98.° — Subsidio de férias.

Artigo 99.°— Suspensdo e alteracio do gozo de férias.

Artigo 100.° — Férias aquando do servico militar,

Artigo 101.° — Direito a férias no caso de cessagio do con-
trato de trabalho.

Artigo 102.° Licenca sem retribuicdo.

SECCAO I
Faltas e dispensas

Ariigo 103.° — Definicio.

Artigo 104.° — Faltas justificadas,

Artigo 105.° — Consequéncias das fal‘as justificadas.

Artigo 106.°—Faltas a d na o ou nas
férias do ano seguinte.

Artigo 107.° — Faltas injustificadas.

Artigo 108.° — Participagio e justificacio das faltas.

Ariigo 109.° — Impedimento prolongado.

Artigo 110.° — Regresso do trabalhador.

CAPITULO VII
Da retribuicdo — Grupos e tabelas de remuneragéo

Artigo 111.° — Remuneragdes e diuturnidades.

Artigo 112.°—R do do tratalho ex din4rio.

Artigo 113.° — Trabalho nocturno,

Artigo 114.° — Retribui¢io dos trabalhadores que exergam
temporariamente fun¢des inerentes a cate-
gorias superiores.

Artigo 115.2— Con’agem de tempo de servico para efeito de
diuturnidades

Artigo 116.° — Subsidio de Natal.

Artigo 117.°— Abono para falhas.

Artigo 118.°— Ajudas de custo.

Artigo 119.° — Despesas com transporte.

CAPITULO VIII
Cessacio do contrato de trabalho

Artigo 120.°— Causas da cessagio do contrato de trabalho.

Artigo 121.° — Cessacdo do contrato de trabalho por miituo
acordo.

Artigo 122.° — Cessagdo do contrato de trabalho por rescisio
pelo instituigio, com justa causa.

Artigo 123.° — Cessagdo do contrato de trabalho por rescisio
do trabalhador.

CAPITULO IX

Condicdes especiais

Artigo 124.° — Trabalhadores-estudan‘es.
Artigo 125.° — Direitos especiais das trabalhad
Artigo 126.° — Trabathadores em servico externo.

CAPITULO X
Previdéncia social

Artigo 127.° — Principio geral.

Artigo 128.° — Complemento de pensio por acidente de tra-
balho ou doenca profissional.

Artigo 129.° — Pagamento de r des e
no caso de morte.

Artigo 130.° — Limite de anos de servico para reforma.

P Ry
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CAPITULO XI
Disciplina

Artigo 131.° — Poder disciplinar.

Artigo 132.° — Conceito de infraccio disciplinar.

Artigo 133.° — Processo disciplinar.

Artigo 134.° — Suspensio do trabalhador.

Artigo 135.° — Sancdes disciplinares.

Artigo 136.° — Proporcionalidade das sancdes

Artigo 137.° — Competéncia pera aplicaciio de sangd

Artigo 138.° — Notificacdo das sancdes e inicio dos seus efeitos.

Artigo 139.°— Recurso das decisdes.

Artigo 140.° — Registo de sengdes.

Artigo 141.° — Efeitos das sangdes disciplinares.

Artigo 142.° — Infracgbes cometidas ror trabalhadores trans-
feridos.

CAPITULO XII
Uhrés sociais
Artigo 143.° — Infantirios e jardins-escolas
Artigo 144.0 — Refeitérios.
CAPITULO XIII
Organizagio dos trabalhadores da previdéncia

Artigo 145.° — Actividade sindical.

Artigo 146.° — Comissdo de trabalhadores.
Artigo 147 ° — Comissdo sindical.

Artigo 148.° — Competéncia da 30 de trabalhad

CAPITULO XIV
Disposigdes gerais e transitdrias
SECCAO I
Disposi¢bes gerais

Artigo 149.° — Principio geral.

Artigo 150.° — Revogacdo da legislagio anterior.
Artigo 151.° — Aplicagio no tempo.

Artigo 152.° — Legislacfio supletiva.

Artigo 153.° — Interpretagiio e integracdo.

SECGAO 1I
Disposi¢des transitérias
SUBSECCAO 1
Reclassificacoes

Artigo 154.©— Principio geral.

Artigo 155.°— Quadro do pessoal administrativo.

Artigo 156.° — Quadro do pessoal de inspecc?o.

Artigo 157.° — Quadro do pessoal de contabilidade.

Artigo 158.°— Quadro do pessoal de contencioso.

Artigo 159.°— Quadro do pessoal de estatistica, organizagio,
planeamento, apoio e orientagio.

Artigo 160.° — Quadro do pessoal de gestdo financeira.

Artigo 161.° — Quadro do pessoal de mecanografia e infor-
mitica.

Artigo 162.° — Quadro do pessoal de reprografia.

Artigo 163.°— Quadro do pessoal de microfilmagem.

Artigo 164.° — Quadro do pessoal do servigo social.

Artigo 165.° — Quadro do pessoal de traducio.

Artigo 166.°— Quadro do pessoal do laboratério e avaliacdo
de riscos.

Artigo 167.°— Quadro do pessoal de espirometria e audio~
metria.

Artigo 168.° — Quadro do pessoal complementar.
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SUBSECGAO II
Disposi¢oes diversas

Artigo 169 — Regularizagio de admissdes.
Artigo 170.° — Retroaccio das cliusulas de natureza pe-
cunidria.

Artigo 171.° — RevisZo extraordinéria.

Artigo 172.° — Provimento dos lugares de coordenador.

Artigo 173.° — Permanéncia ao servico para além dos 70 anos
*  de idade.

Artigo 174.° — Pessoal abrangido por esta convengio.

ANEXO I

Grupos de remuneracdes do pessoal das instituigbes de previ-
déncia’ abrangido pela presente convencio.

ANEXO II

Tabela de remuneracdes do pessoal das instituicdes de previ-
déncia abrangido pela presente convengdo por categorias
e diuturnidades.

ANEXO III
Fungdes i as jas profissionais previstas na pre-
sente convengao.
CAPITULO 1

Ambito e vigéncia
Artigo 1.°

(Ambito)

A presente convengdo obriga, por um lado, a Secre-
taria de Estado da Seguranca Social, a quem, ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 164-A/76, de 28 de Fevereiro,
e nos termos do artigo 1.° do Decreto n.° 456/76,
de 8 de Junho, foi conferida legitimidade para o
efeito, e, por outro, os trabalhadores que, pertencendo
a algumas das categorias previstas no capitulo 1v,
exergam a sua actividade nas caixas sindicais de pre-
vidéncia, caixas de reforma ou de previdéncia, Fe-
deragiio das Caixas de Previdéncia e Abono de Fa-
milia e Instituto de Obras Sociais, a que se referem
as base m1 e xi1v da Lei n.° 2115, de 18 de Junho
de 1962, bem como na Caixa Nacional de Seguros
de Doengas Profissionais, criada pelo Decreto-Lei
n.° 44 307, de 27 de Abril de 1962, na Caixa Central
de Seguranca Social dos Trabalhadores Migrantes,
criada pelo Decreto-Lei n.c 46 813, de 30 de Dezembro
de 1965, na Comissio de Equipamentos Colectivos da
Secretaria de Estado da Seguranga Social, nos termos
da base 1x da Portaria n.° 495/72, de 24 de Agosto,
e nos centros de cultura e desportos respectivos e es-
tejam abrangidos pelos sindicatos outorgantes.

Artigo 2.°
(Vigéncia e reviséo)

1— A presente convengdo, que entra em vigor na
data da sua publicagio no Boletim do Ministério do
Trabalho, substitui os Estatutos do Pessoal da Admi-
nistragio e do Servigo Social das Instituicdes de Pre-
vidéncia Social.

2—0 perx’od(; de validade da presente convengio
¢ de um ano, renovavel, caso nem o Ministério dos
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Assuntos Sociais nem os trabalhadores tomem a ini-
ciativa da sua revisdo, com a antecedéncia minima de
sessenta dias relativamente ao termo daquele prazo.

3— A proposta de revisio serd apresentada por
escrito, considerando-se tacitamente aceite no caso de
ndo haver contraproposta nos trinta dias imediatos.

4 —Caso haja contraproposta, iniciar-se-d0 nego-
ciagbes no prazo de quinze dias a contar da data da
sua apresentagio, as quais ndo deverdo exceder trinta
dias, salvo acordo em contrario.

CAPITULO II

Direitos, deveres e garantias gerais

Artigo 3.°
(Deveres das instituigdes de previdéncia)

As direcgdes das institui¢des de previdéncia devem:

a) Proporcionar aos trabalhadores boas condicoes
de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como
moral;

b) Tratar com urbanidade os trabalhadores e, sem-
pre que lhes tiverem de fazer alguma observagdo ou
admoestacéo, proceder de forma a ndo ferir a sua
dignidade;

¢) Nio exigir dos trabalhadores a realizagéo de ta-
refas manifestamente incompativeis com a sua cate-
goria profissional;

d) Acompanhar com especial interesse os trabalha-
dores que efectuam o seu estagio ou aprendizagem;

) Pagar-lhes a retribuigio ou indemnizagio devi-

s

f) Dispensar pelo tempo necesséario os trabalhadores
que sejam dirigentes ou delegados sindicais, membros
da comissdo de trabalhadores ou de alguma forma re-
presentantes do pessoal ao seu servigo;

g) Prestar aos departamentos oficiais € aos sindi-
catos os elementos que estes mesmos solicitem com
vista ao exercicio normal das suas atribuigdes;

h) Reconhecer a assembleia geral de trabalhadores
e a comissdo de trabalhadores;

i) Reconhecer a comissio sindical como elo de li-
gacdo entre os trabalhadores e os sindicatos;

/) Enviar mensalmente aos sindicatos o produto das
quotizagdes, acompanhado dos respectivos mapas de
quotizagdo devidamente preenchidos;

) Facultar nas suas instalagdes um local onde os
trabathadores possam reunir, ainda que fora das horas
de servigo;

m) Cumprir as normas de higiene e seguranca no
trabalho e velar pela sua observancia;

n) Até que a nivel nacional se encontrem em fun-
cionamento centros de assisténcia materno-infantil,
promover, sempre que necessario, a criagio ¢ manu-
tengdo de creches e infantarios destinados aos filhos
dos trabalhadores das instituicGes;

0) Promover a criagdo e manutengio de refeitorios
destinados aos seus trabalhadores;

p) Passar aos trabalhadores em qualquer altura, no
momento ¢ ainda apdés a cessagdo do contrato de
trabalho, seja qual for o motivo desta, certificados
donde constem a antiguidade e fung¢des ou cargos
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desempenhados, bem como qualquer outra referéncia,
s¢ expressamente solicitada pelo interessado;

q) Permitir a afixagio em dispositivos préprios e
em lugares bem visiveis de todas as comunicagGes que
os trabalhadores entenderem necessarias;

r) Cumprir integralmente as disposicSes desta con-
vengio.

Artigo 4.°
(Deveres dos trabalhadores)

Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Executar os servigos que lhes forem confiados,
de harmonia com as suas aptidSes e categoria profis-
sional;

b) Desempenhar com zelo e pontualidade o servigo
que lhes for confiado;

¢) Cumprir as instru¢des emitidas pelos superiores
hierarquicos, no que respeita & execucdo e disciplina
do trabalho, salvo na medida em que sejam contrarias
aos seus direitos e garantias;

d) Observar as normas de higiene e seguran¢a no
trabalho;

€) Velar pela conservagio e boa utilizagio dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhes estejam
confiados;

) Cumprir integralmente as disposigSes desta con-
vengio.

Artigo 5.°

halhad,

0y
es)

(G: dos

E proibido as direcgdes das instituigbes de previ-
déncia:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo
ou aplicar-lhe san¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente nas
condi¢es de trabalho dele ou da sua classe;

¢) Diminuir a retribuicdo do trabalhador, salvo
se tal resultar do abaixamento de categoria requerido
pelo préprio, mediante parecer favoravel do sindicato
respectivo ¢ do Ministério do Trabalho;

d) Modificar as condigbes de trabalho, desde que
dessa modificagdo resulte prejuizo objectivo para o
trabalhador, devidamente comprovado pela comissdo
de trabalhadores;

e) Transferir o trabalhador para outra localidade,
salvo o disposto no artigo 7.°;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a
utilizar servigos fornecidos pela instituicdo de previ-
déncia ou por entidade por ela indicada;

&) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer can-
tinas, economatos ou outros estabelecimentos para
fornecimento de bems ou prestagbes de servigo aos
trabalhadores; .

h) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com
o seu acordo, havendo o propésito de o prejudicar
nos direitos e regalias decorrentes da antiguidade;

i) Faltar ao pagamento da retribuicdo na forma
devida;

i) Deslocar qualquer trabalhador para servigos que
ndo sejam da sua profissdo ou ndo estejam de acordo
com a sua categoria;

Bol. Minist. Trab., n.° 13, 15/7/76

) Deliberar sobre questdes de gestdo de pessoal
sem previamente ouvir a comissdo de trabalhadores;

m) Despedir o trabalhador, salvo ocorrendo justa
causa.

2 — Constitui violagdo da legislagio de_ trabalho
supletivameate aplicivel € como tal punida a pratica
dos actos previstos no n.° 1 deste artigo.

Artigo 6.°
(Direito de reclamagio)

1 — O trabalhador pode sempre, para salvaguarda
da sua responsabilidade, solicitar que as instrugdes
sejam_confirmadas por escrito, nos casos seguintes:

@) Quando haja motivo plausivel para duvidar da
sua autenticidade;

b) Quando as julgue ilegais;

¢) Quando se mostre que foram dadas em virtude
de qualquer procedimento doloso ou errada infor-
magio; -

d) Quando da sua execugio se possa recear pre-
juizos que seja de supor ndo terem sido previstos.

2 —Se o pedido de confirmagdio das instrugdes por
escrito ndo for satisfeito dentro do tempo em que,
sem prejuizo, o seu cumprimento possa ser demorado,
o interessado comunicard também por escrito ao
imediato superior hierdrquico os termos exactos das
instrugdes recebidas e do pedido formulado, bem
como a ndo satisfacdo deste, executando-a seguida-
mente, salvo se houver prejuizo para as pessoas que
lIhe sejam confiadas.

3—Se as instrugSes ndo puderem estar sujeitas a
nenhuma demora, ou se for ordenado o seu imediato
cumprimento, o trabalhador fard a comunicagio refe-
rida no n.° 2 logo apés a sua execugo, sem pre-
juizo da parte final do mesmo nimero.

4 — O trabalhador que, tendo observado o processo
estatuido neste artigo, cumprir instrugdes nas condi-
¢oes nele previstas ndo serd solidariamente respon-
savel com quem as houver dado pelas consequéncias
que resultarem da sua execugio.

Artigo 7.°
(Transferéncia de trabalhadores para outra localidade)

1 — Ressalvando o acordo dos interessados, as ins-
titui¢Ses de previdéncia s6 poderdo transferir os tra-
balhadores em consequéncia de imperiosa ¢ urgente
necessidade de servigo comprovada pela comissio
de trabalhradores ou de mudanca total ou parcial do
servico a que se encontram adstritos. No tltimo caso,
terd de ser tomada prioritariamente em conta a exis-
téncia de voluntarios que assegurem eficazmente o
funcionamento dos servigos. :

2— A instituicdio custeard sempre as despesas pela
transferéncia e atribuira, consoante “os casos, subsi-
dios, tudo nos termos do niimero seguinte.
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3 —a) Quando a transferéncia implique mudanga
de domicilio para localidade diferente, as despesas
relativas & deslocagdo do trabalhador e seu agregado
familiar e & transferéncia do mobiliario, um subsidio
de agravamento de renda de casa a propor pela
comissio de trabalhadores, e ainda um subsidio pe-
cuniério no valor de 15 000%.

b) Quando a transferéncia, embora para localidade
diferente, ndo implique mudanga de domicilio, um
subsidio correspondente ao agravamento das despesas
de transporte e um subsidio de alimentag3o fixado de
uma maneira uniforme pela comissdo de trabalha-
dores, salvo, quanto a este dltimo, se o trabalhador
puder utilizar o refeitério da instituicdo em que tra-
balha ou de qualquer outra.

¢) Quando, por razbes imperiosas de ordem fa-
miliar, comprovadas pela comissio de trabalhadores,
o trabalhador tenha de manter o domicilio de ori-
gem, ser-lhe-4 atribuido um subsidio mensal de mon-
tante a fixar mediante proposta da comissdo de tra-
balhadores.

Artigo 8.°
(Vestuario de servigo)

1 — Os trabalhadores das instituigbes de previdén-
cia, se o desejarem, poderdo requisitar vestuario de
servigo, o qual terd de ser fornecido pelas mesmas.

2 — O vestuario de servigo requisitado nos termos
do niimero anterior é de uso obrigatério.

CAPITULO III

Acesso do pessoal — Concursos de provimento —
Admisso, promog3o, transferéncia e readmissdo —
Provimento de vagas por concurso.

Artigo 9.°
(Concurso de provimento)

1—O preenchimento de vagas em qualquer das
categorias previstas nesta convencdo é feito mediante
a abertura de concurso de provimento, a realizar no
prazo maximo de sessenta dias contados desde a data
da verificagdo das mesmas, por meio de anincios, na
imprensa, comunicagdo obrigatéria aos centros de
emprego e por circular remetida a todas as outras
institui¢des de previdéncia com indicacdo da data do
encerramento.

2— 0O prazo para apresentagdo de requerimentos
serd normalmente de trinta dias.

3 — O concurso é valido para o preenchimento das

vagas que ocorrerem no prazo de cento € vinte dias
apés a data do seu encerramento.

Antigo 10.°

(Provil por pri ¢io e feréncia)

1 — Gozam de preferéncia os trabalhadores das
instituicdes de previdéncia para quem o provimento
nas vagas postas a concurso constitua promogdo.
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2 —a) Para os lugares em que, segundo o disposto
nesta convengio, seja exigida a frequéncia e apro-
veitamento em cursos adequados a promogdo serd
feita por ordem decrescente de classificagdo (Muito
apto, Apto).

b) Em caso de igualdade de classiﬁcagé;o_, ou no
caso de ndo ser exigida frequéncia e aproveitamento
em curso adequado, tém preferéncia, pela ordem
seguinte: _

Os trabalhadores com maior antiguidade na cate-
goria;

Os trabalhadores mais antigos na institui¢do onde
se verifica a vaga;

Os trabalhadores com melhores habilitagGes lite-
rérias.

3 — Colocados os concorrentes referidos nos niime-
ros antecedentes, sdo considerados como preferentes
imediatos os trabalhadores que requeiram transferéncia
ao abrigo dos artigos 19.° ¢ 20.° desta convengio,
com prioridade dos primeiros relativamente aos se-
gundos, ¢ ainda, de entre os primeiros, os trabalha-
dores que invoquem razdes de ordem familiar.

Artigo 11.°

Imices dmicsesn)

(Provi por our

1—S6 no caso de ndo haver trabalhadores nas
situagdes referidas nos artigos 9.° e 10.° serdo as
vagas providas por admissdo ou readmissdo de traba-
lhadores nos termos desta disposi¢édo e do artigo 18.°,
respectivamente.

2 — A admiss@o dos trabalhadores em qualquer das
categorias previstas nesta convengéo sera sempre feita
entre candidatos que rednam as condigdes gerais e
especiais exigidas para o preenchimento dos lugares,
mediante testes de aptiddo a realizar para o efeito.

3 —0Os testes realizados nos termos do ndimero
anterior serdo classificados em Muito apto, Apto e
Ndéo apto.

4 —Sera dada prioridade, no preenchimento dos
lugares, aos candidatos que obtiverem nos testes a
qualificacdo de Muito apto.

5-—Para lugares que exijam habilitaggo com
curso superior ou equiparado a admissdo serd feita
mediante concurso documental.

6 — No caso previsto no nimero antecedente serd
dada preferéncia, ¢ por ordem decrescente de clas-
sificacdo, aos candidatos que registem informag@o fi-
nal de curso igual ou superior a 14 valores.

7—Em caso de igualdade de classificagdo serd
considerada a situagdo econémica e familiar de cada
um dos candidatos.
Artigo 12.°
(Provimento de lugares de chefia)

Para provimento de lugares de chefia serd também
aberto concurso nos termos dos n.>s 1, 2 e 3 do ar-
tigo 9.°, devendo a sua tramitagio obedecer ao que se
encontra fixado nas disposi¢des corréspondentes.
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Artigo 13.°
(idade minima de admissdo)

A idade minima de admiss3o para o preenchimento
dos lugares dos quadros do pessoal previstos nesta
convengdo ¢ de 16 anos.

Artigo 14.°

(Habilitagdes minimas gerais)

1 —Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguin-
tes, s6 podem ser admitidos nos quadros das institui-
¢oes de previdéncia individuos habilitados com a
escolaridade que for a obrigatéria na data da admis-
sdo. :

2 — Os lugares de pessoal com fungSes administra-
tivas serdo providos em individuos habilitados com o
curso geral dos liceus ou cursos equivalentes.

3 —Os lugares do pessoal com funcdes técnicas
especificas serdo providos em individuos-com as habi-
litagBes necessarias para o desempenho do respectivo
cargo.

Artigo 15.°
(Documentos necessarios}

Para provimente em lugares das categorias previs-
tas nesta convengdo os candidatos deverdo apresen-
tar os seguintes documentos:

a) Certidio de nascimento ou bilhete de iden-
tidade;

b) Certiddo de habilitagdes literarias;

¢) Duas fotografias;

d) Documentos comprovativos de quaisquer ou-
tras habilitages, literarias ou profissionais.

Artigo 16.°
(Exames médicos)

1—Os candidatos 4 admissdo em qualquer das
categorias previstas nesta convencdo deverio ser pre-
viamente aprovados em inspecgdo médica, a realizar
nos servigos da previdéncia, devendo o resultado ser
registado em impresso de modelo proprio, que serd
arquivado no processo individual.

2 — O exame médico deve ser adequado, com vista
as necessidades requeridas pelas fungdes a desempe-
nhar.

3 —Quando, por motivo de urgéncia na admissgo
do trabalhador, o exame médico nio possa ser reali-
zado antes da sua entrada ao servigo, devera ser impre-
terivelmente efectuado até trinta dias apds, ficando a
concretiza¢do da admissio condicionada ao resultado
do exame.

4 — Em caso de rejei¢do, o candidato podera reque-
rer nova inspec¢@o por junta médica constituida pelo
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delegado de satde, por médico da institui¢do e outro
designado pelo interessado.

5—Da decisdo desta tltima junta nio havera re-
curso.

6-—"0s encargos resultantes das inspecgdes médicas
dos candidatos a trabalhadores das instituigSes de pre-
vidéncia cabem as institui¢Ges requisitantes.

Artigo 17.°
(Periodo experimental)

Durante os primeiros quinze dias de vigéncia do con-
trato, ¢ salvo acordo escrito em contrario, qualquer
das partes pod: fazer cessar unilateralmente o con-
trato sem aviso prévio nem necessidade de invocacdo
de justa causa, ndo havendo direito a qualquer in-
demnizagio. ’

Artigo 18.°
{Readmissio)

E permitida a readmissdo de antigos trabalhadores,
devendo ser observado, para o efeito, o seguinte:

1. Os trabalhadores que pretendam ser readmitidos
ao servico das instituices de previdéncia poderdo pro-
videnciar nesse sentido de acordo com as regras gerais
da admissdo constantes dos artigos 9.° e seguintes da
presente convengao.

2. Caso sejam readmitidos, os trabalhadores re-
gressardo a categoria e diuturnidade que possuiam
a data da exoneragdo se a readmissdo se verificar
nos cinco anos posteriores & saida. Apés cinco anos
¢ até dez anos de auséncia do servigo, serdo readmi-
tidos na mesma categoria ¢ na diuturnidade imediata-
mente inferior aquela que registavam na data da
exoneragdo. Para além de dez anos, serdo readmitidos
nas posi¢Ges de entrada dos respectivos quadros.

3. Sempre que os trabalhadores que hajam sido
dados como invalidos sejam considerados aptos em
junta médica de revisdo de invalidez serdo readmitidos
na categoria e diuturnidade que tinham a data da
invalidez.

§ tdnico. Se ndo houver vaga na categoria, ocupa-
rdo a primeira que se verificar na institui¢do ou noutra,
com sede ou delegacdo na mesma localidade, ficando
até esse momento extra quadro.

Artigo 19.°
(Transferéncia de trabalhadores por familiares
e de trabalhadores ]

1—Os trabalhadores ‘ao servico das instituicdes
abrangidas por esta convengdio poderdo concorrer ao
preenchimento de vagas por transferéncia aquando da
abertura. do respectivo concurso de provimento com
fundamento em motivos de ordem familiar julgados
atendiveis e reconhecidos como tal pelas comisses de
trabalhadores da instituic3o a que pertencem e daquela
para onde pretendem ser transferidos.
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2 —Devera ser considerada sempre situagio aten--

divel a pretenséo de transferéncia para localidade que
permita a coabitagdo com o conjuge ou equiparado.

3—O disposto no n.° 1 da presente disposicio
aplica-se aos trabalhadores estudantes, devendo, tal
como nos casos naquele previstos, a situagdo ser
reconhecida, fundamentada e consequentemente aten-
Eiive}, _pelas comissdes de trabalhadores de ambas as
instituicdes. ’

4 —S6 mediante o parecer favordvel de ambas as
comissdes, os trabalhadores a que o presente artigo se
refere beneficiam da preferéncia estabelecida no n.° 3
do artigo 10.° desta convengao.

Artigo 20.°
(Transferéncia sem fundamentagio especial)

1 —E permitida a transferéncia de trabalhadores
de uma instituigdo para preencher vagas no quadro
de outra e na oportunidade de abertura do respectivo
concurso, mediante requerimento dos interessados, nos
termos do n.° 3 do artigo 10.°

2 — Aos trabalhadores é assegurada a possibilidade
de desistir da transferéncia até oito dias antes da sua
efectivagdo.

3 — Os candidatos a transferéncia devem dar conhe-
cimento por escrito a instituicdo a cujo quadro per-
tencem, o que serd certificado por anotagdo exarada
no requerimento.

Artigo 21.°

(Prazo para a efectivagdo da feréncia)

Nos casos previstos em ambas as disposigdes pre-
cedentes, a efectivagio da transferéncia deve ter lugar
no prazo méaximo de trinta dias apos a deliberagdo
que sancionou ¢ resultado do respectivo concurso de
provimento, salvo se o trabalhador, por motivo funda<
mentado, solicitar a sua prorrogag¢do por igual prazo.

Artigo 22.°
(Transferéncia por permuta)

1 — As instituicGes de previdéncia devem permitir
a transferéncia por permuta de trabalhadores da
mesma categoria emire os respectivos quadros, me-
diante requerimento subscrito por ambos os interes-
sados e entregue a ambas as instituiges.

2 — A permuta deve ser efectuada no prazo méaximo
de quarenta c cinco dias apés a entrada do requeri-
mento nos servigos das respectivas instituigoes.

3 — As desisténcias do pedido de transferéncia por
permuta sero permitidas mediante o acordo das partes
interessadas.
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CAPITULO IV

Carreira profissional

DIVISAO 1

Quadros e categorias

Artigo 23.°
(Quadros e categorias)

Os quadros e categorias dos trabalhadores abran-
gidos por esta convengdo sdo os seguintes:

Quadro do pessoal administrativo:

Coordenador geral de servigos;
Coordenador principal;
Coordenador;
Escriturério/escriturario-dactilégrafo.

Quadro do pessoal téonico de contabilidade:

Técnico coordenador .principal de contabili-
dade;
Técnico de contabilidade.

Quadro do pessoal técnico de contencioso:

Técnico coordenador principal de conten-
cioso;
Técnico de contencioso.

Quadro do pessoal técnico de estatistica, orga-
nizagdo, planeamento, apoio e orientagéo:

Técnico coordenador principal de estatistica
oufe de organizagao, planeamento, apoio
e orientagdo;

Técnico de estatistica, de organizagdo, pla-
neamento, apoijo e orientagéo.

Quadro do pessoal técnico de gestdo financeira:

Técnico coordenador principal de gestdo fi-
nanceira;
Técnico de gestdo financeira.

Quadro do pessoal técnico de mecanografia € in-
formatica:
Técnico coordenador principal de informa-
tica;
Coordenador de analise;
Coordenador de programagao;
Coordenador de operag@o;
Analista;
Programador;
Coordenador de recolha de dados;
Operador de computador;
Preparador de dados;
Controlador de expedicéo;
Operador de recolha de dados.

Quadro do pessoal técnico do servigo grafico ou
de reprografia:
Técnico de reprografia;
Compositor reprografico;

Bol. Minist. Trab., n.° 13, 15/7/76



Desenhador (a);
Encadernador;

Operador;

Ajudante de encadernador;
Ajudante de operador;

Quadro do pessoal técnico de microfilmagem:

Técnico de microfilmagem;

Operador de microfilmagem;
Operador de camara escura;
Ajudante de microfilmagem;
Ajudante de cidmara escura.

Quadro do pessoal técnico de servico social:

Técnico coordenador principal do servigo
social;

Técnico do servigo social;

Auxiliar do servigo social.

Quadro do pessoal de tradugdo e correspondéncia
estrangeira:

Tradutor-correspondente principal;
Tradutor-correspondente.

Quadro do pessoal técnico de laboratério e ava-
liagdo de riscos:

Técnico coordenador principal de prevengéo;
Técnico coordenador de prevengio;
Técnico coordenador analista;

Técnico de prevengdo;

Técnico analista;

Prevencionista;

Analista;

Ajudante de prevencionista;

Preparador.

Quadro do pessoal técnico de espirometria ¢ au-
diometria:
Espirometrista;
Ajudante de audiometria.

Quadro do pessoal das creches e infantérios:

Educadora de infancia coordenadora;
Educadora de infancia;

Augxiliar de educagdo de infancia;
Monitora.

Quadro do pessoal complementar:

Telefonista;

Motorista;

Continuo;

Zelador;

Servente de armazém;
Servente;

Operador de expedic#o.

Quadro do pessoal técnico operéario:

Carpinteiro;
Electricista;
Canalizador;

(@) A categoria de desenhador pode constar também do
quadro do pessoal técnico de estatistica, organizagdo, planea-
mento, apoio e orientagfo.
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Pedreiro;
Pintor;
Cozinheiro;
Jardineiro.

Artigo 24.°

(Técnico coordenador geral nos quadros técnicos
e fenador nos quad | e té operério)

1 —Quando a densidade dos quadros do pessoal
técnico de contabilidade, de contencioso, de estatistica,
organizacdo e planeamento, de gestdo financeira, de
mecanografia e informatica, do servigo social, de labo-
ratério e avaliacio de riscos e de tradugdo e corres-
pondéncia estrangeira o justifique, poderd neles ser
criado o lugar de técnico coordenador geral a prover
entre técnicos coordenadores principais, segundo o re-
gime previsto no artigo 25.° para o coordenador geral
de servigos.

2 — Quando a densidade dos quadros complementar
& téonico operério o justifique, podero neles ser cria-
dos lugares de coordenador. Estes lugares sdo providos
pela direc¢do, mediante parecer favoravel da comissdo
de trabalhadores.

DIVISAO II

Provimento dos lugares

SECCAO I

Quadro do pessoal administrativo

Artigo 25.°
(Coordenador geral de servigos)

1 —O lugar de coordenador geral de servicos é
provido entre coordenadores principais, pela direcgéo,
mediante parecer favoravel da comissdo de trabalha-
dores.

2 — As fungdes de coordenador geral de servigos sdo
exercidas em regime de comissdo por periodos de dois
anos, Tenovaveis.

Artigo 26.°
(Coordenador principal)

Os lugares de coordenador principal sdo providos
pela direcgio em coordenadores com um minimo de
trés anos de efectivo servico na categoria, mediante
parecer favordvel da comissdo de trabalhadores.

Artigo 27.°
(Coordenador)

Os lugares de coordenador sdo providos pela direc-
¢do, em escriturdrios com um minimo de seis anos de
antiguidade na categoria e frequéncia, com aproveita-
mento, em dois cursos de reciclagem ou em adjuntos
de coordenador, com aproveitamento em um curso
de reciclagem, mediante o parecer favorével da comis-
sio de trabalhadores.
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Artigo 28.°
(Escriturario-dactilégrafo/escriturério)

1— Os lugares de escriturario-dactilégrafo /escritu-
rério sdo providos: .

a) Em individuos” com as habilitagbes minimas do
curso geral dos liceus ou equivalente ¢ com conheci-
mentos de dactilografia;

b) Em trabalhadores com o minimo de um ano de
servigo na Previdéncia que tenham adquirido as habi-
litagSes do curso geral dos liceus ou equivalente ¢ que
revelem conhecimentos de dactilografia;

¢) Em trabalhadores do quadro complementar com

um minimo de trés anos de servico na . categoria e -

frequéncia, com aproveitamento, de um curso de pro-
mog¢ado.

2—Quando as vagas venham a ser ocupadas nos
termos das alineas b) € ¢) don.° 1, o provimento é feito
logo na categoria de escrituririo.

3 — Os trabalhadores do quadro cmplementar que
estejam habilitados, ou entretanto se habilitem, com o
curso geral dos liceus ou equivalente ascendem auto-
maticamente a categoria de escriturario ao fim de trés
anos de servigo na categoria.

4 — O escriturario-dactilografo ascende ao fim de
um ano de servigo efectivo a escriturario.

SECCAO It
Quadro do pessoal técnico de contabilidade

Artigo 29.°
(Técnico coordenador principal de contabilidade)

Os lugares de técnico coordenador principal de con-
tabilidade s@o providos pela direcgdo em técnicos de
contabilidade na dltima diuturnidade, mediante pare-
cer favoravel da comissdo de trabalhadores.

Artigo 30.°
(Técnico de contabilidade)

Os lugares-de técnico de contabilidade sdo providos:

a) Em escriturarios com um minimo de seis anos de
efectivo servico na categoria ¢ com um minimo de
trés anos em servigo de contabilidade, habilitados com
o respectivo curso de formacdo especifica;

b) Em individuos licenciados em Ciéncias Econé-
micas ¢ Financeiras, em Economia ou em Finangas ou
diplomados pelos Institutos Superiores de Contabili-
dade.

SECCAO I

Quadro do pessoal técnico de contencioso

Antigo 31.°

(Técnico coordenad incipal de ioso)

Os lugares de técnico coordenador principal de con-
tencioso sdo providos pela direcg¢do em técnicos de con-
tencioso na Gltima diuturnidade, mediante parecer fa-
vorével da comissdo de trabalhadores.
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Artigo 32.°
(Técnico de contenciosa)
Os lugares de técnico de contencioso sdo providos
em licenciados em Direito.
SECCAO IV

Quadro do pessoal técnico de estatfstica, trganizagde,
planeamento, apoio e orientagdo

Artigo 33.°

(Técnico coordenador principal de estatistica,
de organizagio e pk apoio e ori 0} -

Os lugares de técnico coordenador principal sdo
providos pela direcgio em técnicos de estatistica ou/e
de organizacio e planeamento, apoio e orientagio,
na iltima diuturnidade, mediante parecer favoravel
da comissdo de trabalhadores.

Artigo 34.°

(Técnico de estatistica, organizagéo, planeamento,
apoio e orientagzo)

Os lugares de técnico de estatistica, organizagio,
planeamento, apoio e orientagio sdo providos:

a) Em escriturdrios e desenhadores com um mi-
nimo de seis anos de efectivo servigo na categoria e
com um minimo de trés anos em servigo de estatistica,
organizagdo, planeamento, apoio € orientagio, habi-
litados com o respectivo curso de formagao especifica;

b) Em individuos habilitados com os cursos de
Economia, Finangas, Direito, Superior de Organiza-
¢do ¢ Gestdo de Empresas ou Direcgdo e Adminis-
tragdo de Empresas.

SECGAO V

Quadro do pessoal técnico de gestdo financeira

Artigo 35.°
(Técnico coordenador principal de gestio financeira)

Os lugares de técnico coordenador principal de
gestdo financeira sdo providos pela direcgdo em téc-
nicos de gestdo financeira na Wltima diuturnidade,
mediante parecer favoravel da comissio de trabalha-
dores.

Artigo 36.°
(Técnico de gestdo financeira)

Os lugares de técnico de gestdo financeira sdo pro-
vidos:

a) Em escriturrios com um minimo de seis anos
de efectivo servico na categoria ¢ com um minimo de
trés anos em servigos de gestdo financeira, habilitados
com o respectivo curso de formagdo especifica;

b) Em individuos licenciados ou diplomados com os
cursos de Finangas, Economia, Ciéncias Econdmicas
¢ Financeiras, curso do IES de Evora, de Gestio e
ﬁdgligist:raqﬁo de Empresas ou dos 1. S. de Conta-
bilidade.
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© SECGAO VI

Quadro do pessoal técnico de mecanografia-e informatica

Artigo 37.°
{Técnico coordenador principal de informatica)

Os lugares de técnico coordenador principal de
informatica sdo providos pela direc¢do entre coorde-
nadores de andlise, coordenadores de programagio
¢ coordenadores de operagdo na ultima diuturnidade,
mediante o parecer favoravel da comissdo de traba-
lhadores.

Artigo 38.°

de prog )

(Coordenador de andlise e coord

Os lugares de coordenador de anélise e de coorde-

nador de programagdo sdo providos pela direcgdo,
mediante parecer favordvel da comissio de trabalha-
dores, respectivamente em analistas, programadores
e coordenadores de operagio que registem um mi-
nimo de trés anos de efectivo servigo na categoria.

Artigo 39.°
(Coordenador de operagéo)

Os lugares de coordenador de operagiio sdo pro-
vidos pela direcgdo em operadores na tltima diutur-
nidade, mediante parecer favoravel da comissio de
trabalhadores.

Artigo 40.°
(Anal’sta)

Os lugares de analista s3o providos por ordem
preferencial, em:

a) Programadores com um minimo de trés anos
de servigo efectivo na categoria mediante aprovagio
em curso de promog¢do adequado;

b) Licenciados ou diplomados com curso superior
adequado, mediante aprovagdo em teste.

Artigo 41.°
(Programador)

Os lugares de programador sdo providos, por or-
dem preferencial, em:

a) Operadores e coordenadores de recolha de dados
que possuam como habilitagGes minimas o curso geral
dos liceus ou equivalente, mediante aprovagido em
curso adequado;

b) Licenciados ou diplomados com curso superior
adequado, mediante aprovagio em teste.

Aurtigo 42.°

(Coordenador de lha de dados)

Os lugares de coordenador de recolha de dados
sdo providos em operadores de computador e pre-
paradores de dados pela direcgio, mediante parecer
favoravel da comissdo de trabalhadores.
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Artigo 43.°
(Operador de computador)

Os lugares de operador de computador sdo provi-
dos em preparadores de dados, controladores de ex-
pedicdo e operadores de recolha de dados que regis-
tem pelo menos trés anos de servigo na categoria ou
em individuos que tenham como habilitagdes minimas
o curso geral dos liceus ou equivalente, mediante
aprovagdo em teste.

Artigo 44.°
(Preparador de dados}

1—Os lugares de preparador de dados sdo provi-
dos em controladores de expedi¢io e em operadores
de recolha de dados que possuam como habilitagdes
minimas o curso geral dos liceus ou equivalente, que
tenham um minimo de trés anos de servigo efectivo
na categoria e que hajam obtido aprovacdo em teste
adequado.

Artigo 45.°
(Controlador de expedigdo)

Os lugares de controlador de expedigdo sdo provi-
dos em operadores de recolha de dados que tenham
como habilitagSes o curso geral dos liceus ou equiva-
lente e que registem um minimo de trés anos de
servigo efectivo na categoria.

Artigo 46.°
(Operador de recolha de dados)

1—0Os lugares de operador de recolha de dados
sdo providos em individuos com as habilitagdes mi-
nimas legais (escolaridade obrigatéria) que hajam
obtido aprovacdo em teste adequado.

2— Aos trabalhadores ao servio da Previdéncia
na data da entrada em vigor da presente convengio
e reclassificados em operadores de recolha de dados
€ permitido o acesso a controlador de expedigio,
preparador de dados e operador de computador, desde
que registem um minimo de trés anos de servico na
categoria, independentemente das suas habilitagoes
literarias.

Artigo 47.°
(Operador de expedigio)

Os lugares de operador de expedigio sdo providos
em trabalhadores do quadro complementar ou nou-
tros individuos com as habilitagies minimas legais
(escolaridade obrigatéria).

Artigo 48.°
(Cursos superiores adequados)

Para efeitos do disposto na alinea b) dos artigos 40.°
e 41.° considerando-se cursos superiores adequados:

a) A licenciatura em Ciéncias Mateméticas, em
Matematica Pura ou em Matematica Aplicada;

b) As licenciaturas em Ciéncias Econémicas e Fi-
nanceiras, em Economia ou em Finangas;
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¢) As licenciaturas em Ciéncias Fisico-Quimicas,
em Fisica ou em Quimica;

d) O curso de Engenharia do Instituto Superior
Técnico e a licenciatura em Engenharia;

€) A licenciatura em Engenharia Geogréafica ou o
diploma do curso de engenheiro geografico;

f) O bacharelato dos engenheiros técnicos de en-
genharia quimica ou de maquinas;

g) Os bacharéis em Matematica, Fisica ¢ Quimica.

SECGAO VIl

Quadro do pessoal técnico do service grafico
ou de reprografia

Artigo 49.0
(Técnico de reprografia)

Os lugares de técnico de reprografia sdo providos
em individuos habilitados com o curso de Artes Gra-
ficas, mediante prestagdo de provas, ou em operado-
‘res, -encadernadores, compositores reprograficos e
desenhadores com um minimo de seis anos de efec-
tivo servico e com aproveitamento em cursos de for-
magcdo especifica.

Artigo 50.°

(Compositor reprografico)

Os lugares de compositor reprografico sdo providos
em individuos habilitados com o curso geral dos liceus
ou equivalente, mediante aprovagio em teste.

Artigo 51.°
(Desenhador)

Os lugares de desenhador s3o providos em individuos
habilitados com o curso geral dos liceus ou equiva-
lente ou com cursos técnicos de desenho, mediante
aprovagdo em teste.

Artigo 52.°
(Encadernador)

Os lugares de encadernador sfo providos pela con-
versdo de lugares de ajudante de encadernador com
trés anos de servigo efectivo na categoria.

Artigo 53.°
(Operador)

Os lugares de operador sdo providos pela conver-
sdo de lugares de ajudante de operador com trés anos
de servigo efectivo na categoria.

Artigo 54.°

(Ajudante de encadernador e ajudante de operador)

Os lugares de ajudante de encadernador e de aju-
dante de operador sdo providos em trabalhadores do
quadro complementar ou em individuos com as pabi-
litacdes do ciclo preparatério do ensino secundario ou
equiparado ¢ comprovadas habilitagdes para o desem-
penho do lugar.
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SECCAO VIII

Quadro do pessoal técnico de microfilmagem

Artigo 55.°

(Técnico de microfilmagem)

Os lugares de técnico de microfilmagem sdo provi-
dos em individuos habilitados com formagéo especia-
lizada ao nivel superior ou médio, mediante a prestagio
de provas adequadas, ou em operadores com um mi-
nimo de seis anos de efectivo servigo, com aproveita-
mento em.cursos de formagdo especifica.

_ Artigo 56.°
(Operador de camara escura)

Os lugares de operador de cimara escura sio pro-
vidos em individuos com as habilitagdes do curso geral
dos liceus ou equivalente e preparacio técnica ade-
quada, a comprovar mediante aprovagiio em teste ade-
quado, e pela conversio de lugares de ajudante de
camara escura com trés anos de efectivo servigo.

Artigo 57.°

(Operador de microfilmagem)

Os lugares de operador de microfilmagem sio provi-
dos em individuos com as habilitagdes do curso geral
dos liceus ou equivalente e preparagdo técnica ade-
quada, a comprovar mediante aprovagio em teste ade-
quado, ou por conversdo dos lugares de ajudante
de microfilmagem com trés anos de servigo efectivo
na categoria.

Artigo 58.°
(Ajudante de microfilmagem de camara escura)

Os lugares de ajudante de microfilmagem e de ca-
mara escura sdo providos em trabalhadores do quadro
complementiar ou em individuos habilitados com o ciclo
preparatério do ensino secundirio ou equiparado e
comprovadas habilitagdes para o desempenho do lugar.

SECCAOQ IX
Quadro do pessoal do servigo social
Artigo 59.°

(Técnico coordenador principal do servigo social)

Os lugares de técnico coordenador do servigo social
sdo providos em técnicos de servigo social na tltima
diuturnidade, pela direcgdo, mediante parecer favors-
vel da comissdo de trabalhadores.

Artigo 60.°
(Técnico de servigo social)

Os lugares de técnico de servigo social sdo providos
em individuos diplomados com o curso superior de

" servigo social, tendo preferéncia os técnicos auxilia-

res de servigo .social ja a0 servigo da Previdéncia e que
entretanto hajam completado o curso superior de ser-
vigo social.
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Artigo 61.°
(Técnico auxiliar de servico social)

Os lugares de técnico auxiliar de servigo social sdo
providos em individuos habilitados.com o curso de au-
xiliar social.

SECCAO X
Quadro do pessoal de tradugdo e correspondéncia estrangeira
Artigo 62.0 '
(Tradutor-oorresgondenta principal)

Os lugares de tradutor-correspondente principal sio
providos pela direccio entre tradutores-correspon-
dentes na dltima diuturnidade, mediante parecer favo-
ravel da comissdo de trabalhadores.

Artigo 63.°
(Tradutor-correspondente}

Os lugares de tradutor-correspondente sdo providos
em individuos com formagio especializada ao nivel
superior ou médio, mediante teste adequado a realizar
para o efeito.

SECGAO XI

Quadro do pessoal técnico de laboratdrio
e avaliagéo de riscos

Artigo 64.°
(Técnico coordenador principal de prevencgiio)

Os lugares de técnico coordenador principal de pre-.
vengdo sdo providos pela direcgio, mediante parecer
favoravel da comissdo de trabalhadores, em técnicos
coordenadores de prevengdo, em técnicos coordena-
dores analistas ou em individuos habilitados com
curso superior adequado que provem ter exercido du-
rante os Gltimos seis anos, com proficiéncia‘e assidui-
dade, trabalho idéntico ao exigido.

Artigo 65.°

q )

(Técnico de p ¢iio)

Os lugares de técnico coordenador de prevengdo sdo
providos em técnicos de prevengdio na tltima diutur-
nidade, pela direc¢io, mediante parecer favorivel da
comissdo de trabalhadores.

Artigo 66.°

(T tonad Hatal

Os lugares de técnico coordenador analista s3o pro-
vidos em técnicos analistas na tdltima diuturnidade,
pela direcgdo, mediante parecer favoravel da comissdo
de trabalhadores.

Artigo 67.°

P HHetal

(Técnico de p

Os lugares de técnico de prevengio e de técnico ana-
lista sdo providos em prevencionistas ¢ analistas com

2
¢do e
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um minimo de seis anos na categoria, ap6s frequén-
cia, com aproveitamento, de cursos de formag&o espe-
cifica, ou em individuos habilitados com curso superior
adequado ao bom desempenho dos lugares, apds estagio
remunerado, de trés a seis meses, no Laboratério de
Avalia¢do de Riscos (LAR).

Artigo 68.°
(Prevencionistas)

Os lugares de prevencionista sdo providos em aju-
dantes de prevencionista com um minimo de trés
anos de servico de categoria, apés frequéncia, com
aproveitamento, em curso de formagio especifica, ou
em individuos habilitados com o curso adequado do
instituto industrial.

Artigo 69.°
(Analistas)

Os lugares de analista sdo providos em prepara-
dores com um minimo de trés anos de servico na ca-
tegoria, ap6s frequéncia, com aproveitamento, em
curso de formagdo especifica, ou em individuos habi-
litados com o curso de quimica laboratorial dos ins-
titutos industriais.

Artigo 70.°

(Ajudante de pr e preparador)

Os lugares de ajudante de prevencionista e prepara-
dor sdo providos em individuos habilitados com o
curso de auxiliar de laboratdrio das escolas industriais
ou com o curso geral dos liceus ou equivalente.

SECCAO XO0
Quadro do pessoal de espirometria e audiometria
Artigo 71.°
(Espirometr’sta)

Os lugares de espirometrista sdo providos em indi-

. viduos habilitados com o curso de enfermagem, me-

diante aprovagio em teste a realizar para o efeito.

Artigo 72.°
(Ajudante de audiometria)

Os lugares de ajudante de audiometria sdo providos
em individuos habilitados com o curso geral dos liceus
ou equiparado, mediante aprovagéio em testes a reali-
zar para o efeito. .

SECGAO XII
Quadro do pesseal das creches e infantarios
Artigo 73.°
(Educadora de infancia coordenadora)
Os lugares de educadora de infincia coordenadora
sdo providos pela direc¢do, em educadoras de infancia

na Gltima diuturnidade, mediante parecer favoravel
da comissdo de trabalhadores.
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Artigo 74.°
(Educadora de inféncia)

Os lugares de educadora de infincia sdo providos
em individuos habilitados com o respectivo curso,
tendo preferéncia no provimento as auxiliares de edu-
ca¢do ja ao servigo da previdéncia e que emtretanto
se tenham habilitado com aquele curso.

Artigo 75.°

{Auxiliar de educagiio)

Os lugares de auxiliar de educagdo sdo providos
em individuos habilitados com o curso respectivo.

Artigo 76.°

(Monitores/as)

Os lugares de monitor sdo providos em individuos
habilitados, pelo menos, com o ciclo preparatério do
ensino secundario e que demonstrem qualidades para
o exercicio das fung¢bes que lhes sejam cometidas.

SECGAO XIV
Quadro do pessoal complementar

Artigo 77.°

(Pessoal complementar)

1 —Os lugares de telefonista, continuo e servente
de armazém sdo providos em individuos habilitados
com o ciclo preparatério do ensino secundario ou
equivalente.

2 — Os lugares de motorista sdo providos em indi-
viduos habilitados com o ciclo preparatério do ensino
secundario ou equivalente e a carta de condugdo pro-
fissional.

3 —Os lugares de servente sio providos em indi-
viduos habilitados com o ciclo preparatério do easino
secundéario ou equivalente.

Artigo 78.°

{Pessoal técnico operario)

Os lugares de carpinteiro, electricista, canalizador,
pedreiro, jardineiro, pintor e cozinheiro sio providos
em individuos com conhecimentos comprovados do
respectivo oficio € com carteira profissional.

DIVISAO II

Cursos de preparagio, promogdo, formagde especifica
s aperfeicoamento — Definigdo de fungies

SECGAO I
Cursos
Artigo 79.°

(Curso de preparagéo)

Apés a admissdo em lugares dos quadros adminis-
trativos e técnicos, os trabalhadores frequentardo um
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curso rapido de preparagdo que terd por objectivo
dar-lhes uma perspectiva geral da instituicio em que
ingressam, bem como uma visdo global da seguranga
social e, designadamente, do esquema geral de bene-
ficios.

Artigo 80.°
(Cursos de preparagiio, formagio especifica e promogdo)

1—A regulamentagdo do curso de preparagdo,
bem como dos cursos de formagdo especifica e pro-
mocdo previstos nesta convencgio, a criagdo de grupos
de orientadores € a sua composi¢do deverdo ser dina-
mizados desde j4 a nivel de imstitui¢do, por traba-
Ihadores qualificados, em colaboragdo estreita com
a respectiva comissio de trabalhadores.

2 — As actividades referidas no numero anterior
deverfio ser coordenadas por uma comissio a nomear
pelo Secretério de Estado da Seguranga Social, & qual
sera cometida a tarefa de apresentar um programa,
projectos alternativos e correspondente execugio,
dentro do prazo a fixar no despacho de constitui¢do
e nomeagdo.

SECGAO II
Definigdo de fungdes

Artigo 81.°
(Definigio de fungdes)

As diversas categorias previstas nesta conveng@o
corresponderdo as fungGes constantes do anexo IL

CAPITULO V
Da prestagdo de trabalho
SECGAO 1
Modo de prestagde do trébalhu

Artigo 82.°
(Competéncia das instituigdes)

1 —Dentro dos limites decorrentes desta conven-
¢do e demais normas aplicaveis, compete as imstitui-
¢Oes fixar os termos em que deve ser prestado o tra-
batho, de acordo com a comissdo de trabalhadores.

2 —Sempre que as condi¢bes de trabalho o justi-
fiquem, poderdo as instituigdes, de acordo com a
comissio de trabalhadores, elaborar regulamentos
internos donde constem as normas de organizagio do
trabatho.

Artigo 83.°
(Regime geral)

1 —Os trabalhadores ficardo sujeitos & prestagdo
de servigo em regime de completa ocupagio.

2 — Exceptuam-se do disposto no ndmero anterior
os trabalhadores cujas funcdes, ou pela sua prépria
natureza ou por conveniéncia de servigo, devam ser
exercidas noutro regime.
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3 — Nas propostas de admissdo dos trabalhadores a
que se refere o niimero anterior, a instituicdo indicara
o seu regime de trabalho e correspondente remune-
ragio, de acordo com a respectiva tabela, mediante
o parecer favoravel da comissdo de trabalhadores.

Artigo 84.°

(Processo individual)

1 — A cada trabalhador corresponderd um processo
individual, donde constardo os actos administrativos
relativos 4 nomeagdo, situagio e categorias profis-
sionajs desempenhadas, comissdes de servigo e tarefas
especiais realizadas, remuneragdes, licengas, repreen-
s@io registada e sangbes superiores € tudo o mais que
lhe diga respeito como trabalhador, incluindo titulos
académicos e profissionais e méritos a ele inerentes.

2 — O processo acompanhara o trabalhador sempre
que este seja transferido.

3 —O trabalhador terd direito a consultar o seu
processo sempre que o solicite e a ser informado
sempre que 0 mesmo seja requisitado por terceiros,
sendo-lhe justificado o motivo dessa requisicdo e
quem a efectuou.

Artigo 85.°
(Proibigdio de acumulagio de cargos)

1 — Nio é permitida a acumulagdo de cargos, salvo
o disposto nos niimeros seguintes.

2—O trabalhador chamado temporariamente ao
exercicio de fungdes no Estado, institutos piblicos,
corpos administrativos ou organismos sindicais, fica,
para todos os efeitos, em situagdo equiparada a de
impedimento prolongado, sem prejuizo da aplicagdo
de regime mais favoréavel.

3 — Quando nos termos do nimero antecedente o
trabalhador possa continuar ao servigo da instituigdo
em regime de tempo parcial, a esta compete retribui-lo
na proporgéo do horario praticado.

SECCAO It

Duragdo do trabalho

Artigo 86.°
(Hordrio de trabalho normal)
1 — Os trabalhadores abrangidos por esta conven-

¢do prestario quarenta horas de trabalho semanal,
em cinco dias.

2 — O trabalho sera prestado em dois perfodos de
quatro horas, com interrupgo minima de uma hora.

3 —Poderdo ser criados horarios flexiveis cujo

critério serd definido pelas instituigdes mediante pa-
recer favordvel da comissio de trabalhadores.
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4 —Sempre que a conveniéncia dos utentes assim
o exija, as institui¢cSes, com acordo da comissio de
trabalhadores, poderio manter os servigos abertos
ao sabado e encerrados na segunda-feira no periodo
da manha.

Artigo 87.°
(Horério de funcionamento)

1—O horario de funcionamento das sedes das
instituicSes sera das 9 horas as 18 horas e 30 minutos,
sem prejuizo do disposto no ntimero seguinte.

2--Sempre que seja julgado conveniente, poderd
o horédrio de funcionamento ser alterado pelas ins-
tituiges, com o parecer favoravel da comissdo de
trabalhadores, tendo em conta as necessidades dos
utentes, mas nao podendo, porém, ultrapassar-se 0s
seguintes limites: 8 horas e 30 minutos, entrada, e
20 horas, saida.

3 — O horario de funcionamento dos postos clinicos
serd das 8 as 22 horas.

Artigo 88.°
(Trabalho extraordinario)

1 — Considera-se trabalho extraordinirio o que é
prestado fora do horario normal.

2—Nio € permitida a prestagdo de trabalho ex-
traordindrio, salvo quando se verifiquem deficiéncias
técnicas que acarretem prejuizos a beneficidrios ou
trabalhadores das institui¢Ses ou trabatho ndo previsto
e de duragdo limitada, situagGes que deverdo ser
confirmadas pela comissdo de trabalhadores.

3 — Qualquer trabalhador que o solicite sera dis-
pensado de prestar trabalho extraordinario.

4—Nio é permitido o trabalho extraordinario a
menores de 18 anos.

Artigo 89.°
(Trabalho por turnos)

186 podera ser permitida a prestagio de trabalho
por turnos nos servigos que, pela sua natureza, te-
nham de estar assegurados para além do horério
normal de funcionamento da institui¢dgo ou naqueles
que imponham maior desgaste fisico.

2—O horéario da cada turno serd de seis horas
consecutivas.

3-——Os turnos serdo obrigatoriamente rotativos,
por periodos a fixar pelos trabalhadores dos servigos
em causa.

Artigo 90.°
(Relégios ou livros de ponto)

1 —Os registos de entrada e saida dos trabalhado-
res serdo feitos através de reldgios de ponto de mar-
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cacdo em ficha individual, salvo nos locais onde o
nimero de trabalhadores o ndo justifique, caso em
que sexdo utilizados livros de ponto.

2— A ndo marca¢io do ponto por parte dos tra-
balhadores, tanto no inicio como no termo de um
perfodo de trabalho, corresponde, em principio, a
falta de comparéncia no periodo de tempo nio as-
sinalado na ficha. -

3— As deficiéncias resultantes de marcages pon-
tométricas defeituosas, bem como as omissGes refe-
ridas no nimero anterior, serdio ressalvadas, quando
comprovada a comparéncia dos trabalhadores em
causa pelos respectivos servigos.

4 — Compete ao servico de pessoal de cada insti-
tuicdo ressalvar as deficiéncias e omissdes referidas
nos nimeros anteriores, apurar as auséncias através
das marcagBes pontométricas e rubricas nos livros
e folhas de ponto, e assegurar as formalidades que
elas impliquem.

Artigo 91.°
(Assiduidade e toleridncia)

1—Os trabalhadores devem comparecer & hora
fixada para o inicio de cada periodo de trabalho no
respectivo servico, ndo podendo ausentar-se antes do
seu termo sem autorizagdo do imediato superior hie-
rarquico.

2 —E considerada tolerdncia toda e qualquer au-
séncia, do trabalhador ac servigo, dentro dos limites
fixados no nimero seguinte.

3 — A todos os trabalhadores serd concedida uma
tolerdncia de dez horas por més.

4 —Para além do limite fixado no niimero ante-
cedente, qualquer auséncia ao servigo sera considerada
falta.

SECCAO III

Descanso semanal e feriados

Artigo 92.°

(Descanso semanal)
1—Os trabalhadores das institui¢des de previdén-
cia tém direito a dois dias consecutivos de descanso
semanal, que serdo o sibado e o domingo, sem pre-
juizo do disposto no n.° 5 do artigo 86.°

2 — As institui¢Ses devem proporcionar aos traba-
Ihadores que pertencam ao mesmo agregado familiar
o descanso semanal nos mesmos dias.

Artigo 93.°

(Feriados)

As instituicbes de previdéncia suspenderio o tra-
balho nos dias legalmente fixados como feriados ofi-
ciais e naqueles em que for determinada tolerancia
de ponto para o funcionalismo piblico.

1073

CAPITULO VI

Suspensio da prestagio de trabalho

SECGAO I

Férias e licencas

Artigo 94.°
(Duragdo de férias)

1 — Tados os trabalhadores das instituigdes de pre-
vidéncia tém direito a gozar, em cada ano civil, um
periodo de férias de itrinta dias.

2—O direito a férias adquire-se em virtude do
trabalho prestado, decorrido que seja um ano apés
a data da admissdio e vence-se no dia 1 de Janeiro de
cada ano.

3—No ano da admissdo ou readmissdo o traba-
lhador ter direito a um perfodo de férias de quinze
dias, que poderd gozar apés seis meses de servigo.

4-—O trabalhador que retome o servigo, apés ter
estado impedido por motivo de doenga ou acidente
durante todo o ano civil anterior, tera direito a gozar
trinta dias de férias, nesse ano, apds a prestacio de
seis meses de servico. Caso ndo venha a completar
este tempo, ou pretenda gozar férias antes do mesmo
decorrido, ter4 direito a gozar cinco dias de férias
por cada més de servigo prestado.

5 — O direito a férias ¢ irrenuncidvel, ndo podendo
ser substituido por remuneragéo suplementar ou qual-
quer outra vantagem, ainda que o trabalhador dé o
seu consentimento.

Artigo 95.°
(Acumulagdo de férias)

1— As férias serdo obrigatoriamente gozadas no
decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo
permitido acumular, no mesmo ano, férias de dois
ou mais anos, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — As férias que ndo puderem ser gozadas no todo
ou em parte no ano civil em que se vencem, pelo
motivo previsto no n.° 2 do artigo 100.°, serio go~a-
das cumulativamente com as que se vencem no ano
em que o trabalhador retoma o servigo, se o preferir,
nos termos que constam da referida disposigdo.

Artigo 96.°
(Escolha da época de férias)

1— Até ao fim de Marco, cada secgiio ou servigo
elaborard o mapa de férias dos respectivos trabalha-
dores, que submetera a aprovacio do coordenador ou
técnico principal.

2 —Salvo manifestagdo de vontade em contrério
dos interessados, as férias serdo gozadas entre 1 de
Maio ¢ 30 de Setembro, ¢ na tespectiva marcagio
deverdo os trabalhadores ter em consideragio as con-
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veniéncias dos servigos e, em igualdade de circuns-
tdncias, 0 més em que as férias tenham sido gozadas
no ano anterior.

3 — Aos trabalhadores que, pertencendo ac mesmo
agregado familiar, se encontrem ao servigo da mesma
instituigdo de previdéncia ou de institui¢Ses abrangi-
das por esta convengdo serd concedida a faculdade
de gozar férias simultaneamente.

4 — Uma vez aprovado, o plano de férias s6 poderd
ser alterado mediante requerimento do trabalhador
interessado ou por imperiosas necessidades de servigo,
com o parecer favordvel da comissdo de trabalha-
dores. : :

5 — Os trabalhadores abrangidos por esta convengéo
terdo direito a gozar as suas férias na data das do
conjuge sempre que este exerca a sua actividade em
empresas que encerrem para férias.

. Artigo 97.°

(Férias idas ou interpoladas)

1 — As férias deverdo ser gozadas seguidamente.

2 — Todavia, em caso de conveniéncia para os tra-
balhadores, as férias poderdo ser gozadas interpolada-
mente na parte excedente a metade do periodo total.

3 — A interpolagio das férias na parte excedente ao
limite fixado no niimero anterior ndo pode ir para
além de dois periodos.

Artigo 98.°

(Subsidio de férias)

1 —Os trabalhadores abrangidos por esta conven-
¢do tém direito a um subsidio de férias correspon-
dente a 100% da sua retribuigdo mensal, salvo o
disposto nos nimeros seguintes.

2 —Na hipétese prevista no n.° 3 do artigo 94.9,.

o subsidio de férias correspondera a 50 % da retribui-
¢do mensal do trabalhador.

3 — Na hipétese prevista na segunda parte do n.° 4
do artigo 94.°, o trabalhador recebera um subsidio de
férias de montante proporcional ao periodo de férias
a que tiver direito.

4 — O subsidio de férias devera ser pago conjunta-
mente com a retribuigdo do més que precede o das
férias.

5 — O subsidio de férias do trabalhador que for
chamado a prestar servigo militar deverad ser pago
por inteiro antecipadamente.

Artigo 99.°
(Suspensiio e alteragio do gozo de férias)

Se antes da data indicada para o inicio das férias
ou depois de estas iniciarem o trabalhador der par e
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de doente ou estiver com baixa por acidente de tra-
balho, ficarda estas adiadas, ou suspensas na parte
ainda ndo gozada, para data a fixar, de acordo com
as conveniéncias do trabalhador e dos servigos.

Artigo 100.°

(Férias aquando do servigo militar)

1—O trabalhador que for chamado a prestagio
do servigo militar tem direito a gozar as férias desse
ano de acorde com o disposto no artigo 94.°

2—Se por falta de conhecimento antecipado da
data da incorporagdo as férias ndo puderem ser goza-
das na ‘totalidade ou em parte, o trabalhador terd
direito a goza-las logo que regresse do servigo militar
e retome o trabalho, salvo se preferir receber antes
da incorporagéo a retribuigdo correspondente ao pe-
riodo de férias ndo gozado.

3 -— Apés a cessagdo do servigo militar, e desde, que o
trabalhador retome novamente o servigo, vence-se o
direito as férias desse ano, que deverdo ser gozadas
nos termos das disposi¢es legais aplicaveis, desde que
0 ano da passagem & disponibilidade nio coincida com
o da incorporago.

Artigo 101.°

(Direito a férias no caso de cessagio
do contrato de trabalho)

1 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tera direito:

@) A retribuiggo correspondente ao periodo de férias
vencido e ndo gozado e ao respectivo subsidio;

b) A retribui¢io correspondente a um periodo de
férias proporcional ao tempo de servigo prestado mo
préprio ano da cessagfio, bem como a parte propor-
cional do subsidio de férias calculado nos mesmos
termos.

2 — O pagamento das importancias acima referidas
ndo prejudica o direito 4s indemnizagdes que even-
tualmente sejam devidas nos termos das disposigoes
aplicaveis.

3 —O periodo de férias nio gozadas por motivo
da cessagdo do contrato conta sempre para efeito
de antiguidade.

Artigo 102.°

{Licenca sem retribuicgo)

1 —Em circunstincias devidamente fundamenta-
das, e com parecer favoravel da comissdo de trabalha-
dores, as institui¢des de previdéncia devem conceder
aos trabalhadores, a pedido destes, licencas sem retri-
buicio por periodo(s) que ndo ultrapasse(m) os no-
venta dias, renovavel ou renovaveis, no maximo, por
outro tanto tempo, ¢ em cada ano civil.

2. O(s) periodo(s) de licenca .sem vencimento
conta(m)-se para efeito de antiguidade (diuturnidades)
e ndo prejudica(m) o direito a férias na primeira
concessao.
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3 — Durantz o(s) mesmo(s) periodo(s) cessam o0s
direitos, deveres e garantias das partes na medida em
que pressuponham a efectiva prestagiio de trabalho.

SECGAO II
Faltas e dispensas

Artigo 103.°
(Definigio)
1 — Falta € a auséncia durante-um dia de trabalho.

2 — A auséncia de duragdo igual ou inferior a meio
dia de trabalho sera considerada meia falta.

3 — As faltas podem ser justificadas ou injustiti-
cadas.

Artigo 104.°
(Faltas justificadas)

1 — Consideram-se justificadas as faltas dadas por
motivo de doenga ou acidente, detengdo ou prisdo
preventiva, bem como as faltas a seguir mencionadas:

a) Dez dias seguidos na altura do casamento;

b) Quatro dias seguidos por motivo de falecimento
do cbnjuge ou equiparado e de parentes ou afins do
1.° grau da linha recta e 2.° grau da linha colateral;

¢) Dois dias em caso de falecimento de parentes
ou afins em quilquer outro grau da linha recta ou do
3. grau da linha colateral;

d) Dois dias tteis por ocasido do nascimento de
filhos;

e) Dois dias por disciplina ou cadeira, por ocasido
de exames ou discussdo de trabalhadores;

f) Resultantes de motivo de for¢ca maior em con-
sequéncia de situagdo extraordinaria impeditiva da
apresentacdo do trabalhador ao servigo;

g) Resultantes de acto ou facto para o qual o
trabalhador de modo nenhum haja contribuido, desig-
nadamente o cumprimento de obrigagdes legais ou a
necessidade de prestar assisténcia inadiavel aos mem-
bros do seu agregado familiar em casos de acidente
ou doencga.

h) Pelo tempo indispensavel para a doagdo de san-
gue e consequente repouso, de acordo com a indicagéo
médica.

2 — A institui¢do podera exigir ao trabalhador preva
dos factos alegados para justificar a falta.

3—Quando se prove a falta de veracidade dos
factos alegados, as faltas consideram-se injustificadas.

- Artigo 105.°
(Consequéncias das faltas justificadas)
1 — As faltas justificadas ndo determinam a dimi-

nui¢do do perindo de férias ou quaisquer outras rega-
lias, salvo o disposto no ndmero seguinte.
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2 — Exceptuadas as faltas dadas pelos motivos apon-
tados na primeira parte do n.° 1 do artigo 104.° ¢ as
previstas na alinea g) do mesmo artigo, as indicadas
nas restantes alineas ndo determinam perda de retri-
buiggo. )

Artigo 106.°

(Faltas a d nar a¢do- ou nas férias
’ do ano seguinte)

1 —Em casos de alegada conveniéncia, poderdo os
trabalhadores faltar ao servigo até quatro dias seguidos
ou interpolados em cada més, com o limite maximo
anual de vinte e quatro, e trinta ¢ seis, respectivamente
para os trabalhadores do sexo masculino e feminino.

2 — As faltas dadas nos termos do niimero anterior
serdo descontadas na retribuigdo ou nas férias, 4 razio
de uma falta por dia de férias, & escolha do trabalha-
dor, ndo ultrapassando no segundo caso o limite
méaximo de um terco do tempo de férias.

Artigo 107.°
(Faltas injustificadas)

1 — Consideram-se injustificadas as faltas que nio
se enquadrem no disposto nos artigos 104.°c e 106.°

2 — As faltas injustificadas determinam perda de
retribuicdo pelo periodo correspondente e nio con-
tardo para efeitos de antiguidade, constituindo infrac-
¢do disciplinar e podendo dar origem ao respectivo
procedimento se forem reiteradas.

3 — Consideram-se faltas reiteradas quando ultra-
passem dois dias seguidos ou quinze interpolados em
cada ano civil.

Artigo 108.°
(Participagiio e justifica¢io das faltas)

1— As faltas, independentemente da sua natureza,
terdo de ser comunicadas, sempre que possivel, prévia
ou imediatamente a seguir, ou logo que cesse a impos-
sibilidade absoluta de o fazer, sem prejuizo da necessi-
dade de posterior participagiio escrita, salvo as pre-
vistas na alinea @) do n.° 1 do artigo 104.°, que
deverdo ser participadas por escrito com a antecedén-
cia minima de oito dias.

2 — A confirmagéo escrita do motivo ou motivos
que determinaram as faltas e o pedido da sua justifi-
cagdo deverdo ser apresentados no servigo do pessoal
pelo préprio ou outra pessoa, se aquele o nio puder
fazer, nos cinco dias subsequentes ao da primeira
falta, salvo razdo de for¢a maior.

3 — As faltas por motivo de doenga terdo de ser
comprovadas mediante apresentacdo, no prazo de cinco
dias, salvo justo impedimento, do boletim de baixa,
passado pelos servigos médicos da Previdéncia, bem
como das suas prorrogagdes e respectiva alta.
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Artigo 109.°
(impedimento prolongado)

1 —Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de prestar servico por facto que nio lhe
seja imputavel, designadamente o servigo militar obri-
gatério, doenga ou acidente, ¢ o impedimento se pro-
longue por mais de um més, cessam os direitos, deve-
res e garantias das partes na medida em que pressu-
ponham a efectiva prestagdo do trabalho, sem prejuizo
da observédncia das disposices que lhes sejam apli-
caveis na qualidade de beneficidrios da Previdéncia.

2— O.tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade, e cogcretamente de diuturnidades, con-
servando os trabalhadores o direito ao lugar.

30O disposto no n.° 1 comegard a observar-se
mesmo antes de expirar o prazo de um més, a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja com
seguranga que o impedimento tera duragdo superior
aquele prazo.

4—O lugar considerar-se-a4, porém, vago mo mo-
mento em que se torne certo que o impedimento é
definitivo.

5 —E garantido o lugar ao trabalhador impossibili-
tado de prestar servigo por detengdo ou prisdo, néo se
contando, no entanto, para quaisquer eteitos o tempo
desse impedimento, salvo se vier a provar-se a sua nio
culpabilidade.

Artigo 110.°
(Regresso do trabalhador)

Terminado o impedimento, o trabalhador deve, den-
tro de quinze dias, apresentar-se no servigo de pessoal
da respectiva instituicio para retomar fungGes, sob
pena de perder o direito ao lugar, salvo no caso de
doenga ou acidente, em que se deverd apresentar no
dia seguinte ao da alta.

CAPITULO VII

Da retribui¢io — Grupos e tabelas de remuneragio

Artigo 111.°
(Remuneragdes e diuturnidades)

1 — As remuneragées e diuturnidades estabelecidas
para as categorias do pessoal das institui¢des de previ-
déncia abrangido pela presente convengdo sdo as cons-
tantes das tabelas anexas que dele fazem parte inte-
grante.

2— As remuneragSes a atribuir aos trabalhadores
d.as categorias que podem ser d adas em re-
gime de ocupacdo parcial serdo as das categorias do
quadro que lhes correspondem, de harmonia com as
fungdes exercidas, sendo fixadas proporcionalmente ao
horario a que se encontrem sujeitos.
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3 — O valor da remuneragdo horéria ser4 calculado
pela seguinte férmula:
RM x 12

S/H=
HS % 52

RM=Remunera¢do mensal;
HS=Horério semanal;
S/H=Salério por hora.

Artigo 112.°

(R do do trabalk dindrio)

1—O trabalho extraordinrio confere direito a re-
muneragdo_especial.

2 — Essa remunera¢io ndo serd inferior & retribui-
¢do normal acrescida de:
" @) 50% na primeira hora de cada dia;

b) 75 % nas seguintes;

¢) 100 % nos dias de descanso semanal e feriados.

3 —Sempre que o trabalho extraordinério seja pres-
tado nos dias de descanso semanal ou feriados, o tra-
balhador tem direito a descansar num dos trés dias
tteis seguintes, & sua escolha.

Artigo 113.°
(Trabalho nocturno)

1 —Para efeito de retribuicio, considera-se tra-
balho nocturno o trabalho prestado no periodo que
decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte.

2— A remunerag¢o do trabalho nocturno seri su-
perior & fixada para o trabalho equivalente prestado
durante o dia em 25 %.

Artigo 114.°

(RetribuigSio dos trabalhadores que exergam temporariamente
funcdes inerentes a categorais super ores)

1 —Quando algum trabalhador exercer temporaria-
mente funges inerentes a categoria superior, recebers
a retribui¢io correspondente a esta ultima durante o
tempo que tal situagdo durar.

2— A substitui¢do dos trabathadores na situagio de
impedimento prolongado nio pode ter lugar antes de
ter decorrido um periodo de sessenta dias sobre o inicio
do impedimento.

3—A verificacio da necessidade de substituigdo
dos trabalhadores em situagio de impedimento pro-
longado e os termos em que tal substitui¢io deve
ocorrer s3o da competéncia da direcgdio, com parecer
favoravel da comissdo de trabalhadores.

4 —E proibido o recurso a admissio de pessoal para
prover a substituigGes.
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Artigo 115.°
(Contagem de tempo de servigo para efeito de diuturnidades)
. O tempo de servigo para efeito de calculo de diutur-
nidades em cada categoria é contado desde o inicio do
exercicio de funges nessa categoria.
Artigo 116.°
(Subsidio de Natal)

1 —Os trabalhadores terdo direito a receber pelo
Natal um subsidio de acordé com o estabelecido no
n.° 1 do artigo 98.°

2 —Os trabalhadores que nd3o tenham concluido

um ano de servigo até 31 de Dezembro receberdo um
subsidio de Natal correspondente a tantos duodécimos
da retribuicdo mensal quantos os meses de servigo pres-
tado.

3 —No calculo do subsidio de Natal deverdo tam-
bém ser tidos em consideragdo os periodos de servigo
de duragdo inferior a trinta dias ou a um més. As
parcelas do subsidio correspondente aqueles periodos
de servigo sdo iguais ao produto da retribui¢do mensal
pelo quociente do nimero de dias de servigo prestado
por trezentos e sessenta.

4 — Os militares que retomem o trabalho nas insti-
tuicdes de previdéncia apés o cumprimento do servigo
militar obrigatério terdo direito a receber o subsidio
por inteiro.

5 — Sempre que haja rescisdo do contrato de traba-
lho, salvo no caso de demissd@o com justa causa, o tra-
balhador recebera um subsidio correspondente a tan-
tos duodécimos quantos os meses que tenha de servigo
nesse ano.

Artigo 117.°
(Abono para falhas)

1—Os trabalhadores que tenham a seu cargo, de
modo efectivo, 0 manuseamento de numerario ou va-
lores selados tém direito, para cobertura do respectivo
risco, a um abono para falhas mensal de quantitativo
varidvel, nos termos da tabela que consta do n.° 3.

2 — O substituto do titular do lugar tera igualmente
direito a atribui¢do de abono para falhas durante o
tempo que durar a substituigdo.

3— O abono para falhas sera atribuido de acordo
com a seguinte tabela:

Valores anuais movimentados no ano anterior Abono para falhas
mensal

Em contos

Até 200 ... 300800
De 200 a 400 600300
De 400 a 800 ... 700800
De 800 a 1600 300800
De 1600 a 3200 900303
Mais de 3200 ... 1000300
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4 —Em Janeiro de cada ano os trabalhadores que
beneficiam do abono para falhas requererdo a sua
actualizagdo no quadro da tabela que consta do niimero
anterior, fundamentando o pedido com base no mon-
tante de valores movimentados no ano anterior, ca-
bendo & institui¢do confirmar tais dados.

Artigo 118.°
{Ajudas de custo)

1 — Os trabalhadores, quando ausentes da localidade
onde exercem a sua actividade por motivo de servigo,
tém direito ao abono didrio de ajudas de custo no
valor de 4008, calculadas de harmonia com a tabela
que consta do nimero seguinte, )

2 — Pelas deslocagBes, em que a saida da residéncia
de servigo e a entrada se observem dentro de um pe-
riodo de vinte € quatro horas, abonar-se-30 as percen-
tagens seguintes de ajudas de custo:

Duragio Percentagem
Mais de quatro horas sem dormida 40
Mais de oito horas sem dormida . 60
Mais de oito horas com dormida ... 100

3 — Nas deslocagdes por dias sucessivos aplicam-se
as percentagens referidas no nimero anterior nos dias
da partida e do regresso, devendo observar-se o se-
guinte:

a) No caso de haver dormida no dia do inicio da
deslocago € sejam de contar mais de quatro horas
até oito horas, serdo abonados 75 % das ajudas de
Custo;

b) No dia do regresso, se a viagem terminar entre
as 0 e as 6 horas, ndo sera este periodo considerado
no processamento das ajudas de custo.

4 —S6 sdo devidas ajudas de custo pelas desloca-
¢Oes a¥ém de 10 km da localidade onde o trabalhador
exerce normalmente a sua actividade.

5 — A diaria sera acrescida de 20 % em caso de des-
locagiio as ilhas adjacentes e vice-versa.

6 — Nas deslocagBes ao estrangeiro serdo aplicadas
as tabelas de ajudas de custo em vigor, em idénticas
circunstincias, para os trabalhadores da fungdo pid-
blica.

7 — As institui¢des deverdo adiantar ao trabalhador

a importédncia previsivel correspondente ao abono de
ajudas de custo, caso o trabalhador o solicite.

Artigo 119.°
(Despesas com transporte)
1 — Os empregados, quando deslocados por motivo

de servigo, tém direito ao pagamento das despesas efec-
tuadas com os transportes que hajam utilizado.
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2— O reembolso das despesas com transportes seréd
efectuado, em principio, mediante a apresentagdo dos
respectivos bilhetes ou recibos comprovativos das des-
locagdes realizadas.

3 — Quando a deslocagdo se efectue em veiculo pré-
prio, em casos de comprovada conveniéncia de ser-
vigo, os trabalhadores terdo direito a um subsidio
de 48 por quilémetro percorrido.

4 — A instituicio devera adiantar ao trabalhador a
importéncia previsivel das despesas.

CAPITULO VIII
Cessacdo do contrato de trabalho

Artigo 120.°
do do de

PIPRT IPRY

(Causas da

O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Mituo acordo das partes;

b) Rescisdo por parte da institui¢do de previdéncia
com justa causa;

¢) Rescisdo por parte do trabalhador.

© Artigo 121.°

(C G0 do de trabalho por mituo acordo)

1 —E sempre licito & institui¢do e ao trabalhador
fazerem cessar, por mituo acordo, o contrato de tra-
balho, sem observincia das obrigaces e limitagGes
estabelecidas nos artigos subsequentes.

2 — A cessagio do contrato por mituo acordo deve
sempre constar de documento escrito, assinado por
ambas as partes, em duplicado, ficando cada parte
com um exemplar.

3—Sdo nulas as clausulas do acordo revogatério
segundo as quais as partes declarem que o trabalhador
ndo pode exercer direitos ja adquiridos ou reclamar
créditos vencidos.

4-—No prazo de sete dias, a contar da data da
assinatura do documento referido no n.° 2, o tra-
balhador poderd revoga-lo unilateralmente, reassu-
mindo o exercicio do seu cargo.

5—Uma cépia do documento referido no n.° 2
deve ser enviada no prazo de quinze dias ao sindicato
que abranger o trabalhador.

Artigo 122.°

(C do do de trabalt
por rescis@o, pela instituigio, com justa causa)

1 — Verificando-se justa causa, o trabalhador pode
ser demitido.

2 — Considera-se justa causa o comportamento cul-
poso do trabalhador que, pela sua gravidade e con-
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sequéncias, constitua infrac¢do disciplinar que nao
comporte a aplicagdo de outra sangdo admitida por
esta convengdo.

3 — Poderdo, nomeadamente, constituir justa causa
Gs seguintes comportamentos:

a) Inobservancia repetida e injustificada das instru-
¢Oes e directivas referentes ao modo de executar a
prestacdo do trabalho com a diligéncia devida;

b) Violaggo de direitos e garantias de trabalhadores
sob a sua direcgéo;

¢) Provocagio repetida de conflitos com os cama-
radas de trabalho;

d) Les@o culposa de interesses patrimoniais sérios
da instituigdo;

e) Falta reiterada e injustificada 2
trabalho;

) Inobservéancia culposa e repetida das normas de
higiene e segurangd no trabalho.

prestagdo de

4— A verificagdo de justa causa depende sempre
de procedimento disciplinar.

5—A inexisténcia de justa causa, a inadequagdo
da san¢do ao comportamento verificado e a nulidade ou
inexisténcia do processo disciplinar determinam a nu-
lidade da demissdo que, apesar disso, tenha side de-
clarada.

6 — O trabalhador tem direito, no caso referido no
ndmero anterior, as prestagdes pecuniarias que deveria
ter normalmente auferido desde a data da demissdo
até a data da sentenga, bem como 2 reintegragio na
institui¢@o no respectivo lugar ¢ com a antiguidade e
diuturnidades que lhe pertengam na data da rein-
tegragdo.

7 — Para apreciacfio da existéncia de justa causa de
demissdo ou da adequagdo da san¢do ao comporta-
mento verificado, deverdo ser tidos em conta o grau
de lesdo dos interesses patrimoniais da institui¢do, o
caricter das relagGes entre as partes, a prética disci-
plinar da institui¢do, quer em geral, quer em relagio
ao ‘trabalhador atingido, o caracter das relagdes do
trabalhador com os seus camaradas e todas as circuns-
tancias relevantes do caso.

8 — Entre as circunstancias referidas no nimero an-
terior deve ser incluido o facto de serem praticados
actos posteriormente & verificagdo do comportamento
do trabalhador ou ao seu conhecimento que revelem
ndo o considerar perturbador das relagSes de trabalho,
nomeadamente deixando correr desde essa verificacio
ou conhecimento até ao inicio do processo disciplinar
um lapso de tempo superior a trinta dias.

9~ A nenhum pretexto poderé a institui¢do inqui-
rir da vida privada do trabalhador.

Artigo 123.°

(Cessagdo do contrato de trabalho
por resciséo do trabalhador)

1— O trabalhador tem o direito de rescindir o con-
trato de trabalho por decisdo unilateral, devendo
comunicé-lo, por escrito, com o aviso prévio de trinta
dias.
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2 —Se o trabalhador n3o cumprir, total ou parcial-
mente, o prazo de aviso prévio, pagard a instituigio,
a titulo de indemnizagio, o valor de metade da retri-
buigdo correspondente ao periodo de aviso prévio
em falta.

3— O trabalhador poderd rescindir o contrato,
sem observincia de aviso prévio, nas situagdes se-
guintes:

a) Necessidade de cumprir obrigacbes legais incom-
pativeis com a continuagdo de servigo;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retribui-
¢d0 na forma devida; ’

¢) Violagdo culposa das garantias legais e conven-
cionais do trabalho;

d) Aplicagdo de sangdo abusiva;

e) Falta culposa de condigGes de higiene e seguranga
no trabalho;

f) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do tra-
balhador ou a ofensa a sua honra ou dignidade;

g) A transferéncia para outra localidade, contra o
disposto nesta convengdo.

4 — O uso da faculdade conferida ao trabalhador no
nimero anterior de fazer cessar o contrato sem aviso
prévio nio exonera a instituicdo de responsabilidade
civil ou penal a que dé origem a situagdo determinante
da rescisdo.

CAPITULO IX

Condigdes especiais

Artigo 124.°
(Trabalhadores-estudantes)

1 — Trabalhador-estudante é o trabalhador que
frequente curso secundario, médio ou superior, ou
qualquer outro a estes equivalente.

2 — Os trabalhadores-estudantes, durante os perio-
dos de funcionamento das aulas, tém direito a cinco
horas semanais de dispensa, que poderdo ser utilizadas
de uma s6 vez ou em fracgdes.

3 —De igual modo tém direito, em cada ano lec-
tivo, a dois dias de dispensa por disciplina ou cadeira,
para exames ou discusssdo de trabalhos.

4 — Os trabalhadores-estudantes devem:

a) Apresentar, no inicio de cada ano lectivo, do-
cumento comprovativo da matricula nos respectivos
cursos; )

b) Apresentar, no inicio de cada ano lectivo, do-
cumento indicativo das disciplinas ou cadeiras em
que se encontrem inscritos, cujo nimero ndo poderd
ser inferior a duas;

¢) Indicar, em cada ano lectivo, os periodos de
funcionamento das aulas;

d) Indicar cada dia de dispensa pretendido para
exames ou discussdo de trabalhos, com a antecedéncia
minima de oito dias; -

€) Apresentar, se tal lhes for solicitado em qualquer
momento, prova de que se encontram a frequentar o
curso;
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f) Obter, em cada ano lectivo, aproveitamento no
minimo de uma disciplina ou cadeira;

g) Informar de imediato qualquer interrup¢do nos
seus estudos, ou cessagdo dos mesmos.

O ndo cumprimento do preceituado nas alineas an-
teriores implica o impedimento de usufruir dos res-
pectivos direitos enquanto a ilegalidade ndo for sa-
nada pelo interessado.

5—0s trabalhadores-estudantes devem, sempre
que possivel, informar previamente os coordenadores
dos seus servigos sobre as horas de dispensa que pre-
tendem . utilizar, preenchendo para tal os verbetes
ja utilizados nas institui¢des de previdéncia, indicando
nos mesmos o tipo especifico de dispensa.

6 — Compete as secgdes de pessoal coordenar a
aplicagdo dos direitos e deveres atras estabelecidos
¢ adapta-los'da melhor forma a cada caso concreto,
atendendo a diversidade de esquemas de ensino e
modos de avaliagdo de conhecimentos actualmente
existentes.

7—Nos casos em que a natureza dos servigos seja
manifestamente incompativel com a menor partici-
pagdo permitida, por for¢a da aplicagdo dos seus
direitos, a trabalhadores-estudantes neles integrados,
deverdo as sec¢bes de pessoal transferir estes traba-
lhadores para outros servigos.

8 — Os trabalhadores-estudantes gozam da prefe-
réncia fixada no n.° 3 do artigo 10.° desta convengo,
nas condigles previstas no artigo 19.°

Artigo 125.°

1oaThacl, Y

(Direitos esp das tr )

1 — As trabalhadoras terdo direito a ser dispensadas
durante o periodo da gravidez e até seis meses apos
o parto de tarefas clinicamente desaconselhdveis para
o seu estado, podendo ser transferidas temporaria-
mente de posto de trabalho, se for caso disso.

2 —Por altura do parto as trabalhadoras terdo di-
reito a faltar até noventa dias, sem redugio do periodo
de férias e da respectiva antiguidade e com direito a
retribuicdo a pagar pela entidade patronal que, com
o subsidio de maternidade, integre a remuneragdo
da sua categoria, bem como, decorrido aquele periodo,
sem que estejam em condi¢Ges de retomar o trabalho,
prolonga-lo nos termos do artigo 109.°

3 —Nos casos em que n3o haja lugar a4 concessdo
do subsidio de maternidade a que se refere o niimero
anterior, as institui¢Ses de previdéncia devem supor-
tar totalmente a integra¢do da remuneragdio da cate-
goria da parturiente.

4 — No caso de aborto ou de parto de nado-morto
o nimero de faltas a conceder, no regime do n.° 2
deste artigo, serd de trinta, no maximo.

§—As traba.lhadgras tém direito, até oito meses
apés o parto, a dois periodos de meja hora di4rios
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para aleitagdo de fithos ou, se preferirem, a acumulagio
de dois periodos e correspondente utilizagdo no inicio
ou no final do periodo didrio de trabalho.

Artigo 126.°
(Trabalhadores em servigo externo)

1 — Os trabalhadores que prestem servigo externo
poderdo permanecer dentro das institui¢des o tempo
necessario para elaboragdo dos seus relatériois e tra-
tamento de assuntos inerentes as suas funcdes.

2 — Os trabalhadores que prestem servigo externo
serdo substituidos quando completarem dois anos
nos respectivos servigos.

3— A rotatividade prevista no ndmero anterior
serd eféctuada pela direcgdo mediante parecer favo-
ravel da comissdo de trabalhadores, devendo ter-se
em atengdo que estes servigos, dada a sua natureza es-
pecifica, deverdo ser providos em trabalhadores com
experiéncia, conhecimento de diversos servigos e ca-
pacidade de trabalho ja4 demonstrado.

CAPITULO X

Previdéncia social

Artigo 127.°
{Pr'ncipio geral)

As instituigGes de previdéncia e os trabalhadores
ao seu servigo estdo sujeitos ao regime geral sobre
contribuicoes para a Previdéncia.

Artigo 128.°

(Compl de pensédo por acid de trabalh
ou doenga profissional)

1 —Em casos de incapacidade permanente parcial
ou absoluta para o trabalho habitual, resultante de
acidente de trabalho ou doenga profissional contraidos
ao servico das instituigdes de previdéncia, estas sdo
responsaveis pela reconversdo dos diminuidos para
fungdo compativel com as diminuigSes verificadas,
devendo a retribui¢do auferida corresponder as fun-
¢bes efectivamente desempenhadas, ndo podendo, po-
rém, em caso algum, ser inferior 3 que receberia se
se tivesse mantido no desempenho das fungSes que
exercia antes do acidente ou doenga.

2 — Caso a reconversdo ndo seja possivel, serd paga
pelas instituiges de previdéncia a diferenca entre a
retribuicio auferida A data do acidente de trabalho
ou da doenga profissional ¢ a soma das pensdes que
venham a ser atribuidas ao trabalhador em causa.

3 —No caso de incapacidade absoluta temporaria
resultante de acidente de trabalho.ou doenca pro-
fissional, as instituicGes de previdéncia pagardo ao
trabalhador ao seu servigo um subsidio igual a dife-
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renga entre a atribuicdo da categoria a que teria
direito se s¢ mantivesse ao servigo e a respectiva in-
demnizagdo legal.

Artigo 129.°

(P: de G e indemnizagdo -
no caso de morte)

1—Em caso de morte dos trabalhadores, serdo
pagas aos seus familiares, segundo a ordem de atri-
buicdo da pensdo de sobrevivéncia no regime geral
de previdéncia, ou, na sua falta, s pessoas que esti-
verem a seu cargo, mediante atestado comprovativo
passado pela junta de freguesia, as remuneragdes
correspondentes ao més do seu falecimento e ao ime-
diato.

2 — Se o trabalhador, & data do falecimento, estiver
a receber subsidio por doenga, as pessoas de familia
deve ser paga a diferenga entre a remuneragdo e o
subsidio de doenga.

3 — As importancias correspondentes ao periodo
de férias ja vencido, ao respectivo subsidio e a parte
proporcional do subsidio de Natal, devida aos traba-
lhadores falecidos, serio pagas mos mesmos termos
estabelecidos no n.° 1.

4—Em caso de morte do trabalhador ao servigo
da institui¢do, quer no local de trabalho, quer em
deslocagdo de servigo, devidamente comprovada, deve
ser paga, de acordo com a ordem de deferimento da
pensdo de sobrevivéncia do regime geral de previdén-
cia, uma indemniza¢do de 1500 contos. ’

Artigo 130.°

(Limite de anos de servigo para a reforma)

1 — A idade limite para o exercicio de fungdes é
de 70 anos de idade.

2 — Independentemente da idade limite para a
reforma, esta podera ser requerida antecipadamente
desde que o trabathador conte pelo menos 60 anos
de idade e quarenta de servigo na Previdéncia.

CAPITULO XI
Disciplina
Artigo 131.°
(Poder disciplinar)

1— A instituicio tem poder disciplinar sobre os
trabalhadores que se encontrem ao seu servigo, nos
termos dos niimeros seguintes.

2— O poder disciplinar é exercido directamente
pela instituicdo ou pelos superiores hierarquicos do
trabalhador sobre a direc¢io e responsabilidade .da-
quela.
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3—O poder disciplinar caduca se ndo for exer-
cido dentro dos trinta dias subsequentes aquele em
que a instituicdo ou o superior hierarquico com

competéncia disciplinar tem conhecimento da in- -

fracg¢do.

4 — O poder disciplinar exerce-se obrigatoriamente
através de processo disciplinar.

5—Com tramitagdo idéntica & do processo disci-
plinar, pode a direcgdo mandar instaurar processos
de inquérito.

Artigo 132.°
(Conceito de infraceao disciplinar)

Considera-se infrac¢do disciplinar qualquer acto ou
omiss3o, com dolo ou culpa do trabalhador, em vio-
lagio dos deveres que lhe cabem nessa qualidade.

Artigo 133.°
(Processo disciplinar)

1— O processo dliscip]inar tera de ficar concluido
no prazo de trinta dias ap6s o seu inicio, salvo se no
interesse do apuramento da verdade for necessaria
a respectiva prorrogagdo, a qual, nesse caso, serd
possivel por mais trinta dias.

2 —Serdo assegurados ao trabathador suficientes
garantias de defesa:

a) O processo disciplinar deve ser escrito e conter
obrigatoriamente uma nota de culpa, da qual cons-
tam a descrigio dos comportamentos imputados ao
trabalhador, a audigdo do arguido, bem como a rea-
lizagdo das diligéncias ‘por ele solicitadas e outras
que se mostrem razoavelmente necessirias para o
esclarecimento da verdade;

b) Quando o processo estiver completo, serd pre-
sente, conforme os casos, 3 comissdo de trabalha-
dores, 4. comissdo sindical ou ao delegado sindical,
nas instituicdes em que houver, e pela indicada or-
dem de preferéncia, ou ao sindicato respectivo, nas
instituigbes em que ndo existir qualquer daqyelas
entidades, que se deverd pronunciar no prazo de
oito dias;

¢) A instituigdo deve ponderar todas as circuns-
tancias do caso e referenciar obrigatoriamente na
decisdo as razdes aduzidas num ou noutro sentido
pela entidade mencionada na alinea anterior;

d) A decisio do processo, quando for no sentido
da demissdo, sé6 pode ser proferida apés o decurso
de quinze dias sobre o termo do prazo fixado na
alinea b) e deve ser comunicada ao trabalhador, por
escrito, com indicagdo dos fundamentos considera-
dos provados.

3—A falta de qualquer dos elementos referidos
no n.° 2 determina nulidade insuprivel do procedi-
mento disciplinar e a consequente impossibilidade de
se efectivar a demissdo com base nos comporta-
mentos concretos evocados.

4 — Qualquer sangdo considera-se nula se néo for
precedida de processo disciplinar.
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Artigo 134.°
(Suspenséo do trabalhador)

P

1 — Instaurado o processo disciplinar, a msntulgao
pode suspender a prestagio do trabalho se a gravi-
dade e as circunstincias da infrac¢do ou procedi-
mento ulterior do arguido o justificarem, mas é-lhe
vedado o pagamento da retribuicdo ou
de qualquer outra regalia. -

2—O sindicato que abrange o trabalhador serd
avisado da suspensdo, no prazo de cinco dias, pela
instituigdo.

Artigo 135.°
(Sangdes disciplinares)

1 — As sangdes aplicaveis aos trabalhadores pelas
infracgdes disciplinares cometidas sdo as seguintes:

a) Repreensdo registada;

b) Suspensdo do trabalho com perda de retribui-
¢do até trinta dias;

¢) Demissdo.

2— A suspensdo da prestagdo de trabalho com
perda de retribuigdo ndo pode exceder por cada
frac¢do doze dias e em cada ano civil o total de
trinta dias.

3 — A perda de retribuicdo proveniente da aplica-
¢do da sanc¢do prevista na alinea b) do n.° 1 ndo
dispensa a obrigagio de pagamento das contribui¢des
devidas as caixas de previdéncia em que os traba-
lhadores se encontrem inscritos como beneficiarios
correspondentes ao periodo da suspensdo.

Artigo 136.°

15 30l ™

das ¢oes)

-(Prop

1—A sangfo disciplinar estabelecida deve ser
proporcional a gravidade da infracgdo e a culpabili-
dade do infractor, ndo podendo aplicar-se mais do
que uma san¢do pela mesma infraccéo.

2—E nula e de nenhum efeito qualquer sangdo
ndo prevista no artigo 135.° ou que redna elementos
de mais do que uma das sangbes nele previstas.

3— A sangdo disciplinar s6 pode ser executada
nos trés meses subsequentes & deoisdo.

Artigo 137.°
(Competéncia para ap’icacéio de sancGes)

A aplicagdo das sangles prcvmas no artigo 135.°
é da competancia da direcgdo da instituigdo.

Artigo 138.°
(Notificagio das sangdes e inicio dos seus efeitos)
| — As decisdes proferidas nos processos discipli-

nares serdo notificadas aos trabalhadores pela entrega
da copia do despacho que lhes deu origem.
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2--Na falta de decisio em contrario, limitada,
todavia, aos trés meses subsequentes, as sangdes dis-
ciplinares comegam a produzir os seus efeitos no
préprio momento da notificagdo.

Artigo 139.°
" (Recurso das decisdes)

1 —Das sangBes aplicadas em processo disciplinar
cabe sempre recurso para competente tribunal do
trabalho, nos termos do respectivo Cédigo de Pro-
cesso.

2—O recurso ndo tem efeito suspensivo, mas se
a sancdo vier a ser anulada ou reduzido o trabatho,
tem direito a indemnizagdo pelos prejuizos sofridos,
de montante nunca inferior ao valor das retribuicdes
que deixou de receber, ¢ no caso de a sangdo recor-
rida ter sido a de demissdo, tem direito & imediata
reintegragio.

3 — As sangdes disciplinares devem ser notificadas
no prazo de trinta dias, a contar da deliberagio da
direc¢do, sob pena de prescreverem.

4 — Encontrando-se o trabalhador na situagio de
impedimento prolongado ou equiparada, a notifica-
¢d0 deve ter lugar no decurso dos trinta dias apés
o regresso do trabalhador, sob pena, igualmente, de
prescri¢do da sango.

Artigo 140.°
{Registo de sangGes)

O registo de sangBes disciplinares que a instituigdo
serd obrigada a manter devera ser facultado aos tra-
balhadores directamente interessados e aos sindica-
tos, desde que o requeiram.

Artigo 141.°
(Efeitos das sang¢des disciplinares)

1 —Os efeitos das sangBes disciplinares estabeleci-
das nesta secgdo sdo os seguintes:

a@) A de suspensdio de trabalho com perda de re-
tribui¢do implica a perda, para efeitos de antigui-
dade, de tantos dias quantos tenha durado a sus-
pensdo;

b) A demissdo implica que o trabalhador sé podera
ser readmitido desde que se veriﬁquem as condiges
exigidas para o provimento em primeira nomeagio
decorridos que sejam trés anos sobre aquela.

Artigo 142.°

(Infi o) halhad.

por

transferidos)
1—Os processos disciplinares por infracgdes co-

metidas por traba'lhadores posteriormente transferi-
dos para outra instituicdo serdo instruidos pelos
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servicos daquela onde teve lugar a infracgdo e deci-
didos pela respectiva du-ecgao

2—A decisio serd comunicada & direcgio da
instituicdo a cujo quadro o trabalhador, entretanto,
perteng¢a, que a executard nos precisos termos em
que houver sido proferida.

CAPITULO XII

Obras sociais

Artigo 143.

(Infantarios e jardi las)

A instituicdo de previdéncia deve:

1. Criar ¢ manter em funcionamento e¢ gratuita-
mente infantarios ¢ jardins-escolas onde os filhos dos
trabalhadores das instituigdes de previdéncia possam

permanecer durante o periodo de trabalho dos pais.

2. No caso de néo se justificar a sua criagdo, devido
a0 nimero reduzido de utentes, a instituicio deveri
pagar um subsidio mensal fixo de 500$ por fiilho, que
serd entregue mediante prova de frequéncia em cre-
che ou infantéario particular.

3. O subsidio serd igualmente pago quando, ape-
sar de existirem creches ou infantarios na instituig¢do,
for impraticavel a sua utilizagio por razdes confir-
madas pela comissdo de trabalhadores.

4. Na falta de creches ou infantirios, quer das
institui¢Ges, quer particulares, e ressalvado o dis-
posto no ndmero anterior, o subsidio deverd ser
pago mediante recibo comprovativo das despesas e
com o acordo da comissdo de trabalhadores.

5. Serd permitida a utilizagdo das creches e in-
fantdrios de uma instituicio por parte de trabalha-
dores de outra institui¢do, com prioridade para os
utentes da primeira.

6. Idéntico critério deverd ser seguido dentro de
cada institui¢do relativamente as creches e infanté-
rios existentes das sedes e delegagGes.

Artigo 144.°
(Refeitérios)

1 — A instituicdo assegurard o funcionamento de
um refeitério para servico de almogos aos seus tra-
balhadores.

2— A utilizagio do refeitério serd feita mediante
0 pagamento de quantitativos a fixar pela direcgio
e com o acordo da comissdo de trabalhadores, tendo
em conta o leque salarial.

3 —Caso o disposto no n.° 1 se nio justifique, a
instituicdo fornecerd ao trabalhador senhas de al-
mogo de importancia a fixar nos termos do n.° 2.
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CAPITULO XIII
Organizagio dos trabalhadores da Previdéncia

Artigo 145.°
(Actividade sindical)

Os trabalhadores tém o direito dé se- organizar
e de desenvolver actividade sindical nas institui¢Ges
de previdéncia, sem prejuizo do regular funciona-
mento dos servigos.

Artigo 146.°

(© 30 de trabahad

es)

As institui¢des de previdéncia obrigam-se a.reco-
nhecer a comissdo de trabalhadores como legitima
representante dos seus trabalhadores.

Artig6 147.°
(Comisséo sindical)

As instituicdes de previdéncia obrigam-se a reco-
nhecer a comissdo de delegados sindicais, a qual
funcionard como elo de ligagdo entre os trabalha-
dores e os respectivos sindicatos.

Artigo 148.°

© éncia da : de trabalhad

p

Y
es)

Enquanto nfo existir legislagdo sobre a matéria,
a competéncia da comissdo de trabalhadores é deter-
minada pelo respectivo regimento interno, tendo em
vista a salvaguarda dos direitos dos trabalhadores
consignados na presente convengo.

CAPITULO X1V

Disposices gerais e transitérias

SECCAO 1

Disposicdes gerais '

Artigo 149.°
(Principio geral)

Da aplicagdo da presente convencio ndo poderfio
resultar prejuizos para os trabalhadores, mantendo-
-se as disposi¢des dos contratos de trabalhos celebra-
dos entre as institui¢des de previdéncia e os traba-
lhadores vigentes & data da entrada em vigor desta
convencdo em tudo o que implique regime mais
favoravel para aqueles.

Artigo 150.°

(Revogacdo da legislacdo anterior)

Com a entrada em vigor da presente convengio
ficam revogadas todas as normas emanadas do Mi-
nistério dos Assuntos Sociais, constantes de despa-
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chos normativos comunicados através de circulares
da Direc¢dio-Geral da Previdéncia, que regulamen-
tem condigbes de provimento, prestagio e remune-
ragdo de trabalho dos trabathadores das instituigGes
de previdéncia nas categorias nela referidas.

Artigo 151.°
(Aplicagéo no tempo)

Ficam sujeitos ao regime estabelecido nesta con-
vengdo todos os contratos de trabalho estabelecidos
entre as ‘institui¢Ses de previdéncia e os trabalhado-
Tes a que a mesma se aplica, quer os celebrados
depois da sua entrada em vigor, quer os celebrados -
antes, salvo quanto aos efeitos de factos ou situa-
¢Oes totalmente passados anteriormente aquele mo-
mento.

Artigo 152.°
(Legislag@o supletiva)

As relagdes contratuais de trabalho entre as insti-
tuigdes de previdéncia e os respectivos trabalhadores
sdo aplicaveis as disposigGes dos diplomas reguladores
do contrato individual de trabalho em tudo o que
ndo se encontre especialmente regulamentado nesta
conven¢do e ndo venha a ser integrado nos termos
do artigo seguinte. :

Artigo 153.°
(Interpretagdo e integragéo)

1 — As dividas e os casos omissos nesta conven-
¢8o serdo resolvidos por despacho do Secretirio de
Estado da Seguranga Soctal, sobre pareceres formu-
lados por uma comissio composta nos termos do
niimero seguinte.

2—A comissdo prevista no niimero anterior ser4
composta por sete elementos, sendo trés represen-
tativos dos trabalhadores e por eles designados e
outros trés nomeados pelo Secretirio de Estado da
Seguranca Social, a quem competirdi nomear tam-
bém um presidente.

3— A comissdo funcionard no 4mbito da Secre-
taria de Estado da Seguranga Social e reunird com
a frequéncia necessiria & pontual apreciagio das
questdes que lhe for cometido apreciar.

SECCAO 11
Dispcsicdes transitérias
SUBSECGAO I
Reclassificagdes
Artigo 154.°
(Pr'ncipio geral)
1— A presente convengio salvaguarda os direitos

adquiridos pelos trabalhadores cujas categorias sejam
suprimidas.
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2— As remuneragbes que a data de entrada em
vigor desta conveng¢io forem superiores as das cate-
gorias em que os trabalthadores sejam reclassificados
manter-se-o até que os aumentos nas remuneragdes
das categorias a que passam a pertencer sejam supe-
riores.

Artigo 155.°
(Quadro do pessoal. administrativo)

1—Os lugares de director de servigos, chefe de
servigos, chefe de divisdo e chefe de secgdo sdo reclas-
sificados, respectivamente, em coordenador geral de
servigos os dois primeiros, e em coordenador prin-
cipal ¢ coordenador os dois ultimos e pela ordem
referida. -

2—Os actuais directores de servicos e chefes de
servigos serdo sujeitos a confirmagdo pela direcgdo,
mediante parecer favoravel da comissdo de trabalha-
dores, para que se decida se, reclassificados, neles
permanecem ou ndo.

3 — Caso nédo se verifique a recondugfo, os traba-
lhadores previstos no numero anterior sdo reclassi-
ficados em coordenadores principais.

4 —a) Os trabalhadores que exergam as funcbes
de adjuntos de chefe de secgdo sfo reclassificados em
adjuntos de coordenador. .

b) Os lugares de adjunto de coordenador extinguir- -

-se-do0, simultaneamente, com a sua vacatura.

5— Os trabalhadores que exercam fungSes de es-
criturarios e fiéis de armazém de 1.2, 2.* e 3.* classes,
sio reclassificados em escrituranios, comsiderando-se
para efeitos de diuturnidades o nimero de anos de
servigo que registem no quadro administrativo geral.

6 — Os trabalhadores que exergam as fungdes de
dactilégrafos de 1.* classe ¢ operadores de méquinas
de contabilidade sdo reclassificados em escriturérios
na diuturnidade que o nimero de anos de servigo no
quadro administrativo geral determinar, sem. prejuizo
do exercicio das actuais fungGes.

7 —Os trabalhadores exercendo presentemente as
fungdes de aspirantes e dactilégrafos de 2.* classe sdo
reclassificados em escriturarios-dactilégrafos, contan-
do-se-lhes o tempo de servigo ma categoria, para
efeitos de diuturnidades.

8 — O pessoal que presentemente exer¢a fungGes
no quadro administrativo auxiliar é reclassificado na
categoria de escriturario-dactilégrafo.

O acesso a escriturdrio far-se-4 como segue:

a) Decorrido um ano apés a reclassificagio e desde
que prove ter obtido as habilitagdes oficiais neces-
sarias.

b) O trabalhador que ndo tenha adquirido os requi-
sitos mencionados na alinea anterior passa a escri-
turério trés anos apds a reclassificagdo.

9 — Ao pessoal pertencente ao quadro administra-

tivo auxiliar e que por for¢ca da Portaria n.° 381/75
ou do niimero anterior haja sido promovido a escri-
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turdrio s6 é contado, para efeitos de diuturnidade
nesta categoria, o tempo de servigo no quadro admi-
nistrativo geral (escriturario).

Artigo 156.°
(Quadro do pessoal de inspecgio)

1 —Os trabathadores que exercam as fungdes de
inspectores superiores sdo reclassificados na categoria
de téonico coordenador geral.

2 — Os inspectores-chefes séo reclassificados em téc-
nicos coordenadores principais de apoio e orientagdo.

3 — Os inspectores sdo reclassificados em técnicos
de apoio e orientagdo na diuturnjdade de trés a seis
anos.

4 — Os subinspectores sdo reclassificados em téc-
nicos na diuturnidade de transiggo, cuja duragdo é de
trés anos, salvo se estiverem habilitados com cursos
superiores adequados, caso em que serdo reclassifi-
cados em técnico na diuturnidade mais baixa.

Artigo 157.°
(Quadro do pessoal da contabilidade)

1—Os trabalhadores que exergam fungbes de di-
rectores de servigos de contabilidade sdo sujeitos a
confirmagdo da direcgio, mediante patecer favoravel
da comissdo de trabalhadores, com vista a determi-
nar-se se mantém o respectivo lugar.

No caso de o manterem, sdo reclassificados em téc-
nicos coordenadores gerais de contabilidade; caso con-
trério, sdo reclassificados em técnicos coordenadores
principais.

2 — Os trabalhadores que exergam as fungdes de
técnicos principais sdo reclassificados em técnicos
coordenadores prinoipass.

3 —Os trabalhadores que exergam as fungbes de
técnicos de 1.3, 2.* ¢ 3.* classes sfio reclassificados em
técnicos na diuturnidade que corresponder ao nimero
de anos que registem na categoria.

4 — Os adjuntos técnicos de contabilidade sfio re-
classificados em técnicos na diuturnidade mais baixa
desde que habilitados com o curso de contabilista dos
institutos comerciais.

5 — Os adjuntos técnicos que ndo possuam o curso
referido no niimero anterior sdo reclassificados em
técnicos na diuturnidade de tranmsi¢do, cuja duragio
€ de trés anos.

Artigo 158.°

(Quadro do p 1 ico de j0s0)

1 —Os técnicos de contencioso sdo reclassificados
nos termos dos n.>* 1 e 2 do artigo anterior.

2 — Os adjuntos técnicos de contencioso habilitados
com o curso de Direito sdo reclassificados em técnicos
na diuturnidade mais baixa.
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3 — Os adjuntos técnfcos que ndo tenham a licen-
ciatura em Direito sio reclassificados em técnicos
na diuturnidade de transigdo.

Artigo 159.°

(Quadro do pessoal técnico de estatistica,
or pl apoio e ori )}

1—Os técnicos de estatistica, organizagio e pla-
neamento sdo reclassificados nos termos dos n.°* 1,
2 e 3 do artigo 157.° .

2—0Os adjuntos técnicos habilitados com cursos
referidos na alinea b) do artigo 34.°-s8o reclassificados
em técnicos na diuturnidade mais baixa.

3 — Os adjuntos técnicos que ndo tenham as habi-
litagbes referidas no ndmero anterior sio reclassifi-
cados em técnicos na diuturnidade de transigdo.

Artigo 160.°
(Quadro do pessoal técnico de gestdo financeira)

1 — Os trabalhadores que exergam fungbes de di-
rectores de servigos de gestdo financeira sao sujeitos a
confirmagdo da direcgdo, mediante parecer favorével
da comissdo de trabalhadores, com vista a determi-
nar-se se mantém o respectivo lugar. No caso de o
manterem, sdo reclassificados em técnicos coordena-
dores gerais; caso contrério, sdo reclassificados em
técnicos coordenadores principais.

2 — Os técnicos de gestdo financeira sdo reclassifi-
cados nos termos dos n.°s 2 e 3 do artigo 157.°

3—Os adjuntos técnicos deste quadro habilitados
com os cursos referidos na alinea b) do artigo 36.°
sdo reclassificados em técnicos na diuturnidade mais
baixa.

4— Os adjuntos técnicos que méo tenham as habi-
litagGes referidas no nimero anterior sio reclassifi-
cados em técnicos na diuturnidade de tramsigdo.

Artigo 161.°
(Quadro de mecanografia e Informética)

1 — Os trabalhadores que exercam as fungbes de
directores de servigos sdo sujeitos a confirmagdo pela
direc¢do, mediante parecer favorével da comissio de
trabalhadores nos termos do m.° 1 do artigo 157.°
No caso de manterem o lugar, sdo reclassificados em
técnicos coordenadores gerais de informética; caso
negativo, sdo reclassificados em técmicos coordena-
dores principais de informética.

2 — Os trabalhadores que exercam fungGes de téc-
nicos especialistas sdo reclassificados em técnicos coor-
denadores principais.

3— Os trabalhadores que exer¢am as fungGes de
técnicos de 1., 2.* e 3.* classes s@o classificados em
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analistas coordenadores, programadores coordenado-
res ou coordenadores de operagdo, de acordo com as
funges que exercam actualmente nos servigos.

4 — Os programadores de 1., 2. ¢ 3.* classes sdo
reclassificados em programadores na diuturnidade que
lhes competir em resultado do mimero de anos de
servigo na categoria.

5—Os chefes de processamento electrénico sdo
reclassificados em coordenadores de operago.

6—Os trabalhadores que exergam as fungBes de
coordenadores-chefes sdo reclassificados em coordena-
dores d¢ operagdo na -categoria correspondente ao
n.° 4 da tabela de vencimentos.

7— Os trabalhadores que exercam as fungBes de
operadores de 1.*, 2.* ¢ 3.* classes s3o reclassificados
em operadores de computador nos termos do n.° 4.

8 — Os trabalhadores que exercam fungdes de mo-
nitor sdo reclassificados na categoria de coordenador
de recolha de dados nos termos que constam do n.° 4.

9 —Os trabalhadores que exercam as fungGes de
auxiliares de programagdo de 1.2, 2.* e 3.* classes s3o
reclassificados em operadores de computador na diu-
turnidade mais baixa.

10—.—Os conferentes de 1.2, 2.* e 3.2 classes sdo
reclassificados em preparadores de dados nos termos
que constam do n.° 4.

11 — Os perfuradores-verificadores sdo reclassifica-
dos em operadores de recolha de dados nos termos
que comstam do n.° 4.

Artigo 162.°
(Quadro do pessoal de reprografia)

1—Os trabalhadores que exergam as fungdes de
técnicos de 1.2, 2.2 e 3.* classes sdo reclassificados em
técnicos na diuturnidade que lhes competir em fun-
¢do do nimero de anos de servico na categoria.

. 2 — Os adjuntos técnicos de 1. e 2.* classes habi-
litados com o curso referido no artigo 49.° sio reclas-
sificados em técnicos na diuturnidade mais baixa.

3 — Os adjuntos técnicos 'que ndo tenham as habi-
litagGes referidas no ndmero anterior s@o reclassi-
ficados em técnicos na diuturnidade de transigdo.

4 — O operador chefe da reprografia e os opera-
dores de 1.8, 2.* ¢ 3.* classes sdo reclassificados em
operadores na diuturnidade que lhes competir em
fungdo do mimero de anos de antiguidade que regis-
tem na categoria.

5— Os encadernadores- de 1.* e 2.* classes sdo re-

classificados em encadernadores nos termos do nd-
mero anterior.
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6 — Os dactilégrafos-desenhadores de 1.* e 2.* clas-
ses sdo reclassificados em compositores reprograficos
nos termos do n.° 4.

7 —Os ajudantes de encadernador e de operador
de reprografia que contem um minimo de trés anos
de servigo na categoria sdo reclassificados em enca-
dernadores e operadores de reprografia na primeira
diuturnidade.

Artigo 163.°
(Quadro do servigo de microfilmagem)

1—Os técnicos de 1.3, 2.* ¢ 3.* classes sdo reclas-
sificados nos termos do n.° 1 do artigo precedente.

2—0Os adjuntos técnicos de 1.* e 2.* classes séo
reclassificados nos termos dos n.°* 2 e 3 do artigo pre-
cedente, com referéncia ao artigo 55.°

3 —Os trabalhadores com categorias de primeiro-
-operador, segundo-operador e terceiro-operador de
microfilmagem sdo reclassificados em operadores de
microfilmagem na diuturnidade que lhes competir em
fun¢do do nimero de anos de servigo na categoria.

4 — Os auxiliares de microfilmagem sdo reclassifi-
cados em ajudantes de microfilmagem.

5 — Os auxiliares de microfilmagem que contem um
minimo de trés anos na categoria séo reclassificados
em operadores de microfilmagem na diuturnidade
mais baixa.

Artigo 164.°
(Quadro do pessoal de servigo soclal)

1—Os trabalhadores que exergam as fungGes de
chefes de servigo social séo sujeitos a confirmagéo da
direc¢@o, mediante parecer favoravel da comissdo de
trabalhadores, com vista a saber-se s¢ mantém o lu-
gar; em caso afirmativo, sdo reclassificadps em téc-
nicos coordenadores de servigo social; em caso nega-
tivo, sdo reclassificados em técnicos de servigo sociat
na diuturnidade que lhes competir em fungdo do
nimero de anos de servico na categoria.

2 — Os técnicos de servigo social de 1.2, 2.2 ¢ 3.* clas-
ses sdo reclassificados em técnicos de servigo social
na diuturnidade que lhes competir em fungdo do
nimero de anos de servigo na categoria.

Artigo 165.°

(Quadro do pessoal de tradugdo)

1—Os trabalhadores que exergam as fungdes de
tradutores especialistas sdo reclassificados em tradu-
tores-correspondentes principais.

2 — Os tradutores-revisores e os tradutores de 1.2,
2.2 e 3.» classes sdo reclassificados em tradutores-
-correspondentes, considerando-se o nimero de anos
de servi¢o na categoria para efeito de diuturnidades.
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3 — Os correspondentes de 1.%, 2.2 e 3.* classes, sdo
reclassificados em tradutores-correspondentes na diu-
turnidade de transi¢io, cuja duragdo é de trés anos.

Artigo 166.°

(Quadro do pessoal técnico do laboratério
e avaliagéo de riscos) .

1—Os trabalhadores que exer¢am as fungGes de
técnicos de 1.2, 2.2 e 3.* classes sdo reclassificados em
técnicos de prevengdio, considerando-se o tempo de
servico prestado na categoria para efeito de diutur-
nidades.

2—0Os trabalhadores que exercam as fungSes de
adjuntos técnicos de prevengio de 1.2, 2. e 3.® clas-
ses sdo reclassificados em prevencionistas e analistas
nos termos do nimero anterior.

3 —Os trabalhadores que exercam as fungGes de
preparadores de 1.*, 2.2 e 3.* classes mantém-se em
preparadores ou reclassificados em analistas, de
acordo com as habilitagSes ou anos de servigo pre-
vistos no artigo 69.°

Artigo 167.°
(Quadro do pessoal de espirometria e audiometria)

Os trabalhadores que exer¢am as fungGes de auxi-
liares de audiometria sdo reclassificados em ajudantes
de audiometria, considerando-se o mimero de anos de
servico para efeito de diuturnidades.

Artigo 168.°

(Quadro do pessoal comp!ementar)

1—Os trabalhadores que exercam as fungSes de
paquetes sdo reclassificados em continuos.

2 — As mulheres de limpeza s3o reclassificadas em
serventes, podendo ficar com o regime de trabalho
em tempo parcial previsto no n.° 2 do artigo 83.°

SUBSECCAQ II
Disposicdes diversas
Artigo 169.°

izagdo de

(Regul

Fica regularizada, considerando-se criados os res-
pectivos lugares, a situagdo de todos os trabalhadores
em categorias pertencentes aos quadros administrati-
vos, geral e auxiliar que foram admitidos sem prévia
existéncia de vaga e que no momento da entrada em
vigor da presente convengdo estejam ao servigo das
instituicGes de previdéncia.

Artigo 170.°
(Retroacgéio das cliusu'as de natureza pecuniérla)

As clausulas de natureza pecunidria tém efeitos
retroactivos ao més de Novembro de 1975, inclusive.
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Artigo 171.°
(Rev'sdo extraordinéria)

A presente conveng¢do sera revista em Janeiro de
1977, se alguma das partes tomar tal iniciativa.

ANEXO 11

Tabelas de remuneragdes do pessoal das instituigdes
de previdéncia abrangido
pela presents convengdo, por categorias e diuturnidades

Tabela A
Artigo 172.° Grupos
Quadro administrativo de
“. . dos I de . . ) remuneragdes
g
Até que seja praticdvel o sistema de formagdo de gg“geg:g"f Se!al_del servigos . 1
pessoal previsto na presente convengio, os lugares de Coordenagor principal ... 3
coordenador sdo providos independentemente da fre- ) Além de 6
quéncia dos cursos de aperfeicoamento a que se re- B) Até 6 ance 8 - g
fere o artigo 27.°
Adjunto de coordenador .................coocoovoi.n. 6
Artigo 173.° Escriturario:
| a) Além de 15 anos 6
(Permanéncia ao servico para além dos 70 anos de idade) b) De 12 a 15 anos .. 7
c) De 9 a 12 anos .. 8
1 — A titulo transitério, aos trabalhadores que atin- g)) 1[)’: g : g ::g: - (9)
jam os 70 anos de idade pode ser autorizada a P Até 3 anos 112
permanéncia ao servico até aos 75, improrrogavel-
mente. Escriturdrio-dactilégrafo 14
2— A situagdo referida no numero anterior de-
pende de parecer favoravel da junta médica da insti- Tabela B
tui¢do de previdéncia em que os trabalhadores exer-
¢am a sua actividade e a qual deverdo ser anualmente 4 Quadros do pessaal técnico de contabilidade, Grupos
. 3
submetidos. de istica, de apoi: e e ;e gestdo .
Artigo 174.° .
Técnico coordenador principal ............ccune..... 2
(Pessoal abrangido por esta convencio) Técnico:
a) Além de 6 anos ... 3
Além dos trabalhadores das institui¢des de previ- i’; ADfé:’;‘aGn:;ms ;
déncia referidas no artigo 1.°, ficam igualmente sujei-
tos a esta convengdo os trabathadores das instituicGes  Diuturnidades de transigo ...............o.o........... 6
de previdéncia constituidas ao abrigo da Lei n.° 1884,
de 16 de Margo de 1935, enquanto subsistirem, bem
como os das suas’ federagdes e caixas de abono de Tabela C
familia.
ANEXO 1 Quadro do pessoal técnico de mecanografia e informitica Gr:: o8
remuneragoes
Grupos de remuneragdes do pessoal das instituigdes . .
de previdéncia abrangide pela presente convengio Técnico coordenador principal ... 2
) Coordenador de analises, coordena progra-
macio, coordenador de operagdo, analista e
programador: .
Grupos Remuneragdes
a) Além de 6 anos 3
b) De 3 a 6 anos . 4
1 16 000300 c) Até 3 anos . 5
2 15 400800
3 14 700800 Coordenador de recolha de dados:
§ }%ggg:gg a) Além de 6 anos . 4
P - 10 860300 b) De 3 a 6 anos . 5
§ - 10 500800 c) Até 3 anos ....... 6
g lg ;%:gg Operador de computador:
10 .. g;gg:gg a) Além de 6 anos ....... 6
11 . 7300800 b) De 3'a 6 anos 7
g 7500300 c) Até 3 anos 8
g gégg:gg Preparador de dados e controlador de expedicsio:
16 6 400800 a) Além de 6 anos
17 .. 5 600800 ) De 3 a 6 anos 8
€) Até 3 anos .. 9
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Grupos
Quadro do pessoal técnico de mecanografia e informatica de”
remuner ¢des Grupos
Quadro do pessoal de tradugo ¢ correspondéncia estrangeira de
remuneracdes
Operador de recolha de dados:
a) Além de 9 anos . 9 Tradutor-correspondente principal ...c...cccoveneens 2
b)yDe6a9 princip
c)) D: 3 : 6 :rl:g: : %‘1’ Tradutor-correspondente:
d) De 1a 3 anos . 12 a) Além de 6 anos . 3
e) Até 1 ano ... 14 b) De 3 a 6 anos . 4
¢) Até 3 anos .. 5
Tabela D Tra_dutor—correspondente (diuturnidade de transi-
n GA0) ireriiiniiinie et 6
Gru,
Quadro de reprografia d:ms Tabela H
remuneragdes
. Gr
Técnico: Quadro do pessoal de laboratério e avaliagao de riscos :fo ;
s
a) Além de 6 anos .... 3 =
b) De 3 a 6 anos . 4 .
c) Até 3 anos .. 5 Técnico coordenador principal .......cccceceveeeeaenans 2
Técnico:
Diuturnidade de transicio ..........c.covverieerrernnns 6 é
Encadernador e operador: g; Sl:? adz gnzlgos : i R
a) Além de 6 anos 7 ) Até 3 anos 5
b) De 3 a 6 anos 9 .,
c) Até 3 anos 11 Analista e prevencionista:
. : Além d .
Compositor reprografico e desenhador: ;3 ‘At ém3 :ngsam’s g
a) Além de 6 anos 7
b) De 3 a 6 anos 9 Ajudante de prevencionista e preparador:
©) Até 3 anos 10 a) Além de 3 anos .... 12
Ajudante de encadernador e ajudante de operador 14 b) Até 3 anos 14
Tabela 1
Tabela E
G
Grupos Quadro de espirometria ¢ audiometria r:g o
Quadro do pessoal de microfilmagem de remuneragdes
remuneragdes
Espirometrista:
Técnico: a) Além de 6 anos . 7
a) Além de 6 anos .. 3 b) De 3 a 6 anos 8
b) De 3 a 6 anos 4 ¢) De 1 a 3 anos 9
©) Até 3 anos .. 5 d) Até 1 ano 1
Diuturnidade de transicio .........ccereenerenciasisanas 6 Ajudante de audiometria:
Operador de microfilmagem e operador de ci- a) Além de 6 anos . 9
mara escura: b) De 3 a 6 anos .. 11
a) Além de 6 anos .. 7 c) De'l a 3 anos 14
b) De 3 a 6 anos 9 d) Até 1 ano 15
¢) Até 3 anos 11
Ajudante de microfilmagem e ajudante de ci- Tabela ¥
mara escura ..... . 14
Gr
Quadro do pessoal de creches e infantérios (@) :‘i? o0
Tabela F remuneragdes
Grupos Educadora de i_nfﬁncn:a coordenadora ............... 9
Quadro do pessoal do servigo social de Educadora de infancia:
remuncrages a) Além de 1 ano 10
b) Até 1 ano ... 11
Técnico coordenador principal ... 2 o
Técnico: P pa Auxiliar de educagio de infincia:
a) Além de 6 anos .. 3 a) Alé'm de 1 ano . 12
b) De 3 a 6 anos 4 b) Até 1 ano 14
¢) Até 3 anos .. 5 .
2 Monitora:
Auxiliar: a) Além de 1 ano . 14
a) Além de 6 anos .. 5 b) Até 1 ano 15
b) De 3 a 6 anos 7
c) Até 3 anos .. 9 mm?;gso pessoal deste quadro pratica um horirio de trinta horas se-
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Tabela L
Grupos
Quadro do pessoal complementar e técnico operdrio (@ de
remuncracdes

Coordenador 13
Telefonista 15
Motorista .......... 15
Operador de expedica 16
Continuo, servente de armazém e jardineiro . 16
Servente ....... EETTTPOPROROURUR vereeen 17

Electricista, carpinteiro, canalizador, pedreiro,
pintor e cozinheiro . 15
Zelador 15

(@) Ao pessoal constante desta tabela sio atribuidas diuturnidad s no
montante de 3008 cada uma, por cada periodo de trés anos de prestagio
de servicos- desde a data de admissio na Previdéncia, com o limite
méximo de seis diuturnidadcs.

ANEXO IIT

Fungdes inerentes as categorias profissionais
previstas na presente convengio

1 —Quadro do pessoal administrativo

Coordenador geral de servigos, coordenador princi-
pal e coordenador. — Ao pessoal destas - categorias
compete, fundamentalmente, coordenar e orientar o
funcionamento dos servigos que estiverem a seu cargo.

Escriturdrio e escriturdrio-dactilégrafo. — Compete
ao escriturario e ao escriturario-dactilégrafo a realiza-
¢do das tarefas inerentes ao tratamento habitual da in-
formagdo e documentagdo; a transcrigio em dactilo-
grafia de relatorios, cartas oficiais e outros documen-
tos; a transcri¢do dactilografica de papéis-ceras (sten-
cils) para reprodugio de textos e execugdo de outros
trabalhos; o recebimento, conferéncia e armazenagem
de artigos e material, bem como o registo e contréle
da existéncia e respectivos fornecimentos; a execugio
de todos os trabalhos de registo e processamento de
dados por meio de maquinas de contabilidade.

2 — Quadro do p [ técnico de bilidade

Cabe genericamente ao pessoal dos servicos de con-
tabilidade a orientagdo e coordenagdo de todos os ser-
vicos da contabilidade central e auxiliar das institui-
¢es de previdéncia.

3—Quadro do pessoal técnico do servico de contencioso

Cabe ao pessoal técnico do servico de contencioso
a orientagfo geral dos processos na fase contenciosa,
a emissdo de pareceres juridicos, a elaboragdo de mi-
nutas de escrituras, contratos e outros documentos
de caricter legal, bem como a representagio da ins-
tituicdo nos tribunais e reparti¢des ou servigos pitbli-
cos e administrativos.

Cabe ainda ao pessoal em servigo no contencioso
averiguar e informar-se da situagio dos processos em
tribunal; proceder a averiguagGes para recolha de ele-
mentos indispensdveis aos processos de execugdo, de-
signadamente sobre bens penhoréaveis; acompanhar os
funcionérios judiciais em diligéncias que interessem
ao andamento dos processos pendentes.
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4— Quadro do pessoal técnico de estatistica,
organizagdo, pl; apoio e ori

Cabe ao pessoal técnico destes servicos a organi-
zagdo do trabalho administrativo, quer através da cria-
¢do de novos servigos, tarefas ou circuitos de traba-
tho, quer pela simplificagdo e melhoria dos circuitos
existentes, tende em vista o aumento de produtivi-
dade; o estudo, racionalizagdo e normaliza¢do de im-
pressos; & implantagdo racional dos servigos e locais
de trabalho; o estudo das especificagBes tecnolégicas
do material e mobilidrio necessarios para a execugio
de novas tarefas ou modificagdo das existentes; pro-
mover a- necessdria informagio e coordenagio em
tudo o que se refira ao desenvolvimento do trabalho
administrativo, procurando a melhor ligagdo entre os
diversos servigos e participando em reunides de traba-
Tho. .

Cabe-lhe ainda colaborar nas tarefas de formagio
e aperfeicoamento profissionais dos empregados da
institui¢do; o estudo e analise programatica das esta-
tisticas; o estudo conducente ao melhoramento das
relagbes entre a institui¢io e os respectivos utentes;
a realizagdo dos pareceres técnicos e dos estudos que
forem determinados pela direcgdo; o apoio e orien-
tagdo dos servigos centrais e periféricos da institui-
¢do em tudo o que respeitar a actividade por eles
prosseguida.

5 — Quadro do pessoal técnico de gestdio financeira

Compete ao pessoal -técnico de gestdo financeira
elaborar or¢amentos de administragio e das modali-
dades de beneficios compreendidos nos regimes gerais
¢ especiais da Previdéncia, ap6s analise dos orgamen-
tos distritais das referidas modalidades ¢ regime; ana-
lisar e acompanhar a execugdo orcamental a nivel
nacional e elaborar a conta corrente de tesouraria
de cada caixa relativa ao movimento das receitas e
despesas; proceder & andlise e determinagio da com-
pensacdo financeira definitiva, tendo em atencio as
normas legais aplicaveis; elaborar a conta de gerén-
cia e o balango coniunto, relativamente ao regime
geral e especial da Previdéncia; elaborar esquemas,
programas e regras de actuagfo, bem como acompa-
nhar o funcionamento dos servigos de contabilidade
das caixas, de forma permanente e sistematica, pro-
movendo a uniformizagio e aperfeigoamento de con-
ceitos € processos técnicos de trabalho; estudar e pro-
por principios orientadores da execugio da compen-
sa¢do financeira de regimes de previdéncia; estudar
€ propor o regime financeiro a vigorar em convengdes
internacionais com vista ao reembolso das despesas
resultantes da sua aplicagfo; determinar o valor das
capitagSes e proceder a regularizagdo de contas com
os organismos de seguranga social dos paises com
0s quais se estabeleceram acordos de seguranga social.

6 — Quadro do pessoal técnico
de mecanografia e nformatica

Ao técnico coordenador geral de informatica com-
pete, de um modo geral, o estudo de novas técnicas
mecanogréficas e informaticas; o estudo do material
de processamento da informagéo; a implantagdo ra-
cional dos centros de processamento; a realizagio de
estudos sobre a formagdo de pessoal especializado em
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matéria de informética; a elaboragdo de programas
did4cticos; preparagdo do pessoal; estudos sobre as
condi¢des de trabalho nos centros de processamento
mecanografico; elaboragdo de normas de trabalho;
estudos de produgdo e rendimento dos centros de

processamento; andlise dos problemas postos aos ser-_

vigos mecanograficos e de informética; planificagdo
do trabalho e elaboragdo de rotinas; realizagéo de pa-
recetes técnicos e estudos atinentes a toda a vida dos
servigos mecanograficos ¢ de informatica.

Ao técnico coordenador principal de informatica
compete a direcgdo de um centro de processamento
electronico ou de méquinas classicas.

Ao coordenador de andlise compete a direc¢do do
departamento de anélise.

Ao coordenador de programacio cabe a direcgdo
do departamento de programagéo.

Ao coordenador de operagdo compete a direcgdo
de um sector de processamento em maquinas classicas.

Ao analista cabe, de um modo geral, o estudo de
novas técnicas de analise; o estudo das novas técnicas
hardware e solftware indispensaveis 3 analise; o es-
tudo aprofundado do material de processamento elec-
trénico de informagdo utilizado no centro de pro-
cessamento electrénico, em ondem ao seu melhor
aproveitamento; a anélise pormenorizada dos proble-
mas postos ao centro de processamento electrénico; a
planificagdo do trabalho de processamenito electrénico;
a elaboragdo de programas didacticos; a preparag@o
do pessoal especializado em analise.

Ao programador cabe, de um modo geral, o estudo
das novas técnicas de hardware e solftware; o estudo
profundo do material de processamento €lectrénico da
informacdo utilizado no centro de processamento elec-
trénico; a andlise pormenorizada dos problemas pos-
tos ao centro de processamento electrénico; a plani-
ficagdo do trabalho de processamento electrénico; a
programagéo; a orientagio da testagem e experimen-
tagdo dos programas; a elaborag¢@o das rotinas de pro-
cessamento; estudos de producdo e rendimento ted-
rico e pratico dos programas e rotinas langados;
elaboragfo de normas de trabalho; elaboragédo de pro-
gramas didacticos; preparagio do pessoal especiali-
zado em programagdo. ]

Compete, de um modo geral, ao operador de com-
putador distribuir o trabalho, operar com a tabula-
dora, elaborando os painéis de acordo com os pro-
gramas a executar; zelar pelo cumprimento dos
prazos de execugéo; fornecer a unidade central de pro-
cessamentos as instru¢des e comandos de acordo com
os manuais de explorag&o.

Compete ao coordenador de recolha de dados a
direcgdo de um servigo de recepgdio de documentos
com vista ao tratamento mecanogréfico das respecti-
vas informagdes.

Compete ao preparador de dados a verificagdo ¢ a
distribui¢do do trabalho de perfuracgéo.

Compete ao controlador de expedigdo o contréle da
expedicdo dos elementos processados a enviar aos
utilizadores.

Compete ao operador de recolha.de dados o tra-
balho com méquinas digitais de perfura¢do ou verifi-
cagdo numérica e alfanumérica para registo de dados
por meio de perfuragdo de cartdes.

Compete ao operador de expedi¢do o trabalho de
expedigéio do servigo realizado pelo Centro.
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7 — Quadro do pessoal dos servigos graficos
e de reprografia

Cabe ao técnico de reprografia superintender nos
servigos de reprografia, coordenar o contréle da pro-
dugdo e propor todos os aperfeigoamentos aconse-
lhaveis para a melhoria dos servigos.

Cabe ao operador trabalhar com equipamento de
reprografia, designadamente fotocopiador, maquina
rotativa, offset. duplicador e impressor electrénico.

Cabe ao compositor reprogréafico a composigao me-
canica pelo sistema veritype, o desenho de impressos,
a montagem e a paginagio de textos, a impressao,
revelagéo e retoque de chapas offset e trabalhos simi-
lares. . .

Cabe ao encadernador a execugdo de -tarefas rela-
cionadas com a encadernagio.

Cabe ao desenhador, a partir de elementos que lhe
sejam fornecidos ou por ele recolhidos (por exemplo,
croquis), executar as pegas desenhadas e escritas até
a0 pormenor necessario para a sua compatibilizagdo
€ execugdo.

Consoante o-seu grau de habilitagiio profissional e
a correspondente pratica do sector, compete-lhe efec-
tuar calculos suplementares dimensionais requeridos
pela natureza do projecto.

Cabe-lhe ainda consultar o responsavel pelo pro-
jecto acerca das modificagdes que julgar necessirias
ou convenientes.

Conceber anteprojectos ¢ projectos de um conjunto
ou partes de um conjunto, procedendo ao seu estudo,
esbogo ou desenho.

Executar com a técnica € 0 pormenor necessarios,
por exemplo o material grafico destinado a livros,
folhetos, logotipos, papel de carta, impressos, orga-
nogramas, etc.

Utilizando técnicas de planificagdo, preparar a par-
tir do projecto completo a sua efectivagio em obra,
devendo para o efeito possuir conhecimento dos mé-
todos e técnicas de execugdo. Tendo em considera-
¢do as quantidades de trabalho e respectivos prazos
de execucdo, estabelecer, por intermédio de redes
(PERT e CPM) e de graficos de barras (GANT),
a sucessdo critica das diversas actividades.

Interpretar ¢ executar a partir de um original,
esbogo ou maqueta, tomando em consideragio neces-
sidades técnicas e condicionalismos para execucio do
trabalho final da impressdo, conforme as especiali-
dades do sector onde prestar servigo.

Cabe aos ajudantes a realizagdo de servigos auxi-
liares de reprografia e encadernagio, como corte de
papel, alcados, colagens e outros.

8 — Quadro do pessoal de microfilmagem

Compete, genericamente, ao pessoal de microfilma-
gem reproduzir em microfilme os livros ou documen-
tos que devam ser conservados em arquivos por certo
prazo, organizar ¢ manter os arquivos dos microfilmes
e respectivos registos, efectuar a reprodugio documen-
tal dos elementos conservados em microfilme (foto-
copias) e elaborar o respectivo registo de emissgo.

1 Seni; )

e P

9 — Quadro do p | )

Competem, geralmente, ao pessoal incluido neste
quadro as atribuicSes normais dos profissionais das
correspondentes categorias.
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Compete, designadamente, ao continuo auxiliar o
exercicio de fungdes complementares dos servigos
administrativos €, acidentalmente, por impedimento
temporéario do respectivo trabalhador, servir de tele-
fonista.

Compete, normalmente, ao servente de armazém
tratar do tras e dos artigos, efectuar cargas e
descargas, fazer embalagens, proceder a arrumagio
e executar outros servigos analogas.

Compete, genericamente, 4 servente proceder a ser-
vicos de limpeza, arrumagdes e outros servigos ana-
logos.

10 — Quadro do ¢ I técnico de lab 6ri
e avaliagdo de riscos

Compete, genericamente, ao pessoal técnico de la-
boratério e avaliagdo de riscos estudar as actividades
mais carecidas em matéria de prevengio; elaborar pla-
nos de estudo de empresas a nivel regional, sectorial
ou por actividade; prever os meios humanos e técnicos
necessarios ¢ adequados para o cabal cumprimento
dos programas; estudar as técnicas laboratoriais que
mais satisfacam a cada tipo de analises; estudar os
riscos especificos de cada actividade; colaborar na
elaboragdo de medidas de prevengdo; participar na
formagdo técnica do pessoal.

Compete-lhe ainda montar, realizar e orientar as
analises laboratoriais, fazendo a anlise critica dos re-
sultados obtidos; realizar as andlises laboratoriais de
rotina; manter a aparelhagem em condigbes de fun-
cionamento; prever stocks de reagentes ¢ de material
acessério; realizar colheitas e analises nas empresas;
anotar as deficiéncias técnicas de prevengdo colectiva
em cada zona do posto de trabalho; verificar em que
postos de trabalho os trabalhadores usam dispositivos
de protec¢do individual e se estes estdo a ser correc-
famente usados.

11 — Quadro do pessoal de servigo social

Compete, genericamente, ao pessoal do servico so-
cial estudar e definir normas gerais de programacio,
esquemas e regras de actuagdo do servigo social das
caixas; proceder 2 andlise e investigagéo de problemas
do servico social directamente relacionados com os
servigos das instituigGes de previdéncia; prestar apoio
técnico e emitir pareceres sobre os assuntos subme-
tidos & sua apreciagdo; orientar e coordenar tecnica-
mente a actividade dos profissionais do servi¢o social
que estejam sob a sua dependéncia hierdrquica; ela-
borar e apresentar a direc¢do a programagdo da acti-
vidade a desenvolver, bem como relatdrios peridédicos
do trabalho realizado; assegurar e promover a colabo-
ragdo com os servigos sociais de outras instituicGes
ou entidades.

Proporcionar aos beneficidrios e seus familiares os
meios de resolugfo dos problemas resultantes da ina-
dequacdo entrs situacdes individuais e o sistema de
beneficios da Previdéncia.

Dar parecer sobre os pedidos de concessdo de sub-
sidios extraordinarios através do fundo de assisténcia
e acompanhar a utilizacdo dos mesmos nos casos em
que for necessario.

Promover a divulgacio dos principios informado-
res da previdéncia social, esclarecendo os beneficiarios
e seus familiares sobre os respectivos direitos e deve-
res regulamentares.
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12 — Quadro do pessoal de creches e infantirios

Compete as educadoras de infancia o contacto di-
recto com as criafigas; a coordenagdo, orientagdo e
dinamizagdo do trabalho das auxiliares de educagdo
e das monitoras, no respectivo sector de actuag@o;
a orientagdo psico-pedagdgica das criancas a sua res-
ponsabilidade; a colaboragdo efectiva na equipa de
trabalho local, tendo em vista o funcionamento har-
moénico do estabelecimento.

Compete as auxiliares de educagdo coadjuvar as
educadoras no exercicio da sua actividade.

Compete as monitoras, para além do contacto di-
recto com as criangas sob a orientagdo técnica das
educadoras de infancia ou das auxiliares.de educa-
¢do, a realizagdo de compras necessarias ao estabele-
cimento; a confecgdo de ementas, em colaboragéo
com o médico assistente e as educadoras de infincia;
o contréle do material inventariado, com excepgdo
do material didactico; a conservagdo e substitui¢do
de roupa; a coordenacéio e orientagio do trabalho das
serventes; a gestdo do fundo de maneio e trabalho de
caracter burocratico. -

13 — Quadro do pessoal de espirometria e audiometria

Compete aos espirometristas a execugdo de exames
funcionais respiratérios, electrocardiogramas e vec-

- tocardiogramas; compete-lhes ainda a determinagdo

de gasimetria arterial ¢ a realizagdo de colheitas de
sangue para determinagdo da velocidade de sedimen-
tagdio; a determinacdo dos valores dos exames funcio-
nais respiratérios; a preparagdo, limpeza e desinfec-
¢io de todo o material afecto a sua actividade; a
reprodugdo electronica das telerradiografias do térax
e trabalho de cdmara ¢scura.

Compete aos audiometristas fazer o tragado audio-
métrico dos niveis sonoros em fungfo das frequén-
cias.

14 — Quadro do pessoal de tradugéo
e correspondéncia estrangeira

Compete, fundamentalmente, ao tradutor-corres-
pondente principal coordenar e orientar o funciona-
mento do sector de tradugfio e correspondéncia.

Aos tradutores-correspondentes compete, generica-
mente, além da execugfo de tradugBes e retroversoes,
as tarefas inerentes ao tratamento habitual dos pro-
cessos relativos 4 aplicagio das convengbes e acordos
internacionais sobre seguranga social.

Lisboa, 10 de Maio de 1976.
{Assinaturas ilegiveis.)

Federagio Regiona dos Sindicatos dos Empregados de Escritério
do Sul e Ilhas Adjacentes:
(Assinatura ilegivel.)
Federagdo Regional do Norte dos Sindicatos de Empregados de
Escritério:
(Assinatura ilegivel.)
Sindicato dos Empregados de Escritério do Distrito do Porto:

(Assinatura ilegivel.)

dos T

(Assinatura ilegivel.}

s do Servigo Social:

Sindicato Nacional dos Técnicos de Desenho:
(Assinatura ilegivel.)
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Sindicato dos Grificos do Centro:
Sindicato dos Electricistas do Norte:

(Assinatura ilegivel.)
Sindicato dos Electricistas do Centro:
(Assinatura ilegivel.}
Sindicato dos Electricistas do Su':
(Assinatura ilegivel.)
Sindicato dos Telefonistas do Porto:
(Assinatura ilegivel.)
Sindicato da Construgdo Civil do Distrito de Viana do Castelo:
Sind'cato da Construgdo Civil do Distrito de Santarém:
Sindicato da Construgdo Civil do Distrito de Leiria:
Adelino Percira Coelho.
Sindicato da Construgdo Civil do Distrito de Faro:

(Assinatura ilegivel.)

Sindicato da Construqio Civil do Distrito da Hona'

Distrito de Angra do Hemiamo

(Assinatura ilegivel.)

Sindicato dos Professores:
(Assinatura ilegivel.)
Sindicato dos Trabalhadores dos Servigos de Portaria, Vigilancia
e Actividades Simi ares:
(Assinatura ilegivel.}
Vior Gongalves.

Sindicato dos Graficos do Porto, Vila Real ¢ Bragan¢a:
Sindicato dos Graficos do Minho:

Sindicato dos Griéficos do Sul ¢ Ilhas:

Sindicato dos Rodovidrios do Distrito de Aveiro:

(Assinatura ilegivel.}
Sindicato dos Redovidrios do Distrito do Porto:
Sindicato dos Rodovidrios do Distrito de Vila Real:
Sindicato dos Rodovidrios do Distrito de Braga:
Sindicato dos Rodovidrios do Distrito de Viana do Caste'o:

(Assinatura ilegivel.)

Sindicato dos Rodovidrios do Distrito de Angra do Herofsmo:
(Assinatura ilegivel.)

Sindicato dos Rodovidrios do Distrito da Horta:
Sindicato das Garagens e Postos de Abastecimento do Centro ¢ Sul:

F os
Federacdo da Industria Hoteleira:
Jodo Carlos Gomes Cabral.

Sindicato dos Telefonistas de Lisboa:
Sabino Anténio Filipe dos Santos.

Sindicato dos Rodovidrios do Distrito de Lisboa:
Sindicato dos Rodoviirios do Distrito de Setibal:

(Assinatura ilegivel.)

Sindicato dos Rodovidrios do Distrito de Pona‘egre
Sindicato dos Rodovidrios do Distrito de Leiria:

Fed racfio dos Sindicatos da Indistria de Made ras:
Sindicato da Construgdo Civil do Distrito de Coimbra:
Sindicato da Construgdo Civil do Distr'to de Lishoa:
Sindicato da Construcdo Civil do Distr'to de Caste o Branco:
Sindicato da Construgdo Civil do Distrito do Porto:
Sindicato dos Rodoviir'os do Distrito de Evora:

Slndmaw dos Rodovmros do Diztrito de Beja:

do Diztrito de Faro: -
do Ditrito do Funcha't

Sindicato dos Rodovnér os do Di-trito de Ponta Delgada:

Sindicato dos Rodovnéroa du Distrito de Castelo Branco:
Sindicato dos Rodovidrios do Distrito de Coimbra:
Sindicato dos Rodovidrios do Distrito da Guarda:
Sindicato dos Rodovidr‘os do Distrito de Viseu:
ito de Braga:
to de Aveiro;

Sindicato da Construcdio Civil do Distrito de Setibal:
Sindicato da Construcio Civil dos Distr'tos de Viseu e Guarda:
Sindicato da Construgdo Civil do Distrito de Via Real:
Smdlca(o da Construgdo Civil do Distrito do Funcha':

ia Quimica do Centro e Sul

s T da
e da Moagem do Centro e Sul:

Por delegagio do Secretirio de Estado da Seruran¢a Social
conferida por despacho de 14 de Junho de 1976 ao abrigo
do Decreto n.° 456/76, de 8 do corrente.

(Assinaturas ilegiveis.)
Lisboa, 15 de Junho de 1976.
Depositado em 3 de Jutho de 1976, a fi. 10, livro 1,

com o n.° 53, nos termos do artigo 19.° do Decreto-
-Lei n.° 164-A/76.

CCT entre o Sindicato Vertical dos Trabalhadores Terrestres da Manipulagio do Pescado

e Afins de Portugal e a Associagdo dos Comer

tes de P d

Protocolo das condigdes de trabalho acordadas para os trabalhadores da descarga de peixe
da muralha de Portimdo

Aos 14 dias do més de Abril de 1976 reuniram-se
no Sindicato dos Pescadores de Portimdo, por um
lado, os representantes do Sindicato Vertical dos Tra-
balhadores Terrestres da Manipulagdo do Pescado e
Afins de Portugal e, por outro, os representantes da
Associagdo dos Comerciantes de Pescado e uma co-
missio de dez elementos eleitos em plendrio pelos
comerciantes de peixe de Portimao.

Ficou acordado o seguinte:

Artigo 1.°

(Horario de trabalho)

Os trabalhadores da descarga de peixe da muralha
de Portimdo ficam adstritos aos seguintes horéarios
de trabalho:

a) Das 8 as 12 horas;
b) Das 13 as 17 horas;
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c) Das 17 as 20 horas;
d) Das 20 as 8 horas.

§ 1.° Este horario sera distribuido por turnos
rotativos. Cada turno compreende nove homens, um
dos quais serd gelador ou salgador de peixe.

§ 2.° A organiza¢io dos turnos é da competéncia
e responsabilidade do delegado sindical junto dos
trabalhadores da descarga de peixe da muralha de
Portim&o.

Artigo 2.°
(Remuneracgdo do trabalho)

A remuneragio é estabelecida em fun¢do do ni-
mero de volumes ou caixas, sendo o prego unitario
fixado da forma seguinte:

a) De 20kg a 25kg, peixe gelado ou

5algado ...ceveiiiiiiiiciiiiinienniennees., 13800
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b) De 20kg a 25kg, peixe apanhado

avulso com ou sem mistura ...... 13%00
¢) De 20kg a 25kg, peixe com 30 %
de mistura ...........ooevvvnnennnnnnn. ... 15%00

Artigo 3.0

O trabalho prestado desde as 20 as 8 horas tem
um acréscimo de 25 %.

Artigo 4.°

O servico dos descarregadores serd executado dos
barcos para os camibes ou para o chdo; quando
do chdo para os camies, com pré-aviso, serdo co-
brados 2§ por volume.

Artigo 5.°

" Desde que o servigo de descarga ndo seja feito de
seguida por falta de peixe ou vazilhame e este ser-
vigo fique interrompido por um periodo que atinja
os trinta minutos, findo este interregno, o turno
deixa de estar ao servigo.

Artigo 6.°

As chamadas para os servigos de descarga serdo
entregues aos turnos por ordem numérica destes,
evitando-se, deste modo, preferéncias pessoais.

Artigo 7.°

Os apetrechos para o trabalho dos descarregadores,
tais como latas, canastras, baldes, bancadas, etc., s o
fornecidos e da responsabilidade dos proprietérios do
peixe.

Artigo 8.°

As descargas das camionetas com peixe gelado para
as fabricas ou consumo publico, feitas com pré-
-aviso, terio o encargo de 1$50 por volume.

Artigo 9.°

Desde que seja necessario ir buscar sal para a con-
servacao do peixe, serdo cobrados 5§ por volume.

Artigo 10.°

Desde que seja necessario ir buscar ou levar vazi-
lhame para o trabalho ou armazém, serdo cobrados
$50 por volume.

Artigo 11.°

Pela descarga de trompeteiros serfio cobrados 2508
por tonelada.

Artigo 12.°

Qualquer divergéncia que possa surgir entre traba-
lhadores ou entre estes e os dadores de trabalho de-
vera ser imediatamente comunicada ao encarregado
de servigo.

Lisboa, 30 de Abril de 1976.

Pela Associacdo dos Comerciantes de Pescado:
(Assinaturas ilegiveis.)
Peo Sindicato Vertical dos Traba'hadorcs Terrestres da Manipula-
¢lo do Pescado e Afins de Portugal:
Evaristo Barreto Ferreira.

Pela Comissdo dos Comerciantes de Peixe de Portimio:

(Assinaturas ilegiveis.)

Depositado em 2 de Julho de 1976, a fl. 10 do livro
n° 1, com o n.° 51, nos termos do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 164-A/76.

CCT entre a SATA e os sindicatos representativos do pessoal ao seu servigo

Acta adicional ao CCT entre a SATA — Sociedade Al;oreana de Transportes Aéreos, S. A. R. L, e o Sindicato Naclonal

ey

es da Marinha Mercante, Aeronavegac;ao e Pesca e

do Pessoal de Voo da Aviacdo Civil, Si
o Sindicato dos Electricistas do Sul, h

f) 4

dos T
or

ho de 5 de Margo de 1975 e publicado no «Boletims,

n° 11, de 22 de Marco de 1975, do Ministério do Trabalho.

Aos 16 dias do més de Junho de 1976, em Lisboa,
no Secretariado da SATA, sito na Avenida de Miguel
Bombarda, 21, 3.°, direito, a SATA -— Sociedade Aco-
reana de Transportes Aéreos, S. A. R. L., e os S'ndi-
catos acima referidos concluiram o seguinte acordo
sobre a revisdo atrias mencionada:

1 — Sdo alteradas as seguintes clausulas, cujo texto
passa a ser o seguinte:

1.1 — Clausula 61.2:

1. (Sem alteragdo.)

2. (Sem alteracio.)

3. O trabalho diario terd um intervalo nunca
inferior a uma hora e meia nem superior a duas
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horas para a tomada de almogo ou jantar, entre
os limites estabelecidos no n.° 1 da clausula 74.*
4. (Sem alteracgdo.)
5. (Sem alteragdo.)
6. (Sem alteragao.)
7. (Sem alteragdo.)

1.2 — Clausula 74.2:

1. Os periodos das refei¢oes serdo fixados nos
horarios de trabalho e estas serdo tomadas dentro
das horas seguintes:

a) Pequeno almogo -—entre as 7 ¢ as 9 ho-
ras;
b) Almogo — entre as 12 ¢ as 15 horas;
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c) Jantar — entre as 18 horas e 30 minutos
e as 21 horas e 30 minutos;
d) Cein— entre as 0 horas e as 6 horas.

2. O periodo de trabalho diério seré interrom-
pido por um intervalo de duragdo ndo inferior a
uma hora e¢ meia nem superior a duas horas
para o almogo ¢ jantar e a uma hora para a ceia
e pequeno almogo.

3. No caso de manifesto interesse de, pelo me-
nos, dois tergos dos trabalhadores a prestarem
servico em determinada divisdo ou representagéo,
--a interrupgio para a tomada de refei¢des descrita
no nimero anterior sér4 alterada desde que soli-
citada por escrito, sem prejuizo das normais so-
breposicdes ou substitui¢des de turnos.

4. Independentemente do direito 4 ceia pre-
visto no n.° 5 da clausula 61.*, sempre que o tra-
balhador possa toma-la antes ou depois de ter-
minado o periodo de trabalho, nio é obrigatéria
a fixacdo da hora da ceia no respectivo horario
de trabalho.

1.3 — Clausula 75.2;

1. Sempre que os trabalhadores, por razdes de
servigo, ndo possam tomar as suas refei¢des nas
horas indicadas no respectivo horario de trabalho,
serdo as memas fornecidas pela SATA em espécie
ou abonadas em dinheiro.

§ tnico. Nos casos em que a SATA fornega
as refeicbes em restaurantes publicos (ou em re-
feiténios préprios, sendo que, neste tltimo caso, a
criagdo dos refeitérios obriga 4 participagdo activa
dos trabalhadores na sua criagdio), estes serdo
seleccionados por miituo acordo entre a empresa
e os trabalhadores da respectiva area.

No caso de ndo existir acordo, prevalecera o
abono em -dinheiro.

2. (Sem alteragdo.)

3. (Sem alteragio.)

4. (Sem alteragédo.)

5. (Sem alteragao.)

1.4 — Clausula 84.2:

1. A SATA assegurarad o transporte de qual-
quer trabalhador do PN, desde o seu domicilio
até ao aeroporto, a hora devida para efectuar
um servico de Voo e transporte-em iguais con-
di¢Ges para o regresso, desde que o respectivo
domicilio se localize numa &rea compreendida
num circulo de 5km de raio, com centro no
Jardim de Antero de Quental, em Ponta Del-
gada.

2. (Sem alteragdo.)

3. (Sem alteracdo.)

4. (Sem alteragdo.)

1.5 —Clausula 111.2;

1. (Sem alteracgio.)
2. (Sem alteragio.)
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3. Para o trabalhador transferido ou deslocado
para exercer a sua actividade em local abrangido
no ambito deste acordo colectivo de trabalho
podera ser requerida isengio de horario de traba-
1ho, nos termos previstos neste acordo colectivo
de trabalho.

4. (Sem alteragdo.)

5. (Sem alteragdo.)

1.6 — Clausuia 129.2;

1. Os trabalhadores do grupo A tém direito a
trés diuturnidades bienais de 5 %, calculadas so-
bre a retribui¢io constante da respectiva tabela
salarial.

2—Foi aditada uma nova clausula, que terd o
n.° 75.2-A, com o seguinte texto:

1. Sem prejuizo do disposto na clausula 75.2,
seré atribuido a’todos os trabalhadores da SATA,
com excepcio dos do PN, um subsidio de alimen-
tagdio diario no valor de:

| Comparticipasao
Escaldes salariais da
SATA
Salarios até 65008 ... 68300
Salarios de 65018 a 9 65300
Saldrios de 9001% a 14 500! 57800
Saldrios superiores a 14 5008 . 48300

2. Os abonos previstos na presente cldusula
apenas sdo devidos a cada trabalhador nos dias
em que efectivamente preste trabalho e ndo serdo
nunca acumuldveis com os pagamentos de refei-
¢8o feitos ao abrigo da cldusula 75.°

3. Esta clausula sé terd aplicacdo enquanto e
nos casos em que a SATA nédo fornecer refeicdes
em refeitdrio proprio.

3 —Foram estabelecidas novas tabelas salariais,
constantes das tabelas anexas & presente acta.

4 — Foi acordado que os novos salarios serdo pagos
com rectroactividade a 1 de Janeiro de 1976, referin-
do-se, porém, tal retroactividade estritamente as ta-
belas salariais em si.

5 — Foi acordado que o pagamento dos retroactivos
se fard, em principio, até 31 de Julho proximo futuro,
ndo aceitando os sindicatos qualquer protelamento
para além de 31 de Agosto préximo futuro.

6 — Foi acordado que todas as alteragdes ao clau-
sulado, e bem assim a nova cldusula 75.*-A, pro-
duzam efeitos a partir de 1 de Junho de 1976.

A presente acta, escrita em cinco exemplares, apds
lida em voz alta, foi aprovada e vai ser assinada por
todos os intervenientes, ¢ dela serd remetido um dos
exemplares ao Ministério do Trabalho e outro ao
Ministério dos Transportes e Comunicagdes para os
devidos efeitos.

Lisboa, 16 de Junho de 1976.
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Pela Sata — Sociedad: Agoreana de Transportes Aérecs, S. A. R. L.: Tabela geral
Antdnio Preto dos Santos, em representagio da TAP — Trans- -

portes Aéreos Portugueses, E P.
c D E F G
José Herculano Laranjeiro, em representacdio da Casa Ben-
satde — Importagdes ¢ Exportagdes, S. A. R. L.
Albano Ribeiro. 1 8300300 | 7900300 | 7400800 | 6900300 5500300
2 8600300 | 8150800 7600800 [ 7000800 | 5600500
“Pelo Sindicato Nacional do Pessoal de Voo da Aviagdo Civil: 3 8900800 | 8400800 | 7800800 | 7150800 | 5750800
(Assinatura ilegivel.) 4 9150800 | 8600800 | 8000300 7300300 | 5950800
5 9450300 | 8800$00| 8250800 | 7500800 | 6 100300
Pelo Sindicato dos T da Marinha A 6 9600300 | 9100500 | 8600800 | 7650300 | 6 250300
faglo e Pesca: 7 | 9900800 9400800 8900800 | 7800800 6400300
Joaquim Eduardo Cabral de Melo. 8 10 200500 9 700300 9200800 | 8000300 | 6 600;28
e - 9 | 10500800 | 10100800 ; 9 600800 | 8200800 | 6 800!
Pelo Sindicato dos Electricistas do Sul. 10 | 10800$00 | 10400800 | 9900800 | 8 400800 | 7 000300
(Assinatura ilegivel.) 1 5 11 100800 | 10 650300 | 10 150300 | 8 650800 | 7 250300
. 1 1 44
Depositado em 2 de Julho de 1976, a fl. 10 do 1140000 | 10 900$00 | 10 400800 | 8 900800 | 7 500300

livro 1, com o n.° 52, nos termos do artigo 19.° do s . .
. H Nota. — Estas tabela di
Decreto-Lei n.¢ 164-A/76. 18 ta. s tabelas s6 se aplicam a pessoal maior de

Retribuigdes minimas do PN

Suplemento
Vencimento Vencimento . ibui
. base de exercic'io Total fixo Anuidades R;tor:!;:‘ﬁl?:o p:: ?g?
Categorias Classe — — (trinta e cinco - (além de trinta] nocturno
vb ve horas) b e cinco horas) { (além de cinco

horas)

Comandante A 17 000300 12 000300 29 000300 200300 220800 130800
"""""""""""""""""""" B 15 000300 11 000800 26 000800 200800 220800 130800

Oficial piloto A 14 000800 10 500800 24 500800 200800 200800 110800
P e B 10 500300 6 500800 17 000300 200800 . 200800 110800
Comissério de bordo e assistente de A 5000800 4 200800 9200800 100800 100300 60800
DOTAO eeeereiiiiiieiee s B 4700800 3 000500 7 700800 100$00 100800 60300

Base minima por més dos trabalhadores do grupo A

Chefe de diviSHO .....coceevveervnniennnens 14 750$00
Ajudante de divisdo . | 13 050800
Chefe de sec¢do (a) .. 11 600800
Chefe de mecanicos . 13 050800

Mestre de oficinas ........ccoeveveiieriiinnnns 13 050800
(@) O vencimento de chefe de secglio nio poderd s r inferior ao G timo

valor da tabela dos grupos C e G pgm que se acham integrados os traba-
lhadores sob as suas ordens, acrescidos d: 15008.

Base minima por més dos trabalhadores do grupo B

Técnicog
diplomados Técnicos
com curso superior|  diplomados
(bacharel, licen- |.com curso médio
ciado e engenheiro)

Admissdo ...

10 9503C0 8 950800
Seis meses . 11 700800 9 700300
Um ano ..... . 12 450800 10 450800
Dois anos .. . 13 600300 11 200300
Trés anos .. 14 750800 11 950800

15 900800 13 050800
16 800300 13 900800
17 650800 14 750$00

Quatro anos
Cinco anos ..
Seis anos

Subsidios especiais

a) Quadro geral: Por més
Por chefia de sector ............... 1000300
Por chefia de turno ............... 750800
Por chefia de equipa . 750800
Por emergéncia .........cc....o.... 750300
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CCT entre o Sindicato dos Pescadores do Distrito de Faro (delegacdes de Portimdo e Lagos)
e a Associagdo dos Armadores de Pesca do Algarve (delegacio de Barlavento)

CAPITULO 1
Ambito, drea e vigéncia
Cléusula 1.2
(Ambito e &rea)

O presente contrato obriga, por um lado:

a) Todas as empresas proprietarias de traineiras
e seus acostados, cuja matricula ocorra nas
Capitanias de Portimio e de Lagos, e repre-
sentadas pela Associa¢do dos Armadores de
Pesca do Algarve;

e, por outro lado:

b) Todo o pessoal de convés que faz parte das
tripulagdes daquelas embarcagdes, represen-
tado pelo Sindicato dos Pescadores do Dis-
trito de Faro.

§ unico. Os organismos outorgantes deste contrato
serdo, respectivamente, a Associagdo dos Armadores
da Pesca da Sardinha, Delegagdo de Barlavento, e o
Sindicato dos Pescadores do Distrito de Faro, Dele-
gagdes de Lagos e Portimio.

Clausula 2.*
{Vigéncia)

1 — O presente contrato entra em vigor no dia 1 do
més seguinte ao da sua publicagdo no Boletim do Mi-
nistério do Trabalho.

2— O presente contrato vigora pelo periodo de um
ano, considerando-se automaticamente renovado por
iguais periodos de tempo. se nfo for denunciado por
qualquer das partes com a antecedéncia minima de
dois meses do termo do periodo de vigéncia.

3 — A deniincia ou pedido de revisio devem ser
apresentados por escrito & parte contraria acompanha-
dos de uma proposta de negociagdes nos termos da
lei em vigor na data da dentncia.

4 — Quaisquer dos artigos do presente contrato po-
derdo ser denunciados separadamente, de acordo com
o disposto nos nimeros anteriores, sem que isso im-
plique uma revogagio geral.

5-—Enquanto as alteragSes ndo forem aprovadas
e homologadas, considerar-se-4 em vigor, para todos
os efeitos, o texto cuja modificacdo se pretende.
CAPITULO I
Do exercicio da actividade sindical
Clausula 3.*

(Delegado sindical)

1 —Em cada companha haverd um delegado sin-
dical eleito pela respectiva tripulagio.
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2 — Compete ao delegado sindical defender os le-
gitimos interesses dos trabalhadores e zelar pelo cum-
primento do presente contrato colectivo de trabalho
junto dos trabalhadores ¢ da entidade patronal.

CAPITULO III
Admissdo e carreira profissional
A — Categoria profissional
Clausula 4.*

(Categoria profissional)

Este contrato abrange o seguinte pessoal:

a) Mestres;

b) Contramestres;

¢) Mestres de terra;

d) Arrais de acostados;

e) Encarregados da aberta;
f) Pescadores;

8) Mogos pescadores;

h) Marinheiro do acostado.

tnico. As tarefas de:

ws

Homem da chata;
Remendador; e
Popeiro;

sdo exercidas por pescadores.

Clausula 5.
(Classificagdo profissional)

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
serdo classificados de harmonia com as categorias in-
dicadas na clausula anterior.

2 — Entende-se por mogos pescadores os trabalha-
dores com menos de 16 anos de idade.

B — Admissdo e lotacdes
Clausula 6.2

{Admissdo)

A admissdao dos pescadores ¢ efectuada através de
matriculas nas Capitanias dos Portos de Portimio
e Lagos.

Clausula 7.*
) (Condicées de matricula)

Sdo condigdes de matricula:

a) Ter a carteira profissional que estabelece a
legislacdo;

b) Ter aptiddo fisica para o desempenho da acti-
vidade.

§ unico. Terdo preferéncia para a matricula nas
traineiras os trabalhadores que tenham frequentado
as escolas de pesca e 0s que estejam inscritos na escala
de embarque do Sindicato.
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Clausula -8,*
(Lotagdo da traineira e acostado)

A lotagdo da traineira e acostado é de dezassete
homens, excluido o pessoal das maquinas.

§ tnico. Esta lotagdo podera ser inferior 2 estabele-
cida, desde que a.comiss@o paritaria criada no dmbito
deste CCT, depois de verificar na prética essa possi-
bilidade de redugdo, a isso der parecer favoravel.

Clausula 9.2
(Regresso do servigo militar)

O pessoal que regressar do servigo militar tera pre-
feréncia na primeira vaga da traineira onde estava ma-
triculado quando foi chamado para cumprir o referido
servico, desde que comunique nisso estar interessado
até quinze dias apds a sua passagem & disponibilidade.

CAPITULO IV

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 10.
(Deveres do armador)

S@o deveres do armador:

a) Cumprir as disposicdes da lei e do presente
contrato;

b) Tratar e respeitar os profissionais como seus
colaboradores;

¢} Proporcionar aos profissionais boas condigSes
de trabalho, tanto no que renpeita a segu-
ranga, asseio e habitabilidade, como do
ponto de vista moral;

d) Cumprir com o disposto na Lei Sindical, no-
meadamente o Decreto-Lei n.° 215-B/75,
de 30 de Abril;

e) Nio exigir aos profissionais trabatho para além
do compativel com a sua categoria ¢ pos-
sibilidades fisicas;

f) Nio deslocar o profissional para servigos para
os quais ndo foi contratado;

g) Pagar pontualmente as remuneragdes acorda-
das neste contrato.

Clausula 11.2
(Deveres dos mestres)

Compete ao mestre como responsavel, quer perante
a autoridade competente, quer perante a entidade
patronal ou quem legalmente a represente, designa-
damente:

a) Manter a disciplina a bordo;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes da lei
e do presente contrato;

¢) Observar aprumo e correcgfio em todos os seus
actos, para que 0S mesmcs possam servir de
exemplo a tripulagéo;

d) Nao permitir o embarque de qualquer tripu-
lante embriagado, devendo dar conheci-
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mento do facto ao Sindicato ¢ a entidade
patronal;

€) Manter legalizada e presente tanto a documen-
tagio de bordo como a que identifica os
elementos da tripulagdo;

P Impedir rigorosamente desvios ou furtos de
pescado;

g Determinar a bordo um sistema rotativo das
fungBes da tripulagdo de harmonia com a
sua categoria profissional;

h) Substituir ou mandar substituir o contramestre
na condugdo da traineira sempre que este

. tenha necessidade de descansar;

i) N#o paralisar a embarcagdo desde o momento
em que a entidade patronal lhe pague as
condi¢bes estipuladas por este contrato e
ndo haja razdes técnicas que o justifiquem.
Caso infrinja este dever, o mestre serd res-
ponsavel por cada dia que a traineira esteja
a sua disposi¢do e tera de pagar a toda
a tripulagdo que estiver agregada a essa
traineira o salario médio que o tripulante
auferiu nos seis meses anteriores a esse dia,
independentemente de outras sanges que
possam vir a ser cominadas por lei;

j) Comunicar ao seu Sindicato, & entidade patro-
nal e as autoridades maritimas, dentro de
um periodo nao superior a vinte e quatro
horas apdés a chegada ao porto de arma-
mento, qualquer ac¢do de salvamento ou
assisténcia prestada;

k) Néo dar baixa de matricula a qualquer tripu-
lante sem a prévia presenga na capitania do
armador ou de um seu representante e de
um representante do Sindicato;

I) S6 podera utilizar a «enviada a sorte» nos ter-
mos estabelecidos neste contrato;

m) S6 poderad dar aos tripulantes da enviada a
sorte os mesmos 5 kg de peixe que corres-
ponderem a cada tripulante da unidade;

n) Assumir a responsabilidade da navegagio;

o) Determinar e comandar as fainas;

p) Zelar pela conservagdo da traineira ¢ ape-
trechos;

g) Cumprir as ordens da entidade patronal e, se
n3o as considerar legitimas, apresentar ©
seu desacordo a quem de direito para reso-
lugéo;

r) Comunicar a entidade patronal, sempre que
possivel, o servico executado diariamente;

s) Comunicar a entidade patronal, com presteza,
todas as circunstiancias relativas a companha
ou i traineira e acostado, nomeadamente
sempre que se justifiquem participagdes ou
protestos de mar;

t) Elaborar a escala corrida do nimero minimo
dos elementos da companha que asseguram
a guarda da traineira ¢ do acostado ou a
sua seguran¢a nos periodos de mau tempo,
incluindo dias de descanso semanal e fe-
riados;

u) Elaborar, quando a traineira for pescar ao
largo de Marrocos, a escala dos profissionais
que podem ir a casa, de modo a beneficiar
todos os membros da companha, pelo me-
nos uma vez apés a chegada ao porto de
armamento;
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v) Evitar, tanto quanto possivel, tendo em vista
o estado do tempo, as condigoes de pesca
e as possibilidades de transporte de pescado,
deslocagdes desnecessarias da traineira.

Clausula 12.2
{Deveres da companha)

a) Cumprir as disposi¢ces da lei e do presente con-
trato. '

b) Ocupar prontamente os postos que lhe sdo dis-
tribuidos na faina da pesca quando o mestre o de-
terminar.

) Respeitar e tratar com urbanidade a entidade pa-
tronal, os superiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem
em relagbes com a empresa.

d) Impedir rigorosamente desvios ou furtos de pes-
cado, participando ao mestre, ao armador ¢ 2o Sin-
dicato qualquer descaminho de que tenha conheci-
mento.

e) Apresentar-se ao servico em condi¢bes e & hora
que o mestre lhe indicar.

f) Realizar o seu trabalho com zelo e diligéncia.

g) Nao pdr obstaculos a ida da traineira para os
mares de pesca que o mestre julgar vantajoso per-
correr.

h) Secar ¢ recolher os apetrechos de pesca e pro-
ceder a arrumagéo das embarcag¢des no fim da acti-
vidade.

i) O tripulante que estiver de ronda é responsavel
pela manuteng@o, limpeza e defesa da traineira.

Clausula 13.2
(Deveres do arrais do acostado)

@) Cumprir as disposi¢bes da lei e do presente con-
trato.

b) Assumir a responsabilidade de navegagic do
acostado.

¢) Manter a disciplina a bordo do acostado.

d) Auxiliar as manobras da traineira e transportar
o pescado por ela capturado.

€) Zelar pela conservagdo do acostado.

f) Manter legalizada ¢ presente a documentagio de
bordo que identifique os profissionais que compdem
a tripulagdo do acostado.

g) Cumprir as ordens legitimas da entidade pa-
tronal, bem como as do mestre da traineira.

h) Impedir rigorosamente desvios ou furtos de pes-
cado.

Clausula 14.2
(Poder disciplinar)
1 — A entidade patronal tem poder disciplinar so-

bre os trabalhadores que se encontrem ao seu ser-
vigo.

2 — O poder disciplinar tanto é exercido pela enti-
dade patronal como pelo mestre ou contramestre, nos
termos por aquela estabelecidos.
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Clausula 15.*
(Sancdes disciplinares)

1 — A entidade patronal pode aplicar as seguintes
sanges disciplinares:

a) Repreensdo;

b) Repreensao registada; _

¢) Multa;

d) Suspensdo de trabalho com perda de retribui-
§do;

e) Despedimento com justa causa.

2 —Estas sangbes disciplinares aplicam-se indistin-

tamente tanto aos mestres e contramestres como aos
restantes membros da companha.

Clausula 16.*
(Limites as sancdes referidas na clausula anterior)

1— As multas aplicadas 2 um trabalhador por in-
fracgdes praticadas no mesmo dia nio podem exceder
metade da retribuicdo didria e, em cada ano civil,
a retribui¢do correspondente a vinte dias.

2 — A suspensdo de trabalho ndo pode exceder por
cada infrac¢do vinte e quatro dias e, em cada ano
civil, o total de sessenta dias.

" 3—Estas limitagBes justificam-se pela necessidade
de evitar abusos na aplicagiio de sangdes e de conceder
especial protecgfio & retribui¢do do trabalhador.

CAPITULO V

Prestacdo de trabalho

Clausula 17.2
(Modo de prestagdo do trabaiho)

O trabalho é prestado em regime de obediéncia
hierarquica, a qual é estabelecida segundo os usos
e costumes.

CAPITULO VI

Suspensiio da prestagio de trabalho

Cl4usula 18.*
(Descanso semanal)

Os pescadores das embarcagdes de pesca da sar-
dinha terdo obrigatoriamente descanso semanal desde
as 13 horas de sdbado até as 2 horas da manh3 de
segunda-feira, salvo nos casos excepcionais que se ve-
rificam na pesca da sardinha.

§ unico. Em caso de avaria de redes a bordo em
qualquer sadbado, o mestre contard com o trabalho da
companha até as 13 horas desse dia.
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Clausula 19.»
(Feriados)

A companha estd dispensada de comparecer ao
trabatho nos seguintes feriados, findos os quais a
sajda para o mar se deverad efectuar as 2 horas da
manhd do dia seguinte:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Cutubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
24 de Dezembro;
25 de Dezembro.

§ tnico. Além dos feriados anteriores, sdo conside-
rados para os mesmos efeitos os feriados municipais
de Portim3o e Lagos, respectivamente dias 24 de
Junho e 27 de Outubro.

Clausula 20.*
(Excepgdes ao regime de descanso semanal e feriados)

1 —S6 por razées de ordem imperiosa é que o des-
canso semanal e feriados ndo decorrerdo no porto
de matricula ou ao qual pertenca a maior parte da
companha.

2 —Por motivo justificado pode nfo haver des-
. canso nos dias de descanso semanal e feriados se a
pesca estiver a ser feita ao largo da costa de Mar-
rocos, exceptuando-se o dia 25 de Dezembro.

Clausula 21.2
(Servico em dias de descanso semanal e feriados)

Nos dias de descanso semanal ¢ feriados os elemen-
tos escalonados para a ronda deverdo assegurar o
servigo.

CAPITULO VII
Férias

Cléusula 22.*
(Conceito de férias)

A expressdo «fériasy, usada neste contrato, exprime

o periodo de tempo referido na cliusula seguinte de

dispensa absoluta de prestagdo de trabalho pelo tri-

pulante, com direito a receber durante esse periodo

0 mesmo vencimento que receberia se estivesse a
Clausula 23.2

{Duragdo das férias)

1—Cada tripulante tem direito a gozar um dia
de férias remunerado por cada més completo de ser-

Vigo,
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2 — O ndmero de dias de férias é adquirido propor-
cionalmente aos meses de servigo incompletos e arre-
dondados ao dia imediatamente superior.

3 —Mantém o direito a férias os tripulantés que
desembarquem por doenga ou acidente.
Clausula 24.*
(Epoca de férias)

1 — As férias devem ser concedidas enquanto a trai-
neira estiver em actividade.

2 — A contagem dos periodos de férias ndo se pode
iniciar em dia de sdbado, domingo ou feriado.

3—A época de férias deve ser estabelecida de
comum acordo entre o armador e os membros da
companha. Na falta de acordo, as férias deverfio ser
fixadas em sistema rotativo, por sorteio, dando-se a
possibilidade aos membros da companha de trocarem
entre si.a época de férias depois de comhecidos os
resultados do sorteio.

4 —Nido podem ser concedidas férias simultanea-
mente a mais do que um membro da companha,

5 — As férias serdo gozadas seguidamente no de-
curso do ano a que digam respeito. -

§ Unico. No caso de falta de acordo entre o ar-
mador ¢ o mestre sobre a época de férias deste, as
mesmas terfo inicio no fim de cada ano civil.

Clausuta 25.*
(Indisponibilidade do direito a férias)

As férias serdo obrigatoriamente gozadas, nio po-
dendo ser substituidas por remuneragfio suplementar
ou qualquer outra vantagem, ainda que o trabalhador
dé o seu consentimento.

Cléusula 26.*

(Exercicio de outra actividade durante as férias)

1 —O trabalhador nfio pode exercer durante as
férias qualquer outra actividade remunerada.

2 — A contravengdo do disposto no nimero ante-
rior, sem prejuizo da eventual responsabilidade disci-
plinar do trabalhador, d4 4 entidade patronal o direito
de rever a retribuigdo correspondente as férias.

Clausula 27.*
(Apresentacdio ao servico apés o gozo d;'férias)

Logo ap6s o gozo de férias a que tiver direito o tri-
pulante devera apresentar-se imediatamente ao servigo.

Cléusula 28.»
_(Subsidio de férias)

No inicio das férias o armador pagar4 a cada

membro da companha 20008 de subsidio de férias.
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Clausula 29.*
(Faltas)

Considera-se falta a nd3o comparéncia do trabalha-
dor ao servigo.

Ciausula 30.*
(Aviso prévio a prestar antes de se dar a falta) ~

Quando o profissional se vir impossibilitado de com-
parecer ao servigo devera avisar a entidade patronal
ou o mestre, como seu representante, no mais curto
lapso de tempo.

Clausula 31.»
(Apresentacdo por escrito das razes que motivaram a falta)

O trabalhador que tenha faltado deverd apresentar
justificagdo por escrito a entidade patronal ou ao
mestre, como seu representante, dentro de vinte e
quatro horas apés a falta e, no caso de falta por
doenga, deve apresentar declaragio do médico.

Clausula 32.*
(Faltas justificadas)

1. Consideram-se faltas justificadas as motivadas
por:

a) Doenga profissional ou acidente de trabalho;

b) Impossibilidade de prestar servigo por facto
para o qual o profissional de modo algum
haja contribuido, nomeadamente em re-
sultado do cumprimento de obrigagdes le-
gais, ou pela necessidade de prestar assis-
téncia inadidvel aos membros do seu agre-
gado familiar em caso de acidente ou
doenga;

¢) Pratica de actos necessérios e inadiaveis ao
exercicio de fungdes em sindicatos, insti-
tuicbes de previdéncia, comissdes de conci-
liagdo e julgamento ou outras de funcdes
semelhantes;

d) Durante trés dias, devido a falecimento do
conjuge ou de parente em linha recta (pais,
avos, filhos e netos);

e) Um dia, no caso de falecimento de tios, so-
gros, sobrinhos e genros;

f) Durante seis dias, no caso de casamento do
préprio.

2— A entidade patronal poder exigir prova dos
factos alegados para os efeitos do niimero anterior.

3—As faltas previstas no n.° 1 ndo implicam
perda de vencimento, excepto as das alineas a), b) e ¢).

4 —Para o exercicio das suas fung¢Bes cada mem-
bro da direcgdo das associagdes sindicais beneficia
do crédito de quatro dias por més, mantendo o di-
reito de remunerac¢dio, nos termos do Decreto-Lei
n.° 215-B/75, de 30 de Abril.
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Clausula 33.2
(Substituicdo em caso de falta por doenga)

O armador poderd matricular um substituto do
doente ou sinistrado, extralotagio, pelo tempo que
durar o impedimento do doente ou sinistrado, logo
que este passe a receber da Caixa de Previdéncia e
Abono de Familia dos Profissionais de Pesca ou Mi-
tua.

Clausula 34.2
(Faltas n3o justificadas)

As faltas ndo justificadas implicam a perda de re-
muneragdo correspondente, ficando o infractor su-
jeito &s disposi¢es de lei em vigor, sem prejuizo da
sang¢do disciplinar cominada nos termos do presente
contrato.

§ tnico. A entidade patronal podera descontar no
periodo de férias as faltas ndo justificadas e ndo au-
torizadas ocorridas nesse ano, mas esse desconto far-
-se-4 4 razio de um dia de férias por cada trés faltas,
até ao méaximo de um tergo das férias a que o tra-
balhador tem direito nos termos do presente contrato.

CAPITULO VIII

R acdo do trabalh

Clausula 35.»
(Trabalho normal)

Aos profissionais ser4 atribuida uma remuneragio
constituida por uma parte fixa — «caldeiradasy dia-
rias —, e uma parte varidvel — «percentagens» men-
sais ou «partes» —, sendo. estas calculadas sobre o
valor bruto das vendas efectuadas, deduzidas as «cal-
deiradas», as despesas de vendagem e os fretes com
as «enviadas a sorten, se os houver.

Os tripulantes e o armador terfio ainda direito a 5 kg
de peixe para alimentagdo, desde que o barco pesque,
responsabilizando-se o mestre por esta distribuigdo.

Cliausula 36.*

(Parte fixa «caldeiradasn»)

1 — Cada tripulante € o armador tém direito a uma
«caldeirada» diéria de 100$.

2 —Caso o valor bruto da venda efectuada nio seja
suficiente para a atribuicio desse quantitativo, sera
esse valor dividido em partes iguais por todos os que
a ele tém direito nos termos do n.° 1 desta clausula.

Clausula 37.»
(Parte varidvel «percentagenss mensais ou «partes»)

1 — As «percentagens» a atribuir aos membros da
companha s&o as seguintes:

Percen-

tagens
MESITE .eeviiivieniiiiieeece e eeereeeeeeeee s 6
Contramestre ..... . 3,2
Arrais do acostado ....... .28
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Mestre de terra ....................... ceeerneeraes 2,5
Encarregado da aberta ... 2,5
Homem da chata . 23
Remendador de bordo ........................... 2,1
Marinheiro do acostado . .21
Popeiro .................... .21
Pescador ................ 1,8

0,9

2— O armador distribuira a cada membro da com-
panha, até ao dia 8 de cada més, o valor das «per-

centagens» ou «partes» que lhes couber, conforme

o que ficar estabelecido.

§ dnico. No acto do pagamento serd entregue pela
entidade patronal a cada membro da companha um
dupticado do recibo de pagamento, em papel timbrado
ou com o carimbo da empresa, donde conste: nome
do tripulante, nome da empresa da traineira, valor
bruto da pesca mensal, importincia paga e discri-
minagdo dos descontos efectuados. -

Clausula 38.2
(Local de pagamento)

O local de  pagamento das «percentagensy ou
«partesy serd o escritério da entidade patronal.

Clausula 39.2
(Peixe para alimentagio)

1 —Por cada dia que a traineira pesque sera atri-
buido pelo mestre a cada elemento da companha um
ba'de de peixe, com a capacidade de 5kg, para
alimentagdo.

O armador ou gerente tém direito a0 mesmo balde
de peixe.

2 —Quando o peixe capturado ndo permitir a dis-
tribuigdo prevista no n.° 1, a divisdo sera feita pro-
porcionalmente ¢ em menos quantidade.

3 — A medida (balde com a capacidade de 5 kg) de-
vera existir a bordo de todas as traineiras e acostados
e a sua aferi¢do e marcagdo é encargo conjunto da
Associagdo e Sindicato contratantes.

4 — O excedente de peixe distribuido para alimen-
tagdo que ndo foi consumido a bordo pelo profissional
podera ser transportado para terra com destino ao
seu agregado familiar, mas s6 pelo proprio profissio-
nal, sem necessidade de guia.

5 — Quando a traineira se mantenha fora do porto
de matricula, o peixe a que se refere o nimero an-
terior podera ser vendido na lota.

Clausula 40.

(Condigdes de utilizacdo das «enviadas a sorte»)

1— As «enviadas & sorte» (enquanto continuarem
a ser toleradas) s6 serdo utilizadas quando o acostado
¢ a traineira ja estiverem completamente carregados.
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o houver.

* 2—Nestas condigdes, o frete respectivo serad de-
duzido do valor bruto da venda do pescado.

3—Se o mestre utilizar a «enviada 4 sorte» sem
respeitar o disposto no n.° 1 desta clausula, o frete
respectivo serd da sua total responsabilidade.

4 —Em caso de avaria do acostado da unidade e
no caso de o armador ndo conseguir outro acostado
para o substituir ou, em ultimo caso, uma chalandra
a motor, o armador serd responsavel pelo frete, se

Clausula 41.»
(Trabalho prestado em casos especiais)

1—No caso eventual de um servico remunerado,
tal como reboque, salvamento e/ou assisténcia a outra
embarcacio ou navio, prestado pela traineira ou pelo
seu acostado, a remuneragdo serd dividida em partes
iguais, depois de descontadas as despesas que possa
haver com o seu recebimento, pela’entidade patronal
e pela companha.

2 —Este direito mantém-se para além do periodo
de validade da matricula.

3 —Quando uma traineira ou acostado transporte
pescaria que ndo tenha sido capturada pela traineira,
o valor do frete sera considerado como valor bruto
da pesca.

Cléusula 42.2
{Outros servigos)

1— Enquanto a traineira estiver em actividade, as
rondas semanais e nos feriados serdo feitas pelos pro-
fissionais agregados a essa unidade, sendo remunerados
pelo saldrio diario de 1308.

2 — No periodo de desarmamento, excluidos os dias
necessarios para desarmar (seca e recolha de material)
e quatro dias para armar, os profissionais que forem
chamados a prestar servigo serdo remunerados com 0
salario didrio de 1308, e se este servigo for prestado
fora do porto de armamento, o referido salario serd
acrescido das despesas de transporte. Apenas no caso
de o pessoal especializado de companha ndo ser
em ndmero suficiente ou se recusar ao servigo é que
poderdo ser chamados outros trabalhadores.

3 — O servigo de escala durante-o periodo de desar-
mamento inclui-se na doutrina do nimero anterior.

4 —Desde o momento em que a traineira deixe de
exercer a actividade e que a entidade patronal neces-
site do armazenamento de todos os apetrechos da
unidade, os tripulantes da mesma deverdo fazer a
recolha total dos referidos apetrechos sem quaisquer

exigéncias salariais a empresa.

5-—Quando a traineira necessitar de pintura ou
ensebagiio, os tripulantes que forem chamados para
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esse servico serdo remunerados com o salario didrio
de 1308. Nenhum tripulante, a ndo ser em caso de
forca maior, se podera recusar a fazer este servigo.

Clausula 43.*
(Caso de avaria ou abalroamento)

No caso de surgir qualquer avaria na traineira,
acostado ou na méquina, ou abalroamento, quarenta
e oito horas depois de as unidades entrarem em inac-
tividade, a entidade patronal ou o mestre ndo podem
deslocar qualquer tripulante para servigo, sem que
sejam pagas as suas remuneragdes salariais, salvo
em caso de «partidelan de redes.

Clausula 44.*

(Despesa com a limpeza da traineira e acostado)

A despesa com a limpeza da traineira e do acostado,

quando tramsportam peixe para a lota, 'serd incluida.

adicionalmente no preco de venda do pescado no
acto da lota, devendo-se, para tal, previamente anun-
ciar o seu valor ao comprador. .

§ unico. O valor a calcular para a despesa com
a limpeza da traineira serd idéntico ao do acostado.

Clausula 452
(«Perdidos»)

1 —No caso de a embarca¢do ndo ter nenhum re-
mendador, o armador distribuird por aquele ou aque-
les que fagam essas tarefas a diferenga de remune-
ragio de remendador para tripulante.

2 —Em caso de doenga ou falta de mestre, contra-
mestre ou qualquer outro encarregado, o tripulante
ou tripulantes que os substituam durante os primeiros
cinco dias ganhard ou ganhario pelas remuneragles
a que tenham direito pelo presente contrato.

A partir dos cinco dias, o tripulante ou tripulantes
substitutos ganhari ou ganharfio as remuneragdes
dos substituidos, revertendo, enquanto durar a substi-
tui¢do, as remuneragdes a que tinham direito por
lei a favor da tripulagdo.

3-—Depois de um pescador doente comegar a
receber pela Previdéncia, se a entidade patronal ndo
o substituir por um interino, a remuneracdo que lhe
caberia revertera para todos os membros da com-
panha, salvo se o armador estiver a pagar a Previ-
déncia e ao Fundo de Desemprego o que é de lci,
deixando assim, entfio, de ser devidos os «perdidosy
por doenga.

4 — Os «perdidos» referidos nos nimeros anteriores
sé serdo devidos quando o nimero de tripulantes
resultar inferior ao limite estabelecido na clausula
deste contrato referente a lotagdo e no seu § unico.

5—Nao sdo devidos «perdidos», em caso algum,
nem por acidente de trabalho nem por motivo de
férias.
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CAPITULO IX
Previdéncia e seguros
Clausula 46.*

(Descontos)

1—Nos termos legais, a entidade patronal terd
de fazer o depésito dos descontos devidos a Previ-
déncia (17 %+6,59%) até ao dia 20 do més seguinte
aquele a que os pagamentos se referem.

2 — No caso de a empresa armadora, por razdes de
ordem econémica, ndo poder efectuar o depdsito dos
17 %, dever4, contudo, enviar sempre a folha de férias
com a importancia descontada aos pescadores (6,5 %
da remuneragfo percebida e paga).

Para tal, tem a empresa, no acto do pagamento
das remuneragGes, de fazer a imediata entrega, contra
recibo, dos 6,5 % referentes & totalidade dos pesca-
dores, ao delegado sindical ou, na sua falta, a outro
tripulante, a fim de este fazer o correspondente depé-
sito na Caixa de Previdéncia e Abono de Familia
dos Profissionais da Pesca.

3— O modelo das folhas de pagamento devera
conter todos os elementos referentes as remuneragdes
vencidas e aos descontos efectuados e contera um
resumo totalizado daquelas e destas, assim como do
valor bruto da pesca e os elementos de identificagdo
de cada tripulante.

Clausula 47.2
(Acidente de trabalho)

1—No caso de acidente ao servigo da empresa,
o sinistrado deverd comunicar tal facto imediata-
mente ao armador, a fim de ser feita n respectiva
participagio para a Mitua, sem o que o armador
ou mestre nao se responsabilizam pelo tratamento
ou indemnizaggo. :

O armador e o mestre que ndo participarem o si-
nistro, ou o fizerem fora do prazo, ficam responséveis
pelas despesas devidas ao sinistrado, por tratamentos,
consultas, salérios e indemnizag3es.

2—No caso do previsto na primeira parte do
n.° 1 desta cldusula e caso o sinistrado esteja impos-
sibilitado de prestar o seu servigo, o armador devera
registar imediatamente na folha de contas a situagdo
do doente sinistrado.

Clausula 48.*
(Seguro de haveres)

O armador efectuard o seguro dos haveres dos
tripulantes existentes a bordo, no valor de 6000%
para cada companheiro, ou néo efectua tal seguro e,
em caso de perda da traineira, indemnizara cada tri-
pulante que tenha perdido os seus haveres com igual
quantia.

Clausula 49.2

s 4 0

(Casos de morte ou i per

Além do seguro contra acidentes de trabalho e
riscos profissionais estabelecidos na clausula 50.* do
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contrato colectivo de trabalho publicado no Boletim
do Instituto Nacional de Trabalho e Previdéncia, de
29 de Margo de 1974, serd garantida a cada elemento
do pessoal de convés ou a respectiva familia, em caso
de morte ou incapacidade permanente para o tra-
balho na profissio, uma indemnizacio de 150 0009.

CAPITULO X

Cessagiio do contrato de trabalho

Clausula 50.2
(Causas de extingio do contrato de trabalho)}

1 — Os contratos de trabalho cessam nos termos da
lei e deste contrato.

2 — O contrato de trabalho cessa ainda:

a) Por miutuo acordo de ambas as partes;
b) Por caducidade, nomeadamente:

Expirando o prazo por que foi estabe-
lecido;

Com a reforma do trabalhador;

Verificando-se impossibilidade superve-
niente, absoluta e definitiva, de o
trabalhador prestar o seu trabalho ou
de a empresa o receber;

Por caducidade da matricula, sempre que
a lei aplicdvel o impuser;

¢) Por perda ou naufragio da traineira € no caso
de o armador ndo poder empregar os seus
tripulantes noutra traineira;

d) Por despedimento promovido pela entidade
patronal com justa causa;

e) Por rescisdo do trabalhador;

f) Por venda da embarcagdo, conforme estabele-
cido neste contrato.

Clausula 51.2
(Rescisdao com justa causa)

Constituem, designadamente, justa causa para des-
pedimento:

a) As ofensas a honra, dignidade e integridade de
qualquer das partes;

b) A inobservancia repetida e injustificada das
regras e directivas referentes ao modo de
executar a prestacdo de trabalho ou ndo as
executar com a diligéncia devida;

¢) Insoburdinagio;

d) A provocagio repetida de conflitos de trabalho
com outros membros da tripulagdo;

e) A lesdo culposa de interesses patrimoniais sé-
rios do empresa;

f) A falta reiterada e injustificada a prestagdo
de trabalho;

g) A inobservdncia culposa e repetida das nor-
mas de higiene e seguranga do trabalho;

h) A pritica de embriaguez ou de crime de
furto;
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)"0 desvio ou furto de pescado;

j) A falta de pagamento pontual, na forma con-
vencionada, da retribui¢do devida;

k) A dimmuigio de rentabilldade do mestre no
exercicio das suas fungdes e em condigbes
normais de pesca, por inaptiddo ou perda de
faculdades ou reflexos, que afecte econo-
micamente o armador ¢ a companha, desde
que previamente avaliada pela comiss3o pa-
ritdria, criada neste contrato.

Clausula 52.2

b othad,

(Rescisgo por iniclativa do )

1 — O trabalhador poderé rescindir o seu contrato
individual de trabalho invocando justa causa, sempre
que o armador nio cumpra com as disposi¢des da lei
e do presente contrato, sem necessidade de dar qual-
quer pré-aviso a outra parte.

2—0O trabathador poderd ainda rescindir o seu
contrato individual de trabalho desde que dé um pré-
-aviso, por escrito, ao armador com a antecedéncia
minima de oito dias e, no caso de ndo ter cumprido
este prazo, pagar4d ao armador uma indemnizag¢do
correspondente ao pré-aviso em falta, ou seja, oito
dias de remuneragdo média.

Clausula 53.2
(Rescisao por venda da embarcagéo)

Em caso de venda da embarcagdo que implique
o desemprego da tripulagdio e o armador ndo consiga
a colocagiio dos membros da companha noutra em-
barcagfo matriculada no mesmo porto, terd de pagar -
a cada elemento que por tal razéo fique desempregado
uma indemnizagio equivalente ao vencimento de um
més, extraido da média dos saldrios que auferiu na
embarcag@o nos ultimos seis meses, multiplicado pelo
namero de anos de antiguidade que adquira ao servigo
da mesma embarcagdio, ndo podendo em caso algum
o total das indemnizages a conceder ultrapassar 50 %
do preco da venda da embarcagdo e dos apetrechos
que nela normalmente sio usados na faina diaria ou
pesca, sendo cntdo as indemnizagGes pagas proporcio-
nalmente pela mesma regra.

Cidusula 54.*
(Certificado de trabalho)

Ao cessar o contrato de trabalho, e seja qual for o
motivo por que ele cesse, a entidade patronal deve
passar ao trabalhador um documento donde conte
o tempo durante o qual este esteve ao seu servigo
€ o cargo ou cargos que desempenhou.

Clausula 55.*

(Comunicagdo do despedimento)

Sempre que houver despedimento nos termos deste
contrato, tal facto deverd constar de documento es-
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crito, que serd entregue 4 outra parte, ¢ no qual
serdo expostos os motivos que levaram a cessagdo
do contrato individual de trabalho.

Clausula 56.*
(Ndo cumprimento por parte do armador)

O armador que néo cumpra com as disposigoes da lei
e do presente contrato fica sujeito as sangdes estabele-
cidas na legisiagiio aplicavel.

Clausula 57.»
(Registo das sangdes disciplinares)

A entidade patronal deve manter devidamente
actualizado, a fim de o apresentar as entidades compe-
tentes sempre que estas o requeiram, o registo das
sang¢des disciplinares, .escriturado de forma a poder
verificar-se facilmente o cumprimento das disposi¢es
deste contrato.

CAPITULO XI
Comissdo paritiria
Clausula 58.2
{Comissdo paritaria)

1 — Fica desde ja prevista a criagio de uma comis-
sdo paritaria, a constituir nos termos do artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 164~A/76, de 28 de Fevereiro,
a4 qual competird, além das tarefas mencionadas
no referido artigo, mais as seguintes:

a) Pronunciar-se sobre medidas tendentes a racio-
nalizagdo e evolugio tecnolégica do sector;

b) Definir critérios regulamentadores das saidas
das embarcagSes em épocas de acentuada
abundéncia de pescado e concomitante avil-
tamento de pregos;

¢) Estudar as medidas a propor para a erradica-
¢30 dos desvios ¢ furtos de pescado, exer-
cendo também uma supletiva fiscalizagdo
sobre os mesmos;

d) Por comum acordo entre as partes contra-
tantes. estudar e pronunciar-se sobre ou'ros
assuntos de interesse para a actividade.

2 — A comissdio paritaria serd constituida por dois
elementos representantes de cada uma das partes signa-
tarias deste contrato.

3 — O funcionamento, direc¢do e local das reunides
serdo estabelecidos em regulamento préprio, elabo-
rado na primeira reunido da comissdo paritaria.

§ Unico. Até a constituicdo da comissdo paritiria
prevista nesta cidusula, manter-se-4 em funcionzmento
uma «comissdo de fiscalizagio contra desvios e furtos
de pescadon, a qual foi criada por acordo entre as
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partes no decorrer das negociagdes directas do presente
contrato colectivo, conforme consta em acta, cuja
fotocopia vai anexada ao texto do presente contrato.

CAPITULO XII
Disposi¢des gerais e transitérias
Clausula 59.*

I — As condigBes constantes do presente contrato
serdo lidas a todos os interessados no acto da ma-
tricula, aos quais a autoridade maritima fard com-
preender que s6 de harmonia com as mesmas con-
di¢des serio resolvidas quaisquer divergéncias que
sobre ele se venham a suscitar.

2 — As presentes condigdes serdo obrigatoriamente
assinadas no acto da matricula pelo armador, pelo
mestre, pelo delegado sindical eleito pela tripulagéo,
se o houver, pelo Sindicato e pelo capitio do porto de
matricula.

Corrigenda

1—Na p. 1096, clausula 1.*, quando se diz: «Asso-
ciagdo dos Armadores de Pesca do Algarve» e «Asso-
ciagdo dos Armadores da Pesca da Sardinha», deve
corrigir-se, em ambos os casos, para: «Associagio de
Empresas de Pesca do Algarven.

~2—Na p. 1096, no n.° 4 da clausula 2.2, quando

se diz: «... quaisquer dos artigos ...», deve ser corrigido
para: «... quaisquer das clausulas...», € no mesmo
ndmero, em vez de: «... denunciados...», deve di-
zer-se: «... denunciadas ...»

3 — Na p. 1103, clausula 53.%, 1. 4 ¢ 5, quando se diz:
«... embarcagdo matriculada no mesmo porto...»,
deve dizer-se: «... embarcagfio matriculada nos portos
de Portimdo ou Lagos...»; e, ainda na mesma clau-
sula, onde se diz: «... antiguidade que adquira ao ser-
vigo da mesma embarcagdo ...», deve corrigir-se para:
«... antiguidade que adquira ao servico da mesma
empresa ...»

Em anexo: um documento.

Portim#o, 10 de Junho de 1976.

Pelo Sindicato dos Pescadores do Distrito de Faro (delegacBes de
Portimio e de Lagos):

Hordcio Faustino Camacho.
Marcolino Duarie Encarnagdo Jorge.
Abilio Lopes Moreira.

Pela Associagio das Empresas de Pesca do Algarve (de'egaglio de
Bar avento):
(Assinatura ilegivel.)

Joio Augusto Ramos Vendncio.
José Renato Costa de Iesus.

Depositado em 5 de Julho de 1976, a fl. 11 do livro
n.° 1, com o n.° 55, nos termos do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.” 164-A/76.
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CCT entre a UCAL e outras cooperativas agricolas de produtores de leite e a Federagdo Regional

dos Sindicatos dos Empregados de Escritério do Sul e outros

CAPITULO 1
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

(Ambito)

O presente acordo colectivo de trabalho obriga de
um lado as Cooperativas Agricolas dos Produtores de
Leite dos Concelhos de Almada e Seixal, Cascais, Lou-
res, Mafra, Oeiras, Sintra, Sobral de Monte Agrago,
Vila Franca de Xira, Evora, Pegdes, - lcobaga, San-
tarém, Caldas da Rainha e UCAL -~ Unido das Coo-
perativas Abastecedoras de Leite de Lisboa, S. C. R. L.,
¢ de outro os profissionais ao seu servi¢o, qualquer que
seja o local de trabalho, representados pelos Sindi-
catos signatarios. )

Cléu§ula 22

(Vigéncia, dentincia e revisio)

1 —Este acordo colectivo de trabalho entrard em
vigor apés a sua publica¢do no Boletim do Ministério
do Trabalho, sendo valido por um ano.

2 —Este acordo colectivo de trabalho tera efeito a
partir de 1 de Abril de 1976 em relagio as tabelas sala-
riais e demais clausulas de caracter pecuniério.

3 — A sua deniincia sera feita pelos sindicatos que
representem a maioria dos trabalhadores ou pela
UCAL e cooperativas associadas. Em caso de deniin-
cia, as negociagdes iniciar-se-i0 no prazo maximo de
trinta dias, ndo podendo exceder aquela fase igual
prazo.

4—Em qualquer caso, enquanto ndo entrar em
vigor novo acordo, permanece em vigor o que se
pretende rever.

CAPITULO II

Admissio e carreira profissional

Clausula 3.2
(Condigdes de admissio)

1 —Nao é permitido & UCAL e cooperativas asso-
ciadas fixar limites de idade ou exigir o cumprimento
do servigo militar como condicdo de admissdo.

2 — As condi¢Ges minimas de admissdo para o exer-
cicio das fungGes inerentes as categorias previstas neste
acordo sdo a idade e habilitagdes minimas legais, a
carteira profissional, quando exista, com excepgio dos
casos seguintes:

a) Telefonistas e empregados de escritdrio — 16
anos; )

b) Cobradores, motoristas e guardas — 21 anos.

3 — Quando se verifiquem condigGes especiais, po-
derdo ser admitidos trabalhadores com experiéncia
profissional comprovada, embora ndo possuindo as
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habilitagdes escolares minimas exigidas pelp seu grupo,
depois de obtido o parecer favorével do sindicato res-
pectivo.

4— Os trabalhadores admitidos nas circunstancias
do niimero anterior ndo poderdo ter tratamento menos
favorédvel, nem ser colocados em grupo diferente ne
tabela de retribui¢es, em relagio aquele que no de-
sempenho_das fungGes idénticas estejam ao servigo da
Ucal e cooperativas associadas.

5— As condigBes previstas no n.° 2 nio se apli-
cam aos trabalhadores que ja exer¢am a profissdo.

Clausula 4.»
(Periodo experimental)

1— A admissdo dos trabalhadores, qualquer que
seja a sua categoria, & feita a titulo experimental nos
primeiros quinze dias, durante os quais qualquer das
partes pode por termo ao contrato sem qualquer com-
pensagdo ou indemnizagéo.

2 — Decorrido aqﬁele prazo e até sessenta dias, a
entidade patronal s6 pode despedir o trabalhador se
provar a sua inaptiddo nos termos do niimero anterior.

3 — No caso do nimero anterior, a entidade patro-
nal obriga-se a avisar o trabalhador do despedimento,
com a antecedéncia minima de sete dias, no inicio dos
quais o trabalhador cessar4 imediatamente o trabalho,
recebendo por inteiro a retribuigdo do més da cessacéo.

4 —Se a entidade patronal despedir o trabalhador
sem respeitar o aviso prévio de sete dias referido no
nimero anterior, o trabalhador receberd uma com-
pensagdo correspondente a dois meses de retribuigfo.

5 — A admissdo a titulo experimental devera ser par-
ticipada ao sindicato em que o trabalhador estiver ins-
crito no prazo de quinze dias, a contar da entrada do
trabalhador ao servigo, com as seguintes informacdes:
nome, residéncia, categoria, retribui¢do, habilitagbes
e datas de admissdo e nascimento.

6 — Findo o periodo de experiéncia, a admissdo tor-
na-se efectiva, contando-se a antiguidade do trabalha-
dor desde a data da admisséo a titulo experimental.

Clausula 5.2
(Admissio para efeitos de substitui¢do)

1 — A admissdo de qualquer trabalhador para efei-
tos de substituicdo temporiria entende-se feita sem-
pre a titulo provisério, mas somente no periodo de
auséncia do substituido e desde que esta circunstincia
conste de documento escrito.

2 -— A entidade patronal dever4 dar ao substituto no
acto de admissiio conhecimento expresso por escrito
de que pode ser despedido imediatamente, com aviso
prévio de quinze dias, logo que o titular se apresente
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a reocupar o lugar durante os primeiros seis meses de
substitui¢do, ao fim dos quais se observaré, quanto ao
despedimento, o preceituado na clausula respectiva.

3 —No caso de o trabalhador admitido nestas con-
di¢Bes continuar ao servigo para além de quinze dias
ap6s o regresso daquele que substituiu, deverd a admis-
sdo considerar-se definitiva, para todos os efeitos, a
contar da data da admissdo proviséria.

4 — A categoria ou escaldo profissional e a retri-
buigdo do trabalhador substituto ndo poderdo ser infe-
riores & categoria do substituido.

5 Se durante a vigéncia dos contratos dos traba-
Ihadores admitidos provisoriamente se verificarem va-
gas, ser-lhes-4 dada preferéncia, desde que retinam as
condi¢Bes exigidas, respeitando o periodo experimental,
e salvo se, dentro da organizag¢do, ndo existir qualquer
outro trabalhador candidato ao lugar nas condi¢des
exigidas. Nesse caso, o trabalhador contratado provi-
soriamente terd de qualquer modo assegurada a sua
colocagiio dentro da organizagio na vaga que se veri-
ficar.

Clausula 6.2

(Registo de d pregados)

Quando as entidades patronais pretendam admitir ao
seu servigo qualquer profissional, obrigam-se a consul-
tar, em primeiro lugar, o registo de desempregados dos
sindicatos outorgantes do respectivo distrito, sem pre-
juizo da liberdade de escolha.

Clausula 7.2
(Categorias profissionais)

1 — Os profissionais abrangidos por este ACT serdo
classificados, de harmonia com as suas fungGes, nos
grupos e categorias constantes do anexo L

2 — Nos termos da legislagio aplicivel e sempre sem
prejuizo da aprovagdo prévia do sindicato respectivo,
podera permitir-se a criagdo de novas categorias profis-
sionais quando aconselhadas pela indole da fungdo,
sem prejuizo, neste caso, da equiparagio a uma das
categorias referidas no n.° 1 desta cldusula, para efei-
tos de retribuigdo e demais direitos e regalias inerentes
3 respectiva categoria profissional, considerando-se
parte integrante deste ACT. ’

3—Na criagdo de novas categorias profissionais
atender-se-4 a natureza ou exigéncia dos servigos a
prestar, ao grau de responsabilidade e & hierarquia das
fungGes a desempenhar.

Clausula 8.*
(Relagdas nominais e quadros de pessoal)

1— A UCAL e cooperativas associadas obrigam-se
a remeter ao Ministério do Trabalho, trinta dias ap6s
a publica¢do deste ACT e em Margo de cada ano, para
verificac@o dos quadros, uma relagdo nominal dos tra-
balhadores ao seu servigo abrangidos por este ACT,
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agrupados por categorias e classes, da qual constem os
seguintes elementos individuais:

Nome;

Nimero de sécio do sindicato;
Numero da caixa de previdéncia;
Data de nascimento;

Data de admissdo;

Categoria e classe;

Vencimento mensal;

Data da iiltima promogio;
Diuturnidades;

Habilitagdes.

2 —Relagdo idéntica serd enviada simultaneamente
a cada sindicato, na parte que lhe diz respeito.

3 — As relages a que se refere esta cliusula pode-
rdo ser elaborados por meios mecanograficos.

4 — A UCAL e cooperativas associadas obrigam-se
a proceder ao desconto da quota sindical no venci-
mento mensal de cada trabalhador, enviando-a ao sin-
dicato respectivo até ao dia 10 do més seguinte aquele,
acompanhadas do mapa de quotizagio.

Clausula 9.2
(Dotagdes minimas}

1 — A classificagdio por categorias é feita tendo por
base as densidades seguintes:

a) Os estagiarios e dactilégrafos ndo poderdo exce-
der 20 % do total dos escriturarios;

b) Os aprendizes ndo poderdo exceder 20% dos
oficiais da profissdo ou especialidade, podendo sempre
haver um aprendiz desde que haja oficial;

¢) Havendo dez oficiais, terA de haver um classi-
ficado como chefe de equipa.

2 —Todos os trabalhadores ao servigo da UCAL e
cooperativas associadas, qualquer que seja o local de
trabalho, serfio sempre considerados em conjunto para
efeitos de classificac@o.

Clausula 10.2
(Acesso)

Constitui promo¢do ou acesso a passagem do tra-
balhador & categoria ou classe superior da mesma cate-
goria ou mudanga para outro servico de natureza e
hierarquia superior a que corresponde uma escala de
retribuicdo mais elevada.

1 — Os trabalhadores de 3.* classe ascenderdo & 2.*
classe apds trés anos.

2 —0Os trabalhadores de 2.* classe ascenderdo a
classe imediata apds trés anos.

3 — Os estagiarios e os dactilégrafos ascenderdo a
escriturarios de 3.* logo que completem dois anos na
categoria ou 21 anos de idade.

4 — Os paquetes, continuos, porteiros e guardas
passam a profissionais de escritério logo que comple-
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tem o 2.° ciclo liceal ou equivalente, com a categoria
de estagidrio, por um periodo nfo superior a seis
meses.

5 — Os paquetes e praticantes de caixeiro, quando
completarem 18 anos, serdo promovidos a continuos
ou outra categoria ou a caixeiro-ajudante, respectiva-
mente.

6 — Serdo promovidos a ajudantes os aprendizes
com dois anos de servigo efectivo, desde que tenham
completado 17 anos de idade.

7 — Os aprendizes maiores de 16 anos que frequen-
tem com aproveitamento os cursos industriais de elec-
tricista, montador-electricista, electromecinico ou ra-
diomontador serdo imediatamente promovidos a aju-
dantes.

8 — Serdio promovidos a pré-oficiais os ajudantes e
a caixeiros de 3.* os caixeiros-ajudantes com dois anos
de efectivo servigo.

9 — Os perfuradores-verificadores serdo equiparados
aos escriturarios de 2.* apds trés anos € a escriturarios
de 1.2 trés anos depois.

10 — Serdo equiparados a escriturarios de 1.* os ope-
radores de méaquinas de contabilidade, apds trés anos.

11 — Os praticantes e os pré-oficiais, apos o periodo
maximo de dois anos, serdo promovidos a categoria
imediatamente superior.

12— O analista praticante passa a analista de 3.
ao fim de dois anos.

CAPITULO III

Direitos e deveres das partes

Clausula 11.»
(Deveres das entidades patronais)

1 — Sido deveres das entidades patronais:

@) Cumprir as clausulas deste acordo colectivo de
trabalho;

b) Prestar ao sindicato todos os esclarecimentos que
lhe sejam pedidos sobre os trabalhadores ao seu ser-
vigo e sobre quaisquer outros factos que se relacionem

-com o cumprimento do presente acordo colectivo de
trabalho;

¢) Nio deslocar nenhum trabalhador para servigos
que ndo sejam exclusivamente os da sua profissdo ou
que ndo estejam de acordo com a sua categoria;

d) Facilitar a todos os trabalhadores que o solicitem
o tempo necessario & frequéncia de cursos de forma-
¢do ou aperfeicoamento profissional ou quaisquer ou-
tros cursos de formagdo sindical ou social, bem como
a preparagao de exames de cursos que frequentem;

¢) Dispensar, obrigatoriamente, os dirigt?nte:s ou de-
legados sindicais, elementos da comissd@o sindical e de
trabalhadores da empresa, trabalhadores com fungdes
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em instituicdes de previdéncia ou outras de caricter
social, criadas e a criar, para o exercicio normal dos
seus cargos, sem que dai possam resultar quaisquer
prejuizos para a sua vida profissional;

f) Exigir do pessoal investido em fungbes de chefia
ou fiscalizagio que trate com correcgio os profissionais
sob as suas ordens;

g) Indicar para os lugares de chefia trabalhadores
de comprovado valor profissional e humano, tendo
previamente ouvido a comissio de trabalhadores e
comissZo sindical da empresa, que terfio de se pronun-
ciar no prazo de quinze dias;

h) Por & disposi¢do dos trabalhadores locais ade-
quados para a afixa¢do de documentos formativos e
informativos de caracter sindical e ndo pér quaisquer
dificuldades a sua entrega e difusdo;

i) Por a disposi¢do dos trabalhadores, sempre que
estes o solicitem, instala¢Bes adequadas dentro da em-
presa para reunides de caracter sindical;

j) Informar os trabalhadores, através dos seus repre-
sentantes legais, sobre a situagdo e objectivos da em-
presa, bem como qualquer didvida sobre este acordo
sempre que estes o solicitem;

) Facultar a consulta do processo individual, sem-
pre que o trabalhador a solicite;

m) Passar atestados de competéncia e comporta-
mento profissional aos seus trabalhadores quando por
estes solicitados, donde conste, além da categoria, a
data da admissdo e respectivo vencimento;

n) Segurar todos os trabalhadores durante o periodo
de trabalho.

Clausula 12.2
(Garantias dos trabalhadores)

1 —E proibido & entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma,a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo ou apli-
car-lhe sangdes por causa desses exercicios;

b) Diminuir a retribui¢io do trabalhador de qual-
quer forma directa ou indirecta;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente nas con-
di¢bes dele ou dos camaradas;

d) Baixar a categoria do trabalhador;

e) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo o disposto na clausula 74.;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utili-
zar servigos fornecidos pela empresa ou por pessoas
por ela indicadas;

8) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitérios, economatos ou outros estabelecimentos
relacionados com o trabalho para fornecimento de
bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;

h) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo
com o seu acordo, havendo o propésito de prejudicar
em direitos ou garantias ja adquiridas;

i) Opor-se a que os dirigentes sindicais ou seus re-
presentantes, devidamente credenciados, entrem nas
instalagbes da empresa quando no exercicio das suas
fungdes;

j) Admitir trabalhadores em regime de trabalho
eventual ou a tempo parcial, ressalvado, neste wltimo
caso, o disposto no n.° 8 da clausula 78.*
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Clausula 13.»

(D dos trabalhadores)

1 — Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as clausulas do presente acordo colec-
tivo de trabalho;

b) Zelar pelo bom estado e conservagio do material
que lhes tenha sido confiado;

¢) Ter para com os camaradas de trabalho as aten-
¢Oes e respeito que lhe sdo devidos, prestando-lhes, em
matéria de servigo, todos os conselhos ¢ ensinamentos
solicitados;

d) Executar o servigo segundo as normas e instru-
¢Oes recebidas, ou sugerir o seu aperfeigoamento, salvo
na medida em que se mostre contrario aos seus direi-
tos e garantias;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubri-
dade, higiene e seguranga no trabalho;

f) Comparecer ao servico com assiduidade e pon-
tualidade;

g) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles
com quem profissionalmente tenha que privar;

h) Nio negociar por conta prépria ou alheia em
concorréncia com a UCAL e cooperativas associadas,
salvo acordo em contrério;

i) Aumentar a sua cultura e em especial cuidar
do seu aperfeicoamento profissional.

CAPITULO 1V
Disciplina
Clausula 14.»

(C ito de infracg Jisciplinar)

Considera-se infracgdo disciplinar qualquer acto ou
omissdo, com dolo ou culpa de um trabalhador, em vio-
lagdo dos deveres que lhe caibam nessa qualidade.

Clausula 15.*
(Poder disciplinar)

1— A UCAL e cooperativas associadas tém poder
disciplinar sobre os trabalhadores que se encontremao
seu servigo, nos termos das disposigdes seguintes:

a) O poder disciplinar é exercido directamente pela
UCAL e cooperativas associadas ou pelos superiores
hierarquicos do trabathador, sob direcgio e responsa-
bilidade daqueles.

b) O poder disciplinar caduca se ndo for exercido
dentro dos sessenta dias subsequentes aquele em que a
UCAL e cooperativas associadas ou seu superior hie-
rarquico com competéncia disciplinar teve conheci-
mento da infracgdo.

Clausula 16.*
(Processo disciplinar)

1 — O processo disciplinar tera de ficar concluido no
prazo de trinta dias apds o seu inicio, salvo se, no inte-
resse da verdade, for necesséria a respectiva prorroga-
¢do, a qual, nesse caso, ndo podera ultrapassar trinta
dias. ’
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2 — Serido asseguradas ao trabathador suficientes ga-
rantias de defesa:

a) Os factos da acusagdo serdo concreta e especifica-
mente levados ao conhecimento do trabalhador, atra-
vés de nota de culpa reduzida a escrito, da qual um
exemplar ficara em seu poder, devendo constar obriga-
toriamente da nota de culpa o niimero e identifica-
¢do das testemunhas de acusagdo;

b) Apés o recebimento da nota de culpa, o traba-
Ihador tem direito a apresentar a sua defesa por escrito,
no prazo méaximo de dez dias, que podera ser prorro-
gado por igual periodo;

¢) Deverao ser ouvidas as testemunhas indicadas
pelo trabalhador, que poderdo ser em niimero igual
as oferecidas pela acusagiio;

d) Nenhuma sangdo podera ser executada sem que
4 comissdo de delegados sindicais e ou comissdo de
trabalhadores e sindicato respectivo seja facultada a
consulta do processo, no prazo de dez dias, contados
a partir da data em que as entidades tiverem conheci-
mento de que o processo se encontra concluido.

3 — Qualquer sang#o, exceptuada a repreensio sim-
ples, considera-se nula se nio for precedida de processo
disciplinar.

4 — Sera igualmente nula a sancdo aplicada em con-
sequéncia do processo disciplinar em que ao trabalha-
dor néo tenha sido dada a possibilidade de defesa,

Clausula 17.»

(< G0 do trabathador)

1 — Iniciado o processo disciplinar, pode a UCAL
€ cooperativas associadas suspender a prestagdo do tra-
balho se a presenca do trabalhador se mostrar incon-
veniente, mas ndo lhe € licito suspender o pagamento
da retribuigdo ou de quaisquer outras regalias.

2O sindicato respectivo serd avisado da suspen-
sd0, no prazo méaximo de cinco dias, pela UCAL e
cooperativas associadas.

Clausula 18.2
(Sangdes disciplinares)

1 — As sangdes disciplinares aplicadas sdo as se-
guintes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensdo registada;

c) Suspensdo da prestagdo do trabalho com perda
de retribui¢do pelo periodo maximo de seis dias, na
primeira suspensdo, e de doze dias, em caso de rein-
cidéncia;

d) Despedimento.

2 — A suspensdo da prestagdo do trabalho nio pode
exceder, por cada infracgio, seis dias e, em cada ano
civil, o total de trinta dias.

Clidusula 19.2
(Proporcionalidade de sancdes)

1 — A sancdo disciplinar deve ser proporcional a gra-
vidade da infracgdo e & culpabilidade do infractor, ndo

1108



podendo aplicar-se mais do que uma pela mesma in-
fracgdo.

2 —E nula ¢ de nenhum efeito a sangio ndo prevista
na clausula 18.* ou que retina elementos de vérias
sengdes nela previstas.

Clausula 20.*
(Exercicio ilegitimo do poder disciplinar)

Os danos, designadamente ndo patrimoniais, provo-
cados ao trabalhador por abuso do poder disciplinar,
traduzido na sua utilizacdo para fins diversos daqueles
para que a lei o confere 8 UCAL ¢ cooperativas asso-

.. ciadas ou aos seus superiores hierarquicos, serdo indem-
nizados nos termos gerais do direito, sem prejuizo da
responsabilidade penal, se a ela houver lugar.

Clausula 21.»
(Notificagdo da sangio)

A sangdo aplicada sera comunicada ao trabalhador
pela entrega da copia do despacho que lhe deu origem.

Clausula 22.*
(Execugdo da sangdo)

1 — A sangfo disciplinar s6 poderd ter execugio se,
no prazo de dez dias, a contar da data em que o tra-
balhador € notificado nos termos da clausula 21.2, este
ndo apresentar recurso. ’

2 — Dentro do prazo de dez dias referido no n.°o 1
o trabalhador obriga-se a dar conhecimento por escrito
a4 UCAL e cooperativas associadas de que interpds
recurso.

Clausula 23.*
(Recurso)

O recurso obedecera & seguinte ordem:

a) Sindicato;
b) Tribunal do trabalho.

Clausula 24.*
(Registo de sancdes)

O registo das sangbes disciplinares que por lei a
UCAL e cooperativas associadas sdo obrigadas a man-
ter devera ser facultado aos trabalhadores e sindicatos
sempre que o requeiram.

Clausula 25.»
(Sancdes abusivas}

1 — Consideram-se abusivas as sang¢fes disciplina-
res pelo facto de um trabalhador:

a) Se recusar a exceder os periodos normais de tra-
balho, sem prejuizo do disposto mo n.° 2 da clau-

sula 37.%; )
b) Se recusar a infringir o horério de trabalho apli-

cavel;
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¢) Se recusar a prestar trabalho extraordinério e
trabalho nocturno, quando ndo lhe caiba por horério
ou em dias de descanso semanal;

d) Se recusar a exercer fungdes pertencentes a tra-
balhadores de categoria superior ou em contririo do
exposto no n.° 2 da clausula 27.%;

) Se recusar a cumprir ordem a que ndo deve obe-
diéncia nos termos da alinea ¢) da clausula 11.* e ali-
nea d) da cldusula 13.3;

) Ter prestado aos sindicatos informagdes sobre a
vida interna da empresa respeitantes is relagdes de
trabatho necessirias e adequadas ao cabal desem-
penho das fungdes sindicais;

g) Terposto os sindicatos ao corrente das transgres-
sOes as leis do trabalho e deste ACT cometidas pela
UCAL e cooperativas associadas sobre si ou sobre os
companbheiros;

Ter prestado informagdes & Inspecgdo do Trabalho
ou a quaisquer organismos com fun¢des de vigilancia
ou fiscaliza¢do do cumprimento das leis de trabalho;

h) Ter declarado ou testemunhado, com verdade,
contra a UCAL e cooperativas associadas em processo
disciplinar perante os tribunais ou qualquer outra en-
tidade com poder de instrugdo ou fiscalizagio;

i) Exercer, ter exercido ou ter-se candidatado ao
exercicio das fungGes de dirigente ou delegado sindical,
membro da comissdo de trabalhadores, dirigente da
previdéncia, bem como dirigente ou representante dos
trabalhadores em organismos congéneres;

j) Haver reclamado, individual ou colectivamente,
as condigBes de trabalho;

1) Em geral, exercer, ter exercido ou pretender exer-
cer, invocar direitos ou garantias que lhe assistam.

2 — Presume-se abusiva, até prova em contrario, a
aplicagdo de qualquer sangdo disciplinar sobre a apa-
réncia de puni¢do de outra falta, quando tenha lugar
até doze meses apds os factos referidos no nimero an-
terior, salvo no que se refere & alinea i), em que o
prazo serd de cinco anos.

Clausula 26.*

(Ind izagio por coes abusivas)

1 — Tratando-se de suspensdo com perda de retri-
buicdo, a indemnizagio sera equiparada a dez vezes
a importancia da retribuigdo perdida.

2 — Estas normas ndo prejudicam as indemnizages

devidas nos termos gerais do direito do exercicio da
acgdo penal, se for caso disso.

CAPITULO V
Prestagio do trabalho

Clausula 272

PRI 'y
(A q dos Itad )

1— O trabalhador deve exercer uma actividade
correspondente as suas aptiddes e categoria profissio-
nal.

2. Quando =2 ocupagdo de um trabalhador na exe-
cugdo das fungSes préprias da sua categoria profissio-
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nal ndo seja possivel por inexisténcia de trabalho
durante a totalidade ou parte das horas normais de
servico, poderd a mesma ser ocupada em outras fun-
¢oes idénticas.

Clausula 28.2
" (Regulamentos Internos)

1 — Dentro dos limites decorrentes deste ACT com-
pete &8 UCAL e cooperativas associadas fixar os termos
em que deve ser prestado o trabalho.

2 —Os regulamentos internos serdio elaborados de
comum acordo com a comissdo de trabalhadores,
comissdo sindical da empresa e sindicatos.

3 — A UCAL e cooperativas associadas dardo publi-
cidade ao contetido dos regulamentos internos elabo-
rados, promovendo a sua distribui¢do por todos os
locais de trabalho de forma que os trabalhadores, a
todo o tempo, os possam consultar.

Clausula 29.*
{Matéria de regulamentagédo obrigatéria)

Sdo matéria de regulamentagdo, entre outras, nos
termos da clausula anterior:

a) Uniforme;

b) Assisténcia médica;

¢) Vigildncia e seguranga.

Clausula 30.*
(Servigo de prevencéo)

1 — Considera-se que um trabalhador esta de pre-
vengdo quando se encontra localizivel e obrigatoria-
mente & disposico da UCAL e cooperativas associa-
das, fora do seu periodo e local de trabalho para
ocorrer prontamente a necessidade dos servigos.

2 — O funcionamento das equipas de prevengao sera
acordado entrc a empresa e a comissdo de trabalha-
dores e comissdo sindical da empresa.

3 — Aos trabalhadores em regime. de prevengdo
sera assegurado o transporte de ida e volta para o local
de trabalho quando niio existam transportes piblicos
as horas de entrada e saida.

4 — Podera ser acordado individualmente substituir
o fornecimenty do transporte por um subsidio desti-
nado a cobrir o encargo do transporte.

CAPITULO VI -
Duragio do trabalho
Clausula 31.*

(Tipos de horérlos)

1 — Praticar-se-d0, conforme as caracteristicas dos
servicos, horarios regulares, horarios irregulares, hora-
rios especiais e de turnos.
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2—O estabelecimento e organizacio dos tipos de '
horério a que se refere o niimero anterior serdo obri-
gatoriamente precedidos de parecer da comissio de
trabalhadores e comissdo sindical de empresa ou, na
sua falta, do sindicato respectivo.

Clausula 32.2
(Horérios regulares)

1 — S&o horarios regulares os horarios fixos consti-
tuidos por cinco dias consecutivos de trabalho, com
hora de inicio e termo uniformes ao longo do ano,
com descanso semanal ao sdbado e domingo.

2 —S6 sera admissivel o estabelecimento deste tipo
de horario no periodo compreendido entre as 8 e as
20 horas, podendo neste caso o trabalhador optar por
um horério ilexivel nas entradas, as quais poderdo
verificar-se entre as 8 e 10 horas nos servigos em que
seja possivel a sua aplicagdo.

3 — A duragdo do trabalho normal para os traba-
Ihadores abrangidos por este tipo de horéario é de
quarenta e cinco horas semanais, salvo horirio que
ja esteja a ser praticado de menor durag#o.

4 —O trabalho didrio terdA um intervalo minimo
de uma hora para almogo e descanso e o méximo
de duas horas.

5— O dia civil compreende-se entre as 0 e as 24
horas. ;

6 —Para o tipo de horario referido, o descanso
semanal nunca podera ser inferior a sessenta horas
ininterruptas.

Clausula 33.2
(Horérios irregulares)

1 — S#o horarios irregulares os constituidos por um
méximo de cinco dias e meio consecutivos de trabalho
com horas de inicio e termo que poderfo ser variaveis,
semanalmente, com descanso semanal, pelo menos, um
domingo em cada més.

2 — O estabelecimento deste horario é permitido
num periodo compreendido entre as 0 e as 24 horas.

3 — A durag@o do trabalho normal para os trabalha-
dores abrangidos por este tipo de horario ndo podera
ser superior a uma média & quinzena de quarenta e
cinco horas semanais e nove diérias.

4 — O trabalho diério tera um intervalo nunca infe-
rior a uma hora nem superior a duas horas, de modo
que os trabalhadores nfo prestem mais de cinco horas
de trabalho cousecutivo, 3 excepgdo dos casos de espe-
cifico interesse publico.

5—Para o tipo de horario referido, o descanso
semanal nunca podera ser inferior a trinta e nove horas
ininterruptas.
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Clausula 34.2
{Horéarios de turnos)

1 —S&o horérios de turnos os constituidos por um
maximo de cinco dias e meio consecutivos com inicio
e termo varidveis semanalmente, implicando rotagio
dos trabalhadores sujeitos ao respectivo regime.

2 — Estes horérios serdo praticados apenas no ser-
vico de laboragdo continua e naqueles de manifesto
interesse publico e neles participaréo, equitativamente,
todos os trabalhadores, enquanto nos sectores que os
praticam.

3 — A duragdo de trabalho normal para os traba-
lhadores abrangidos por este tipo de horario é de
quarenta e cinco horas, salvo horirio que ji esteja
a ser praticado de menor duraggo.

4 — O inicio da prestagio do trabatho ndo podera
verificar-se no periodo estabelecido para refeigdo.

5 — O trabalho diério terd um intervalo nunca infe-
_rior a uma hora nem superior a duas horas, & excepgao
dos casos especificos de interesse pablico.

6 — O descanso semanal para este tipo de horario
nunca podera ser infeiror a quarenta horas consc-
cutivas.

Clausula 35.2
(Horarios especiais)

1 — Estes horarios s6 poderdo ser aplicados em
casos de manifesto interesse piblico, tais como recolha
e distribuigo de leite.

2 — S@o horérios constituidos por maximo de seis
dias consecutivos de trabalho com horas de inicio e
termo que poderdo ser variaveis, semanalmente.

3 —Sdo horarios com inicio e termo variavel ao
longo da semana e em que o descanso semanal nunca
podera ser inferior a trinta-e nove horas ininterruptas.

4 — O estabelecimento deste horario é permitido
num periodo compreendido entre as 0 e as 24 bhoras.

. 5—0 trabaiho diario ndo podera ter um intervalo
inferior a uma hora nem superior a seis horas.

6 — Os trabalhadores abrangidos por este tipo de
de horério ndo poderdo ter uma duragio de trabalho
normal superior a quarenta horas semanais.

Clausula 36.*
(Mudanga de tipos de horério)

1 —S6 ¢ possivel 8 UCAL e cooperativas associadas
a mudanga de um destes quatro tipos de horario de
um trabalhador com a concordancia deste, expressa
por escrito.

2 — A proposta de mudanca de tipo de horério deve
ser apresentada ao trabalhador com uma antecedéncia
minima de quinze dias em relagfio 4 data em que devera
passar a vigorar.
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3 — A mudanca de tipo de horario s6 podera ter
lugar apés um periodo de descanso s.emanal,‘que nunca
ser4 inferior 10 devido pelo horério substituido.

Clausula 37.*
(Antecipacdo e prolongamento)

1 —Quando houver necessidade de antecipagdo do
trabalho, o trabalhador tera de ser informado com a
antecedéncia minima de doze horas em relagio 2
hora de inicio do trabalho antecipado. *

2—Se houver necesidade de prolongamento do
trabalho, o trabalhador tera de ser informado, sempre
que possivel, com a antecedéncia minima de duas
horas.

3 — O trabalho prestado por antecipa¢io ou pro-
longamento sera retribuido como extraordinério, con-
forme referido na clausula 45.2

Clausula 38.®
(Remuneragdo do servico de prevengiio)

1 — Os trabalhadores inscritos no servico de preven-
¢do (equipas ou esquemas) tém direito a um subsidio
especial de 1000$, que se vence no fim de cada més

2 — O trabalho prestado neste regime é remunerade
de acordo com o disposto na clausula do trabalho
extraordinério, n3o contando contudo para o limite
respectivo.

Clausula 39.2
(Isencdo do horario de trabalho)

1 —Sé poderdo ser isentos de horario de trabalho
os trabalhadores cujas fungdes ndo permitam a su-
jeicdo ao horério normal previsto neste ACT.

2 — A isengdo de horario de trabalho carece, anual-
mente, de prévia autorizagdo do Ministério do Tra-
balho, precedida de concordincia do trabalhador e
do parecer favorével da comissdo de delegados sin-
dicais, comissio de trabalhadores e do sindicato
respectivo.

3 —Compete a UCAL e cooperativas associadas
requerer a isengdio de horério de trabalho ¢ apresentar
todos os documentos que lhes sejam necessirios para
comprovar os factos alegados.

4— A isengdo ndo abrangerd em caso algum os
dias de descanso semanal e os feriados.

5 — As isenc¢bes s6 poderdo ser canceladas com a
concorddncia do trabalhador e a autorizagio do
Ministério do Trabalho, precedidas do parecer favo-
rével da comissdo sindical da empresa, comissio de
trabalhadores e sindicato respectivo.

6 — Os trabalhadores isentos devem constar- nos

horéu_'ios a fixar, devidamente identificados com a sua
condigdo.
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7— O pagamento de retribui¢do adicional mensal
correspondente a vinte e duas horas de trabalho ex-
traordindrio é devido até trés meses depois de ter-
minar a isengdo.

8 — Nio é permitida a caducidade ou cancelamento
da isengdo de horario de trabalho do ano anterior ao
do completamento da idade de reforma presumivel.

9 — Para os trabalhadores em regime de iseng¢do de
horério de trabalho aplicar-se-do os limites de tempo
maximo de trabalho semanal e o critério de dias
de descanso estabelecido para os trabalhadores em
regime de horario regular.

Clausula 40.*
(Definigdo de dias uteis)

Consideram-se dias iteis os dias ou os periodos
de vinte e quatro horas de trabalho que ndo coincidam
com os dias de descanso semanal e feriados constantes
deste ACT.

Clausula 41.*
(Trabalho em feriados)

1—Os trabalhadores s6 podem trabalhar nos fe-
riados previstos neste acordo:

a) Quando estejam integrados em horarios de tur-
nos ou em horérios irregulares;

b) Quando, estando integrados em horérios regu-
lares, em caso de manifesto interesse piiblico.

2— A remuneragdo devida a todos os trabalha-
dores no trabalho prestado nos termos do n.° 1 sera
igual ao dobro da remuneragdo do trabalho normal.

Clausula 42.*
(Trabalho em dia de descanso)

1 — Os trabalhadores que em circunstincias excep-
cionais trabalharem em dia ou dias em periodo ou
periodos de descanso semanal, quer por antecipagdo
ou prolongamento, quer por convocagdo, tém dire'to,
sem prejuizo das remuneragGes previstas neste ACT,
as compensagdes seguintes:

a) Hordrios regulares —um dia civil completo por
qualquer nimero de horas trabalhadas em qualquer
dia civil de descanso, desde que o tempo normal di4rio
de trabalho nfo seja ultrapassado;

b) Hordrios irregulares e de turnos--um periodo
complementar de vinte e quatro horas por qualquer
nimero de horas trabalhadas em cada fracgdo de
vinte e quatro horas de descanso, desde que o tempo
normal didrio de trabalho n#o seja ultrapassado;

¢) Hordrios especiais — um dia completo por qual-
quer nimero de horas trabalhadas em cada dia de
desca.nso, desde que o tempo normal didrio de tra-
balho néo seja ultrapassado.

2—Se os trabalhadores prolongarem a prestagio
de servico nos termos do nidmero anterior até trés
horas para além do limite do seu tempo normal de
trabalho didrio, terdo direito a uma compensagdo
de mais um periodo de descanso.

Bol. Minist. Trab., n.° 13, 15/7/76

3—0O dia ou periodo de vinte e quatro horas de
compensacdo serd gozado, obrigatoriamente, dentro
dos trés dias dteis imediatos.

‘Cléusula 43.2
(Tolerancias)

1 — Consideram-se irrelevantes, isto é, sem quais-
quer efeitos de apuramento do tempo de auséncia
mensal e ndo traduzem qualquer quebra do dever
de pontualidade/assiduidade, as auséncias parciais que
nio excedam uma hora no meés.

2 —E concedida a todos os trabalhadores,-sem pre-
juizo do nimero anterior, uma tolerdncia maxima
de dez minutos depois das horas de entrada ou antes
das horas de saida, estabelecidas em horério prati-
cado.

3 — A saida do servico, para além do décimo mi-

.nuto em relagio 4 hora final afixada em horario,

motivard o pagamento de meia hora de trabalho
extraordinério ao trabalhador, se tiver lugar até trinta
minutos, ou ao pagamento de uma hora extraordi-
naria, se ela se verificar entre o trigésimo primeiro
e sexagésimo minuto posterior & hora de saida afi-
xada no horério.

4—Os n.°s 1 e 2 desta cldusula ndo se aplicam aos
trabalhadores que optarem pelo regime de horario
flexivel.

Cléusula 44.»
(Trabalho extraordinério)

1— Entende-se por extraordinario todo o trabalho
ndo compreendido dentro dos limites dos horarios
normais previstos no presente acordo colectivo de
trabalho.

2—E abolido, em principio, o trabalho extraordi-
nirio. S6 em casos imprescindiveis e justificaveis
poderd haver lugar a trabalho extraordinirio, mas
nomeadamente a titulo facultativo para o trabalhador
e ndo podendo exceder duzentas e quarenta horas
anuais.

3—S6 sera justificavel a existéncia de trabalho
extraordinario quando se trate de necessidade de tra-
tamento de matéria-prima, distribui¢do de produto
a populagio e outros factores que sejam considerados
por ambas as partes de inadiavel resolugfo.

Clausula 45.»

(R ¢do do trabalh dinsrio)

1 — O trabalho extraordinario serd remunerado nos
termos seguintes:

a) Dias uteis, trabalho diurno até duas horas se-
guidas ou intervaladas, um acréscimo de 50 % e 75 %
as seguintes até as vinte e quatro horas;

b) Trabalho nocturno, das 0 as 7 horas, um acrés-
cimo de 100 % sobre a retribui¢do normal;
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¢) Trabalho prestado em dia de descanso semanal
um acréscimo de 200 % e de 100 % para os feriados.

2— A prestagio de trabalho nos termos da ali-
nea ¢) da ainda direito ao trabalhador a descansar
num dos trés dias uteis seguintes ou anteriores.

Clausula 46.*
(Trabalho noctt;rnu)

1 — Considera-se trabalho nocturno o prestado en-
tre as 20 e as 7 horas.

2— As horas normais trabalhadas neste periodo
dardo lugar a uma remuneracdo adicional de 25 %
sobre o trabalho equivalente prestado durante o dia.

Clausula 47.2
(Dispensa de trabatho extraordindrio)

1—Nido é permitido o trabalho extraordinario a
menores.

2— O trabalhador sera dispensado de prestar tra-
balhos extraordinarios sempre que o solicite, sem
prejuizo do n.° 2 da clausula 37.*

Clausula 48.»
(Mapas de horirlo de trabalho)

1—Qualquer tipo de horéario de trabalho carece
de autorizagdo prévia do Ministério do Trabalho,
precedida de parecer favordvel da comissdo sindical
ou, na sua falta, do sindicato respectivo, e os mapas
correspondentes devem ser afixados pela UCAL e
cooperativas associadas em todos os locais de tra-
balho de forma bem visivel.

2 — Nos mapas constardo, obrigatoriamente:

Horas de inicio e termo do trabalho;
Intervalos de descanso e refeigdo;
Dias de descanso semanal.

3—Os mapas a que se referem os nimeros an-
teriores desta clausula serdo elaborados em triplicado,
destinando-se uma cépia ao Ministério do Trabalho
€ outra, obrigatoriamente, ao sindicato respectivo.

4 — Nio poderd haver entre dois periodos de tra-
balho normal um intervalo inferior a doze horas.

Clausula 49.»
(Agregado familiar)

1 — Aos trabalhadores abrangidos por este acordo
colectivo de trabalho, pertencentes ao mesmo agregado
familiar, serd concedida a prestagdo do trabalho e
periodo de folga semanal simultaneamente sempre que
dessa concessdo ndo resultem prejuizos manifestos para
o servigo.

2—Em caso de falta de acordo entre a UCAL e
cooperativas associadas ¢ o trabalhador para a con-
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secuc@o do aludido no ndimero anterior, podera o
trabalhador solicitar a intervengdo do sindicato res-
pectivo.

Clausula 50.*
(Trabalhadores estudantes)

1--Os trabalhadores a frequentar cursos oficiais
ou oficializados poderdo requerer um horério ajustado
as suas necessidades, que lhes sera concedido mediante
parecer favoravel da comissio sindical da empresa
ou, na sua falta, da comissdo de trabalhadores, sem
prejuizo da respectiva retribuicio e demais regalias
auferidds neste acordo colectivo de trabalho.

2 — Ficam assegurados os desdobramentos do pe-
riodo de férias em nimero que se coadune com as
necessidades do trabalhador em regime de estudo.
Sempre que dai resulte prejuizo para outro traba-
Ihador, ser4 ouvida a comissdo de trabalhadores.

3 — Na organizagio do plano de férias observar-se-a
o disposto na clausula -59.*

4 — O trabalhador sera dispensado da prestagdo de
trabalho normal, sem perda de retribuigdo, nos dias
em que tenha provas de exame.

5 — O trabalhador em regime de estudo podera re-
querer até dez dias de dispensa, sem perda de retri-
bui¢do, anualmente, para prestagdo dos seus exames
e sem prejuizo dos periodos de dispensa necesséria
estabelecidos para todos os trabalhadores abrangidos
neste acordo colectivo de trabalho, conforme a clau-
sula 65.2

6 — Os trabalhadores, sempre que lhes seja exigido,
ficam obrigados a fornecer provas para beneficiarem
dos direitos consignados nos nimeros precedentes.

7—O trabalhador tera direito a uma dispensa de
uma hora por dia, sem perda de retribuigdo, durante
o funcionamento dos cursos, desde que tenha apro-
veitamento. Considera-se como tal a passagem, pelo
menos, numa cadeira.

8 — Cessardo estes direitos logo que o trabalhador
perca a sua condi¢do de estudante.

Clausula 51.2

el "

(Curso de aprendizagem e aperfeic pr

1— O tempo despendido nestes cursos sera consx—
derado como de trabalho.

2 — As horas de frequéncia nestes cursos n3o po-
derdo exceder os maximos normais estabelecidos,
diéria e semanalmente, no horario habitual praticado
pelo trabalhador.

3 —S6 poderdo ser praticadas mudangas do tipo
de horario desde que tal ndo resulte em aumento do
nimero maximo de horas e dias de trabalho semanal,
estabelecido para o horario que o trabalhador vinha
praticando.
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4 — Nas mudangas de tipos de horarios ndo poderido
processar-se os encurtamentos dos periodos de des-
canso semanal, estabelecido para o tipo de horério
substituido.

CAPITULO VII
Férias

Clausula 52.2
(Direito a férias}

1 —O direito a férias adquire-se em virtude do
trabalho prestado em cada ano civil ¢ vence-se no
dia 1 de Janeiro.

2 — Cessando o contrato de trabalho, o trabathador
tem direito & retribuicdo e subsidio de férias corres-
pondentes ao periodo de férias ja vencido, se ainda as
ndo tiver gozado, bem como & parte proporcional ao
tempo de servigo no ano da cessagio.

3 — O periodo de férias n3o gozadas por motivo
da cessagdo do contrato de trabalho conta-se sempre
para efeitos de antiguidade.

4— O direito a férias ¢ irrenuncidvel e ndo pode
ser substituido por retribui¢do ou qualquer outra van-
tagem a que o trabalhador dé o seu consentimento.

Clausula 53.2
(Acumulagio de férias)

1 — As férias sdo, obrigatoriamente, gozadas no
decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo
permitido acumular no mesmo ano férias de dois ou
mais anos.

2 — Quando por motivo de acidente ou doenga o
trabalhador nfio tenha gozado as férias até 31 de
Dezembro, poderfio as mesmas ser gozadas no 1.° tri-
mestre do ano seguinte.

Clausula 54.»
(Férias seguidas ou interpoladas)

As férias devem ser gozadas seguidamente, salvo
desejo expresso do trabalhador para que sejam goza-
das interpoladamente, devendo, no entanto, neste
caso, ser gozado um pericdo seguido de, pelo menos,
quinze dias de calendario.

Clausula 55.*
(Marcagio de férias)

1— A época de férias sera escolhida de comum
acordo emntre a UCAL e cooperativas associadas € 0
trabalhador.

2— A nenhum trabalhador pode' ser imposto o

gozo de férias fora do periodo compreendido entre
1 de Maio e 31 de Outubro.
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3 —Sera elaborada uma escala rotativa de modo
a permitir, alternadamente, a utilizagdo de todos os
meses de Verdo por cada trabalhador, nos termos da
clausula 59.*

4— Aos trabalhadores que pertengam ao mesmo
agregado familiar serd concedido o direito de goza-
rem férias simultaneamente.

Clausula 56.*
(Alteragdo de férias)

1 — A alteragdo dos periodos de férias ja estabele-
cidos, ot “interrup¢io dos ja iniciados, s6 é possivel
se o trabalhador der o seu acordo.

2— A alteragdo ou interrupgio dos perfodos de fé-
rias por motivo de interesse da UCAL e cooperativas
associadas constitui a obrigagdo de indemnizar o
trabathador por todos os prejuizos que, comprovada-
mente, haja sofrido na pressuposi¢do de que gozaria
as férias na época fixada.

3 —Em caso algum poder4 o trabalhador, por con-
veniéncia da empresa, ser forcado a deixar de gozar
férias.

Clausula 57.»
(Doenca no pericdo de férfas)

1 — Sempre que o periodo de doenga comprovada
pelos servicos médico-sociais, ou atestado médico,
coincida, no todo ou em parte, com o periodo de
férias, considerar-se-do estas como ndo gozadas na
parte correspondente.

O atestado médico s6 sera considerado no caso de
comprovada impossibilidade de recorrer aos servigos
médico-sociais.

2—Quando se verificar a situagdo prevista nesta
clausula relativamente a um periodo de férias ja&
iniciado, o trabalhador deverd comunicar imediata-
mente & UCAL e cooperativas associadas o dia de
inicio da doenga, bem como do seu termo.

Clausula 58.2
(Duragéio e subsidio de férias)

1—Os trabalhadores abrangidos por este ACT
tém direito, anualmente, a um periodo de férias com
a duracdo de trinta dias de calendario.

2 —Durante esse periodo, os trabalhadores rece-
berdo uma importincia correspondente a sua retri-
buigdo iliquida mensal, conforme prevista na cléu-
sula 81.2

3 — Os trabalhadores tém direito, anualmente, a
um subsidio de férias correspondente ao vencimento
iliquido mensal do més em que as mesmas férias
sejam gozadas.
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4 — O subsidio ser4 pago de uma s6 vez, antes do
inicio das férias interpoladas, podendo o trabalhador
escolher o periodo por ocasiio do qual pretende que
0 pagamento se efectue, devendo, para o efeito, re-
queré-lo com a antecedéncia minima de um més
sobre a data do pagamento do més anterior ao pe-
riodo em causa.

$—No ano de admissdo o trabalhador que seja
admitido no 1.° semestre tera direito a dois dias por
cada més de servigo que complete em 31 de Dezem-
bro, bem como ao respectivo subsidio.

Clausula 59.*

(Pr da ¢do de férias)

1—A fim de se conseguir uma dotagdo justa na
marcagio de férias por todos os trabalhadores, os
diversos meses do ano seriio valorizados tomo segue:

l.l(\;uinzena 2.% quinzena

-

B AhOoN

Julho e Agosto — 24 pontos ...
Setembro — 16 pontos .....
Junho — 12 pontos .....
Dezembro — 10 pontos .
Abril e Maio — 8 pontos
Janeiro — 8 pontos
Fevereiro, Margo, Outubro e Novem-

bro — 8 pontos .....cceceeemrenreneaieaienins

12
10
4
4
4
4
4

a) No primeiro ano em que este acordo vigorar, a
marcagdo das férias sera feita de acordo com a anti-
guidade na categoria. A cada escolha correspondera
a pontuagdo indicada na tabela anterior.

b) Nos anos seguintes, a acumulag¢do de pontos do
ano anterior determinara, por grupos, equipas, sec-
¢oes e divisdes, a ordenagfio por categorias profissio-
nais dos trabalhadores com direito preferencial a
escolha das férias, por ordem crescente da pontuagio.
Em caso de igualdade, terd direito 2 escolha o de
maior antiguidade na categoria.

¢) Os trabathadores que ingressem na UCAL e
cooperativas associadas adquirirdo uma pontuagfo ini-
cial igual & do trabalhador da sua especialidade que
tiver pontuagdo mais alta.

d) Ao passar de uma secgio ou servigo para outro
. cada trabalhador manterd a sua pontuagio adquirida
¢ é colocado na nova escala do pessoal logo a seguir
ao trabalhador que tenha pontuagio imediatamente
inferior.

e) Uma vez que um trabalhador escolha determi-
nado més por forga do disposto nesta clausula, acumu-
lard a pontuagdo de pior beneficio, mesmo que por
sua conveniéncia pega alteragdo ou troca da época
de férias.

f) Todos os pedidos de alteragdo apresentados pelo
pessoal devem ser feitos com um 'minimo de um més
de antecedéncia, salvaguardando os casos justificados.

£) Anualmente, e antes de 1 de Dezembro, a UCAL
e cooperativas associadas publicario a lista de pon-
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tuacdo e ordem do direito de preferéncia de todos
os trabalhadores em relagdo ao ano seguinte.

h) As dividas que surjam na aplicagdo destas nor-
mas serdo apresentadas ds comissdes sindical da em-
presa ¢ de trabalhadores.

CAPITULO VIII
Suspensdo da prestagio do trabatho

Clausula 60.*
(Feriados)

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este ACT
terdo direito aos seguintes feriados:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Dia do Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

24 de Dezembro;

25 de Dezembro;
Feriado municipal.

2—E proibida a prestagio de trabalho extraordi-
nério para compensar feriados obrigatérios ou conce-
didos pela UCAL e cooperativas associadas.

Cl4usula 61.»
(Faltas)

1-—Falta € a auséncia durante um dia de trabalho
inteiro, segundo o horério de trabalho de cada traba-
Ihador.

2— 45 auséncias por periodos inferiores a um dia
de trabalho serio consideradas somando os tempos
respectivos, reduzindo os totais a dias, excepto os cons-
tantes das cldusulas 63.* e 65.*

3 — S6 as auséncias mensais superiores a sessenta mi-
nutos traduzirdo perda do dever de pontualidade, con-
siderando irrelevantes, isto é, sem quaisquer efeitos,
dos atrasos mensais, iguais ou inferiores a sessenta 'mi-
nutos.

Clausula 62.*
(Faltas niéio justificadas)

1—S6 as faltas ndo justificadas dardo direito a
UCAL e cooperativas associadas a descontar na retri-
bui¢do do trabalhador a importancia correspondente,
ou, se o trabathador assim o preferir, a diminuigio de
igual nimero de dias no periodo de férias imediato.
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2—Em relagdo ao mimero anterior, ter-se-d pre-
sente que o periodo de férias ndo podera ser reduzido
em nenhuma circunsténcia a menos de trés quartos do
total a que o trabalhador tem direito.

Clausula 63.»
(Faltas justificadas)

1 — Consideram-se justificadas, sem prejuizo da re-
tribuigdo, das férias e da antiguidade, as faltas moti-
vadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho, nomeada-
mente, por doenga ou acidente, cumprimento das obri-
gagdes legais ou necessidade de prestar assisténcia ina-
diavel aos membros do seu agregado familiar, em caso
de doenc¢a ou acidente;

b) Pratica dos actos necessarios e inadiaveis no exer-
cicio de fungbes em organismos sindicais e institui¢des
de previdéncia, nomeadamente, nas comissdes que ve-
nham a ser legalmente criadas para resolver conflitos
individuais ou colectivos de trabalho, bem como, pela
actuagdo dos delegados sindicais com os limites estabe-
lecidos pela lei;

¢) Casamento, durante dez dias uteis sem interrup-
¢éo;

d) Falecimento de familiares, durante os periodos a
seguir indicados acrescidos dos dias indispensaveis a
realizagdo de viagens, se a elas houver lugar:

1 —Cinco dias por pais, filhos, companheiro(a),
irm@o, avés, netos e sogros;

2 — Trés dias por tios, sobrinhos, cunhados, entea-
dos, padrastos, madrastas, genros e noras;

e) Parto, o pai, durante dois dias por ocasido do
mesmo, com uma amplitude de quinze dias, podendo
ser gozadas interpoladamente;

f) Exames de cursos oficiais ou oficializados reconhe-
cidos pelo MEIC, nos dias das provas, sem prejuizo do
disposto na clausula 50.%;

g) As faltas prévia ou posteriormente autorizadas
peta UCAL e cooperativas associadas; .

h) Detengdo ou prisdo preventiva do trabalhador.

A colocagdo do trabalhador em efectiva liberdade
proviséria faz cessar a justificacdo das faltas que o tra-
balhador der desde a sua libertagdo até a sentenga
final.

2— A UCAL e cooperativas associadas podérao
sempre exigir prova de veracidade dos factos alegados
para os efeitos desta clausula.

3—Em caso de necessidade de prestar assisténcia
inadiavel ao agregado familiar nos termos da alinea a)
o pagamento dos dias que excedam cinco anualmente

dependerd de parecer da comissdo de trabalhadores

¢ comissdo sindical da empresa.

Clausula 64.*
(Participazdo de faitas)

Todas as faltas, salvo motivo justificado, deverio ser
participadas no préprio dia, com excepgdo das referi-
das na alinea ¢) do n.° 1 da clausula 63.%, que deverdo
ser participadas com a antecedéncia minima de dez
dias. :
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Clausula 65.*
{Dispensas)

1 —Todos os trabalhadores terdo direito a ser dis-
pensados excepcionalmente do servigo para tratar de
assuntos da sua vida particular, que nio possam tra-
tar-se fora do tempo de trabalho, sem perda de retri-
buicdo, de dias de férias ou qualquer outro direito,
desde que ndo excedam o limite mensal de um dia de
trabalho ou o equivalente em horas.

2 — Os pedidos de dispensa deverdo ser formulados
com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas,
salvo no caso de impossibilidade, em que a dispensa
devera ser concedida com menor antecedéncia ou
mesmo posteriormente.

3—A UCAL e cooperativas associadas poderfio
sempre exigir dos trabalhadores prova da veracidade
dos factos alegados.

Clausula 66.*
(Impedimentos)

1—Quando o trabalhador esteja, temporariamente,
impedido de prestar trabalho por facto que ndo lhe
seja imputavel, nomeadamente, por doenga ou aci-
dente, e o impedimento se prolongue por mais de um
més, cessam os direitos, deveres e garantias das partes,
na medida em que, pressuponham a efectiva prestagio
do trabalho, sem prejuizo de observincia das dispo-
sigBes aplicaveis da lei sobre previdéncia e deste ACT.

2— 0O trabalhador conserva o direito ao lugar e o
tempo de impedimento conta-se para todos os efeitos
derivados de antiguidade.

3 — O contrato de rabalho caducara, porém, no mo-
mento em que se torna certo que o impedimento é defi-
nitivo, sem prejuizo das disposi¢des aplicaveis sobre
previdéncia.

4 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
dentro de trinta dias, apresentar-se 2 UCAL e coopera-
tivas associadas para retomar o trabalho, ndo podendo,
em caso algum, a UCAL e cooperativas associadas
opor-se a que ele retome o servigo.

Clausula 67.»
(Servico militar)

1 — As disposi¢bes da clausula anterior, com ex-
cepedo do n.° 1, sdo aplicdveis aos trabalhadores que
tenham ingressado no servico militar obrigatério.

2 — Durante o servico militar obrigatério o traba-
Thador tera direito a receber da UCAL e cooperativas
associadas o subsidio de Natal como se se encontrasse
a prestar Servigo.

3—No ano do ingresso do servico militar, bem
como no do regresso, o trabalhador tera direito as fé-
rias e subsidio por inteiro.
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Clausula 68.*
(Encerramento temporério)

1 — Os trabalhadores manterdo todos os direitos con-
signados neste / CT em caso de encerramento tempo-
rério do estabelecimento ou redugio de actividade,
quando esta for exclusivamente imputével 2 adminis-
tragdo ou devida a caso fortuito ou de forga maior.

2—Se O encerramento se tornar definitivo, a partir
da respectiva data, aplica-se o disposto na cléusula 96.*

CAPITULO IX

Transferéncia e deslocagdes em servigo

Clausula 69.2
(Deslocagdes e transferéncia)
Principio geral

1 — Entende-se por deslocagio em servico a reali-
¢do temporaria de trabalho fora do local habitual.

2 —Entende-se por local habitual de trabalho o
estabelecimento em que o trabalhador presta normal-

mente servico ou a sede ou delegagdo da empresa a-

que esta adstrito quando o seu local de trabalho ndo
seja fixo.

Clausula 70.2
(Deslocagdes em servigo)

1 —Nenhum trabalhador pode ser obrigado a reali-
zar «grandes deslocagesy, salvo se tiver dado o seu
acordo por escrito.

2— Nas deslocagSes que os trabalhadores aceitem
fazer ao servigo da empresa esta obrigar-se-a:

a) Ao pagamento das refeigdes, alojamento e trans-
portes necessirios;

b) Ao pagamento, como trabalho extraordinério,
do tempo gasto no trajecto, desde que exceda o pe-
riodo normal de trabalho diario.

3 —No caso de o trabalhador usar transporte pré-
prio, terd direito ao pagamento de cada quilémetro
percorrido, cujo prego é obtido pelo produto do coefi-
ciente 0,23 sobre o preco da gasolina super que vigo-
rar, além de um seguro contra todos os riscos, in-
cluindo responsabilidade civil ilimitada.

4 — A UCAL e cooperativas associadas pagardo aos
trabalhadores todas as refei¢des que estes, por motivo
de servigo, tenham de tomar fora das horas referidas
no n.° 2 ou do local de trabalho para onde tenham
sido contratados nos termos da mesma disposigo:

Pequeno-almogo, 25%;
Almogo, 808;

Jantar, 808;

Ceia, 458.

5—0 inicio e o fim do almogo e do jantar terdo
de verificar-se, respectivamente, entre as 11 horas e
30 minutos e as 14 horas e entre as 19 e as 21 horas.
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6 — Considera-se que o trabalhador tem direto:

a) Ao pequeno-almogo, quando inicie o servigo até
as 7 horas, inclusive;

b) A ceia, quando esteja ao servigo, em qualquer
periodo, entre as 0 e as 5 horas.

7 — Sempre que o trabathador tiver de interromper
o tempo de trabalho extraordinario para a refeicdo,
esse tempo ser-lhe-4 pago como extraordinério.

Clausula 71.2

D, toe dacloeaniac)

(F e

1 — Consideram-se como pequenas deslocagdes to-
das aquelas que permitam, em menos de uma hora
por cada percurso, fora dos limites do horario nor-
mal e num rajo de 40km, a ida e regresso dos traba-
Ihadores ao seu local habitual de trabalho.

2 — Sio grandes deslocagBes em servico as ndo com-
preendidas no niimero anterior.

Clausula 72.»

(Grandes deslocacées no con inente, ithas e estrangelro)

1 — As grandes deslocagbes no continente, ilhas e
estrangeiro ddo ao trabalhador o direito:

a) A retribui¢do que auferia no local de trabalho
habitual para a deslocagio no continente e ilhas. Para
os deslocados no estrangeiro a retribuicio nio pode
ser inferior & praticada no novo local de trabalho
para os trabalhadores da mesma profissdo e categoria;

b) A uma ajuda de custo de 100$ por dia da des-
locagdo no continente e ilhas e de 2008 no estrangeiro;

c) A uma licen¢a suplementar, com retribuico,
igual a um dia por cada trinta dias de deslocagdo.

2—0O regime de grandes deslocagbes entende-se
que € aplicivel aos trabalhadores que ndo se deslo-
quem por rotina.

Clausula 73.»

(Seguro do pessoal deslacado)

1 — O pessoal deslocado em servigo sera seguro pela
empresa contra riscos de viagem, acidentes de tra-
balho e acidentes pessoais, num valor equivalente a
vinte anos de retribuigdo calculada na base da retri-
buicdo auferida nos ultimos doze meses que antece-
deram a deslocagdo com o limite minimo de 4000
contos.

Clausula 74.»

(Transferéncia)

1 — As transferéncias temporarias ou definitivas do
trabathador s6 poderdo efectuar-se em casos de forca
maior ¢ mediante acordo por escrito do trabalhador
e parecer favordvel do sindicato respectivo.

2—Naéo se consideram abrangidos pelo niimero
anterior as substitui¢Ses feitas por rotina de servigo.
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Clausula 75.2

balhad feridos)

(Direitos dos es

1 — Para efeitos da clausula anterior, o trabalhador
terd direito, pelo menos, as remuneragdes e demais
regalias sociais que vinha auferindo antes da sua
transferéncia.

2 —Os trabalhadores transferidos terdo ainda di-
reito:

a) Ao pagamento do transporte do trabalhador, con-
juge e fithos ou qualquer outro familiar que viva em
regime de comunh@io de mesa, mobilidrio e outros
bens que o trabalhador julgue indispensaveis, bem
-como de todas as:despesas adicionais, devidamente
comprovadas, decorrentes do novo alojamento.

3— O trabalhador transferido tera direito a uma
licenga, com retribuigdo, nos trés dias anteriores e
trés dias primeiros na altura da transferéncia.

Clausula 76.2
 (Contagem do tempo de traba’ho)

1 —E considerado trabalho efectivo o tempo de
transporte, a hora que se antecede e a hora que se
Ihe segue. Assim, serdo abonadas como extraordina-
rias as horas que excedam o ndmero de horas de tra-
balho diario afixado no local do trabalhador deslocado
ou transferido (na viagem da ida) ou no local de tra-
balho temporério (na viagem de regresso).

2 —O trabalhador cumprird no local de trabalho
temporario o horério de trabalho em vigor.

3 — O trabalhador gozara no local de trabalho tem-
porario o descanso semanal ali praticado.

4 —Para o trabalhador deslocado em regime de
isen¢do de horério de trabalho o tempo de transporte
que decorre nos dias de descanso semanal ou feriados
sera considerado como trabalho extraordinério e remu-
nerado como tal. )

Clausula 77.2
(Seguro dos riscos de doenga)

1 — Durante os periodos de deslocagéo, os riscos de
doenga que, em razio do local em que o trabalho seja
prestado, deixem eventualmente de ser assegurados aos
trabalhadores pela respectiva caixa de previdéncia ou
ndo lhes estejam igualmente garantidos na area por
qualquer outra institui¢do de previdéncia, deverdo ser
cobertos pela empresa, que, para tanto, assumird as
obrigagdes que competiriam aquela caixa se o traba-
Ihador ndo estivesse deslocado.

2 — Durante os periodos de doenga, comprovados-

por atestados médicos (se ele existir na zona), o tra-
balhador deslocado manterd os subsidios a que tem
direito e o pagamento de viagem de regresso, se este
for prescrito pelo médico assistente ou faltar no local
a assisténcia médica necesséria.

3 — O trabalhador deslocado, sempre que ndo possa
comparecer ao servi¢o por motivo de doenga, deverd
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desde logo avisar a empresa ou seus representantes no’
local da deslocag@o, sem o que a falta poderd consi-
derar-se injustificada.

CAPITULO X
Retribui¢iio do trabalho
Cléusula 78.2

(Retribuigio do trabalho)

1 — Considera-se retribui¢io aquilo que, nos ter-

.mos deste ACT, o trabalhador tem direito, regular

e periodicamente, como contrapartida do trabalho.

2— A retribuicio compreende a retribui¢io mi-
nima mensal e todas as prestagbes mensais fixas,
periédicas e regulares, previstas neste ACT, feitas
directamente em dinheiro.

3 — Até prova em ocontrario, constitui retribui¢do
toda e qualquer prestagio da UCAL e cooperativas
associadas ao trabalhador.

4 — A retribuigio minima mensal é prevista nas
tabelas anexas a este ACT.

5— As prestagbes devidas a titulo de retribuicdo
serdo satisfeitas por inteiro até ao fim de cada més
e em principio até dia 25.

6 — O local de pagamento sera o local de trabalho;
se outro for acordado, o tempo gasto na deslocagdo
para efeito de recebimento serd considerado como
tempo de servigo.

7 —Para efeito de retribui¢do, o salario hora serd

calculado pela férmula seguinte:
RH= Retribuigio mer'xsabﬁ
Horas semanaisX52
8 — Os recepcionistas de posto e os serventes de

limpeza poderdo ser retribuidos em regime de tempo
parcial, ndo podendo nunca essa remuneragio ser
inferior & correspondente a duas horas de trabalho
diario, calculada nos termos do niimero anterior.

Clausula 79.2
(Diuturnidades)

1— Aos trabalhadores serd devida uma diuturni-
dade de 300$ por cada trés anos de permanéncia em
categorja sem acesso obrigatorio até ao limite de duas
diuturnidades.

2 —Em caso de reclassificacio, o trabalhador man-
tém o direito 4 diuturnidade correspondente, desde
que a reclassificagdo ndo corresponda uma promogéo
com aumento salarial igual ou superior a 6003 men-
sais.

Clausula 80.*
(13 més)

1 — Todos os trabalhadores tém direito anualmente
a majs » um més de retribuigfo, a pagar até dia 15 de
Dezembro.
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2 — Com referéncia ao ano de concessdo e a0 ano
de cessagéio do contrato de trabalho, o 13.° més serd
pago na proporgdo do tempo prestado.

Clausula 81.*

(Retribuigio iliquida N

1 —Para os efeitos previstos neste ACT, a retri-
buigdo iliquida mensal compreende:

a) A retribui¢do minima constante das tabelas ane-
xas;

b) As diuturnidades;

¢) A percentagem de isen¢io de horario de tra-
balho; ’

d) O abono pelo risco de falhas;

‘e) O subsidio de frio;

f) Comissbes.

2 — A diuturnidade, logb que atingida, fica a fazer
parte integrante da retribuigdo.

Clausula 822
(Desempenho de fungdes diferentes)

1 — Sempre que um trabalhador for designado para
exercer ou, quando autorizado, exerga, de facto, fun-
¢0es diferentes das que lhe competem, as quais com-
petem melhor remuneragdo, teri direito 4 mesma
durante todo o tempo que durar o exercicio da fun-
¢do, exceptuando o disposto no n.° 2 da cliusula 27.°

2—Para cumprimento do n.° 1 desta cl4usula, a
designagdo tera de ser por escrito.

Cléusula 83.2

(Subeidi £ ™

de caixa, cobrad,
ou equiparados)

- 1—Os trabalhadores com a categoria profissional
de caixa, cobradores ¢ seus substitutos tém direito a
um acréscimo mensal de retribuicio pelo risco- de
falhas, em dinheiro, definidas do seguinte modo:

a) Caixa com movimento superior a 1000 0008 di-
rios— 1000$ mensais;

b) Caixa com movimento inferior a 1000 0008 did-
rios — 5008 mensais; .

¢) Cobradores — 3008 mensais.

2 — Aos trabathadores com a categoria profissional
de caixa e cobrador é assegurado o direito de recebe-
rem o mesmo acréscimo nas férias, subsidio de férias
e 13.° més. )

3 — O seguro exigido para o exercicio das fungdes
de caixa e cobrador sera a expensas da UCAL e coope-
rativas associadas.

4 — Quando nos balcdes de venda das representa-
¢Oes os trabalhadores tenham & sua responsabilidade,
por inexisténcia de um funciondrio com as fungbes
de caixa, os valores resultantes das transacgdes afi
efectuadas, terdo direito a um subsidio mensal para
falhas no valor de 3008, sendo a estes profissionais
assegurados os direitos consignados nos n.°* 2 e 3
desta clusula.
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Clausula 83.2-A
(Subsidio de frio)

Os trabalhadores que exercem a sua actividade em
cimaras frigorificas terdo direito a um subsidio men-
sal de 7508,

CAPITULO XI
Regime especial para o pessoal feminino
Clausula 84.2

(Proteccdo da gravidez e maternidade)

1— As trabalhadoras terdo direito a ser dispen-
sadas, sem diminui¢io da retribuicdo, durante o pe-
riodo de gravidez e até trés meses apés o parto, de
tarefas clinicamente desaconselhaveis para o seu es-
tado, devendo ser transferidas, a seu pedido ou a
conselho do médico, para outros servigos.

2—Por altura do parto terio as trabalhadoras
direito a faltar até noventa dias seguidos, pagando a
UCAL e cooperativas associadas, integralmente, o
vencimento, caso a trabalhadora ndo temha direito
a retribuicdo da Previdéncia por falta de tempo de
inscrigdo.

3 —Se, passado o perfodo referido no nimero an-
terior, a trabalhadora se encontrar clinicamente im-
possibilitada de comparecer ao servigo, entrari no
regime de doenga, com todos os direitos previstos para
tal hipétese no presente ACT.

4 — As trabalhadoras tém direito a ser dispensadas
de trabalho diério em dois periodos de uma hora,
durante oito meses apés o parto, para aleita¢do dos
filhos, sem diminuigdo de retribuicdo, do periodo de
férias ou antiguidade.

5— Os direitos designados nesta cliusula sio asse-
gurados as trabalhadoras, sem prejuizo dos referidos
em outros lugares deste ACT.

6 —a) As trabalhadoras gravidas, desde que o soli-
citem, ndo poderdo ser incluidas em horarios por tur-
nos;

b) As trabalhadoras com filhos até 12 meses de
idade, ¢ desde que o solicitem, s6 poderdo prestar a
sua actividade em turnos diurnos, compreendidos en-
tre as 8 e as 20 horas.

7 — As faltas dadas por motivo de gravidez ¢ parto
ndo contam para efeitos de determinagio de assidui-
dade e antiguidade.

8 — As trabalhadoras terdo direito a ir as consul-
tas pré-natais nas horas de trabalho sem perda de
retribuicio normal desde que devidamente compro-
vadas.

Clausula 85.2
(Outras regalias)

1 —Deve ser concedido as trabalhadoras, sem que
tal facto implique tratamento menos favorével, em-
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prego a meio tempo, quando as suas obrigagSes fami-
liares o justifiquem e ndo haja sacrificio incompor-
tavel para o servigo, reduzindo-se, proporcionalmente,
a retribuigdo.

2 — Se dos factos alegados ndo for produzida prova
nos termos do pardgrafo anterior, perdera a trabalha-
dora o direito & retribuigdo correspondente.

3 —Se exija prova dos factos se vier a verificar
a veracidade dos mesmos, constituirA encargo da
UCAL e cooperativas associadas a despesa relativa
a produgdo da prova.

CAPITULO XII
Cessagio do contrato de trabalho

Clausula 86.*
(Revogagdo do contrato)

1 — Salvo no caso de simulagdo ou fraude as clau-
sulas deste acordo colectivo de trabalho é licito as
partes revogar o contrato por mutuo consentimento.

2 — A revogagdo do contrato constara, obrigatoria-
mente, de documento assinado por ambas as partes,
devendo ser enviada ao sindicato respectivo uma cépia
no prazo de quinze dias.

Clausula 87.2
(Cessagio do contrato)

1 — O contrato de trabalho cessa:

a) Por mituo acordo;
b) Por caducidade;
¢) Por deniincia unilateral.

2 — A dentincia unilateral do contrato colectivo de
trabalho por parte da UCAL ¢ cooperativas associadas
tem de resultar de justa causa.

3 — Quando haja motivo para despedir o trabalha-
dor, a UCAL e cooperativas associadas ficam obri-
gadas a realizagdo do processo disciplinar, nos ter-
mos da clausula 16.*

4 — A falta de processo disciplinar determina a nu-
lidade do despedimento, mantendo-se, para todos os
efeitos, a permanéncia da relacdo de trabalho.

Clausula 88.*
(Termo do contrato)

Ocorrendo justa causa, poderd o trabalhador pdr
termo, imediatamente, ao contrato, comunicando &
UCAL e cooperativas associadas a sua vontade por
escrito e de forma inequivoca.

Clausula 89.2

(Conceito de justa causa)

Constitui justa causa para rescisio do contrato,
tanto da parte do trabalhador como da UCAL e coo-
perativas associadas, qualquer facto ou circunsténcia
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grave que torne, praticamente, impossivel a subsis-
téncia das relagdes que o contrato de trabalho pres-
supde.

Clausula 90.*

(Justa causa para rescisdo por parte do trabalhador)

1 — Consideram-se justa causa, para o trabalhador
rescindir o contrato, nomeadamente:

@) Necessidade de cumprir quaisquer obrigagdes le-
gais incompativeis com a continuagdo do servigo;

b) Falta de pagamento pontual da retribui¢io na
forma devida;

¢) Violagdo dos direitos e garantias do trabalhador
previstos na lei e no presente acordo colectivo de tra-
balho; ‘

d) Aplicagio de qualquer sangdo abusiva, sem pre-
juizo do direito as indemnizag¢des previstas, para tal
hipétese, neste acordo colectivo de trabalho ou na
lei;

e) Falta de condi¢Ges de higiene, seguranga, mora-
lidade e disciplina no trabatho;

f) Lesdo dos interesses patrimoniais do trabalhador;

g) Ofensa a honra e dignidade do trabalhador por
parte dos seus superiores hierarquicos;

h) Conduta intencional dos superiores hierdrquicos
por forma a forgar o trabalhador a tomar a iniciativa
da rescisdo;

i) A transferéncia ou deslocagdo do local de tra-
balho contra o disposto neste acordo colectivo de
trabalho.

2 —Os factos referidos no nimero anterior devem
revestir-se de gravidade que ndo permita a normal
continuagdo das relagdes de trabalho.

Clausula 91.*

(Justa causa para rescisdo por parte da Ucal
e cooperativas associadas)

1 — Constituem justa causa para a UCAL e coope-
rativas associadas rescindirem o contrato, entre ou-
tros, os seguintes factos:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dos superiores
hierarquicos; -~

b) Inobservéncia culposa reiterada das regras de
higiene e seguranca no trabalho;

¢) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores
sob a sua direcgdo;

d) Lesdio culposa de interesses patrimoniais sérios
da UCAL e cooperativas associadas.

2 — A nenhum pretexto poderdo a UCAL e coope-
rativas associadas inquirir da vida privada do traba-
Ihador.

Clausula 92.*

(Auséncia de justa causa)

Embora os factos alegados correspondam objectiva-
mente a algumas das situagdes configuradas nas clau-
sulas anteriores, a parte interessada ndo podera invo-
ca-las como justa causa:

a) Quando houver revelado, pela sua conduta pos-
terior, ndo os considerar perturbadores da relagdo de
trabalho;

b) Quando houver, inequivocamente, perdoado a
outra parte.
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Clausula 93.2

(Indemnizagdo por rescisio do contrato por parte da Ucal
e cooperativas associadas)

1 — Quando a UCAL e cooperativas associadas res-
cindirem o contrato de trabalho em violagdo do dis-
posto no n.° 2 da clausula 87.* deste acordo colectivo
de trabalho, fica constituida na obrigagio de:

a) Reintegrar o trabalhador, na situagio em que
se encontraria, se ndo tivesse sido despedido;

b) Pagar a retribui¢do correspondente ao periodo
contado entra a data da suspenséo e a data de readmis-
sdo.

2 —Se as relagdes que motivaram o despedimento
houverem tido origem num clima de mas relagdes
humanas dentro do sector onde o trabalhador prestava
servico, podera este pedir a sua transferéncia para
outro sector, onde exista ou venha a existir a vaga,
e a UCAL e cooperativas associadas dar-lhe-do prefe-
réncia em relagdo a outros trabalhadores, que tenham
apresentado ou venham a apresentar a sua candida-
tura ao lugar por ele pretendido.

3 —Enquanto ndo se verificar a vaga prevista no
nimero precedente, o trabalhador permanecerd no
anterior servigo.

Clausula 94.2
(Indemnizagio por danos)

1 — O trabalhador que rescinda o contrato tem di
reito a ser indemnizado pela UCAL e cooperativas
associadas, sempre que o fundamento da rescisao
implique responsabilidade para estas.

2 — A indemnizagio pelos danos causados pelo rom-
pimento de contrato serd de seis meses por cada ano
de antiguidade ou fracgdo.

3— A indemnizacdo nunca poderd ser inferior a
vinte e quatro meses de retribuigio e, para efeitos da
presente clausula, considerar-se-4 sempre completo ¢
primeiro ano de servigo logo que expire o periodo de
experiéncia.

4 —Se o trabalhador ndo optar pela reintegragéo,
aos salarios vencidos acrescera uma indemnizagdo
equivalente a dois meses de retribui¢do por cada ano
de antiguidade. .

5 — Os demais danos, se os houver, serio indemni-
zados nos termos gerais do direito.

6 — O disposto nos nimeros anteriores ndo preju-
dica o exercicio da acgdo penal, se a ela houver lugar.

Clausula 95.»

(Rescisdo por iniclativa do trabalhador)

1— A menos que exista justa causa, nenhum tra-
balhador podera rescindir o contrato sem avisar pre-
viamente a UCAL e cooperativas associadas com a
antecedéncia de trinta dias.
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2—No caso da violagdo do disposto no nimero
anterior, o trabalhador pagard @ UCAL e cooperati-
vas associadas uma indemniza¢do igual a metade da
retribui¢do correspondente ao perfodo de aviso prévio
em falta.

Clausula 96.* -
(Encerramento definitivo)

Em caso de encerramento definitivo dos servigos,
quer seja da exclusiva iniciativa da UCAL e coopera-
tivas associadas, quer seja ordenado pelas autorida-
des competentes, a UCAL e cooperativas assoctadas
terdo de“conservar os trabalhadores noutros servigos
préprios ou se, integrando-se, fundindo-se ou dando
origem a nova empresa colectiva de trabalho de di-
reito privado ou de direito publico, essa transforma-
¢do envolve a transmissdo da posi¢do que dos con-
tratos de trabalho decorre para a UCAL e coopera-
tivas associadas.

Clausula 97.*
(Faléncla)

1 — A declaracdo judicial de faléncia ndo faz cadu-
car os contratos de trabalho.

2 — O administrador da faléncia satisfara integral-
mente as retribui¢es que se forem vencendo até ao
estabelecimento ser definitivamente encerrado.

Clausula 98.*
(Caducidade por morte do trabathador)

A cessagdo do contrato de trabalho por caducidade
em virtude da morte do trabalhador ndo dispensa a
UCAL e cooperativas associadas do pagamento inte-
gral da retribui¢io do més em curso, das férias e
respectivo subsidio referente 20 ano anterior se ainda
nido tiverem sido gozadas e a percentagem correspon-
dente ao ano em curso sobre as férias, respectivo
subsidio e 13.° més.

CAPITULO XIII
Medicina no trabalho

Clausula 99.2
(Generalidades)

1— A UCAL e cooperativas associadas, na medida
do possivel, manterdo em funcionamento o servico
médico de trabalho privativo, de acordo com as dis-
posicdes legais aplicaveis.

2 — A UCAL e, na medida do possivel, as coopera-
tivas associadas, assegurardo o funcionamento do
posto médico com a presenca de pessoal de enferma
gem devidamente habilitado.

Clausula 100.2
(Competéncia)

1 — Compete, em especial, aos médicos do trabalho:
a) Realizar exames médicos de admissdo, bem como
exames periédicos especiais aos trabalhadores, tendo
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particularmente em vista as mulheres, os menores, os
expostos a riscos especificos e os trabalhadores por
qualquer modo diminuidos, devendo ser sempre par-
ticipado ao ‘examinado o resultado dos achados mé-
dicos;

b) Vigiar a adaptagfo dos trabalhadores ao seu tra-
balho, bem como a sua readaptagdo e reeducagdo
profissional, quando for caso disso;

¢) Aconselhar os responséveis pelos servigos e os
trabalhadores na distribuigdo e reclassificacio destes;

d) Velar e inspeccionar, periodicamente, condigdes
de higiene dos locais de trabalho ¢ instalagdes anexas;

e) Prestar assisténcia de urgéncia as vitimas de aci-
dentes de trabalho ou doenca stibita, ocorridos no local
de trabalho, quando solicitada pelo pessoal de enfer-
magem de servigo. Fora das horas normais de servigo
dos médicos da medicina no trabalho, esta assisténcia
pode ser prestada por qualquer médico escalado pela
UCAL e cooperativas associadas;

/) Fomentar a educag@o do pessoal em matéria de
satide, higiene e seguranga, ministrando conselhos
sempre que necessarios ou solicitados pelos trabalha-
dores, bem como promovendo a realizagdo de cursos
regulares de primeiros socorros e higiene no trabalho;

g) Colaborar com a comissdo sindical e de traba-
lhadores da empresa e com quaisquer servigos da
Ucal e cooperativas associadas que solicitem tal cola-
boragdo, sem prejuizo das actividades essenciais do
servico de medicina no trabalho;

h) Tornar efectiva a protecgdo de todo o pessoal
da UCAL e cooperativas associadas contra as doengas
infecto-contagiosas, seguindo os planos de vacinagdo
e outras medidas preventivas, no condicionalismo na-
cional e internacional, de acordo com as instrugGes
da Direcgdo-Geral de Satde.

2—Em cumprimento com o disposto na alinea a)
do n.° 1, serdo realizados anualmente exames médicos
aos trabalhadores com idade inferior a 18 anos e supe-
rior a 45 anos e de dois em dois anos aos demais
trabalhadores.

a) Estes exames t8m por fim, especificamente, veri-
ficar a repercussdo do trabalho e das suas condigdes
no trabalhador e vigiar a sua satde.

b) O médico do trabalho, sempre qué o risco espe-
cifico a que se refere a alinea a) do n.° 1 ou a satide
do trabalhador o justifique, podera encurtar a perio-
dicidade dos exames.

Clausula 101.»
(Exclusio da competéncia)

1—E proibido ao médico do trabalho, no dmbito
das suas actividades na UCAL e cooperativas asso-
ciadas, o seguinte:

a) Exercer a fiscalizagio das auséncias dos traba-
lhadores, seja qual for o motivo que as determinou;

b) Servir de perito ou testemunha nos processos
judiciais dos casos susceptiveis de determinar indem-
nizagdo, bem como daqueles que ponham em con-
fronto os interesses das entidades empregadora e em-
pregada. .
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CAPITULO X1V

Previdéncia e abono de familia

Clausuta 102.*
{Normas gerais)

1— A Ucal e cooperativas associadas e os seus tra-
balhadores contribuirdo para a Caixa de Previdéncia
e Abono de Familia e dos Servigos Médico-Sociais.

2 — As diuturnidades e a evolugio nas tabelas sala-
riais ndo serdo afectadas por situagdes de doenga.

Clausula 103.*
(Protecgéio na doenga)

1 — O trabalhador na situagfio.de doenca, impedi-
tiva da prestagio de trabalho, recebera por inteiro a
retribuicio mensal, ficando o trabalhador obrigado a
entregar o subsidio que vier a receber da Previdéncia.

2— A UCAL e cooperativas associadas tomardo a
seu cargo toda a assisténcia médica, medicamentosa
e hospitalar necessaria em caso de doenga ou acidente
ocorrido, quando em deslocagdo em servigo, fora do
local onde o trabalhador exerce actualmente a sua
fungdo, na medida em que nd3o existe cobertura da
Previdéncia. :

3 —Em caso de doenga devida a deslocagdo em ser-
vigo do trabalhador, a UCAL ¢ cooperativas associadas
tomarZo a seu cargo a diferenga entre os subsidios da
Previdéncia e o regime previsto no nimero anterior.

4-— A UCAL e cooperativas associadas ndo poderdo
interferir na doenga do trabalhador quando este esteja
sob o regime da caixa de previdéncia, nédo podendo o
trabalhador recusar-se a ser examinado por médico
desejado pela empresa.

5—No caso de incapacidade temporaria resultante
de acidente de trabalho ou de doenga profissional, a
UCAL e cooperativas associadas pagardo, durante o
periodo previsto no n.° 1 desta cldusula, a diferenca
entre as indemnizages legalmente devidas e a retri-
buigdo iliquida mensal do trabalhador, desde que o
acidente ou a doenga tenham, respectivamente, ocor-
rido ou sido contraidas ao servigo da organizagdo.

Clausula 104.*
(Protecgdo de invalidez)

1—Se o trabalhador ficar afectado de incapacidade
permanente parcial que o impega de continuar a exer-
cer as fungGes inerentes 4 sua categoria, a UCAL e
cooperativas associadas dar-lhe-do ocupag@io em acti-
vidades compativeis com as suas habilitacées e com
a lesdo de que esteja afectado, se ele o pedir, por
escrito, no prazo de trinta dias, a partir da alta.

2 — A retribuigio da nova fungdo ndo poderd ser
inferior & auferida a data da baixa, reduzindo, se for
caso disso, as indemnizages pagas pelo seguro por
incapacidade parcial.
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O trabalhador teréd ainda direito as promogdes e
outras regalias que lhe sejam devidas, caso ndo se
tivesse verificado o acidente.

Clausula 105.»

(Compl de

pensées de invalidez ou por velhice)

-1—Em caso de incapacidade parcial ou absoluta
para o trabalho habitual e proveniente de acidente de
trabalho ou doenga profissional ao servigo da UCAL e
cooperativas associadas, estas procederdo, no fim de
cada més, ao pagamento integral do vencimento aufe-
rido 2 data da baixa, devendo o profissional em causa
fazer-lhes a entrega da soma das pensdes de invalidez,
de reforma ou de quaisquer outras que venha a re-
ceber.

2 — No caso de incapacidade temporaria, a UCAL e
cooperativas associadas pagardo, enquanto durar essa
incapacidade, no final de cada més, o ‘vencimento
por inteiro, devendo o trabalhador fazer-lhes entrega
das indemnizagdes legais a que tenha direito.

3—Em caso de passagem a situagdo de reforma
por velhice ou invalidez, a UCAL e cooperativas asso-
ciadas garantirdo aos trabalhadores ao seu servigo o
valor das pensGes por complemento da previdéncia,
conforme o constanie no quadro seguinte:

Até dez anos de servigo — 50 %;
Mais de dez anos de servigo — 100 %.

4 — Os anos de servigo do profissional s6 serdo con-
tados desde a data de admissdo na organizagdo.

5— O complemento a que se refere o n.° 3 serd
actualizado sempre que se verifique aumento da res-
pectiva categoria como se estivesse ao servico € num
montante nunca inferior a 75 % do aumento verifi-
cado na sua categnria,

CAPITULO XV

Disposigoes relativas ao livre exercicio do direito

Clausula 106.*
(Principio geral)

1— A entidade patronal é vedada qualquer inter-
feréncia na actividade sindical dos trabalhadores ao
seu servigo.

Clausula 107.2
(Comunicagdo 2 empresa)

1— O sindicato obriga-se a comunicar 2 entidade
patronal a constituicio da comissdo sindical, indi-
cando os nomes dos respectivos membros por meio
de carta registada com aviso de recepgio, de que serd
afixada copia nos locais reservados as comunicac¢des
sindicais.

2 — O mesmo procedimento deverid ser observado
no caso de substituicdo ou cessagio das fungdes.
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Clausula 108.2
(Comissio sindical da empresa)

1— Dirigentes sindicais sdo, além dos elementos
dos corpos gerentes do sindicato, os corpos gerentes
das unides, federagdes e confederagdes € ainda quais-
quer outras associagdes de caracter sindical

2— A comissdo sindical da empresa é um o6rgdo
do sindicato na empresa, sendo constituida pelos de-
legados sindicais.

3 —Delegados sindicais sio os representantes do
sindicato na empresa, que sdo eleitos pelos trabalha-
dores & constituem as comissdes sindicais da em-
presa.

4 — As comissSes sindicais da empresa tém com-
peténcia para interferir, propor e ser ouvidas em tudo
quanto diga respeito e seja do interesse dos trabalha-
dores da UCAL e cooperativas associadas, nomeada-
mente:

@) Circular liviemente em todas as secgdes da or-
ganizagdo;

b) Esclarecer ou investigar toda e qualquer maté-
ria que tenha repercussdo sob o aspecto econémico
e condi¢des de trabalho e de implicagdo social ou
outras sobre trabalhadores;

c) Fiscalizar e acompanhar as fases de instrugio
dos processos disciplinares;

d) Fiscalizar o funcionamento do refeitério, in-
fantario, creche ou outras estruturas de assisténcia
social existentes ou a existir na organizagio;

€) Vetar o acesso a chefia de individuos considera-
dos indesejaveis pelos trabalhadores que iriam chefiar,
ouvidos estes;

f) Analisar qualquer hipétese de alteracio dos
tipos de horério de trabalho, esquema de horas ex-
traordinarias ou mudanga de turnos, ouvindo os tra-
balhadores, sem o que qualquer alteragio ndo podera
entrar em vigor;

&) Analisar qualquer hipétese de mudanga do local
de trabalho ou cessagdo, ouvindo os trabalhadores,
sem o que tal mudanca ndo pode ter lugar.

Clausula 109.2

PRI funcs, indicais)

(Garantias dos tr es com ¢

1 — Os dirigentes sindicais elementos da comissdo
sindical da empresa, delegados sindicais, comissdo
de trabalhadores, delegados de greve e ainda os tra-
balhadores com fungdes sindicais ou em institui¢des
de previdéncia tém o direito a exercer normalmente
as fungdes, sem que tal possa constituir um entrave
para o seu desenvolvimento profissional ou para me-
lhoria da sua remuneragdo, nem provocar despedi-
mentos ou sangdes, nem ser o motivo para mudanga
justificada de servigo ou do seu horério de trabalho.

2 — Os dirigentes sindicais dispdem de um crédito
de dez dias por més para o exercicio das suas fungdes.

3 —Para o exercicio das suas fungdes dispsem os
demais trabalhadores, com fungdes sindicais, de um
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crédito de vinte horas por més, sem que possam por
esse motivo ser afectados na remunera¢do ou quais-
quer outros direitos.

4— As faltas previstas nos numeros anteriores
serdo pagas e ndo afectardo as férias anuais nem
respectivos subsidios ou outras regalias.

5—Para além dos limites fixados nesta clausula,
os trabalhadores com fun¢Ses em organismos sindi-
cais ou de previdéncia poderdo faltar, sempre que
necessario, ao desempenho das suas fungdes, con-
tando, porém, como tempo de servigo efectivo para
todos os efeitos, & excepgdo da remuneragio.

6 —Para o exercicio dos direitos conferidos nos
nimeros anteriores, devem a UCAL e cooperativas
associadas ser avisadas, por escrito, com a antecedén
cia minima de dois dias, das datas e do ntimero de
dias necessarios ou, em casos de urgéncia, nas qua-
renta e oito horas imediatas ao primeiro dia em que a
falta se verificou.

7— A urgéncia presume-se relativamente aos di-
rigentes sindicais.

Clausula 110.2

(Condi¢des para o cicio do direito sindical)

1 — A entidade patronal é obrigada a:

a) Pér a disposi¢do dos delegados sindicais o local
adequado para a realizacdo de reunibes, sempre que
tal lhe seja comunicado pela comissio sindical da
empresa;

b) Por a disposi¢do dos delegados sindicais, a titulo
permanente, sempre que possivel, uma sala situada
no interior ou na proximidade dos locais de trabalho,
que seja apropriada ao exercicio das suas fungdes;

¢) Reconhecer os direitos aos delegados sindicais
de afixarem no interior da organizagdo textos, comu-
nicagbes ou informacSes relacionados com os inte-
resses dos trabalhadores;

d) Reconhecer o direito das direcgdes sindicais por
si, ou por associados credenciados, poderem fiscalizar
dentro da organizagiio a execugdo do presente ACT.

Clausula 111.2

(Reunides da issdo sindi

| da empresa com a direc¢io
da UCAL e cooperativas associadas)

1— A comissdo sindical serd recebida, sem perda
de retribuicfo, pela direcgdo ou pelo seu representante
e dentro do horério de trabalho, sempre que o re-
queira. Em caso de urgéncia, poderio tais reunides ter
lugar fora das horas de servigo.

2 — A ordem de trabalhos, o dia e a hora das reu-
nides da comissdo sindical da empresa com a enti-
dade patronal serdo anunciados a todos os trabalha-
dores por meio de comunicado distribuido ou afixado
nas instala¢des da organizagdo.

3 — As decisdes tomadas nas reunides entre a co-
missdo sindical da empresa e a entidade patronal e
as razOes em que forem fundamentadas serdo comu-
nicadas a todos os trabalhadores por meio de comu-
nicados distribuidos ou afixados nas instalagdes da
UCAL e cooperativas associadas.
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Clausula 112.2
(Forma)

Todos os problemas tratados entre a comissio sin-
dical da empresa ou delegados sindicais ou comissdo
de trabalhadores e entidade patronal e as respectivas
propostas apresentadas por ambas as partes devem
ser reduzidas a escrito.

Clausula 1132
(A .

1 — Os trabalhadores da empresa tém direito a reu-
nir-se em assembleia, durante o periodo normal, até
um perfodo maximo de quinze horas por ano, que
contara, para todos os efeitos, como tempo de serv1go
cfecnvo sendo -para isso convocadas pela comissdo
sindical da empresa ou pelos delegados sindicais.

dos trabalhadores)

2 — Fora do horario normal de trabalho, podem os
trabalhadores reunir-se em assembleia no local de tra-
balho, sempre que convocados pela comissio sindical
da empresa ou delegados sindicais ou ainda por cin-
quenta ou um tergo dos trabalhadores da empresa.

3 — Para os efeitos dos niimeros anteriores, a UCAL
e cooperativas associadas obriga-se a garantir a ce-
déncia do local apropriado no interior da organizagio.
CAPITULO XVI
Disposi¢des gerais e transitérias
Clausula 114.2
m Issdo de exploragdo)

1—Em caso de transmissdo de exploragdo, fusio
ou incorporagdo, salvo regime mais favoravel, ndo se
alterar4 a aplicabilidade do disposto neste ACT.

2— No cumprimento o n.° 1 d4 direito aos traba-
lhadores de denunciar o contrato, sem prejuizo das
mdemmzago&s previstas para o despedimento com
justa causa por parte dos trabalhadores e encerra-
mento do estabelecimento.

Clausula 115.2
(Caducidade das izagdes)

A partir da data da entrada em vigor deste ACT,
cacucam todas as autorizagbes concedidas pelo INT
ou pela comissdo corporativo em matéria de duragio
de trabatho ou outras, desde que contrariem a regula-
mentagdo agora msmulda

Clausula 116.»
(Reclassificagdes)

A entrada em vigor serdo efectuadas as seguintes
reclassificacbes:

a) Fiscal, como assistente de servigos;

b) Ajudante de guarda-livros, como subchefe de
secgao;
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¢) Encarregado de 3.%, agente de colheita de amos-
tras, agente de vulgarizagdo, operario de laborago
com chefia e operario de pasteurizagdo de 1.5, como
especializado;

d) Chefe de turno de 1., chefe de turno de 2.2,
operario de laboragdo de 1.%, operario de laboragdo
de 2.2 e operario de pasteurizagio de 2.2, como semies-
pecializado;

e) Os ajudantes de fiel de armazém serdo reclassi-
ficados como fiéis;

f) Os serventes serdo reclassificados como oper4rios
ndo diferenciados; )

g) Os distribuidores que exercerem as fungdes de
caixeiros serdo reclassificados em caixeiros de 2.*
se tiverem até cinco anos de servico € em caixeiros
de 1.* se tiverem oito anos.

Clausula 1172
(Garantia de g0 do regalias)

Por efeito da entrada em vigor do presente acordo,
ndo-poderd resultar qualquer prejuizo para os traba-
Ihadores, nomeadamente baixa de categoria, diminui-
¢do de retribui¢iio ou de quaisquer regalias existentes
a data da sua apresentag#o.

ANEXO |

Abastecedor de carburantes. — O trabalhador in-
cumbido de fornecer carburantes nas bombas abas-
tecedoras, podendo auxiliar nos servigos de lubrifi-
cador ¢ lavador de veiculos.

Agente de vulgarizacdo. — O trabalhador que
presta assisténcia técnica e vulgarizagdo de preceitos
de higiene junto dos produtores de leite.

Ajudante. — O trabalhador electricista que com-
pletou a sua aprendizagem e coadjuva os oficais, pre-
parando-se para ascender a essa categoria.

Ajudante de encarregado de armazém.— O traba-
lhador que coadjuva o encarregado de armazém, subs-
tituindo-o na sua auséncia.

Ajudante de motorista. — O trabalhador que acom-
panha o motorista, competindo auxilia-lo na manu-
teng¢do do veiculo, vigia € indica as manobras, arruma
as mercadorias no veiculo e procede & sua distribuicdo
nos postos ou estabelecimentos, podendo eventual-
mente fazer a cobranga de parte das mercadorias.

Analista. — O trabalhador que efectua experiéncias,
anilises simples ¢ ensaios quimicos e fisico-quimicos,
tendo em vista, nomeadamente, determinar ou con-
trolar a composi¢do ¢ propriedades de matérias-pri-
mas ¢ produtos acabados, suas-condigSes de utilizagdo
e aplicagéo.

Analista praticante. — O trabalhador que pratica
para as fungdes de analista.

Analista principal. — O trabalhador que executa
analises quantitativas, qualitativas ¢ outros trabalhos
que exijam conhecimentos técnicos especializados.
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Apontador. — O trabalhador que procede a elabo-
racdo de mapas e relatérios ¢ documentos relativos
a0 pessoal, podendo proceder ao contréle de entradas
e saidas de produtos.

Aprendiz. — O trabalhador menor de 18 anos em
regime de aprendizagem.

Assistente. — O trabalhador equiparado a primeiro-
-escriturério, que tem como fungdes a analise dos ser-
vigos, bem como propor ao seu chefe directo altera-
¢bes para uma melhor organizagdo destes.

Auxiliar. — O trabalhador que manuseia mercado-
rias ou produtos, dentro ou fora dos armazéns. Podera
utilizar meios mecinicos de movimentagio ¢ arruma-
¢do de cargas. Desempenha as tarefas que nio exigem
qualquer especializacéo.

Auxiliar de composicdo ou impressdo. — O traba-
Ihador que se prepara para ascender a oficial da res-
pectiva especialidade.

Auxiliar de encadernagdo, brochura manual ou me-
cdnica. — O trabalhador que executa servigos de bro-
chura e acabamentos em complemento de trabalhos
tipogréficos da prépria oficina.

y. Bate-chapas. —E o profissional que procede nor-
malmente a execugdo, reparagdo e montagens de pe-
¢as de chapa fina da carrogaria e partes de viaturas.

Caixa. — O trabalhador que tem a seu cargo os
servicos de recebimentos, pagamentos, guarda de di-
nheiros e de valores pelos quais é responsavel e ela-
bora a folha de caixa.

Caixa de balcdo. — O trabalhador que recebe nu-
meréarios, os cheques em pagamento de mercadorias
ou servigos no comércio, verifica as somas devidas,
recebe o dinheiro, passa o recibo ou bilhete, conforme
caso, e regista cstas operagbes em folbas de caixa.

Caixeiro. — O profissional com condigdes de chefia
habilitado a desempenhar em absoluto todas as fun-
¢des que, segundo os usos e costumes, sdo inerentes a
tal categoria.

Caixeiro-ajudante. — O trabalhador que, terminado
o periodo de aprendizagem, estagia para caixeiro.

Caixeiro de praga. — O trabalhador que promove
vendas por conta da organizagio fora do estabeleci-
mento, mas na area do concelho onde se encontra
instalada a sede da organiza¢do, bem como nos con-
celhos limitrofes.

Caixeiro-viajante. — O trabalhador que solicita en-
comendas, promove ¢ vende mercadorias no exterior,
viajando numa zona geografica determinada, enuncia
os pregos e condi¢des de crédito e transmite as enco-
mendas ao escritério central ou delegagdo a que es-
teja adstrito e envia relatérios sobre as transacgdes
que efectuou.

X Canalizador. —E o profissional que corta ¢ rosca
tubos. solda tubos de chumbo ou plastico e execrta
canalizagdes em edificios, instalagdes industriais ¢ ou-
tros locais.
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Carpinteiro. — O trabalhador que fabrica e repara
manual ou mecanicamente estruturas e componentes
de madeira. Utiliza madeira, aglomerados de madeira,
cartdes ¢ outros materiais nao metalicos.

Caseiro. — O trabalhador que executa trabalhos
agricolas e pecudrios que superintende os trabalhado-
res do campo, se os houver.

Chefe de divisdo.— O trabalhador que depende
directamente do director-adjunto e que coordena os
servicos dependentes da sua fungfo.

Chefe de equipa. — O trabalhador electricista ou
metalirgico que executa e é responsavel pelos servi-
¢os da sua especialidade e sob as ordens do encarre-
gado, podendo substitui-lo nas suas auséncias, e dirige
os trabalhos de um grupo de trabalhadores.

Chefe de posto.— O profissional que superintende
em servicos de concentra¢@o, tratamento, embalagem
¢ distribuicdo de leite e nas secgdes industriais ou de

produgio.

Chefe de secgio.— O trabalhador que coordena,
dirige e controla um grupo de trabalhadores.

Chefe de servicos. — O trabalhador que depende
directamente do director-adjunto ou do chefe de
divisdo, se o houver, e que superintende nas secgGes
desse servigo.

Chegador. — O profissional, também designado por
ajudante ou aprendiz de fogueiro, que, sob a ex-
clusiva orientagdo e responsabilidade deste, assegura
o abastecimento do combustivel sélido ou liquido
para os geradores de vapor, de carregamento manual
ou automético, e procede a limpeza dos mesmos e da
sec¢do em que estio instalados. Exerce legalmente
as fungBes nos termos do artigo 14.° do Regulamento
da Profissdo de Fogueiro, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 46989, de 30 de Abril de 1966.

Cobrador. — O trabalhador que efectua, fora dos
escritérios, recebimentos, pagamentos e depositos,
considerando-se-lhe equiparado o trabalhador de ser-
vigo externo que executa outros servicos analogos,
nomeadamente leitura, informacdo e fiscalizagdo, re-
lacionados com o escritdrio.

Continuo. — O trabalhador cuja missdo consiste
principalmente em anunciar visitantes, fazer entrega
de documentos, mensagens e objectos inerentes ao
servigo interno, estampilhar ou entregar correspon-
déncta e proceder a outros servicos analogos.

Dactilégrafo. — O trabalhador que predominante-
mente executa trabalhos dactilogrificos minutados
ou redigidos por outrem e acessoriamente servigos de
arquivo, registo ou cdpia de correspondéncia.

Director-adjunto. — O trabalhador, nomeado pela
direc¢do com a concordancia dos trabalhadores, no
caso da UCAL com a aprovagio do Governo, cujas
fungdes sdo as constantes dos estatutos.

Director fabril. — O trabalhador, nomeado pela di-
rec¢do com a concordancia dos trabalhadores, a quem
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compete dirigir, coordenar e controlar todos os ser-
vigos da fabrica.

Distribuidor. — O trabalhador que distribui os pro-
dutos comercializados pela organizagio pelos clientes
ou por postos de vendas.

Encarregado. — O trabalhador que orienta, coor-
dena e dirige um grupo de trabalhadores segundo
directrizes fixadas superiormente, mas que exijam o
conhecimento dos processos de actuagdo.

Encarregado-geral de fabrico. — O profissional que,
coadjuvando o director fabril, directamente chefia os
servicos afectos ao sector industrial.

Entregador de ferramentas, materiais ou produ-
tos. — O proiissional que nos armazéns entrega as
ferramentas, materiais ou produtos que lhe sdo requi-
sitados, sem ter a seu cargo o registo e contréle das
existéncias dos mesmos.

Escriturdrio. — O trabalhador que tem como fun-
¢do executar trabalhos administrativos.

Especializado. — O trabalhador que desempenha
fungdes que exigem conhecimentos que s6 podem ser
adquiridos através de uma aprendizagem prévia ou
da pratica continua.

Estagidrio. — O trabalhador que auxilia o escri-
turdrio e se prepara para essa fungdo.

Fiel de armazém. — O trabalhador que assume a
responsabilidade pela mercadoria existente no arma-
zém, controlando a sua entrada e saida.

Fogueiro. — O profissional que alimenta e conduz
geradores de vapor, competindo-lhe, além do estabele-
cido pelo Regulamento da Profissio de Fogueiro, apro-
vado pelo Decreto n.° 46989, de 30 de Abril de
1966, a limpeza do tubular, fornalhas e condutas, ¢
providencia pelo bom funcionamento de todos os
acessorios, bem como pelas bombas de alimentagio
de dgua e combustivel.

Gerente. — O trabalhador que organiza e dirige um
estabelecimento comercial e fiscaliza o trabalho dos
caixeiros.

Guarda. — O trabalhador encarregado da vigilancia
do edificio, instalagbes fabris ou outros locais para
proteger contra incéndios ¢ roubos, ou para proibir
a entrada a pessoas ndo autorizadas.

Guarda-livros. — O trabalhador que se ocupa da
escrituragdo do Memorial, Didrio e Razfio (livros ¢
mapas), podendo superintender na contabilidade; tem
ainda a seu cargo a elaborag@io do balanco e a escri-
turagio dos livros selados.

Lavador. — O trabalhador que procede & lavagem
dos veiculos e executa servigos complementares ine-
rentes, quer por sistema manual, quer por méaquinas.

Lubrificador. — O trabalhador que procede a lubri-
ficagdo dos veiculos € mudas de 6leo do motor, caixa
de velocidades e diferencial e que acessoriamente
podera executar o servico de lavagem complementar
aos veiculos.
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- Mecdnico. — O profissional que detecta as avarias
mecanicas, repara, afina, monta e desmonta os Or-
gdos dos equipamentos ou viaturas e executa outros
trabalhos relacionados com esta mecénica.

Motorista de ligeiros. — O trabalhador que conduz
uma viatura até 3500 kg e zela pelo seu bom funcio-
namento.

Motorista de pesados. — O trabalhador que conduz
uma viatura superior a 3500 kg e zela pelo seu bom
funcionamento.

Montador de pneus. — QO trabalhador que procede
2 montagem e desmontagem de pneus e vulcaniza
pneus e camaras-de-ar. - .

Oficial electricista. — O trabalhador electricista que
executa todos os trabalhos da sua especialidade ¢
assume a responsabilidade dessa execugdo.

Oficial de composicdo ou de impressdo. — O profis-
sional da respectiva especialidade com as funcdes defi-
nidas pelo sindicato a que pertence adaptadas ao
servigo que executa na organizagio.

Operador de mdquinas de contabilidade. — O tra-
balhador que trabalha com arquivo de registos de
operagdes contabilisticas ¢ faz langamentos e simples
registos ou calculos estatisticos.

Operador mecanogrdfico. — O trabalhador que tra-
balha com todos ou alguns tipos de maquinas mecano-
gréficas.

Operdrio ndo diferenciado. — O trabalhador que
executa tarefas simples e diversas, normalmente ndo
especificadas e totalmente determinadas.

Paquete. — O trabalhador com menos de 18 anos
de idade que presta unicamente os servigos enume-
rados para os continuos.

Pedreiro. — O trabalhador que repara ou constréi
edificagdes de base até aos acabamentos.

Perfurador-verificador mecanogrdfico. — O traba-
Jhador que trabalha com maquinas de registo pri-
mario de dados ou verificagio numérica ou alfanumé-
rica para registo de cartdes, banda ou disco mag-
nético.

Pessoal ndo especializado e serventes. — Os traba-
Ihadores que colaboram com o pessoal especialista ¢
especializado sem necessitarem de conhecimentos pro-
fundos das fun¢Ses que desempenham.

Pintor. — O trabalhador que prepara as superficies
e aplica as demdos do primario e dos acabamentos,
podendo, quando necessario, preparar as tintas.

Porteiro. — O trabalhador cuja missdo consiste
principalmente em vigiar as entradas e saidas do
pessoal ou visitantes nas instalagdes, receber corres-
pondéncia e fazer registo das suas tarefas em im-
presso proprio.

Praticante. — O trabalhador menor de 18 anos que
faz o tirocinio para oficial.
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Pré-oficial. — O trabalhador electricista que coad-
juva os oficiais e que, cooperando com eles, executa
trabalhos de menor responsabilidade.

Preparador de trabalho. — O trabalhador que, utili-
zando elementos técnicos, estuda e estabelece os
modos operatérios a utilizar na fabricagdo, tendo em
vista o melhor aproveitamento de mio-de-obra, ma-
quinas e materiais, podendo eventualmente atribuir
tempos de exccugdo e especificar maquinas e ferra-
mentas.

Programador. — O trabathador que transforma a
descrigdo de um processamento mecanografico em
instrugdo para o computador (programa) e para 0S
operadores (condi¢io de utilizagio do programa).

Prospector de vendas. — O trabalhador que veri-
fica as possibilidades do mercado nos seus varios
aspectos de preferéncias, poder aquisitivo e solvabi-
lidade, observa os produtos quanto a sua aceitagdo
pelo piiblico e a melhor maneira de os vender; estuda
os meios mais eficazes de publicidade, de acordo com
as caracteristicas do publico a que os produtos se
destinam. Pode organizar exposi¢des e aceitar en-
comendas.

Recepcionista de posto. — O trabalhador que recebe
leite directamento da produgdo, podendo também
vender leite e outros produtos da organizagio.

Secretdria. — A trabalhadora que, além de executar
tarefas de correspondéncia e/ou esteno-dacilografia,
tem conhecimentos de linguas estrangeiras e colabora
directamente com a direc¢do, libertando-a de tra-
balhos de escritério de carécter geral.

Semiespecializado. — O trabalhador que tem fun-
¢Oes de execugdo totalmente planificada, definidas,
de caracter predominantemente mecanico ou manual,
pouco complexas, normalmente rotineiras e por vezes
repetitivas.

Serralheiro civil. — O profissional que constréi €/ou
monta e repara estruturas metalicas, tubos condu-
tores de combustiveis, ar ou vapor, carrogarias de
veiculos automéveis, andaimes similares para edificios,
pontes, navios, caldeiras, cofres e outras obras. In-
cluem-se nesta categoria os profissionais que normal-
mente $do designados por serralheiros de tubos ou
tubistas.

Serralheiro mecdnico.— O profissional que exe-
cuta pegas e monta, repara e conserva varios tipos de
méquinas, motores e outros conjuntos mecanicos, com
excepciio dos instrumentos de precisdo e das jnstala-
¢Oes eléctricas. Incluem-se nesta categoria os profis-
sionais que para aproveitamento de O6rgdos meca-
nicos procedem a sua desmontagem, nomeadamsnte
maquinas e veiculos automoéveis considerados sucata.

Servente de limpeza. — O trabalhador cuja activi-
dade consiste principalmente em proceder a limpeza
das instalagdes.

Subchefe de sec¢@o. — O trabalhador que coadjuva
o chefe de seccdo.
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Telefonista. — O trabalhador que trabalha com

qualquer tipo de PPC ou PPCA. Categorias Rmﬁ:ﬁ“
J Torneire mecénico. — O profissional que num Analista de 2* ...
torno mecénico, copiador ou programador executa g;ng;ﬁggis_gg\z.
analizador de 2.* ...
firabalhos de tornean&e?to de pecas, trabalhanfi(_) por Oﬁﬁﬁmmé pr——
esenho ou pega modelo, e prepara, se necessario, as Carpinteiro de 2.*
ferramentas que utiliza. Mecinico_de 2.°
intor de 2.* .
Trabalhador rural. — O trabalhador que executa Torneiro_meganico de 2.
fungBes agricolas e pecudrias. ﬁi‘?ﬂ]ﬁ%‘%‘ ~~~~~~
oforista de pesados
. . Tractorista ..
Tractorista. — O trabalhador que tem a seu cargo Cobrador
conduzir e manobrar tractores com ou sem reboque E,Sclﬂéuram e 2.
que lhe estdo distribuidos e assegurar os servigos por v F:)Z,ueﬁ.: e 8 200$00
estes prestados. Oficial de composigio ou impressio .
Chefe de pessoal menor
ANEXO N Assistente de trafego ...
Especializado:
3 Retribuicdes Encarregado de 3.* ...
Categorias minumas Colhedor de amostras .
Vulgarizador .
Operério de laboracdo com chefi
I | Director adjunto ............c.ccocveeeenes -3 Operirio de pasteurizagio de 1.* ...
Operador de méquinas de contabilidade
I Chefe de divisao s (até trés anos) .
Director fabril ... Perfurador-verificador (até
Analista de sistemas .. gaixeiro de 1.* ..
Chefe de servicos ogueiro de 2.*
m Gerente ............ 14 000500 Lubrificador de 1.* .
Encarregado-geral de fabrico . Motorista de ligeiros .
Contifuo (mais de 21 anos)
Escriturario de 3.* .
Chefe de secgfo .......ccceeeueeeunnceannns Telefonista .....
Encarregado-geral de armazém Analista de 3.*
v TESOUTEITO ....ecorevvcunanannans 11 850800 Auxiliar grifico do 4.° ano
Inspector de contabilidade Bate-chapas_de 3.*
Guarda-livros ... ,%analizador de 3.°
Programador . arpintetro de 3.*
Caseiro ..
1X | Guarda .
Chefe de posto de pasteurizacio ... Mecinico de 3 7600300
V | Compositor mecinico (graficos) . 10 500300 " Pedreiro de 3.°
Chefe de tipografia ... Pintor de 3.*
Porteirq, ...
lqm\ei%,mscﬁm_dei_
Chefe de posto de concentragio . Entregador m
Encarregado ................. | Serralheiro de 3.* ..........
vi gepar?‘}or de trabalho 10 000800 m
cretiria ............. Chefe de turno de 1.4
Subchefe de secgio . Chefe ¢ turno de 1.
Inspector de vendas ... efe de turno de 2.*
Operidrio de laboracé
Operério de laboragdo de 2. .
Aunalista principal Operirio de pasteurizagio de 2.* ...
Analista de 1.* ....
Assistente de servigo: ) .
Bate-chapas de 1.° . Ajudante de motorista ..
Mecanico de 1.* .... Lavador ......
"Oficial electricista de 1. Caixeiro de 2.
Pintor de 1.* ....... Caixa de balcio
+-Serralheiro de 1. . X | Fogueiro de 3. 7300300
i Lubrificador de 2.
Analista praticante do 2.
vt 9 000300 Pré-oficial do 2.° ano ....
1 Recepcionista de posto ..
Escriturdrio. de 1.* .
Operador mecanogrifico Caixeiro de 3.*
Operador de maquinas de con Auxiliar grafico do 3.° ano .
(mais de trés anos) ...................... Analista praticante do 1.° ano .
Perfurador-verificador (mais de XI | Abastecedor de carborantes . 6750800
anos) ............... Chegador do 3.° ano ..
Prospector de vendas . Distribuidor
JRE— Operirio nio esp:
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Retribuicdes

Categorias minimas

Montador de pneus ..
Pré-oficial do 1.° ano
XI | Trabalhador rural ....
Dactilégrafo do 2.° ano
Estagiario do 2.° ano

6750800

Serventes — Operario ndo especxaluado
Dactilégrafo do 1.° ano .. .

Estagirio do 1.° ano .....
XII | Caixeiro-ajudante do 2.° ano
Auxiliar grifico do 2.° ano
Chegagor do 2.° ano ..
Servente de limpeza

6250$00

Aucxiliar grafico do 1.° ano
Ajudante electricista do 2.° ano .
Pra)manm_melaln:gg;o_do 2.° ano .
Caixeiro-ajudante do 1.° ano
Chegador do 1.° ano ........
Continuo (menos de 21 anos) ..

XIII 5 750800

Ajudante de electricista do 1.° ano .

Praticante metalirgico do 1.¢ arno .

Paquete (17 anos)
Aprendiz (17 anos) ....
XV Faqum.
Aprendiz Wl7 anos) .
Paquete (15 anos) wo.oovoeeren..

X 5000300

4 500300

XVI 4 500800

ANEXO i

a) Conservagio e limpeza

Artigo 1.°

Todos os locais destinados ao trabalho previstos
para a passagem do pessoal ¢ ainda as instalagdes
sanitdrias ou outras dependéncias & sua disposigio,
assim como o equipamento destes lugares, devem
ser convenientemente conservados.

Artigo 2.°

1—Os ditos locais e o dito equipamento devem
ser mantidos em bom estado de limpeza.

2 —E necessario, designadamente, que sejam lim-
pos regularmente:

@) O chdo, as escadas e os corredores;

b) Os vidros destinados a iluminar os locais € as
fontes de luz artificial;

¢) As paredes, os tectos € o equipamento.

Artigo 3.°

A limpeza deve ser feita fora das horas de trabalho,
salvo exigéncias particulares, ou quando a operagdo
de limpeza possa ser feita sem inconvenientes para o
pessoal durante as horas de trabalho.
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Artigo 4.°

Deve proceder-se, de harmonia com as normas
aprovadas pela autoridade competente, a neutrali-
zagdo, evacuagio ou isolamento, de uma maneira
tdo rapida quanto possivel, de todos os desperdicios
e restos susceptiveis de libertar substancias incémo-
das, téxicas ou perigosas, ou de constituir uma fonte
de infecg¢do.

b) Arejamento e ventilagio
Artigo 5.°

Todos os lugares destinados ao trabalho ou utili-
zados para as instalagbes sanitarias ou outras insta-
lagbes comuns, postas a disposigdo do pessoal, devem
ser convenientemente arejados.

Em particular, em todas as sec¢des onde se verificar
evaporacdo de solventes ou a existéncia de outros
produtos téxicos devera a empresa colocar exaustores
¢ aparelhos de ventilagdo, de forma a que haja uma
renovagdo conveniente de ar.

Artigo 6.°

E necessirio, designadamente, que:

a) Os dispositivos de entrada natural de ar ou
ventilagdo artificial sejam concebidos de tal maneira
que assegurem a entrada suficiente de uma quantidade
de ar novo, tendo em conta a natureza e as condigdes
de trabalho;

b) A velocidade normal de substituicio de ar nos
locais de trabatho fixos ndo seja prejudicial nem a
saide nem ao conforto das pessoas que neles tra-
balham;

c¢) Na medida do possivel e tanto quanto as cir-
cunstincias o exijam, sejam tomadas as medidas apro-
priadas para assegurar, nos locais fechados, um grau
higrométrico conveniente do ar.

Artigo 7.°

Quando um local de trabalho esteja apetrechado
com um sistema de condicionamento de ar, deve ser
prevista uma ventilagdo de seguranga apropriada,
natural ou artificial.

¢) Tluminagio
Artigo 8.°

Todos os locais destinados ao trabalho ou previstos
para a passagem do pessoal e ainda as instala¢des sani-
tarias ou outras, postas 2 sua disposi¢do, devem ser
providos, enquanto forem susceptiveis de ser utili-
zados, de iluminagdo natural ou artificial, ou das duas
formas, de uma maneira suficiente e adaptadas as
necessidades.

Artigo 9.°

E necessario, designadamente, na medida em qus
seja realizdvel, que se tomem as seguintes disposi¢des:
a) Para assegurar o conforto visual, através de
vaos de iluminagdo natural, repartidos por uma forma
apropriada e com dimensdes suficientes, por uma
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escolha judiciosa das cores a dar aos locais e ao
equipamento destes e uma reparticdo apropriada das
fontes de jluminagdo artificial;

b) Para prevenir o constrangimento ou as pertur-
bagdes provenientes de excesso de brilho, dos contras-
tes excessivos de sombra e luz, da reflexdo da Iuz
e das iluminagdes directas muito intensas;

¢) Para eliminar todo o encandeamento prejudicial
quando se utiliza a iluminacdo artificial.

Artigo 10.°

Sempre que se possa ter, sem grandes dificuldades,
uma iluminagio natural suficiente, deve-se-lhe dar
preferéncia.

d) Temperatura
Artigo 11.°

Em todos os locais destinados ao trabalho previstos
para a passagem do pessoal e ainda as instalagGes
sanitdrias ou outras, postas 2 sua disposi¢do, devem
manter-se as melhores condi¢des possiveis de tempe-
ratura, humidade e movimento do ar, tendo em
atengdo o género de trabalho e o clima.

Artigo 12.°

O pessoal nfio deve ser obrigado a trabalhar habi-
tualmente numa temperatura extrema. Particular-
mente nos locais em que o trabalho dos operérios
¢ dificultado pelo frio, deve adaptar-se o aquecimento
artificial em condigdes de se manter a higiene nos
locais aquecidos.

Artigo 13.°

E proibido utilizar nos locais de trabalho meios
de aquecimento ou de refrigeragdo susceptiveis de
libertar emanagdes perigosas ou incémodas na atmos-
fera dos ditos locais.

¢) Espaco unitario de trabalho
Artigo 14.°

Todo o trabalhador deve dispor de um espago sufi-
ciente, livre de qualquer obstaculo, para poder realizar
o trabalho sem risco para a saude.

f) Agua potavel
Artigo 15.°

1—A 4gua que nio provenha de um servigo
oficialmente encarregado da distribuigdo de 4gua poté-
vel ndo deve ser distribuida como tal, a ndo ser
que o servigo de higiene competente autorize expres-
samente a distribuigdo e a inspeccione periodica-
mente.

2 —Qualquer outra forma de distribui¢io dife-
rente da que & usada pelo servigo oficialmente encar-
regado da distribui¢do local é necessério ser aprovada
pelo servico de higiene competente. .
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Artigo 16.°

I — Qualquer distribui¢do de 4gua ndo potavel deve
ter, nos locais onde possa ser utilizada, uma mengéo
indicando essa qualidade.

"2 —Nenhuma comunica¢io directa ou indirecta
deve existir entre os sistemas de distribuicdo de agua
potavel ¢ de 4gua ndo potavel.

g) Lavabos
Artigo 17.°

As fabricas e oficinas devem ter lavabos instalados
em lugar apropriado em nimero de um por dez pes-
soas, pelo menos.

Artigo 18.°

Devemn ser postas a disposi¢io do pessoal toalhas,
de preferéncia individuais, ou quaisquer outros meios
convenientes para se enxugar.

h) Sanitirios
Artigo 19.°

Devem existir para uso pessoal em locais apro-
priados retretes suficientes e convenientemente man-
tidas em nimero de uma por vinte e cinco pessoas,
pelo menos.

Artigo 20.°

1— As retretes devem comportar divisérias de se-
paragdo de forma a assegurar um isolamento sufi-
ciente. .

2 — As retretes devem estar fornecidas de descarga
de 4gua de sifSes hidraulicos e de papel higiénico
¢ de outras facilidades analogas.

Artigo 21.°

Devem ser previstas retretes distintas para homens
e mulheres, salvo nos casos de estabelecimentos que
ndo empreguem mais de cinco pessoas.

i) Assentos
Artigo 22.°

Na medida do possivel, as instalagdes de trabalho
devem ser equipadas de tal maneira que o pessoal
que trabalha de pé possa, sempre que isso seja com-
pativel com a natureza do trabalho, executar a sua
tarefa na posigdo de sentado.

Artigo 23.°

Os assentos postos a disposi¢io do pessoal devem
ser de modelo e dimensds cémodas e apropriadas ao
trabalho a executar.
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J) Vestiarios
Artigo 24.°

Para permitir ao pessoal mudar e guardar o ves-
tudrio que ndo seja usado durante o trabalho, devem
ser previstos vestiarios.

Artigo 25.° _

Os vestiarios devem comportar armarios individuais
de dimensdes suficientes, convenientemente arejados
¢ podendo ser fechados & chave.

Artigo 26.°

Devem ser separados os vestiérios para os homens
¢ para as mulheres.

k) Locais subterrineos e semelhantes
Artigo 27.°

Os locais subterrdneos e os locais sem janela em
que se executa normalmente trabalho devem satis-
fazer as normas de higiene apropriadas.

!) Primeiros socorros
Artigo 28.°

Todo o local de trabalho deve, segundo a sua im-
portincia e segundo os riscos calculados, possuir um
ou varios armérios, caixas ou estojos de primeiros
SOCOITOS.

Artigo 29.°

1 — O equipamento dos armarios, caixas ou estojos
de primeiros socorros, previstos no artigo anterior,
deve ser determinado segundo a importancia do pes-
soal ¢ a natureza dos riscos.

2-—0O conteiido dos armérios, caixas ou estojos
de primeiros socorros deve ser mantido em condigdes
de assepsia e convenientemente conservado e ser veri-
ficado uma vez por més, pelo menos, sendo de novo
guarnecidos, nessa ocasido, ou nos casos em que isso
seja necessario, imediatamente, depois do seu uso.

3 — Cada armério, caixa ou estojo de primeiros
socorros deve conter instrugdes claras € simples para
03 primeiros cuidados a ter em cada caso de urgénc’a.
O seu contetido deve ser cuidadosamente etiquetado.

m) Refeitério
Artigo 30.°

1 — Os refeitérios postos a disposi¢do do pessoal
devem ser dotados de assentos e de mesas em niimero
suficiente.

2 —Nos refeitérios ou na proximidade. imediata
destes deve existir uma instalagido permitindo aquecer
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alimentos, no caso de os mesmos ndo serem confec-
cionados no local, e 4gua potdvel.

n) Medidas a tomar contra a propagaciio de doengas
Artigo 31.°

Devem ser tomadas disposigbes para prevenir a
propagacdio das doengas transmissiveis entre o pes-
soal, tais como: o emprego de escarradeiras € o uso
exclusivo por cada operario dos objectos que possam
ser causa daquela transmissdo.

Lisboa, 28 de Junho de 1976.
Pea Ucal — Unido das Cooperativas Abastecedoras de i.ehe de
Lisboa:
(Assinaturas ilegiveis.)
Pela Cooperativa Agricola dos Produtores de Leite de Almada
e Seixal:
(Assinatura ilegivel.)

Pela Cooperativa Agricoa dos Produtores de Leite do Concelho
de Cascais:

Francisco Rodrigues de Andrade.

Pela Cooperativa Agricola dos Produtores de Leite de Loures:

(Assinaturas ilegiveis.)

Pela Cooperativa Agricola dos Produtores de Leite de Mafra:

Gongalo Silvestre.

Pela Cooperativa Agricola dos Produtor.s de Leite de Oeiras:

{Assinatura ilegivel.)

Pe'a Cooperativa Agricola dos Produtores de Leite de Sintra:
Frencisco Vicente Patrao,
Pela Cooperativa Agricola dos Produtores de Leite ds Sobral de
Monte Agrago:
(Assinatura ilegivel.)
Pela Cooperativa Agricola dos Produtores de Leite de Vila Franca
de Xira:

José dos Santos Rosdrio.
Pela C de Leite de Evora:

(Assinatura ilegivel.)

Agricola dos P

Pe'a Cooperativa Agricola dos Produtores de Leite de Pegd:s:
Pela Cooperativa Agricola dos Produtores de Leite de Alcobaca:
P.la Cooperativa Agricola dos Produtores de Leite de Santarém:
(Assinatura ilegivel.)
Pela Cooperativa Agricola dos Produtores de Leite das Caldas
da Rainha:
(Assinatura ilegivel.)
Pela Federagio Regiona dos Sindicatos dos Empregados de Escri-
tério do Sul e Ilhas Adjacentes:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Fed racdo Nacional dos

José Manuel Gongalves Pereira.

Pela Federagdo Naciona’ dos Sindicatos dos Trabalhadores do
Comércio:
(Assinatura ilegivel.)
Pelo Sindicato de Garagens, Postos de Abastecimento, Transportes
e Offcios Correlativos do Centro e Sul:
José Manuel Ferreira Martins.

Pela Fed dos

Francisco Marques da Silva.

dos T s R

Pelo Sii dos T Rod do Distrito de Lisboa:

Pelo Sindicato dos Traba hadores das Indastrias Quimicas do
Centro, Sul e I'has Adjacentes e Moagens do Centro e Sul:

(Assinatura ilegivel.)
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Pelo Sindicato dos Fogueiros de Mar e Terra do Sul e Ilhas
Adjacentes:

(Assinatura ilegivel.)
P.lo Sind'cato dos Trabalhadores da Construgdo Civil dos Distrito
de Lisboa:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Engenheiros Técnicos Agrérios:

Francisco Manuel Lopes Alves Marvéo,

Pelo Sindicato dos Trabalhadores Gréaficos do Sul e Ilhas Adjacentes:
(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindi ! dos C e Profissdes Similares:

Joaqu'm Pires Simdo.

Pelos Sindicatos dos Telefonistas ¢ Oficios Correlativos do Distrito
de Lisboa:

(Assinatura ilegivel.)
Pelo Sindicato dos E ectricistas do Sul:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia,
Limpeza e Actividades Similar.s:

Armindo Barata Silva.
Depositado em 5 de Julho de 1976, a fi. 11 do

livro 1, com o n.° 54, no$ termos do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 164-A/76.

CCT entre as Associacdes dos Agentes de Navegacdo do Porto e Leixdes e dos Agentes de Trafego
de Mercadorias nos Portos do Douro e Leixdes e o Sindicato Nacional dos Estivadores e Con-
ferentes Maritimos e Fluviais do Distrito do Porto, Sindicato Nacional dos Carregadores e Des-
carregadores de Terra e Mar do Distrito do Porto, Sindicato Livre dos Lingadores, Apartadores,
Barqueiros-Fragateiros e Correlativos do Distrito do Porto — Acta relativa ao trabalho ao sa-

bado.

Acordam as Associagbes e os Sindicatos signatarios,
no sentido de acabarem com as dividas e conflitos que
tém surgido quanto ao trabalho portuério aos sdbados
de manhd, o seguinte:

1. O trabalho de carga ou descarga dos navios aos
sabados, das 8 as 12 horas, é obrigatério desde que os
navios tenham carregado ou descarregado na sexta-
-feira anterior e ndo tenham completado as operagoes;

2. O niimero de gangas a utilizar pode ser reduzido
ao minimo de 50 % em relagdo ao nimero de gangas
utilizado na sexta-feira, a nfo ser que a situagéo real
da estiva ou desestiva dos porSes a operar s6 permita
um nimero menor de gangas;

3. Os recebedores ou carregadores — nomeada-
mente as entidades oficiais, como o Instituto dos Ce-
reais, a Comissdo Reguladora do Comércio de Baca-
lhau, etc. — serdo notificados destas disposi¢bes, quer
pelas AssociagSes, quer pelos Sindicatos, no sentido

de diligenciarem para que os navios possam satisfazer
este acordo.

Porto, 24 de Novembro de 1975.

Pelo Sindicato Nacional dos Estivadores e Conferentes Maritimos
¢ Fiuviais do Distrito do-Porto:

José Francisco da Silva.

Pelo Si i dos C: e Descar de
Terra e Mar do Distrito do Porto:

Agost.nho Dias da Silva Moreira.

d iros-F'

Pelo Sindicato Livr. dos Lingad A
gat iros e Corre'ativos do Distrito do Porto:

(Assinatura ilegivel.}
Pela Associagio dos Agentes de Navegacio do Porto e Leix3es:
{Assinatura ilegivel.)

Pela Associagio dos Agentes de Trifego de Mercadorias nos Portos
do Douro e Leixdes:

{Assinatura ilegivel.)
Depositado em 6 de Julho de 1976, a fl. 11 do livro
n.° 1, com o n.° 57, nos termos do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.© 164-A/76.

CCT para o comércio retalhista do distrito de Lisboa

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e deniincia
Ciausula 1.*

(Area e ambito)

1 — Este contrato colectivo de trabalho aplica-se
as relagdes de trabalho existentes ou que venham a
existir entre as empresas comerciais do distrito de
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Lisboa representadas pelas associagdes outorgantes
€ os trabalhadores ao seu servigo representados pelos
sindicatos outorgantes (v. anexo V).

2 — As partes outorgantes obrigam-se a requerer
em conjunto ao Ministério do Trabalho, no momento
da entrega deste contrato para publicagdo, a sua ex-
tensdo, por alargamento de dmbito, a todas as em-
presas e trabalhadores eventualmente ndo filiados que
reinam as condi¢bes necessarias para essa filiagdo.
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Clausula 2.»
(Vigéncia e dendncia)
1 — Este contrato é valido pelo prazo de um ano.

2 — A deniincia dever4 ser feita com a antecedéncia
maxima de noventa dias e minima de sessenta dias.
Uma proposta de revisio ou alteragdo deverd ser
apresentada & outra parte até trinta dias apés o termo
do periodo de denincia, sem o que esta ndo serd
valida.

3 — A outra parte devera apresentar uma contra-
proposta no prazo de trinta dias, a contar da data da
recepgio da proposta.

4 — A auséncia da contraproposta no prazo refe-
rido no nimero anterior entende-se como aceitagdo
tacita da proposta.

5 — Apresentada a contraproposta, as negociagoes
directas iniciar-se-30 no prazo de oito dias apds-a sua
recep¢do e prolongar-se-do por um periodo maximo
de trinta dias. .

6 — Enquanto ndo entrar em vigor o novo texto,
continuaré valido e a aplicar-se aquele cuja revisido se
pretende.

7 — A auséncia da proposta de revisdo ou altera-
¢do no prazo indicado implica a prorrogagio do
prazo da vigéncia do contrato por novo periodo de
um ano, salvo se, entretanto, entrar em vigor.um
contrato colectivo de trabalho de &mbito nacional.

CAPITULO II

Actividade sindical na empresa

Clausula 3.*
(Principios gerais)

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito
de organizar ¢ desenvolver a sua actividade sindical
dentro da empresa.

2 — A entidade patronal é vedada qualquer interfe-
réncia na actividade sindical dos trabalhadores ao seu
servico.

Clausula 4.
(Comunicagdo 3 empresa)

1 — As direcgBes sindicais comunicardo a entidade
patronal a identificagdo dos seus delegados por meio
de carta registada e com aviso de recepcdo, de que
ser4 afixada copia nos locais reservados as comunica-
¢bes sindicais, bem como daqueles que integram co-
missdes sindicais de empresa.

20 mesmo procedimento devera ser observado
no caso de substituicdo ou cessagdo de fungdes.
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Clausula 5.*

(Comissdes sindicais e indi de empresa)

1 —A comissio sindical de empresa (CSE) € a
organizagio dos delegados sindicais do mesmo sindi-
cato na empresa.

2— A comissdo intersindical de empresa (CIE) 'é
a organizagio dos delegados das comissdes sindicais
de empresa.

3 — Os delegados sindicais s3o os representantes dos
sindicatos na empresa.

4 — As comissGes sindicais e intersindicais da em-
presa tém competéncia para intervir nos termos da
lei, proporem ¢ serem ouvidas no que diga respeito
e seja do interesse dos trabalhadores da empresa res-
pectiva, nomeadamente circularem em todas as sec-
¢Oes da empresa no exercicio das suas fungdes.

Clausula 6.2
(Garantias dos dirigentes sindicais)

1 — Aos trabalhadores que sejam directores das
associagOes sindicais sdo assegurados os seguintes di-
reitos:

a) As faltas dadas no desempenho das suas funcGes
sindicais sdo consideradas justificadas e contam como
tempo de servigo efectivo para todos os efeitos, excepto
o da remuneracéo;

b) Os mesmos trabalhadores beneficiam, para o
exercicio das fung¢Ges indicadas na alinea anterior, do
crédito de seis dias por més, que serdo remunerados;

c) Para aplicagdo do regime das alineas anteriores,
dever4 a direc¢iio do sindicato interessado comunicar,
por escrito, com um dia de antecedéncia, as datas e
niimero de dias de que os respectivos directores neces-
sitam para o exercicio das suas fungSes. Em caso de
impossibilidade, a comunica¢do sera feita nos dois
dias seguintes ao primeiro em que se verificou a fal:a;

d) Nio serem transferidos do local de trabalho sem
o seu acordo, regime que se aplicara igualmente aos
membros dos demais corpos gerentes das associacdes
sindicais;

e) Nio serem afectados na sua promogdo profis-
sional ou salarial, nem serem objecto de discriminagdo
face aos demais trabalhadores, em consequéncia do
exercicio da actividade sindical.

2 — O despedimento dos trabalhadores candidatos
aos corpos gerentes das associagGes sindicais, bem
como dos que exer¢am ou hajam exercido fun¢es nos
mesmos corpos gerentes hd menos de cinco anos, pre-
sume-se feito sem justa causa.

3 — 0O despedimento de que, nos termos do nu-
mero anterior, se ndo prove justa causa d4 ao traba-
Thador despedido o direito de optar entre a reintegra-
¢30 na empresa, com os direitos que tinha a data do
despedimento, ¢ uma indemnizacio correspondente
20 dobro daquela que lhe caberia nos termos da lei
ou do contrato de trabalho, e nunca inferior & retri-
buicdo correspondente a doze meses de-servico.
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4 — Se a pena aplicada for inferior ao despedimento
e se for julgado que se trata de pena injustificada, tém
direito a uma indemnizacio dupla da que em idén-
tico caso seria devida a outro trabalhador.

Clausula 7.*

1ol 4 Tt ante)

{Direitos e d dos

1 — Aos delegados sindicais sdo assegurados os se-
guintes direitos: .

a) Um crédito de oito horas por més, ou de doze se
se tratar de clementos da comiss@o intersindical, para
o exercicio das suas funges, sem prejuizo da remune-
ragdo ou de qualquer outra vantagem decorrente da
efectividade de servigo;

b) Para os efeitos da alinea anterior, deverdo os
delegados avisar por escrito a entidade patronal com
a antecedéncia minima de um dia;

¢) Nio serem transferidos do local de trabalho sem
o seu_acordo e sem o prévio conhecimento da direc-
¢do do sindicato respectivo.

2 -— Aplica-se aos delegados sindicais o regime pre-
visto nos n.* 2, 3 e 4 da clausula anterior.

Clausula 8.2 '

[peveres. d.a er!tiqadt_a patronal

face a acti na empresa)

A entidade patronal é obrigada a:

a) Por a disposigéo dos delegados sindicais, sempre
que estes o requeiram, um local apropriado para ‘o
exercicio das suas fungdes; esse local, situado no in-
terior da empresa ou na sua proximidade, sera atri-
buido a titulo permanente, se se tratar de empresa
com cento e cinquenta ou mais trabalhadores;

b) Facultar aos trabalhadores a realizagdo de reu-
nides, nos locats de trabalho, fora do horario normal,
desde que convocadas por um minimo de um tergo
ou cinquenta trabalhadores do respectivo estabeleci-
mento ou pela comissdo sindical ou intersindical dos
delegados, e desde que sejam assegurados os servigos
de natureza urgente;

¢) Facultar local apropriado para os delegados sin-
dicais poderem afixar no interior da empresa textos,
convocatorias, comunicagdes ou informagdes relativas
a vida sindical ¢ aos interesses sdcio-profissionais dos
trabalhadores e permitir-lhes a distribuicdo dos mes-
mos documentos no interior da empresa, mas sem
prejuizo, em qualquer dos casos, da laboragdo normal;

d) Sem prejuizo da normalidade do trabalho, auto-
rizar reunides dos trabalhadores durante o horario
normal, até 20 méximo de quinze horas por ano, sem
perda de retribuigfio ou de outros direitos decorren‘es
da efectividade de servigo, desde que convocadas pela
comissdo sindical ou intersindical, com conhecimento
a entidade patronal com a antecedéncia minima de
um dia e com afixagdo de convocatéria;

e) Autorizar a participagdo de dirigentes sindicais
nas reunides referidas nas alineas b) e d) desde que
avisados do facto com a antecedéncia minima de
seis horas.
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CAPITULO III

Classificagiio profissional, admissio
e carreira profissional

Clausula 9.»
(Classificagéo profissional)

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
sdo obrigatoriamente classificados nas categorias pro-
fissionais constantes e definidas no anexo 1.

2 — A pedido das associagBes signatarias, dos inte-
ressados ou oficiosamente, podera a comissdo paritd-
ria criar novas profissdes ou categorias profissionais,
bem como equiparar as categorias previstas neste con-
trato outras com designagdo especifica.

Clausula 10.*
{Condigdes de admissao)

1— As condigbes de admissdo para o exercicio
das fun¢Ges merentes as categorias enumeradas no
anexo I sdo as seguintes:

Grupo A

Profissionais de comércio:

@) Idade minima de 14 anos completos e as ha-
bilitagdes literarias minimas exigidas por léi — ciclo
complementar do ensino primario, ciclo preparatério
do ensino secundério ou equivalente;

_b) Como praticante de caixeiro s6 poderdo ser admi-
tidos trabalhadores com menos de 18 anos de idade;
__©) Os trabalhadores que ingressem na profissio com
idade igual ou superior a 18 anos ndo poderdio ser
classificados em categoria inferior a caixeiro ajudante.

Grupo B

Continuos e porteiros. — Idade ndo inferior a
14 anos e as habilitagdes literarias minimas exigidas
por lei —ciclo complementar do ensino primério, ci-

- clo preparatério do ensino secundario ou equivalente.

Grupo C

Telefonistas. — Idade ndo inferior a 15 anos e as
habilitagdes literarias minimas exigidas por lei — ciclo
complementar do ensino primério, ciclo preparatério
do ensino secundario ou equivalente.

Grupo D

Cobradores. — Idade ndo inferior a 21 anos com-
pletos e as habilitagoes literarias do curso geral dos
liceus, curso geral de comércio ou cursos equivalentes.

Grupo E

Profissionais de escritério. — As habilitagdes litera-
rias do curso geral dos liceus, curso geral de comércio
ou equivalente.
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Grupo F

Motoristas. — As habilitagdes exigidas por lei.

. Grupo G
Metaliirgicos:

@) Sio admitidos na categoria de aprendizes os
jovens dos 14 aos 17 anos que ingressem em profissoes
onde a mesma seja permitida;

b) Ndo havera periodo de aprendizagem para os
trabalhadores que sejam admitidos com curso comple-
mentar de aprendizagem ou de formagdo profissional
das escolas técnicas do ensino oficial ou particular,
os quais serdo classificados como praticante 1.° ano
(nivel m); C

¢) As profissdes de controlador de qualidade, veri-
ficador de produtos adquiridos, agente de métodos e
preparador de trabalho, devido a sua especificidade,
dependem da formagéo profissional dos trabalhadores,
ndo se levando em conta o tempo de aprendizagem
ou tirocinio.

Grupo H”

Electricistas:

a) Serdo admitidos como aprendizes os trabalhado-
res de 14 a 17 anos e aqueles que embora maiores de
17 anos ndo tenham completado dois anos de efectivo
servico na profissio de electricistas;

b) Serdo admitidos na categoria de ajudantes os
trabalhadores maiores de 16 anos que, exercendo a
profissdo de electricista, provem frequentar, com apro-
veitamento, os cursos industriais de electricista ou
montador electricista;

c) Serdo admitidos na categoria de oficial os traba-
Ihadores que provem exercer ou ter exercido a pro-
fissdo de electricista durante pelo menos sete anos de
efectivo servigo;

d) A comprovagdo dos anos de servigo previsto nas
alineas anteriores devera ser feita por documento assi-
nado pela entidade patronal, donde conste o tempo de
servigo prestado pelo candidato, ou ainda atestada por
engenheiro electrotécnico devidamente habilitado, sob
a sua responsabilidade, devendo as assinaturas ser
reconhecidas pelo notério.

Grupo 1

Construgéo civil. — Como trabalhador da constru-
¢do civil nas categorias em que haja aprendizagem,
com excepgdo de auxiliares, a idade minima para
admissdo sdo 18 anos.

Grupo J
Marceneiros: .

a) E de 18 anos a idade minima de admissdo de
trabalhadores nas categorias de pessoal nio especiali-
zado;

b) Sio admitidos na categoria de aprendizes os jo-
vens dos 14 aos 17 anos que ingressem em profissdes
onde a mesma seja permitida; .

¢) Ndo haverd periodos de aprendizagem para os
trabalhadores menores de 17 anos que sejam admiti-
dos com curso complementar de aprendizagem ou de
formagdo profissional das escolas técnicas do ensino
oficial ou particular.
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Grupo L
Técnicos de desenho:

a) Os trabalhadores serdo classificados, de harmo-
nia com as suas fungGes, nas categorias profissionais
seguintes:

Desenhador projectista, decorador projectista, de-
senhador maquetista especializado, desenhador
de arte finalista especializado, medidor orga-
mentista coordenador, maquetista coordenador,
planificador e assistente operacional, desenha-
dor maquetista, desenhador de arte finalista;

Desenhador técnico, decorador, medidor, medi-
dor orgamentista e maquetista;

Operador heliografico, arquivista técnico, auxi-
liar técnico de desenhador;

Tirocinante;

Praticante;

b) Os trabalhadores que- iniciem a sua carreira
profissional com vista ao exercicio das categorias des-
critas na alinea anterior serdo classificados como tiro-
cinantes ou como praticantes conforme possuam ou
ndo o curso industrial, curso equivalente ou curso
de formagdo profissional.

Grupo M
Profissionais de enfermagem:

a) Os profissionais de enfermagem serdo classifica-
dos, de harmonia com as suas fung¢des, nas seguintes
categorias profissionais:

Enfermeiro coordenador, enfermeiro com espe-
cialidade, enfermeiro, auxiliar de enfermagem
e parteiro;

b) O lugar de enfermeiro coordenador é aplicivel
quando na empresa existam mais de trés trabalhado-
res em horério fixo ou mais de cinco em regime de
turnos, cuja actividade dependa da sua orientagdo;

¢) A actividade profissional estd condicionada a
posse da carteira profissional de enfermeiro para as
categorias de enfermeiro coordenador e enfermeiro,
e de carteira profissional de auxiliar de enfermagem
para o restante.

Grupo O

Engenheiros e engenheiros técnicos.— (V. anexo 1v.)

Grupo P

putros grupos profissionais. — Os requisitos de ad-
missdo legalmente obrigatérios.

2. As habilitagSes referidas nas alineas do nimero
anterior ndo serdo exigiveis aos tabalhadores que, a
data da entrada em vigor do presente contrato co-
lectivo, desempenhem ou tenham desempenhado fun-
¢0es que correspondam a qualquer das profissGes nele
previstas.

Clausula 11.2
(Periodo experimental)
1 — A admissdo de trabalhadores sera feita a titulo
experimental pelo periodo méximo de sessenta dias.
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2 —No periodo experimental a entidade patronal
s6 podera despedir o trabalhador quando este revele
inaptiddo para o posto de trabalho ou cargo para que
foi contratado e desde que tal facto e as razdes justi-
ficativas constem de documento escrito.

3 — O ndo cumprimento pela entidade patronal do
preceituado no ndimero anterior fa-la incorrer no
regime previsto na clausula 38.2

4 — A comisséo sindical ou intersindical de delega-
dos, ao delegado sindical, por esta ordem de precedén-
cia, ou, na sua inexisténcia, ao sindicato e & comissdo
de trabalhadores, se existir, serd obrigatoriamente
dado conhecimento do documento referido no n.° 2
desta cldusula na data da sua entrega ao trabathador,
sob pena de aquele e respectivos efeitos serem con-
siderados improcedentes.

5—Nido ha lugar a periodo experimental sempre
que o trabalhador ingresse na nova firma por alicia-
mento ou promessa de melhores condigdes de traba-
lho e remuneragdo, desde que conste de documento
subscrito por ambas as partes.

6 —Findo o periodo de experiéncia, a admissdo
torna-se efectiva, contando-se a antiguidade do traba-
lhador desde o inicio do periodo experimental.

7 —A admissdio deve ser participada ao sindicato
respectivo pela entidade patronal até ao dia 10 do
més seguinte aquele em que se torna efectiva, com as
seguintes informagdes: nome, residéncia, categoria,
retribuigfio, data de admissdo e de nascimento.

Cidusula 12.2

(Admissa ‘ dentro do ramo de

1—Se um trabalhador transitar de uma empresa
para outra, dentro do mesmo ramo de actividade,
a nova entidade patronal devera manter-lhe a categoria
profissional de que era titular na anterior.

2 —Entende-se que exercem o mesmo ramo de
actividade as empresas que estejam ou devessem estar
filiadas na mesma associagdo patronal.

3— A nova entidade patronal s6 poderd atribuir
categoria profissional inferior & devida havendo acordo
escrito do trabalhador ou parecer favoravel do res-
pectivo sindicato.

4 — A confirmagio da categoria profissional poderd
ser obtida junto do sindicato, entidade patronal ante-
rior ou instituigdo de previdéncia respectiva.

5 — Quando o trabalhador transitar de uma empresa
para outra, da qual a primeira seja associada — in-
cluindo nesta associag@o o caso de a maioria do capital
de cada uma das empresas ser pertenga de socios
comuns da empresa em causa —, contar-se-a também
para todos os efeitos, o tempo de servigo prestado na
primeira.
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Clausula 13.*

(Admissdo para efeitos de substituicdo)

1 — A admissdo de qualquer trabalhador para efei-
tos de substituicdo temporaria entende-se feita a este
titulo, mas apenas durante o periodo de auséncia do
substituido e desde que esta circunstincia conste, por
forma inequivoca, de documento escrito.

2 — No caso de o trabalhador admitido nestas con-
digdes continuar ao servigo por mais de dez dias apds
a data de apresentagio do trabalhador substituido,
deverad a sua admissdo considerar-se definitiva, para
todos os efeitos, a contar da data da sua admissdo
para substitui¢do, comunicando-se o facto ao sindicato.

3 — O trabalhador admitido nos termos € para os
efeitos do disposto no n.° 1 desta clausula, desde que
tenha prestado servico por um periodo superior a
um trimestre, tem direito a uma compensagdo de
8,5 % da retribuigdo mensal por cada més de trabalho,
com o limite maximo de um més, logo que sejam
dispensados os seus servigos.

4 — A categoria ou escaldo profissional e a retri-
buigio do trabalhador substituto ndo poderdo ser infe-
riores as previstas neste contrato para o substituido,
quer durante o impedimento deste, quer apés o seu
regresso, no caso de se verificar a admissdo definitiva,
de acordo com o n.° 2 desta clausula.

5 — Ao trabalhador substituto poderd n@o ser asse-
gurado o exercicio das fungbes do substituido desde
que essas passem a ser desempenhadas por um traba-
lhador ja pertencente ao quadro da empresa.

6 — Se durante a vigéncia dos contratos dos traba-
lhadores admitidos provisoriamente se verificarem va-
gas nas categorias da sua profissdo ou noutras, ser-
-lhes-4 dada preferéncia no preenchimento dessas va-
gas, desde que retinam as condigdes necessarias.

§ dnico. No caso de a entidade patronal ndo o que-
rer passar a efectivo, ser-lhe-a obrigatoriamente dado
conhecimento de tal facto, sob pena de este ¢ respec-
tivos efeitos serem considerados improcedentes.

Clausula 14.»
{Relagdes nor.ninais)

1 — As entidades patronais ficam obrigadas a orga-
nizar € remeter, em duplicado, aos sindicatos repre-
sentativos dos seus trabalhadores € a4 sua associagdo
empresarial, até trinta dias apés a entrada em vigor
do presente contrato, e até 31 de Janeiro de cada ano,
um quadro de pessoal ao seu servigo abrangido por
este contrato, agrupado por estabelecimentos e dentro
destes por categorias, do qual constem os seguintes
elementos em relacdo a cada trabalhador: nome com-
pleto, residéncia, nimero de sécio do sindicato e de
inscrig@o na caixa de previdéncia, datas de nascimento,
admissdio e ltima promogio, categoria ¢ retribuigdo.

2 — As entidades patronais afixardo em lugar bem
visivel do seu estabelecimento principal uma cépia
dessa relagdo, que devera conter todos os elementos
referidos no niimero anterior.
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Clausula 15.2
(Quadro de pessoal)
I — Trabalhadores do comércio:

a) Nos estabelecimentos com secgdes diferenciadas,
com trés ou mais caixeiros em cada secgfio, um deles
sera obrigatoriamente caixeiro-encarregado ou chefe
de seccdo. Nos estabelecimentos indiferenciados com
cinco ou mais . caixeiros, um deles serd obrigatoria-
mente caixeiro-encarregado ou chefe de secgio;

b) Por cada grupo de dez trabalhadores das cate-
gorias de caixgiro de praga, caixeiro-viajante, demons-
trador, prospector de vendas, técnico de vendas e pro-

_pagandista, tomados no seu conjunto, terd a entidade
patronal de atribuir -obrigatoriamente a um deles a
categoria de inspector de vendas;

¢) Nas empresas onde seja obrigatéria a existéncia
de dois ou mais trabalhadores com a categoria de ins-
pector de vendas, um deles sera encarregado de dirigir

e coordenar a actividade de inspec¢do de vendas,
sendo-lhe atribuida a categoria de chefe de vendas;

d) Nos estabelecimentos em que ndo haja empre-
gado com fungGes privativas de caixa de balcdo, pode
essa fungdo ser cumprida por qualquer trabalhador ao
servigo, desde que devidamente habilitado para o exer-
cicio dessas fungdes;

e) Os caixas podem prestar servigo misto, nos ¢asos
de impedimento ocasional de outro colega, mas sé
quando se encontrem habilitados para o exercicio des-
sas fungbes e que estas sejam compativeis com o ser-
vigo de caixa;

f) Quando houver caixa privativo, durante as suas
auséncias serd q trabalhador substituido pela entidade
patronal ou por outro colega, desde que este se en-
contre devidamente habilitado para o exercicio das
fungbes de caixa;

g) Nos estabelecimentos ou secgbes diferenciadas
cujo servigo seja assegurado pelo trabalhador, este ndo
podera ser classificado em categoria inferior a caixeiro;

h) Consideram-se secgbes diferenciadas as que, es-
tando ou n#o fisicamente separadas, tém trabalhadores
cujos servigos sdo exclusiva’ ou predominantemente
especificos dessas secgdes.

XX — Trabalhadores de escritdrio:

1 — E obrigatéria a existéncia de:

a) Um chefe de escritério nos escritérios em que
haja vinte e cinco ou mais trabalhadores de escritorio
e correlativos;

b) Um chefe de servigos nos escritérios em que
haja um minimo de quinze trabalhadores de escritorio
e correlativos;

¢) Um chefe de sec¢do ou equiparado nos escritérios
com um minimo de seis trabalhadores de escritério
e correlativos.

2 — Na elaboragdo do quadro de pessoal serdo ob-
servadas as seguintes propor¢des:

a) Os chefes de sec¢do, em niimero nunca inferior
a 8% dos trabalhadores de escritério e correlativos

existentes, arredondando para a unidade imediata- -

mente superior; .
b) Os estagiarios serdo em niimero nunca superior
aos escriturarios até trés anos;
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¢) Nos escritérios com menos de quatro profissionais
é sempre permitida a existéncia de um dactilégrafo.

III — Trabalhadores em armazém:

a) Um encarregado geral de armazém sempre que
o armazém ou armazéns tenham trinta ou mais tra-
balhadores de armazém;

b) Um encarregado de armazém em armazéns ou
secgdes diferenciadas com um minimo de dez traba-
lhadores de armazém;

¢) O preenchimento da categoria de fiel de arma-
zém depende da estrutura orginica que aos seus ar-
mazéns seja dada pela entidade patronal, sem prejuizo
de ser obrigatéria a existéncia de um fiel de armazém
por cada secgdo diferenciada existente nos armazéns.

IV — Trabalhadores electricistas:

Para os trabalhadores electricistas sera obrigatoria-
mente observado o seguinte:

As empresas que tiverem ao seu servico cinco ou
mais oficiais tém de classificar um como encar-
regado.

Clausula 16.*
(Promogdes obrigatérias)

1-—O praticante de caixeiro, apés trés anos de per-
manéncia na categoria ou quando atinja 18 anos de
idade, ascendera obrigatoriamente a caixeiro ajudante.

2— Apés trés anos de permanéncia na categoria,
0 caixeiro ajudante € o operador ajudante ascenderdo
a caixeiro e operador, respectivamente.

3—0 tempo de permanéncia nas categorias de
caixeiro ajudante e operador ajudante previsto no ni-
mero anterior serd reduzido para dois ou um ano,
sempre que o trabalhador tenha permanecido, respec-
tivamente, um ano, dois ou mais na categoria de pra-
ticante.

4 — Estagidrios e dactilégrafos:

a) Os estagidrios, ap6s trés anos de permanéncia
nesta categoria, ou logo que atinjam 21 anos de idade,
ascenderdo a escriturarios;

b) Os dactilégrafos com as habilitagdes literarias
previstas na clausula 10.* serdo equiparados para todos
os efeitos a escriturarios, apés trés anos de perma-
néncia naquela categoria ou logo que atinjam 21 anos
de idade;

¢) Os dactilégrafos sem as referidas habilitagdes,
ap6s trés anos de permanéncia na categoria, ou logo
que atinjam 21 anos de idade, passardo a auferir a re-
ferida retribui¢do correspondente ao nivel vi da tabela
salarial.

5.—Os paquetes que aos 18 anos n3o tenham as
habilitagbes para estagiarios serdo promovidos a con-
tinuos ou porteiros.

6 — Nas profissGes de operador mecanografico, per-

furador-verificador, recepcionista e operador de ma-

qu:nas de contabilidade podera haver um estagio com
a du.rggio maxima .de quatro meses para trabalhadores
admitidos com mais de 21 anos de idade.
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T— Metalirgicos:

a) Quando durante o periodo de aprendizagem na
empresa qualquer aprendiz conclua um dos cursos
— complementar de aprendizagem ou de formagdo
profissional das escolas técnicas do ensino oficial ou
particular —, sera obrigatoriamente promovido a pra-
ticante;

b) O periodo de tirocinio dos praticantes serd de
dois anos, apbs o que os trabalhadores serdo promo-
vidos a oficiais das respectivas profissdes;

¢) Os trabalhadores que se encontrem h& mais de
trés anos na 3.* ou 2.* classe de qualquer categoria,
caso existam, na mesma empresa e no exercicio da
mesma profissio ou profissdes afins, ascenderdo a
classe imediatamente superior;

d) Para efeitos do disposto no nimero anterior,
conta-se todo o tempo de permanéncia na mesma
classe.

8 — Electricistas:

1. Nas categorias profissionais inferiores a oficiais
observar-se-d0 as seguintes normas de acesso:
a) Os aprendizes serio promovidos a ajudantes:

Apbs dois periodos de um ano de aprendizagem,
se forem admitidos com menos de 16 anos;

Apbs dois periodos de nove meses, se forem
admitidos com mais de 16 anos;

b) Os ajudantes, apés dois periodos de um ano de
permanéncia ncsta categoria, serdo promovidos a pré-
-oficiais;

¢) Os pré-oficiais, apés dois periodos de um ano de
permanéncia nesta categoria, serdo promovidos a ofi-
ciais de 2.%;

d) Os oficiais de 2.2, apds trés anos de permanéncia
na categoria, serdo promovidos a oficiais de 1.*

2. a) Os trabalhadores electricistas diplomados pe-
las escolas oficiais portuguesas nos cursos industrial de
electricista ou de montador electricista e ainda os
diplomados com os cursos de electricista da Casa Pia
de Lisboa, Instituto Técnico Militar dos Pupilos do
Exército, 2.° grau de torpedeiros electricistas da mari-
nha de guerra portuguesa e curso, de mecnico electri-
cista ou radiomontador da Escola Militar de Electro-
mecanica, ¢ com 16 anos de idade, terdo, no minimo,
a categoria de pré-oficial, 2.° periodo; :

b) Os trabalhadores electricistas diplomados com
cursos do Ministério do Trabalho, através do Fundo
de Desenvolvimento da Mao-de-Obra, terdo, no mi-
nimo, a categoria de pré-oficial, 1.° periodo.

9 — Marceneiros:

@) Quando, durante o periodo de aprendizagem na
empresa, qualquer aprendiz conclui um dos cur-os
complementar de aprendizagem ou de formagéo profis-
sional das escolas técnicas do ensino oficial ou parti-
cular, deve obrigatoriamente ser promovido a pra-
ticante;

b) Ascendem & categoria de praticantes os apren-
dizes das profissdes de cortador de tecidos para esto‘os,
costureiro, controlador, costureiro de decoragdo, cos-
tureiro de estofador, dourador de ouro de imitagéo,
envernizador, polidor mecanico & pistola, estofador,
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marceneiro, pintor de’ méveis e polidor manual que
tenham terminado o seu periodo de aprendizagem;

¢) O periodo méaximo de tirocinio dos praticantes
sera de dois anos nas categorias profissionais referidas
no ponto anterior;

d) O tempo de tirocinio dentro das mesmas pro-
fissdes ou profissbes afins, independentemente da em-
presa onde tenha sido prestado, conta-se sempre para
efeitos de antiguidade dos praticantes-de acordo com
o certificado comprovativo do exercicio do tirocinio
obrigatoriamente passado pela empresa ou sindicato
respectivo;

e) Os trabalhadores que se encontrem ha mais de
trés anos na 2.* classe de qualquer categoria na mesma
empresa e no exercicio da mesma profissio ou pro-
fissbes afins ascenderfo a classe imediatamente su-
perior.

10 — Trabalhadores da construgio civil:

Seguir-se-do as regras estabelecidas para os traba-
Ihadores marceneiros.

11— Técnicos de desenho:

a) Os praticantes que completem o curso industrial,
curso equivalente ou o curso de formagdo profissional
ascendem a:

Tirocinantes do 1.° ano, caso tenham menos de
dois anos de servigo efectivo;

Tirocinantes do 2.° ano, caso tenham mais de
dois anos de servico efectivo;

b) Decorridos que sejam trés anos de servi¢o, os
praticantes ingressam em tirocinantes do 1.° ano;

¢) O periodo maximo de tirocinio é de dois anos,
findos os quais sdo os trabalhadores promovidos as res-
pectivas categorias superiores. .

§ tnico. Para os efeitos previstos nesta cléusula,
conta-se a antiguidade que o trabalhador tiver na
categoria 4 data de entrada em vigor do presente
contrato.

CAPITULO IV
Retribuicdo do trabalho

Clausula 17.*
(Retribuigdes minimas)

1— As retribuigdes certas minimas garantidas aos
trabalhadores abrangidos pelo presente contrato sdo
as que constam dos anexos II € IV.

2 —a) Aos trabalhadores caixeiros-viajantes e de
praga, prospectores de vendas e vendedores especia-
lizados que n#o aufiram retribui¢do variavel (comis-
sdo) sera assegurada a retribui¢io certa minima do
nivel vir;

b) Aos trabalhadores das categorias profissionais re-
feridas na alinea anterior cuja retribuicio seja mista
(parte certa mais parte variavel) a parte certa mi-
nima ndo podera ser inferior & do nivel vi;

c) Nos casos previstos na alinea anterior a retri-
bui¢io média mensal ndo podera ser inferior & esta-
belecida para o nivel vmI
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3 — O pagamento dos valores correspondentes a co-
missdes sobre vendas devera ser efectuado, logo que
as vendas se ccncretizem, através da respectiva factu-
ragdo.

4— Aos trabalhadores com responsabilidades de
caixa e de cobranga, ou a quem eventualmente os subs-
titua no seu impedimento prolongado, sera atribuido
um abono mensal para falhas, de 5008, ou um seguro
de garantia que cubra esse nmiesmo risco.

Clausula 18.»
(Deslocagdes)

1 — Aos trabalhadores deslocados em servigo da
empresa serdo assegurados os séguintss direitos:

a) Pagamento das refei¢des, alojamento e transpor-
tes necessarios, nos seguintes termos: diaria — 3508;
alojamento e pequeno-almogo — 180%; almogo ou
jantar — 908, ou pagamento das despesas contra -apre-
sentacdo de documentos comprovativos;

b) Se o trabalhador utilizar o seu préprio veiculo
20 servi¢o da empresa, esta obriga-se a pagar-lhe essa
utilizagdo pelo valor do coeficiente 0,26 sobre o preco
de um litro de gasolina Super por cada quilémetro
percorrido.

2 — As obrigages da empresa para com os traba-
Ihadores deslocados em trabalho fora do local habi-
tual subsistem durante os periodos de inactividade
cuja responsabilidade ndo perten¢a ao trabalhador.

Clausula 19.»

(Retribuicdo por exercicio de funcdes
de diversas categorias)

Quando algum trabalhador exerga com caracter de
regularidade func¢Oes inerentes a diversas categorias,
recebera a retribuigdo estipulada para a mais elevada.

Clausula 20.»
(Substituicoes temporarias)

1 — Sempre que um trabalhador substitua integral-
mente outro de categoria e retribui¢do superior, pas-
sard a receber esta ultima retribuicdo durante o tempo
em que a substitui¢do durar.

2 — No caso de a substitui¢do resultar de factos di-
ferentes dos previstos na clausula 34.» e durar mais
de duzentos e setenta dias, o substituto mantera o di-
reito & retribuigio do substituido quando, finda a subs-
tituicdo, regressar ao desempenho das fungbes an-
teriores.

3—Para efeitos de interpretagio do disposto no
n.* 1 desta clausula, devera atender-se & regra cons-
tante do n.° 4 da clausula 13.2

Clausula 21.2
(Subsidio de Natal)
1 — As entidades patronais obrigam-se a pagar, até

ao d'a 15 de Dezembro, o subsidio correspondente a
100 % da retribuicdo mensal.
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2 —Para os trabalhadores com retribui¢io mista,
o subsidio de Natal tem o limite maximo de 12 0008,
excepto: .

a) Quando a parte fixa for superior aquele limite,
caso em que o subsidio é devido s6 pelo montante da
parte fixa da retribuigdo;

b) Para os trabalhadores que, ao servico da mesma
entidade patronal, j4 anteriormente tenham ultrapas-
sado esse limite como direito adquirido.

3 — No caso de ainda n#o ter um ano de servigo,
o trabalhador recebera um subsidio correspondente a
proporcionalidade do nimero de meses de servigo.

4 — Cessando o contrato de trabalho, este subsidio
serd pago em proporgdo dos meses de servigo pres-
tado, aplicando-se idéntico regime em caso de suspen-
sd@o do contrato por motivo nio imputavel ao traba-
lhador, nomeadamente servigo militar, doenca e aci-
dente de trabalho.

CAPITULO V
Prestagio de trabalho
Clausula 222
(Horario de trabalho)

1 —O horario de trabalho é de quarenta e quatro
horas semanais para todos os trabalhadores, com ex-
cep¢ao dos profissionais de escritério, que cumprirdo
quarenta horas de trabalho por semana, sem prejuizo
de horérios de menor duragio ji praticados.

2 — Os trabalhadores cessardo a sua actividade aos
sdbados as 13 horas, de Janeiro a Novembro. No més
de Dezembro poderfio, contudo, trabalhar aos sabados
o d’a inteiro, desde que, em compensacio, lhes sejam
concedidos os dias 26 de Dezembro e 2 de Janeiro,
ou os dias uteis imediatos, caso aqueles coincidam com
dias de descanso obrigatoério.

3—Na antevéspera do Natal e véspera de Ano
Novo, ou no dia itil imediatamente antecedente se
aqueles coincidirem com um domingo, o periodo nor-
mal. de trabalho podera alongar-se até as 21 horas,
caso em que aos profissionais em servigo sera atri-
buida uma retribuigio em horas extraordinarias.

4 — Havera tolerdncia de dez minutos para as tran-
sacgbes, operagbes e servicos comegados € ndo aca-
bados na hora estabelecida para o termo do periodo
normal diario de trabalho, ndo sendo porém de admi-
tir que tal tolerancia se transforme em sistema.

5 — O disposto nos n.>* 2 a 4 nio prejudica outros
regimes que estejam a ser ou venham a ser praticados
com base em legislacio aplicavel, ndo sendo desde ja
abrangidas as empresas dos seguintes ramos de acti-

vidade:

Lotarias;

Tabacarias (para venda exclusiva de tabacos ¢
jornais);

Floristas;
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Agéncias funerarias;

Artesanato (exclusivamente);

Drugstores;

Centros de jardinagem e viveiros de plantas;
Aviarios (peixes vivos, aves vivas e plantas).

6 — Esté regime ndo prejudica outros mais favoré-
veis ja em vigor decorrentes de disposicdo legal ou
de conveng¢do entre empresas e os respectivos traba-
{hadores.

Clausula 23.*
(Trabalho extraordinario)

1 — Considera-se trabalho extraordinirio o pres-
tado fora do periodo normal de trabalho.

2 — E abolido, em principio, o trabalho extraordi-
nério.

3 — A realizagdo do trabalho extraordinario sé €
permitida nos seguintes casos:

a) Para fazer face a um acidente passado ou imi-
nente;

b) Para efectuar trabalhos urgentes ou imprevistos
em méquinas e material, indispensiveis ao normal
funcionamento da empresa;

¢) Para realizagdo de trabalhos que, pela sua na-
tureza, ndo possam deixar de ser executados sem in-
terrupgdo, ou ser adiados;

d) Para operagdes de salvamento.

4 — O trabalho extraordinario é facultativo para o
trabalhador, fora dos casos das alineas a), b) e ¢) do
nimero anterior.

5— Por motivo de balango ¢ até ao limite de trinta
dias em cada ano, pode o periodo normal de trabalho
diario ser prolongado, mas esse prolongamento diario
nio podera ir além das 22 horas e 30 minutos, com
interrupgdo minima de trinta minutos, para descanso,
antes do inicio daquele prolongamento.

Clausula 24.
(Remunerac@o de trabalho extraordindrio)

1— O trabalho extraordinirio d4 direito a remu-
nera¢io especial, a qual sera igual a retribuicdo nor-
mal acrescida da percentagem de 100 %, tanto para o
trabalho extraordinario nocturno, como para o tra-
balho extraordinario diurno.

2— A férmula a considerar no calculo das horas
simples para remuneragfio do trabalho extraordinério
¢ a seguinte: '

Vencimento mensalX12
Horas de trabalho semanalX52

3 — O pagamento do trabalho extraordinirio devera
ser efectuado até ao limite da primeira semana do
més seguinte aquele em que foi prestado, mediante
recibo correctamente discriminado.
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Clausula 25.*
(Trabalho nocturno)

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado en-
tre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2—Nido se considera nocturno, para efeitos de
remunera¢do superior a normal, o trabalho prestado
no periodo indicado no nimero anterior em empresas
que adoptem o regime de turnos de pessoal, sendo
neste caso aplicaveis as disposi¢des da lei geral para
regime de turnos.

3 — O trabalho nocturno sera pago com um acrés-
cimo de 25 % sobre a remuneragio normal.

CAPITULO VI

Suspensio da prestagio de trabalho

Clausula 26.2
(Duragdo das férias)

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
terdo direito a gozar, em cada ano civil e sem pre-
juizo da retribui¢dio, um periodo de férias correspon-
dente a trinta dias de calendario.

2 — O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro
do ano civil seguinte aquele a que diz respeito.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 conta-se o
tempo de antiguidade que o trabalhador tiver na em-
presa até ao termo do ano civil a que as férias dizem
respeito.

4 —a) No ano subsequente ao da admissio, o tra-
balhador tera direito a um periodo de férias equi-
valente a dois dias e meio por cada més de servigo
prestado no ano da admissio, com o minimo de quinze
dias;

b) O trabalhador podera, porém, se o desejar, gozar
férias no préprio ano da admissio, se tiver sido admi-
tido no 1.° semestre e por periodo correspondente a
dois dias e meio por cada més de trabatho ja pres-
tado;

c) Esta faculdade devera ser entendida como mera
antecipagdo do periodo de férias a que o trabalhador
terd direito no ano subsequente ao da admissdo, nos
termos da lei, pelo que serdo deduzidos no refe-
rido periodo, gozando o trabalhador no ano subse-
quente apenas a diferenca.

5-—a) A época de férias deve ser estabelecida de
comum acordo entre o trabalhador ¢ a entidade pa-
tronal. Se nfo existicr acordo, a entidade patronal
fixard a época de férias entre 1 de Maio € 30 de Se-
tembro. No entanto, deve dar conhecimento ao tra-
balhador com uma antecedéncia ndo inferior a trinta
dias;

b) Aos trabalhadores a frequentarem cursos oficiais
ou equiparados, ne caso de ndo haver acordo, a época
de férias serd fixada pela entidade patronal entre
1 de Junho e 30 de Setembro.
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6 — Aos trabalhadores chamados a prestar servigo
militar serd concedido o periodo de férias vencido
e respectivo subsidio antes da incorporagio, devendo
aqueles avisar do facto a entidade patronal logo que
convocados. Na impossibilidade do seu gozo, deverdo
ser-lhes pagas as retribuigbes correspondentes.

7 — No ano do regresso do servico militar o traba-
lhador tem direito a gozar férias e a receber o res-
pectivo subsidio, proporcionais ao servico prestado
no ano da incorporagdo, com o minimo de quinze dias.

8 —No caso de impossibilidade de gozo de férias
ja vencidas por motivo ndo imputavel ao trabalhador,
nomeadamente por doenga ou acidente de trabalho,
poderdo as mesmas ser gozadas até ao fim do 1.° tri-
mestre do ano seguinte. Se, mesmo assim, persistir
a impossibilidade, o trabalhador tem direito a receber
a retribui¢do correspondente e respectivo subsidio.

9 — Aos trabalhadores do mesmo agregado fami-
liar que estejam ao servico da mesma empresa devera
ser concedida a faculdade de gozarem as suas férias
simultaneamente.

Clausula 27.2
(Subsidio de férias)

1 — As entidades patronais obrigam-se a pagar a
todos os trabalhadores, antes do inicio das férias, um
subsidio de 100 % da retribuicdo mensal.

2— No caso previsto no n.° 4 da clausula anterior,
os trabalhadores tém direito ao subsidio correspon-
dente ao niimero de dias de férias que tiverem gozado
antecipadamente.

3 —Para os trabalhadores com retribuigdo mista,
o subsidio de férias tem o limite méximo de 12 0008,
excepto: :

a) Quando a parte fixa for superior aquele limite,
caso em que o subsidio é devido s6 pelo montante da
parte fixa da retribuicdo;

b) Para os trabalhadores que, ao servico da mesma
entidade patronal, ja anteriormente tenham ultrapas-
sado esse limite como direito adquirido.

4 — Cessando o contrato de trabalho, os trabalha-
dores tém direito a retribuicdo correspondente ao pe-
riodo de férias vencido e respectivo subsidio, salvo
se ja as tiverem gozado, bem como as férias e subsidio
proporcionais aos meses de servigo prestado no pré-
prio ano da cessagdo do contrato.

5 — Este subsidio beneficiara de qualquer aumento
da retribuicido que se verifique até ao inicio das férias.

Clausula 28.*

(Descanso semanal e feriados)

1 —E considerado dia de descanso semanal o do-

mingo, excepto para sectores comerciais legalmente
autorizados a estar abertos ao piblico nesse dia.
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2 —a) Sdo, para todos os efeitos, considerados fe-
riados, além dos decretados como obrigatérios, os
seguintes:

Feriado municipal das localidades onde se situam
as respectivas instalagoes;
Terga-feira de Carnaval. -

b) Os feriados obrigatérios sio:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;
Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
24 de Dezembro;
25 de Dezembro.

Clausula 29.»
(Retribuicdo de trabalho em dias de descanso e feriados)

I — O trabalho prestado em dias de descanso sema-
nal serd pago pelo dobro da retribuigdo normal e da
ao trabalhador o direito de descansar num dos trés
dias Wteis seguintes, sem perda de retribuigdo.

2— Aplica-se ao trabalho nos feriados obrigato-
rios o disposto no nimero anterior quanto i retri-
buicio.

Clausula 30.*
(Conceito de faltas)

1 — Por falta entende-se a auséncia, por inteiro, de
um dia de trabalho.

2 —Nos casos de auséncia durante periodos infe-
riores a um dia de trabalho, os respectivos tempos
serao adicionados, contando-se essas auséncias como
faltas, na medida em que perfacam um ou mais dias
completos de trabalho.

3 —Todas as auséncias deverdo ser justificadas logo
que o trabalhador se apresente ao servigo, com excep-
¢8o das referidas nas alineas ¢) € A) do n.° 1 da clau-
sula seguinte, que deverdao ser comunicadas com a
antecedéncia minima de dez dias, no primeiro caso,
¢, pelo menos, de véspera, no segundo.

4 — Para o calculo do valor do desconto por, faltas
ndo justificadas seguir-se-4 a férmula estabelecida na
clausula 24.2, n.° 2.

Clausula 31.»
(Faltas justificadas)

1 — Consideram-se justificadas as faltas prévia ou
posteriormente autorizadas pela entidade patronal,
bem como as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto para
o qual o trabalhador de nenhum modo haja contri-
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buido, nomeadamente doenga ou acidente, cumpri-
mento de obrigagdes legais ou necessidade de prestar
assisténcia inadiavel aos membros do seu agregado
familiar em caso de acidente ou de doenga;

b) Pratica de actos necessarios ou inadiaveis ao exer-
cicio de fungbes em organismos sindicais, institui-
¢des de previdéncia ou comissbes paritarias ou de con-
ciliacdo e julgamento, ou outras a estas inerentes;

¢) Casamento, durante dez dias;

d) Quatro dias por falecimento do companheiro,
pais, filhos, irméos, avés e netos; -

e) Dois dias por falecimento de bisavos, bisnetos,
tios, sogros, enteados, padrastos, genros, noras, cunha-
dos e sobrinhos;

) Um dia por falecimento dos restantes parentes
e afins até ao 4.° grau da linha colateral, desde que
coabitem com o trabalhador;

g) Dois dias por parto da companheira;

h) Prestagdo de provas de exame em estabeleci-
mento de ensino, no proprio dia e na véspera da parte
da tarde; .

i) Nos dias de inspec¢dio militar;

j) Pelo tempo indispensével aos trabalhadores que
sejam bombeiros voluntarios em cumprimento das
suas fungdes;

1) Em caso de doagdo de sangue, durante o dia da
doagao.

2 — Nos casos previstos no nimero anterior a enti-
dade patronal podera exigir a prova documental da
veracidade dos factos alegados.

Clausula 32.2
(Consequéncias das faltas justificadas)

1 — As faltas prévia ou posteriormente autorizadas
pela entidade patronal serdo pagas, salvo estipulagdo
em contrério.

2 — As faltas previstas nas alineas da cldusula ante-
rior serdo pagas, com as excepgdes seguintes:

a) Em caso de doenca devidamente comprovada,
por mais de dez dias seguidos, a entidade patronal
pagara a diferenca entre a retribuicdo mensal auferida
pelo trabalhador e o subsidio atribuido pela caixa de
previdéncia até ao limite de sesenta dias por ano;

b) — I) Em caso de incapacidade temporéria do tra-
balhador, proveniente de acidente de trabalho ou
doenca profissional ao servico da empresa, a entidade
patronal pagard nos primeiros trinta dias 100% e
nos noventa dias subsequentes 50 % da diferenca en-
tre o salario real e o montante pago pelo seguro;

1I) Em caso de incapacidade permanente do traba-
lhador, provenicnte de acidente de trabalho ou doenga
profissional ao servico da empresa, a entidade patronal
diligenciard a sua transferéncia para fungbes com-
pativeis com @ sua diminui¢do, mantendo o seu sala-
rio total a data do acidente, ndo sendo abrangido por
novas promogdes da tarefa anterior, passando a ficar
abrangido contratualmente nas novas fung¢bes com o
salario antigo estagnado s6 até estas 14 chegarem.
Logo que tal suceda, o trabalhador passa ao regime
normal da nova fungio;
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¢) Em caso de incapacidade do trabalhador, prove-
niente de acidente que ndo possa ser considerado
como acidente de trabalho, aplicar-se-4 o regime de
doenga comprovada, excepto quando o trabalhador
receba pagamento por qualquer outra via;

d) As faltas previstas na alinea b) da clausula ante-
rior ndo sdo pagas no que exceda o regime de cré-
ditos estabelecidos neste contrato;

e) As faltas previstas na alinea j) da clausula ante-
rio1 serdio pagas até ao limite de quinze dias em cada
ano;

f) As faltas previstas na alinea /) da clausula ante-
rior serdo pagas se se tratar de doagdo gratuita e vo-
luntéria de sangue.

Clidusula 33.2
(Consequéncia das faltas ndo justificadas)

1 — As faltas ndo justificadas ddo direito a entidade
patronal a descontar na retribuigdo a importincia cor-
respondente ao nimero de faltas ou, se o trabalhador
assim o preferir, a diminuir de igual ndmero de dias o

criodo de férias imediato.

2 — O periodo de férias ndo pode ser reduzido a
menos de dois tercos do total.

3 — As faltas dadas pelos motivos previstos nas
alineas do n.” 1 da clausula 31.2, quando ndo se prove
a veracidade dos factos alegados, além de se consi-
derarem como ndo justificadas constituem infracgio
disciplinar.

4 — As faltas ndo justificadas poderdo constituir
infrac¢do disciplinar quando excederem quatro dias
seguidos ou quinze dias interpolados no mesmo ano
civil.

Clausula 34.2

(Impedi prol dos)

1 —Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho, por facto que
ndc lhe seja imputavel, nomeadamente servico mili-
tar, doenca ou acidente, manterd o direito ao lugar
com categoria, antiguidade e demais regalias que
por este contrato colectivo ou iniciativa da entidade
patronal lhe cstejam sendo atribuidas.

2— O contrato caducaré, porém, no momento em
que se torne certo que o impedimento é definitivo.
CAPITULO VII
Cessacdo do contrato de trabalho
Clausula 35.2
(Justa causa da rescisio por parte da entidade patronal)

1—O trabalhador s6 poderi ser despedido ocor-
rendo justa causa.

2 — Considera-se justa causa o comportamento cul-
poso do trabalhador que, pela sua gravidade e conse-
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quéncias, constitua infrac¢do disciplinar que nfo com-
porte a aplicagfio de outra sangdo admitida pelo pre-
sente contrato.

3 — Poderdo nomeadamente constituir justa causa
os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Inobservancia repetida e injustificada das regras
e directivas referentes a0 modo de executar a presta-
¢éc de trabalho, com a diligéncia devida;

b) Violagio de direitos e garantias de trabalhadores
sob a sua direcgio;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com os seus
companheiros de trabalho;

d) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios
da empresa; .

e) Falta reiterada e injustificada a prestago do tra-
balho;

f) Inobservancia culposa repetida das normas de
higiene e seguranga no trabalho;

g) Ofensa & honra e dignidade dos seus superiores
hierarquicos.

4— A verificagiio da justa causa depende sempre
de procedimento disciplinar nos termos da clausula
seguinte.

Clausula 36.»
{Processo disciplinar)

1 — A justa causa tem de ser sempre apurada €
provada em processo disciplinar, que respeitara as
formalidades referidas nos nimeros seguintes.

2 — O processo disciplinar deve ser escrito e conter
obrigatoriamenie uma nota de culpa, da qual con-te
a descricdo dos comportamentos imputados ao tra-
balhador, a audi¢do do arguido, bem como a realiza-
¢do das diligéncias por ele solicitadas e outras que se
mostrem razoavelmente necessirias para o esclareci-
mento da verdade.

3 — Quando o processo estiver completo, ser4 pre-
sente, conforme os casos, & comissdo de trabalhadores,
4 comissdo intersindical, & comissdo sindical ou ao
delegado sindical, nas empresas em que os houver, e
pela indicada ordem de preferéncia, ou ao sindicato
respectivo, nas empresas em que nfo existir qualquer
daquelas entidades, que se deverfo pronunciar no
prazo de oito dias,

4 — A entidade patronal ou outra entidade que na
empresa detenha a competéncia para as decisGes disci-
plinares deve ponderar todas as circunstancias do caso
e referenciar obrigatoriamente na decisdo as razdes
aduzidas num ou noutro sentido pela entidade men-
cionada no nimero anterior.

5 — A decisdo do processo, quando for no sentido
do despedimento, s6 pode ser proferida apés o decurso
de quinze dias sobre o termo do prazo referido no
n° 3 e deve ser comunicada ao trabalhador, por e -
crito, com a indicagdo dos fundamentos considerados
provados. :

6 — A falta de qualquer dos elementos referidos nos
niimeros anteriores determina, legaimente, a nulic'a‘e
insuprivel do procedimento disciplinar e a consequente
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impossibilidade de se efectivar o despedimento com
base nos comportamentos concretos invocados.

7— A inexisténcia de justa causa, a inadequagio da
san¢@o ao comportamento verificado e a nulidade ou
inexisténcia de processo disciplinar determinam a nuli-
dade do despedimento que, apesar disso, tenha sido
declarado.

8 — O trabalhador tem direito, no caso referido no
nimero anterior, as prestagdes pecuniarias que deveria
ter normalmente auferido desde a data do despedi-
mento até a data da sentenca, bem como a reintegra-
¢80 na €mpresa, no respectivo cargo ou posto de tra-
balho € com a antiguidade que lhe pertencia.

9 — Em substituicdo da reintegragio, o trabalhador
pode optar por uma indemnizagio, de acordo com a
respectiva antiguidade e correspondente a um més de
retribuicdo por cada ano ou fracgdo, ndo podendo
ser inferior a trés meses.

10 —Durante o decurso do processo disciplinar, ¢
se isso se mostrar conveniente para a sua boa ins-
tru¢lo, pode o trabalhador ser suspenso do exercicio
das suas fungSes, sem prejuizo da sua retribuigio, anti-
guidade e demais regalias.

Clausula 37.»

(C ao do por r do trabalhador)

1 — O trabalhador tem o direito de rescindir o con-
trato individual de trabalho, por decisdo unilateral,
devendo comunicé-la, por escrito, com aviso prévio
de dois meses.

2—No caso de o trabalhador ter menos de dois
anos completos de servigo, o aviso prévio serd de um
més.

3 —Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcial-
mente, o prazo do aviso prévio, pagara a outra parte,
a titulo de indemnizagdo, o valor da retribui¢io cor-
respondente ao periodo de aviso prévio em falta.

Cléusula 38.*
(Justa causa de rescisdo por parte do trabalhador)

1 — O trabalhador podera rescindir o contrato sem
observincia do aviso prévio nas situagBes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigagdes legais incom-
pativeis com 2 continuagdo no servico;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retribui-
¢do, na forma devida;

¢) Violagio culposa das garantias legais ¢ conven-
cionais do trabalhador;

d) Aplicagdo de sangdo abusiva;

e) Falta culposa de condigdes de higiene ¢ segu-
ranga no trabalho;

/) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do tra-
balhador ou ofensa 4 sua honra ou dignidade.

2— A cessagdo do contrato nos termos das ali-

neas b) a f) do nimero anterior confere ao trabalhador
o direito a indemnizagio prevista na cldusula 36.*
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3 —0O uso da faculdade conferida ao trabalhador
ne n.° 1 de fazer cessar o contrato sem aviso prévio
e o pagamento da indemnizag¢do indicada no n.° 2
ndo exoneram a entidade patronal da responsabilidade
civil ou penal a que deu origem a situagdio determi-
nante da rescisdo.

Clausula 39.2
(Certificado de trabalho)

1 — Ao cessar o contrato de trabalho, a entidade pa-
tronal deve passar ao trabalhador certificado donde
conste o tempo durante o qual esteve ao seu Servigo
e o cargo ou cargos que desempenhou.

2— O certificado nio pode conter quaisquer outras
referéncias, a ndo ser se expressamente requeridas
pelo trabalhador.

Clausula 40.2
(Disposi¢des gerais)

1 —N3#o obstante o constante deste capitulo, que
reproduz apenas os aspectos mais salientes da legisla-
¢do aplicavel as matérias ndo regulamentadas, aplicar-
-se-4 necessariamente o previsto naquela.

2 — Sendo revogado o disposto na lei quanto a in-
demnizacdes, aplicar-se-4 o regime constante do con-
trato colectivo por este revogado, publicado no Bole-
tim do Ministério do Trabalho, de 22 de Dezembro
de 1974, salvo se nova lei imperativa fixar indemniza-
¢oes diferentes.

CAPITULO VIII

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 41.2
(Deveres da entidade patronal)

Sdo deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢Ses do presente
contrato;

b) Tratar com urbanidade os seus trabalhadores e,
sempre que lhes tiver de fazer qualquer observagdo ou
admoestagdo, fazé-lo de forma a n3o ferir a sua dig-
nidade;

¢) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho
compativel com a respectiva categoria e possibilidades
fisicas;

d) Nio deslocar qualquer trabalhador para servigos
que ndo sejam exclusivamente os da sua profissio ou
ndo estejam de acordo com os da sua categoria hierér-
quica, excepto nos casos previstos neste contrato;

e) Prestar as associagdes outorgantes, quando pedi-
dos, todos os elementos relativos ao cumprimento deste
contrato;

f) Acompanhar com todo o interesse a aprendiza-
gem dos que ingressam na profissio;

&) Providenciar para que haja bom ambiente moral
¢ boas condi¢Bes materiais no local de trabaltho, no-
meadamente no que concerne & higiene, seguranga no
trabalho e doengas profissionais;

h) Facilitar 2 missdo dos trabalhadores que sejam
dirigentes de associagdes sindicais, instituicdes de pre-
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vidéncia ou membros de comissGes paritarias, comis-
sdes de conciliagdo de julgamento ou outras a estas
inerentes;

i) Facultar, sem prejuizo da retribui¢do, aos traba-
lhadores que frequentem cursos de ensino oficial ou
oficializado em estabelecimentos oficiais ou particula-
res, o tempo necessrio & prestagdo de provas de
exame, bem como facilitar-Thes quanto possivel a assis-
téncia as aulas, ficando os profissionais nas referidas
condi¢bes dispensados dos prolongamentos de horar.o
de trabalho. A entidade patronal serdo comunicados
pelo trabalhador, logo que possivel, os horarios dos
cxames e das aulas, podendo aquela solicitar a confir-
macdo da assiduidade.

Clausula 42.2

halhad,

{D: dos tr

es)

Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as
fungSes que lhes estiverem confiadas;

b) Nao praticar, deliberadamente, qualquer acto
que prejudique ou possa prejudicar a entidade patro-
nal, nem negociar por conta prépria ou alheia, em
concorréncia com esta, e guardar segredo profissional;

¢) Obedecer 4 entidade patronal e ou a quem a re-
presentar em tudo o que respeita ao trabalho, salvo
quando as ordens e instruges daqueles se mostrem
contrarias aos seus direitos e garantias;

d) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais
de trabalho;

e) Zelar pelo bom estado e conservagdo de todo o
material que lhes tenha sido confiado, nfio podendo
em caso algum fazer uso abusivo do mesmo;

f) Usar de urbanidade nas rela¢des com o piblico;

&) Proceder com justica em relagdo as infracgSes
disciplinares dos seus subordinados;

k) Informar com verdade, isengdo e espirito de jus-
tica a respeito dos seus inferiores hierarquicos;

i) Dar estrito cumprimento ao presente contrato;

) Aumentar a sua cultura e, em especial, cuidar do
seu aperfeicoamento profissional;

) Desempenhar, na medida do possivel, as fungdes
dos colegas impossibilitados de as prestar por causas
fortuitas ou de for¢a maior.

Clausula 43.»

FITIg

(G ias dos es)

1 —E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalha-
dor exerga os seus direitos, bem como despedi-lo ou
aplicar-lhe sangbes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente nas con-
digoes de trabalho dele ou dos seus companheiros;

¢) Encarregar temporariamente o trabalhador de
servigos nao compreendidos no objecto do contrato,
excepto nos casos admitidos nas disposigbes deste
contrato colectivo;

d) Transferir o trabalhador para outro local ou
zona, salvo o disposto na clausula seguinte;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servigos fornecidos pela entidade patronal ou
por pessoas por ela indicadas;
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f) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitérios, economatos ou outros estabelecimentos
para fornecimento de bens ou prestagdo de servigos
aos trabalhadores.

2— A pratica pela entidade patronal de qualquer
acto em contravenc¢ao do disposto no nimero anter or
considera-se violagdo do contrato ¢ da ao trabalhador
a faculdade de o rescindir com justa causa, com as
indemnizagbes correspondentes.

3 — Deontologia profissional dos trabalhadores elec-
tricistas:

a) O trabalhador electricista terd sempre direito a
recusar cumprir ordens contrarias a4 boa técnica profis-
sional quando as mesmas nio obedecam as normas
de seguranga de instalagGes eléctricas em vigor;

b) O trabalhador electricista pode também recusar
obediéncia a ordens de natureza técnica, referentes
a execugdo de servigos, quando ndo provenientes de
superior habilitado com a carteira profissional, enge-
nheiro ou engenheiro técnico do ramo electrotécnico;

¢) Sempre que no exercicio da profissio o traba-
lhador electricista, no desempenho das suas fungdes,
corra riscos de electrocussdo, ndo poderd trabalhar
sem ser acompanhado por outro trabalhador.

Clausula 44.*
(Transferéncia do trabalhador)

1— A entidade patronal pode transferir o traba-
Ihador para outro local de trabalho, desde que essa
mudanga ndo lhe acarrete prejuizo. No caso de o tra-
balhador ndo concordar com a transferéncia, que-
rendo rescindir o contrato, tera direito as indemniza-
¢Oes previstas na presente convengdio, salvo se a
entidade patronal provar que da mudanga ndo resulta
prejuizo para o trabalhador.

2—Todo o acréscimo de despesas resultante da
transferéncia do trablhador para outro local de tra-
balho serd custeado pela entidade patronal.
Clausula 45.*

(T issdo do beleci )

1— A posigio que do contrato de trabalho decorre
para a entidade patronal transmite-se ao adquirente,
por qualquer titulo, do estabelecimento onde os tra-
balhadores exer¢am a sua actividade, salvo se, antes
da transmissdo, o contrato de trabalho houver deixado
de vigorar nos termos deste contrato colectivo de tra-
balho.

2 — O adquirente do estabelecimento é solidaria-
mente responsavel por todas as obrigagSes do trans-
mitente, vencidas nos doze meses anteriores a trans-
missdo, ainda que respeitem a empregados cujos con-
tratos hajam cessado, desde que reclamados pelos
interessados até ao momento da transmissdo.

3 —Para efeitos do n.° 2, deve o adquirente, du-
rante os quinze dias anteriores & transmissdo, fazer
afixar os avisos nos locais de trabalho, ou levar ac
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conhecimento dos trabalhadores ausentes por motivos
justificados, por forma segura, que devem reclamar
os seus créditos.

4—Se a transmissdo do estabelecimento tiver em
vista iludir a responsabilidade que dos contratos de-
corre para o transmitente, ou o trabathador provar
que o adquirente ndo oferece garantias do cumpri-
mento dessa responsabilidade, podera rescindir o con-
trato, com direito as indemnizagdes que lhe compe-
tiriam se fosse despedido sem justa causa.

Clausula 46.*
(Cessacao ou interrupcdo da actividade)}

No caso de a entidade patronal cessar ou interrom-
per a sua actividade, aplicar-se-4 o regime estabele-
cido na lei geral, vigorando, contudo, quanto a in-
demnizagbes, o disposto nesta convencgdo, salvo se
a entidade patronal, com o acordo do trabalhador, o
transferir para outro comerciante ou estabelecimento,
sendo-lhe entdo garantidos por escrito todos os di-
reitos decorrentes da antiguidade ao servigo da en-
tidade patronal que cessou ou interrompeu a sua acti-
vidade.

CAPITULO IX

Condigbes particulares de trabalho

Clausula 47.2
(Trabalho feminino)

Além do estipulado no presente contrato para a
generalidade dos trabalhadores abrangidos, sdo asse-
gurados ao do sexo feminino os direitos a seguir men-
cicnados, sem preiuizo, em qualquer caso, da garantia
do lugar, do periodo de férias ou de qualquer outro
beneficio concedido pela empresa: )

a) Durante o periodo de gravidez ¢ até trés meses
ap6s o parto, as mulheres que desempenham tarefas
incompativeis com o seu estado, designadamente as de
grande esforgo fisico, trepidagio, contactos com subs-
tancias toxicas, posigdes incomodas ou transportes
inadequados, deverdo ser imediatamente transferidas
de posto de trabalho, quando for clinicamente pres-
crito, para trabalhos compativeis sem prejuizo da re-
tribuicdo correspondente a sua categoria;

b) Por ocasido do parto, uma licenga de noventa
dias, podendo, se a trabalhadora o preferir, gorar
trinta dias antes do parto e um complemento do sub-
sidio a que tiver direito na respectiva instituigdo de
previdéncia, de modo que a soma seja igual a re-
tribuigdo normal;

¢) Dois periodos de meia hora, cada um, por dia,
sem perda de 1etribui¢@o, as maes que aleitem os seus
filhos, até doze meses apés o parto. A trabalhadora
podera optar por deduzir um periodo de uma hora
no inicio ou no termo do periodo diario de trabalho;

d) Dispensa, quando pedida, da comparéncia ao
trabalho até dois dias em cada més, sendo facultativa
a retribuicdo;

e) Emprego, a meio tempo, com a remuneracgao
proporcional, desde que os interesses familiares da
trabalhadora o exijam ‘e nfic haja sacrificio incor-
portavel para a entidade patronal;
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f) Direito a ir as consultas pré-natais nas horas de
trabalho, desde que devidamente comprovadas, sem
perda da retribui¢do habitual até ao limite de qua-
renta e quatro horas, durante o periodo de gravidez;

g) As entidades patronais sdo obrigadas a dispensar
as trabalhadoras que tenham encargos familiares da
prestac@o de trabalho em horas extraordinirias, sem-
pre que aquelas o solicitem e sem que tal facto im-
porte tratamento menos favoravel. So-

Clausula 48.2
(Direitos especiais dos menores)

1 — Os menores de 18 anos nio sio autorizados &
prestagdo de trabalho antes das 7 e depois das 20
horas.

2— A entidade patronal deve proporcionar aos
menores que se encontram ao seu servigo, condigGes
de trabalho adequadas & sua idade, prevenindo, de
modo especial, quaisquer danos ao seu desenvolvi-
mento fisico, espiritual e moral.

CAPITULO X
Formagciio profissional

Clausula 49.*
(Trabalhadores estudantes)

1—Os trabalhadores que frequentam cursos de
reciclagem ou de aperfeigoamento profissional tém
direito a reducdo de horario, conforme as necessidades
des, sem prejuizo da sua remuneragdo e demais rega-
lias, até ao limite de cento e vinte horas anuais.

2 — Os trabalhadores que frequentem o ensino pre-
paratério geral, complementar ou superior, oficial ou
equiparado terdo direito a redugdo de uma hora,
durante o periodo escolar, sem prejuizo da sua remu-
neragdo e demais regalias.

3—O trabalhador deve informar a entidade pa-
tronal, com a antecedéncia de trinta dias, do inicio
da frequéncia efectiva dos cursos a que se refere o
n.° 2.

4 — Nos casos de frequéncia dos cursos de recicla-
gem ou de aperfeicoamento profissional, o trabalhador
deve informar a entidade patronal com a antecedén-
cia minima de uma semana da data do inicio da fre-
quéncia efectiva do curso.

5 — As facilidades referidas nos n.°s 1 e 2 serdo
retiradas sempre que se verifique falta de aproveita-
mento em dois anos escolares consecutivos, enten-
dendo-se por aproveitamento a aprovagdo num tergo
das disciplinas que compdem o curriculo do ano lec-
tivo.

6 — A entidade patronal custeara na totalidade to-
das as despesas ocasionadas pela frequéncia dos cursos
de reciclagem ou de aperfeicoamento profissional,
desde que tais cursos se integrem no ambito das acti-
vidades especificas da empresa.
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CAPITULO XI

Higiene e seguranca no trabalho

Clausula 50.*
(Higiene e seguranga no trabalho — Normas gerais)

1 — A entidade patronal obriga-se a proporcionar
aos trabalhadores condi¢des humanas de trabalho,
criando e mantendo para tal, nos locais de trabalho,
todas as estruturas e servigos necessirios, nomeada-
mente dos sectores de higiene, seguranga e satide, pre-
vistos na legislacfo especifica ou nas da OIT, com pre-
feréncia das condigBes mais favoraveis para a satide
dos trabalhadores. :

2 — Enquanto n#o sair nova legislagio sobre higiene
¢ seguranga no trabalho, as entidades patronais e os
trabalhadores estfio obrigados a cumprir as disposigSes
em vigor, nomeadamente o Decreto-Lei n.° 46923,
de 28 de Margo de 1966, o Decreto-Lei n.° 46924,
de 28 de Margo de 1966, a Portaria n.® 24 223, de 4 de
Agosto de 1969. a Lei n.° 2127, de 3 de Agosto de 1965,
o Decreto n.° 360/71, de 22 de Outubro, o Decreto-Lei
n.° 343/73, de 25 de Agosto, a Portaria n.° 29/74, de
10 de Janeiro, e a Portaria n.° 53/71, de 3 de Feve-
reiro, com as adaptag¢Ses inerentes a cada caso.

3 — A defesa das garantias dos trabalhadores das
empresas nos campos da higiene, seguranca e saude
compete a sua prépria vigilancia, verificando se é cum-
prida a legislagdo em vigor e transmitindo 2 empresa
as reivindica¢des quanto aos servigos em causa.

Clausula 51.2
(Higiene e seguranca no trabalho — Normas especiais)

1—Os estabelecimentos devem ser permanente-
mente mantidos limpos, competindo aos responsaveis
mandar proceder as necessarias operagdes de limpeza.

2 — Os locais de trabalho devem ser iluminados com

luz natural, recorrendo-se a artificial quando aquela
for insuficiente.

3 — Nos locais de trabalho onde tal seja necessério,
designadamente em armazéns, devem ser estabelecidos
sistemas de iluminagfo de seguranga nas escadas prin-
cipais e respectivas vias de acesso.

4—Nos locais de trabalho devem manter-se boas
condi¢bes de ventilagdo natural, recorendo-se & arti-
ficial quando aquela seja insuficiente.

5 — Os trabalhadores cujas tarefas se localizam no
exterior dos edificios devem estar protegidos contra
as intempéries e exposi¢do excessiva ao sol.

6 — Nos estabelecimentos de vendas, bem como nos
armazéns, devem adoptar-se medidas adequadas para
prevenir os incéndios e preservar a seguran¢a em
caso de incéndio.

7 —Deve ser posta a disposi¢dio dos trabalhadores,
em locais facilmente acessiveis, agua potavel em quan-
tidade suficiente.
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8 — As instalag¢des sanitarias devem satisfazer os se-
guintes requisitos: S

a) Serem separadas por cada sexo;

b) Disporem de agua canalizada;

¢) Serem iluminadas e ventiladas;

d) Possuirem lavatério por cada grupo de dez tra-
balhadores ou fracgéo;

e) Uma bacia sanitaria por cada grupo de vinte e
cinco trabalhadores do sexo masculino ou quinze do
sexo feminino;

f) Os lavatérios devem estar providos de sabdo ndo
irritante;

g) As instalagdes de vestidrio devem situar-se em
salas separadas por sexo, quando tal se justifique, e dis-
porem de armérios individuais providos de fechadura.

CAPITULO XII
Sangdes
Clausula 52.»
(Sangdes disciplinares)

1— A entidade patronal pode aplicar as seguintes
sangdes disciplinares, sem prejuizo dos direitos e garan-
tias gerais dos trabalhadores:

a) Repreensao;

b) Repreensdo registada;

¢) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicio;

d) Despedimento nas condi¢Ges previstas nas clau-
sulas 35.* e 36.*

2 — A sangio disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador, por escrito, e a sua
execucdo s pode ter lugar nos trés meses seguintes
a decisdo. )

3 —Para efeitos de graduagdo das penas deverd
atender-se a4 natureza e gravidade da infraccdo, a cul-
pabilidade do infractor e ao seu comportamento ante-
rior, ndo podendo aplicar-se mais de uma pena pela
mesma infracgdo.

4 — A infracgfo disciplinar prescreve ao fim de um
ano a contar do momento em que teve lugar, ou logo
que cesse o contrato de trabalho.

5 — O disposto nos nimeros anteriores ndo preju-
dica o direito de a entidade patronal exigir indemniza-
¢do de prejuizos ou promover a aplicagdo da sangdo
penal a que a infracgdo, eventualmente, dé lugar.

6 — Da aplicagio das penalidades previstas nas di-

versas alineas no n.° 1 pode o trabalhador visado
reclamar para a comiss@o de conciliagdo e julgamento.

CAPITULO XIII

Interpretagio, integracio e resolucio de conflitos

Clausula 53.=

(Interpretacdo e integragio do lectivo)

1 — As partes contratantes decidem criar uma
comissdo paritaria, formada por quatro elementos,

1147

sendo dois em representagdo das associagdes patro-
nais ¢ dois em representagdo dos sindicatos, com com-
peténcia para interpretar as disposi¢bes convencionais
e integrar as suas lacunas.

2— A comissdo paritaria funciona mediante con-
vocagiio de qualquer das partes contratantes, devendo
as reunides ser marcadas com oito dias de antecedéncia
minima, com indica¢do da agenda de trabalhos ¢ do
local, dia e hora da reunido.

3 — N&o & permitido, salvo unanimidade dos quatro
representantes, tratar nas reunides assuntos de que a
outra parte ndo tenha sido notificada com um minimo
de oito dias de antecedéncia.

4 —Podera participar nas reunides, se as partes
nisso estiverem de acordo, um representante do Minis-
tério do Trabalho, que ndo terd direito de voto.

5 — Das deliberagdes tomadas por unanimidade sera
depositado um exemplar no Ministério do Trabalho,
para efeito de publicagdo, considerando-se, a partir
desta, parte integrante do contrato colectivo de tra-
balho.

6 — As partes comunicardo uma 2 outra ¢ ao Mi-
nistério do Trabalho, dentro de vinte dias, a contar
da publicagdo do contrato, a identificacdo dos res-
pectivos representantes.

7 — A substituigdo de representantes é licita a todo
o tempo, mas s6 produz efeitos quinze dias apds as
comunicagdes referidas no nidmero anterior.

8 — No restante aplica-se o regime estabelecido no
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 164-A/76, de 28 de
Fevereiro.

Clausula 54.2
(Conflitos individuais de trabalho)

Os conflitos individuais de trabalho surgidos no de-
curso da vigéncia desta convengdo entre entidades
patronais e trabalhadores as mesmas sujeitos serdo
obrigatoriamernte submetidos a uma comissdo de con-
ciliacio e julgamento, criada nos termos e com a
competéncia ¢ modo de funcionamento previstos no
Decreto-Lei n.c 463/75, de 27 de Agosto, e Portaria
n.° 280/76, de 4 de Maio.

CAPITULO XIV
Disposigdes gerais e transitérias
Clausula 55.*

(Quotizagédo sindical)

As entidades patronais abrangidas por este con-
trato obrigam-se a proceder a cobranga e a remeter
aos sindicatos respectivos, até ao dia 10 de cada més,
as verbas correspondentes a quotizagio sindical dos
trabalhadores sindicalizados, deduzindo o seu mon-
tante nas respectivas remuneragdes e fazendo acom-
panhar essa remessa dos mapas de quotizagdo devida-
mente preenchidos.
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Clausula 56.* .

{Manutencdo das regalias adquiridas)

1 — Da aplicagdo do presente contrato nido poderad
resultar qualquer prejuizo para os trabalhadores, de-
signadamente baixa de categoria ou classe, bem como
diminuigdo de retribuigio ou de ‘outras regalias de
caracter regular ou permanente que estejam a ser
praticadas.

2 — Consideram-se expressamente aplicaveis todas
as disposigdes legais que estabelegam tratamento mais
favoravel do que o presente contrato.

Clausula 57.»

(Reclassificagéo)

1 — Aos trabalhadores abrangidos por este contrato
ser4 obrigatoriamente atribuida uma das categorias
profissionais nele previstas, de acordo com as fungSes
efectivamente exercidas. .

2 — Para aplicagdo deste contrato, os actuais escri-
turarios ¢ caixeiros sio reclassificados pela forma se-
guinte:

Anterior classe Novo escalio

Terceiro-caixeiro ou escri- | Caixeiro ou escriturdrio (até

turario. trés anos).
Segundo-caixeiro ou escri- Caixeiro ou escriturario (de trés
turario. a seis anos).
Primeiro-caixeiro ou escri- | Caixeiro ou escriturdrio (com
turario. mais de seis anos).

Clausula 58.*

(Aplicagdo das tabelas salariais)

1 — As tabelas salariais estabelecidas por este con-
trato aplicam-se desde 1 de Fevereiro de 1976.

2 — As entidades patronais deverdo proceder a re-
gularizagdo das diferencas salariais devidas aos tra-
balhadores em consequéncia da retroacgdo estabele-
cida no nimero anterior no prazo de quatro meses,
contados da entrada em vigor deste contrato colectivo.

Clausula 59.*

da retribuigéo)

(Compl
1 — As tabelas salariais a que se refere a clausula
anterior sdo acrescidas, até final da vigéncia deste
contrato e se ndo houver, entretanto, promogio fa-
cultativa, de um complemento de remuneragdo de
500$ mensais para todos os trabalhadores que, antes
da entrada em vigor deste contrato, adquiriram direito
a diuturnidades.

2— O citado complemento é devido, em substitui-
cfio das diuturnidades, desde 1 de Fevereiro de 1976
ou desde a data de aquisigio do direito a estas, se
posterior.

Bol. Minist. Trab., n.° 13, 15/7/76

3 —E aplicavel o esquema de pagamento estabele-
cido no n.° 2 da clausula anterior.

4 — O disposto nesta clausula ndo se aplica quando
o trabalhador ja tenha retribui¢io superior a da ta-
bela, acrescida do suplemento referido no n.° 1.

Clausula 60.*
(Horario de trabalho)

Logo que a lei o permita, as partes contratantes
obrigam-se a rever o regime de horarios previstos na
clausula 22.2

Clausula 61.*
(Revogacdo de contratos anteriores)

Este contrato colectivo revoga os diversos instru-
mentos de regulamentagdo colectiva de trabalho apli-
caveis aos trabalhadores e entidades patronais in-
cluidos na clausula 1.2, e ¢ integrado pelas disposigdes
da lei nas matérias em que for omisso.

ANEXO 1
Grupo A — Caixeiros e profissionais em armazém

1. Praticante. — O trabalhador, com menos de 18
anos de idade, que no estabelecimento estd em re-
gme de aprendizagem.

" 2. Servente. — O trabalhador que cuida do arrumo
das mercadorias ou produtos no estabelecimento ou
armazém e de outras tarefas indiferenciadas.

3. Caixeiro-ajudante. — O trabalhador que, termi-
nado o periodo de.aprendizagem, estagia para cai-
xeiro.

4. Distribuidor. — O trabalhador que distribui as
mercadorias por clientes ou sectores de vendas.

5. Embalador. — O trabalhador que acondiciona
e/ou desembala produtos diversos por métodos ma-
nuais ou mecanicos, com vista  sua expedi¢do ou ar-
mazenamento. .

6. Operador de mdquinas.— O trabalhador cuja
actividade se processa manobrando ou utilizando maé-
quinas. E designado conforme a maquina que mano-
bra ou utiliza: !

Operador de empilhador;
Operador de monta-cargas;
Operador de ponte moével;
Operador de grua; ’
Operador de balanga ou béscula.

7. Caixa de balcdo. — O trabalhador que recebe
numerario em pagamento de mercadorias ou servi-
¢os no comércio; verifica as somas devidas; recebe
o dinheiro, passa um recibo ou bilhete, conforme o
caso, regista estas operagdes em folhas de caixa e
recebe cheques.
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8. Repositor. — O trabalhador que coloca os pro-
dutos nas prateleiras e locais de venda e que procede
a sua reposicdo em caso de falta.

9. Caixeiro. — O trabalhador que vende mercado-
rias directamente ao piblico; fala com o cliente no
local de venda e informa-se do género de produtos
que deseja; enuncia o prego; esfor¢a-se por concluir
a venda. ’

10. Propagandista. — O trabalhador que promove a
divulgagdo de produtos através da publicidade directa,
expondo as vantagens da aquisi¢do dos artigos, dando
sugestdes sobre a sua utilizacdo e distribuindo fo-
thetos, catalogos e amostras.

11. Demonstrador. — O trabalhador que faz de-
monstragdes de artigos em estabelecimentos indus-
triais, exposigdes ou domicilios antes ou depois da
venda.

12. Conferente. — O trabalhador que controla e
eventualmente regista a entrada e/ou safda das mer-
cadorias em armazéns ou camaras.

13. Fiel de armazém. — Superintende as operagdes
de entrada e saida de mercadorias e/ou materiais;
executa ou fiscaliza os respectivos documentos; res-
ponsabiliza-se pela arrumagéo e conservagio das mer-
cadorias e/ou materiais; examina a concordancia
entre as mercadorias recebidas e as notas de enco-
menda, recibos ou outros documentos e toma nota
dos danos e perdas; orienta e controla a distribuigao
de mercadorias pelos sectores da empresa, utentes ou
clientes; promove a elaboragdo de inventarios; cola-
bora com o superior hierarquico na organizagdo ma-
terial do armazém; é responsavel pelas mercadorias
e/ou materiais existentes no armazém.

14. Vendedor. — O trabalhador que predominan-
temente fora do estabelecimento solicita encomendas,
promove e vende mercadorias por conta da entidade
patronal. Transmite as encomendas ao escritério cen-
tral ou delega¢bes a que se encontra adstrito e envia
relatérios sobre as transacgdes comerciais que efec-
tuou. Pode ser designado de:

a) Caixeiro-vigjante. — Quando exerce a sua ac-
tividade numa zona geografica determinada
fora da area definida para o caixeiro de
praca;

b) Caixeiro de praca.— Quando exerce a sua
actividade na é4rea onde estd instalada a
sede da entidade patronal e concelhos limi-
trofes;

¢) Caixeiro-de-mar. — Quando se ocupa do for-
necimento para navios.

15. Encarregado de armazém. — O trabalhador que
dirige o pessoal e o servico no armazém, assumindo
a responsabilidade pelo bom funcionamento do
mesmo.

16. Inspector de vendas. — O trabalhador que ins-
pecciona o servigo dos vendedores, caixeires-viajan-
tes e de praga; recebe as reclamagdes dos clientes, veri-
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fica a ac¢do dos seus inspeccionados pelas notas de
encomenda, auscultagio da praga, programas cum-
pridos, etc. .

17. Chefe de vendas.— O trabalhador que dirige
¢ coordena um ou mais sectores de vendas da empresa.

18. Chefe de compras.— O trabalhador especial-
mente encarregado de apreciar e adquiric os artigos
para uso e venda no estabelecimento.

19. Promotor de vendas. — O trabalhador que, ac-
tuando em pontos directos ¢ indirectos de consumo,
procede no sentido de esclarecer o mercado com o
fim especifico de incrementar as vendas da empresa.

20. Prospector de vendas.—E o trabalhador que
verifica as possibilidades do mercado nos seus varios
aspectos e preferéncias, poder aquisitivo e solvabili-
dade; estuda os meios mais eficazes de publicidade de
acordo com as caracteristicas do piblico a que os pro-
dutos se destinam, observa os produtos quanto & sua

-aceitagdo pelo piblico € a melhor maneira de os

vender. Pode eventualmente organizar exposigdes.

21. Vendedor especializado ou técnico de vendas. —
O trabalhador que vende mercadorias, cujas carac-
teristicas e/ou funcionamento exijam conhecimentos
especiais.

22. Expositor e/ou decorador. — O trabalhador que
concebe e executa o arranjo de montras ou outros
locais de exposi¢do, segundo o seu sentido estético.

23. Caixeiro encarregado ou chefe de secgdo. —
O trabalhador que no estabelecimento ou numa sec-
¢do do estabelecimento se encontra apto a dirigir o
servico e o pessoal; coordena, dirige e controla o
trabalho e as vendas do estabelecimento ou da secgdo.

24. Encarregado geral. — O trabalhador que dirige
e coordena a ac¢do de dois ou mais caixeiros encar-
regados e/ou encarregados de armazém.

25. Encarregado de loja. — O trabalhador que num
supermercado ou hipermercado dirige e coordena o
servico e o trabalho dentro do estabelecimento; con-
trola as compras e as vendas e orienta a actividade de
todos os trabalhadores do estabelecimento.

Grupo B — Continuos e porteiros

1. Auxiliar ou servente de limpeza. — O trabalha-
dor cuja actividade consiste principalmente em pro-
ceder a limpeza das instalagGes.

2. Paquete. — O trabalhador, menor de 18 anos,
que presta unicamente os servicos enumerados para
os continuos.

3. Guarda. — O trabalhador cuja actividade se li-
mita a velar pela defesa e conservagdo das instalagdes
e de outros valores que lhe sejam confiados.

4. Porteiro. — O trabalhador cuja missdo consiste
principalmente em vigiar as entradas e saidas do pes-
soal ou visitantes das instalagbes e receber corres-
pondéncia.
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5. Continuo. — O trabalhador cuja missdo consiste
em anunciar visitantes, fazer entrega de documentos,
mensagens e objectos inerentes ao servigo interno, es-
tampilhar ou entregar correspondéncia.

Grupo C— Telefonistas

Telefonista. — O trabalhador que trabalha ou com
PPC de chio ou com PPCA com cabina operadora ou
com PPC de mesa com quatro a vinte posi¢Bes, in-
cluindo postos suplementares.

a) O trabalhador que trabalha com PPC de chio
ou PPCA com cabina operadora é classificado de 1.2

b) O trabalhador que trabalha com PPC de mesa
com quatro a vinte posi¢des, incluindo postos suple-
mentares, é classificado de 2.2

Grupo D — Cobradores

1. Cobrador. — O trabalhador que, normal e pre-
dominantemente, efectua, fora dos escritérios, rece-
bimentos, pagamentos e depdsitos, considerando-se-lhe
cquiparado o profissional de servigo externo que exe-
cuta outros servicos analogos, nomeadamente leitura,
informagdo e fiscalizagdo, relacionados com o escri-
tério.

Grupo E — Profissionais de escritério

1. Dactilégrafo. — O trabalhador que, predomi-
nantemente, executa trabalhos dactilograficos, minuta-
dos ou redigidos por outrem, e acessoriamente servigos
de arquivo, registo ou cépia de correspondéncia.

2. Recepcionista. — O trabalhador que recebe clien-
tes e da explicagdes sobre os artigos, transmitindo in-
dicagbes dos respectivos departamentos; assiste na por-
taria, recebendo e atendendo visitantes que pretendem
encaminhar-se para a administragdo ou para funcio-
nérios superiores, ou atendendo outros visitantes com
crientacdo das suas visitas € transmissdo de indicagdes
vérias. Serd classificado de 1.* classe se falar fluente-
mente idiomas estrangeiros ou possuir curso adequado
de secretariado; nas restantes hipéteses é classificado
de 2.* classe.

- 3. Estagidrio. — O trabalhador que auxilia o escri-
turario e se prepara para essa fungéo,

4. Escriturdrio.— O trabalhador que executa tra-
balhos administrativos e cujas fungbes ndo corres-
pondem a qualquer outra categoria deste grupo.

5. Escriturdrio especializado. — O trabalhador que
se ocupa exclusivamente de assuntos de pessoal, fiscais
¢ de elementos estatisticos exigidos por entidades ofi-
ciais, nas empresas de mais de vinte e cinco trabalha-
dores.

6. Caixa. — O trabalhador que tem a seu cargo as
operagdes de caixa e registo de movimento relativo a
transacgdes respeitantes & gestdo da empresa, recebe
numerario e outros valores ¢ verifica se a sua impor-
tancia corresponde a indicada nas notas de venda ou
nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas
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de pagamento. Pode preparar os fundos destinados
a serem depositados € tomar as disposi¢des necessarias
para os levantamentos.

7. Chefe de sec¢@o. — O trabalhador que coordena,
dirige e controla o trabalho de um grupo de profissio-
nais.

8. Chefe de servigos. — O trabalhador que dirige
ou chefia um sector de servigos. Consideram-se, no-
meadamente, nesta categoria os profissionais que che-
fiam secgGes proprias de contabilidade, tesouraria e
mecanografia,

9. Chefe de escritério. — O trabalhador que supe-
rintende em todos os servigos administrativos.

10. Guarda-livros. — O trabalhador que se ocupa
de registos ou de livros de contabilidade gerais ou es-
peciais, analiticos ou sintéticos, selados ou nao selados,
executando nomeadamente trabalhos contabilisticos
relativos ao balango anual ¢ apuramento dos resulta-
dos das exploragbes e do exercicio. Pode colaborar
em inventarios das existéncias; preparar ou mandar
preparar extractos de contas simples ou com juros €
executar trabalhos conexos.

11. Operador mecanogrdfico. — O trabalhador que
abastece e opera com méquinas mecanograficas, tais
como interpretadores, separadoras, reprodutores, inter-
caladoras, calculadoras, tabuladoras; prepara a ma-
quina para o trabaltho a realizar mediante o programa
que lhe é fornecido; assegura o funcionamento de sis-
tema de alimentag@o; vigia o funcionamento ¢ executa
o trabalho consoante as indicagdes recebidas; recolhe
os resultados obtidos, regista o trabalho realizado ¢ co-
munica superiormente as anomalias verificadas na sua
execugao.

12. Estagidrio de programagdo. — O trabalhador
que estagia para programador, tendo o estégio a dura-
¢do maxima de quatro meses.

13. Perfurador-verificador. — O trabalhador que tra-
balha com maquinas de registo primario de dados ou
verificagdes numéricas ou alfa-numéricas para registos
de cartdes, banda ou disco magnético.

14. Operador de mdquinas de contabilidade. —
O trabalhador que trabalha com méquinas de registo
de operagdes contabilisticas; faz langamentos, simples
registos ou célculos estatisticos; verifica a exactiddo
das facturas, recibos € outros documentos. Por vezes
executa diversos trabalhos de escritério relacionados
com as operagdes de contabilidade.

15. Programador. — O trabalhador que transforma
a descrigdo de um processamento mecanografico em
instrugdo para o computador ¢ para os operadores.

16. Secretdria de direc¢@o.— A trabalhadora que,
além de executar tarefas de correspondente e/ou este-
no-dactilégrafia, tem conhecimentos de linguas estran-
geiras e colabora directamente com entidades cujas
fungdes sejam a nivel de direc¢do de empresa, libertan-
do-as ainda de trabalhos de escritdrio de caracter geral.
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17. Correspondente em linguas estrangeiras. —
O trabalhador que tem como principal fungio redigir,
dactilografar, traduzir e/ou retroverter correspondén-
cia num ou mais idiomas estrangeiros.

18. Analista de sistemas. — O trabalhador que, sob
direcgdo geral, determina quais os problemas existentes
€ cria rotinas para a sua solugdo; trabalha a maior
parte do tempo sozinho e tem geralmente competén-
cia para trabalhar ao mais alto nivel nas fases técnicas
de anilise de sistemas. Pode dirigir os niveis mais
baixos. Analisa as dificuldades 14gicas existentes no
sistema e revé a légica e as rotinas necessirias. De-
senvolve a légica e procedimentos precisos para uma
mais eficiente operagio. :

19. Esteno-dactilégrafa em linguas estrangeiras. —
A trabalhadora que, predominantemente, executa tra-
bathos esteno-dactilograficos num ou mais idiomas es-
trangeiros.

20. Esteno-dactilégrafa em lingua portuguesa. —
A trabalhadora que, predominantemente, executa tra-
balhos esteno-dactilograficos em lingua portuguesa.

Grupo F — Motoristas

Motorista. — O trabalhador que, possuindo carta de
condugido profissional, tem a seu cargo a condugdo de
veiculos automdveis, competindo-lhe, ainda, zelar
pela conservagdo do veiculo e pela carga que trans-
porta, orientando também a sua carga ¢ descarga.

Grupo G — Metalirgicos .

P l.j Canalizadcr. — O trabalhador que corta e rosca
tubos, solda tubos e executa canalizagdes em edificios,
instalacGes industriais e outros locais.

2. Mecédnico de automdéveis.— O trabalhador que
detecta as avarias mecénicas, repara, afina, monta €
desmonta os 6rgdos de automoéveis e outras viaturas
e executa outros trabalhos relacionados com esta
mecanica.

is 3. Mecénico de mdquinas de escritério. — O traba-
lhador que executa, repara ou afina as maquinas de
escrever, de calcular ou outras maquinas de escritério.

& 4. Montador-ajustador de mdquinas. — O trabalha-
dor que monta e ajusta maquinas, corrigindo possive’s
deficiéncias para obter o seu bom funcionamento;
incluem-se nesta categoria os profissionais que pro-
cedem a rascagem de pecas por forma a conseguir
determinado grau de acabamento das superficies.

5. Recepciorusta ou atendedor de oficina. — O tra-
balhador que atende clientes, faz um exame sumério
de viaturas, maquinas ou produtos ¢ encaminha para
as diversas secgdes as notas dos trabalhos a cxe-
cutar, podendo proceder a2 demonstragdo das carac-
teristicas e qualidades mecéinicas daquelas ou das re-
paragBes efectuadas.

> 6. Serralheiro civil. — O trabalhador que constréi
e/ou monta e repara estruturas metalicas, tubos con-
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dutores de combustiveis, ar ou vapor, carrogarias de
veiculos automdveis, andaimes e similares para edi-
ficios, pontes, navios, caldeiras, cofres e outras obras;
incluem-se nesta categoria os profissionais que normal-
mente sdo designados por «serralheiros de tubosy ou
«tubistas».

7. Serrador mecédnico. — O trabalhador que, utili-
zando serras mecénicas, desfia toros de madeira, se-
gundo as espessuras exigidas para fabricagdo de ma-
quinas a produzir pela indistria metaldrgica.

8. Torneiro mecdnico. — O trabalhador que, num
torno mecénico, copiador ou programador, execu'a
trabalhos de torneamento de pegas, trabalhando por
desenho ou peca-modelo; prepara, se necessario, as
ferramentas que utiliza.

9. Carpinteiro de moldes ou modelos.— O traba-
Ihador que executa, monta, transforma e repara mol-
des ou modelos de madeira ou outros materiais ut.li-
zados para moldag¢Ges, empregando méquinas e ferra-
mentas manuais ou mecénicas.

"+ 10. Mecdnico de aparelhos de precisio.— O tra-
balhador que executa, repara, transforma e afina
aparelhos de precisdo ou pegas mecéanicas de determi-
nados sistemas eléctricos, hidraulicos, mecénicos, pneu-
maticos, 6pticos ou outros.

11. Verificador de produtos adquiridos.— O tra-
balhador que procede & verificaciio das dimensdes e
da qualidade dos materiais ou produtos adquiridos.

12. Soldador por electro-arco ou oxiacetilénico. —
O trabalhador que, pelos processos de soldadura de
electro-arco ou oxiacetilénico, liga entre si elementos
ou conjuntos de pegas de natureza metalica.

/

Je 13. Afinador, reparador e montador de bicicletas e
ciclomotores. —- O trabalhador que repara ¢ afina bi-
cicletas e ciclomotores, procedendo por vezes a sua
montagem.

J 2 14. Afinador de mdquinas. — O trabalhador que

afina, prepara ou ajusta as maquinas de modo a ga-
rantir-lhes a eficiéncia no seu trabalho; incluem-se
nesta categoria os profissionais que procedem a repa-
ragdo de isqueiros ou canetas.

15. Carpinteiro de estruturas de mdquinas metd-
licas. — O trabalhador que fabrica e repara manual
¢ mecanicamente estruturas de madeira ¢ compo-
nentes de determinadas maquinas e viaturas, utilizando
madeira, aglomerado de madeira, cartdes e outros
materiais ndo metalicos; também monta estruturas
mistas de elementos metalicos e ndo metalicos.

16. Pintor.--O trabalhador que por imersio, a
pincel ou & pistola ou ainda por outro processo espe-
cifico, incluindo o de pintura electrostatica, aplica
tinta de acabamento sem ter de proceder a prepa-
ragdo das superficies a pintar; ndo se incluem nesta
categoria os trabalhadores que procedem a pinturas
de automéveis.
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|7. Entregador de ferramentas, materiais e pro-
dutos. — O trabalhador que, nos armazéns, entrega
ferramentas, materiais ou produtos que lhe sio requisi-
tados, sem ter a seu cargo o registo e contréle das
existéncias dos mesmos.

18. Lubrificador. — O trabalhador que lubrifica as
maquinas, veiculos e ferramentas, muda 6leos nos
periodos recomendados, executa os trabalhos necessa-
rios para manter em boas condi¢Ges os pontos de lubri-
ficacdo. -

19. Operdrio ndo especializado. — O trabalhador
que se ocupa da movimentacdo, carga e descarga de
materiais e limpeza dos locais de trabalho.

20. Afiador de ferramentas. — O trabalhador que
afia, com més abrasivas ¢ maquinas adequadas, ferra-
mentas como fresas, machos de atarraxar, cagonetas,
ferros de corte (buris) para tornos ¢ mandriladores.

21. Agente de métodos. — O trabalhador que estuda
os métodos para a execugdo de um trabalho ou os
aperfeicoa ¢ faz aplicar os métodos de execug3o.

22. Ajudante de lubrificador. — O trabalhador que
ajuda o lubrificador.

23. Apontador. — O trabalhador que procede & re-
colha, registo, selec¢do e/ou encaminhamento de ele-
mentos respeitantes a méo-de-obra, entrada e saida
de pessoal, materiais, produtos, ferramentas, maquinas
e instalagbes necessarias a sectores ligados a produggo.

24. Atarraxador. — O trabalhador que abre roscas
interiores e exteriores em pegas metalicas, servindo-se
de ferramentas manuais ou operando em maéquinas
apropriadas.

25. Auxiliar de condutor de mdquinas e aparelhos
de elevacao e transporte. — Q trabalhador que auxilia
o condutor de pontes rolantes, guinchos ou outros
aparelhos de elevagdo e transporte na execucdo de
manobras complexas, podendo engatar e desengatar
as pegas a deslocar.

26. Controlador de qualidade. — O trabalhador que
verifica se o trabalho executado ou em execuciio
corresponde s caracteristicas expressas em desenhos,
normas de fahrico ou especificagdes técnicas. Detecta
e assinala possiveis defeitos ou inexactiddes de exe-
cugdo ou acabamento.

{ 27. Cortador ou serrador de materiais. — O traba-
lhador que, manual ou mecanicamente, corta perfila-
dos, chapas metélicas, vidros e plasticos.

28. Demonstrador. — O trabalhador que faz de-
monstra¢des Je artigos para vender em estabeleci-
mentos por grosso ou a retalho, estabelecimentos in-
dustriais, exposi¢bes ou no domicilio.

29. Mecénico de frio ou ar condicionado. — O tra-
balhador que monta e/ou afina sistemas de refrigera-
¢do, térmicos e/ou de ar condicionado para instalagoes
industriais ou outras.
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30. Montador de estruturas metdlicas ligeiras. —
O trabalhador que executa unicamente trabalhos rela-
cionados com a montagem de elementos metalicos
ligeiros pré-fabricados, sem que tenha de proceder a
qualquer modificagdo nos elementos metalicos.

31. Operador de quinadeira. — O trabalhador que,
utilizando méaquinas apropriadas, dobra, segundo um
angulo predeterminado, chapas e outros materiais-de
metal.

32. Preparador de trabalho. — O trabalhador que,
utilizando elementos técnicos, estuda e estabelece os
modos operatdrios a utilizar na fabricacéo, tendo em
vista o melhor aproveitamento da méo-de-obra, mé-
quinas e materiais, podendo eventualmente atribuir
tempos de execucfio e especificar méaquinas e ferra-
mentas.

33. Serralheiro mecdnico. — O trabalhador que exe-
cuta pegas, monta, repara e conserva varios tipos de
méquinas, motores e outros conjuntos mecanicos,
com excep¢do dos instrumentos de precisio e das
instalagGes eléctricas. Incluem-se nesta categoria os
profissionais que para aproveitamento de 6rgfos me-
cénicos procedem a sua desmontagem, nomeadamente
méquinas e veiculos automoéveis considerados sucata.

34. Soldador. — O trabalhador que, utilizando equi-
pamento apropriado, faz a ligagdo de pegas metélicas
por processo aluminotérmico, por pontos ou por cos-
tura continua. Incluem-se nesta categoria os profissio-
nais designados por «estanhador das linhas de mon-
tagemy.

Grupo H — Electricistas

1. Encarregado. — O trabalhador electricista tec-
nicamente especializado, que, sob a orientacio de
um chefe de servigos ou respectivo adjunto, coordena
¢ dirige técnica e disciplinarmente os trabalhadores
da secgdo eléctrica.

2. Chefe de equipa. — O trabalhador electricista
responsavel pelos trabalhos da sua especialidade sob
as ordens do encarregado, podendo substitui-lo nas
suas auséncias ou dirigir uma equipa de trabalhadores
da sua funcdo.

3. Oficial. — O trabalhador electricista que executa
todos os trabalhos da sua especialidade e assume a
responsabilidade dessa execugdo. Nos primeiros trés

anos de exercicio da profissio é considerado de 2.*

4. Pré-oficial. — O trabalhador electricista que coad-
juva os oficiais e que, cooperando com eles, executa
trabalhos de menos responsabilidade.

S. Ajudante. — O trabalhador electricista que com-
pletou a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais,
preparando-se para ascender a categoria de pré-
-oficial.

6. Aprendiz. — O trabalhador que, sob a orienta-
¢fo permanente dos oficiais acima indicados, os coad-
juva nos seus trabalhos.
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Grupo I— Construcio civil

1. Encarregado. — O trabalhador que, sob a orien-
tagdo do superior hierérquico, dirige um conjunto de
arvorados, capatazes ou trabalhadores.

2. Arvorado.—E o chefe de uma equipa de ofi-
ciais da mesma categoria e de trabalhadores indife-
renciados.

3. Pintor.— O trabalhador que predominante-
mente executa qualquer trabalho de pinturas nas
obras.

4. Estucador. — O trabalhador que trabalha em
esbogos, estuques e lambris.

5. Carpinteiro de limpos. — O trabalhador que pre-
dominantemente trabalha em madeiras, incluindo os
respectivos acabamentos no banco de oficina ou na
obra. - .

6. Pedreiro. — O trabalhador que exclusiva ou pre-
dominantemente executa alvenarias de tijolo, pedra
ou blocos, podendo também fazer assentamentos de
manilhas, tubos ou cantarias, rebocos ou outros tra-
balhos similares ou complementares.

7. Capataz. — O trabalhador designado de um
grupo de indiferenciados para dirigir os mesmos.

8. Servente. — O trabalhador sem qualquer quali-
ficagdo ou especializagio profissional que trabalha
nas obras, areeiros ou em qualquer local que justi-
fique a sua presenga e que tenha mais de 18 anos.

9. Auxiliar (menor). — O trabalhador sem qual-
quer especializagdo profissional com idade inferior
a 18 anos.

Grupo J — Marceneiros

1. Colador de espumas para estofos ou colchdes. —
O profissional que manualmente ou & pistola executa
todos os trabalhos de colagem em espumas, tanto para
estofos como para colchdes, almofadas e outros.

2. Cortador/a de tecidos para colchbes.— O pro-
fissional que executa tanto manual como mecanica-
mente o corte de tecidos para colchdes.

3. Cortador/a de tecidos para estofos.— O profis-
sional que executa o corte de tecidos e outros para
estofos através de moldes ou de medidas.

4. Costureiro/a de colchoeiro. — O profissional que
executa todo o trabalho manual ou a4 maquina, tal
como: coser fechos, faixas, liga-las ao tampo e re-

matar os colchGes acabados.

5. Costureiro/a controlador/a. — O profissional que
executa todos os trabalhos de costura e inspecciona
o produto confeccionado.

6. Costureiro/a de decorac@o. — O profissional que
executa todos os trabalhos de decoragio, tanto manual
como a méquina, tais como: cortinas, sanefas, repos-
teiros, etc.
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7. Costureiro/a de estofador. — Q profissional que
executa todos os trabalhos de costura em tecidos ou
outros, para maples, sofés, etc.

8. Dourador de ouro de imitagdo. — O profissio-
nal que executa o trabalho de aplicagdo de ouro de
imitagio em méveis e arte sacra.

9. Dourador de ouro fino.— O profissional que
executa o trabalho de aplicagio de ouro fino em
moveis e arte sacra.

10. Enchedor de colchdes e almofadas. — O profis-
sional que executa todo o trabalho de encher colchdes
e almofadas utilizando materais, tais como: 14, su-
madma, crinas, folhelho e outros, rematando em
varios pontos.

11. Entalhador. — O profissional que esculpe mo-
tivos em madeira em alto-relevo ou baixo-relevo.

12. Envernizador. — O profissional que aplica ver-
niz sobre superficies de madeira; executa as tarefas
fundamentais do polidor, mas s6 trabalha a base de
verniz.

13. Estofador. — O profissional que, em fabricagio
em série, monta enchimentos, capas, guarni¢es ou
outros materiais inerentes a estofagem pelo método
de colagem, grafagem ou outros processos similares.

14. Marceneiro. — O profisional que fabrica,
monta, transforma, folheia e repara moéveis de ma-
deira utilizando ferramentas manuais e mecanicas.

15. Pintor-decorador. — O profissional que desenha
¢ pinta motivos decorativos em mobili4rio, executando
vérios trabalhos de restauro em moéveis e pecas an-
tigas.

16. Pintor de mdveis. — O profissional que executa
todos os trabalhos de pintura de mdveis, assim como
engessar, amassar, preparar e lixar; pinta também
letras e tragos.

17. Polidor manual. — O profissional que da poli-
mento na madeira, transmitindo-lhe a tonalidade c
brilho desejado; prepara a madeira, aplicando-lhe uma
aguada na cor pretendida; alisando-a com uma fibra
vegetal e betumando as fendas e outras imperfeicdes;
ministra, conforme os casos, vérias camadas de massa,
anilinas, queimantes, pedra-pomes, goma-laca dissol-
vida em 4lcool, verniz ou outros produtos de que se
serve; utilizando utensilios manuais, como raspado-
res, pincéis, trinchas, bonecas e lixas.

18. Polidor mecénico e & pistole. — O profissional
que dé brilho a superficies revestidas com um verniz
de poliéster, celulose ou outro, utilizando ferramentas
mecénicas; recebe a peca e espalha sobre a super-
ficie a polir uma camada de massa apropriada; em-
punha e pde em funcionamento uma ferramenta me-
cinica dotada de pistola e esponjas animadas de
movimento de rotagdo; percorre friccionando com
estes dispositivos a superficie da peca.
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Grupo L — Técnicos de desenho

I. Desenhador projectista. — O trabalhador que, a
partir de um programa dado, verbal ou escrito, con-
cebe anteprojectos e projectos de um conjunto ou
partes de um conjunto, procedendo ao seu estudo,
esbogo ou desenho, efectuando os célculos que, nio
sendo especificos de engenharia, sejam necessarios
4 sua estrutura e interligagio. Observa e indica, se
necessdrio, normas e regulamentos a seguir na exe-
cu¢do, assim como os elementos para orgamento.
Colabora, se necessario, na elaboragiio de cadernos
de encargos.

2. Decorador projectista. — O trabalhador que, a
partir de um programa verbal ou escrito, cria, plani-
fica, escolhe, desenha e arranja o equipamento do
espago interior destinado a casas de habitagdo, an-
dares modelo, lojas, postos de venda, stands, mon-
tras, etc. Em colabora¢io com um responsavel técnico
elabora projectos, maquetas, esbogos de disposigao de
mobilidrio, obras de arte e decorativas, materiais de
revestimento, coloragdo de tectos e paredes, antincios
ou cartazes publicitarios; pode elaborar cadernos de
encargos e, se necessario, compra o material de
decoragdo; dirige os trabalhos de instalagio do equi-
pamento na obra que projectou.

3. Desenhador maquetista especializado. — O tra-
balhador que, consoante a sua especialidade, a partir
de dados verbais ou escritos, esta habilitado a criar,
esbogar e maquetizar todo o material grafico ou
publicitario distribuido & sua sec¢dio. Podera dar as-
sisténcia aos trabalhos em execucdo.

4. Desenhador de arte finalista especializado. —
O trabalhador que, consoante a sua especialidade, a
partir de um esbogo ou maqueta, estid habilitado a
executar com a técnica e o pormenor necessério, todo
o trabalho de arte final, grafico ou publicitario, dis-
tribuido & sua sec¢do. Poderd dar assisténcia aos
trabalhos em execug#o.

5. Medidor orcamentista coordenador. — O traba-
lhador que coordena a elaboragdo completa de me-
digbes e orgamentos de qualquer tipo, dado o seu
conhecimento das técnicas de or¢amentagdo, de ma-
teriais ¢ de métodos de execugdo. Para isso, devera
possuir conhecimentos praticos de obra em geral.
Colabora, dentro da sua especialidade, com os autores
dos projectos, na elaboragiio dos respectivos cadernos
de encargos. Pode ter sob a sua responsabilidade um
gabinete ou sector de medi¢Ses e orgcamentos.

6. Maquetista coordenador. — O trabalhador que,
tendo sob a sua responsabilidade uma sala ou gabinete
de maquetas, orienta a execu¢do completa de uma
maqueta de qualquer tipo e finalidade, tendo, para
o efeito, bom conhecimento das solicita¢des estéticas
dos projectistas, quanto ao seu acabamento ¢ mcdo
de execugdo, tendo em conta o fim a que se destina;
escolhe os diversos tipos de materiais que melhor
se coadunam com os tipos de maquetas a executar.

7. Planificador. — O trabalhador que, utilizando
técnicas de planificagio, prepara, a partir do projecto
completo, a sua efectivagio em obra, devendo para
o efeito possuir conhecimento dos métodos de exe-
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cucdo. Tendo em considera¢dio as quantidades de tra-
balho e respectivos prazos de execugdo, estabelece,
por intermédio das redes PERT e/ou CPM e de
graficos de barras (GANT), a sucessdo critica das
diversas actividades, assim como as equipas de mao-
-de-obra necessarias aos trabalhos a fornecer i obra.
Acompanha e controla a sua concretizagio em obra,
de modo a poder fazer as correcgdes necessarias,
motivadas por avango ou atraso, sempre que as Cir-
cunsténcias o justifiquem.

8. Assistente operacional. — O trabalhador que a
partir do estudo e da analise de um projecto orienta
a sua concretizagdo em obra, interpretando as direc-
tivas nele estabelecidas e adaptando-as aos condi-
cionalismos e circunstancias préprias de cada trabalho,
dentro dos limites fixados pelo autor do projecto e
de harmonia com o programa de execugio estabele-
cido. Poderd desempenhar fungdes de coordenagio
no desenvolvimento de projectos de varias actividades.

9. Desenhador técnico. — O trabalhador que a par-
tir de elementos que lhe sejam fornecidos ou por ele
recolhidos e seguindo orienta¢des técnicas superiores
executa os desenhos das pegas e descreve-os até ao
pormenor necessirio para a sua ordenagio e execugio
em obra, utilizando conheciméntos de materiais, de
processos de execugdo e das praticas de construgio.
Consoante o seu grau de habilitagio profissional ¢ a
correspondente pritica do sector, efectua calculos
complementares requeridos pela natureza do projecto.
Consulta o responsavel pelo projecto acerca das modi-
ficagdes que julgar necessarias ou convenientes.

10. Desenhador maquetista. — O trabalhador que,
consoante a sua especialidade, a partir de dados ver-
bais ou escritos, estd habilitado a criar, esbogar ¢
maquetizar material grafico que lhe seja distribuido.

11. Desenhador arte finalista. — O trabalhador que,
consoante a sua especialidade, a partir de um esbogo
ou maqueta, estd habilitado a executar, com a técnica
€ pormenor necessérios, trabalho de arte final, grafico
ou publicitarip que lhe seja distribuido.

12. Magquetista. — O trabalhador que, além de pos-
suir conhecimentos de desenho e construgdo de ma-
quetas, pode executar por si s6 alguns modelos ou
pegas simples como: escadas, tethados, chaminés,
muros, sanitarios, mobiliario, etc.

13. Decorador.— O trabalhador que desenha e
arranja o equipamento do espago interior destinado
a casas de habitagdo, escritorios, andares modelo,
lojas, stands, postos de vendas, montras, etc., a partir
de elementos que lhe sdo fornecidos, ou por ele
recolhidos; executa com o pormenor necessirio es-
bogos de disposicdo do mobiliario, carpetes, cortinas,
obras de arte e decorativas, materiais de revestimento,
coloragdo de tectos e paredes, etc.; pode elaborar
cadernos de encargos e comprar material de decora-
¢d0; consulta o responsavel do projecto acerca das
modificacdes que julgar necessarias.

14. Medidor. — O trabalhador que determina com
rigor as quantidades que correspondem as diferentes
parcelas de uma obra a executar. No desempenho
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das suas funcdes baseia-se na analise do projecto ¢
dos respectivos elementos escritos e desenhados e
também nas orientacdes que Ihe sio definidas. Elabora
listas discriminativas dos tipos e quantidades dos ma-
teriais ou outros elementos de construgdo, tendo em
vista, designadamente: orcamentagio, apuramento dos
tempos de utilizagdo de mao-de-obra e de equipamen-
tos e a programagio do desenvolvimento dos tra-
balhos. No decurso da obra in loco, autos de medigio;
procura ainda detectar erros, omissdes ou incon-
gruéncias, de modo a esclarecer e a avisar os técnicos
responséveis. .

15. Medidor orcamentista. — O trabalhador que es-
tabelece com precisio as quantidades ¢ o custo dos
materiais e da mio-de-obra necessirios para a exe-
cu¢do de uma obra. Devera ter conhecimentos de
desenho, de matérias-primas e de processos e métodos
de execugdo de obras. No desempenho das suas fun-
¢Oes baseia-se na anélise das diversas partes com-
ponentes do projecto, memoéria descritiva e caderno
de encargos. Determina as quantidades de materiais
e volumes de mio-de-obra e de servicos necessarios
¢, utilizando as tabelas de pregos de que dispde, calcula
os valores globais correspondentes. Organiza o orga-
mento. Deve completar o orgcamento e estabelecer
com indicagdo pormenorizada todos os materiais a
empregar e operagbes a efectuar. Cabe-lhe providen-
ciar para que estejam sempre actualizadas as tabelas
de pregos simples e compostos que utiliza.

16. Arquivista técnico. — O trabalhador que ar-
quiva os elementos respeitantes 3 sala de desenho,
nomeadamente desenhos, catalogos, normas e toda
a documentacio inerentes ao sector técnico, podendo
também organizar e preparar os respectivos pro-
Cessos.

17. Operador heliogrdfico. — £ o trabalhador que
predominantemente trabalha com a maquina helio-
grafica, corta e dobra as cépias heliograficas.

18. Tirocinante. — G trabalhador que, coadjuvando
os profissionais das categorias superiores, faz tirocinio
para ingresso nas categorias respectivas.

19. Praticante. — O trabalhador que, sob a orien-
tagdo de técnico de desenho de categoria superior,
coadjuva os trabalhos da sala de desenho e executa
trabalhos simples e operagdes auxiliares.

20. Auxiliar de técnico de desenho.— O trabalha-
dor que, sob solicitagdo de um profissional de categoria
superior, executa trabalhos auxiliares, tais como: au-
xiliar na construgdo de modelos, cartazes publicitarios
¢ especificagio de materiais; decalque de desenhos,
catalogos ¢ elementos graficos totalmente definidos.

Grupo M — Profissionais de enfermagem

1. Enfermeiro coordenador. —Q profissional que,
em coniunto com as fungSes técnicas respectivas,
exerce a coordenagio de um posto médico em que
prestem servigo trés ou mais profissionais de enfer-
magem em horario fixo ou mais de cinco em regime
de turnos.
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2. Enfermeiro especializado. — O profissional que,
em conjunto com a habilitagio geral de enfermeiro,
possui uma especialidade e foi contratado para o exer-
cicio respectivo.

3. Enfermeiro. — O profissional que exerce as fun-
¢oes técnicas de enfermagem, estando para tal hab.Ji-
tado com o titulo legal adequado.

4. Auxiliar de enfermagem. — O profissional que
exerce as fungbes técnicas de enfermagem com as
lr'estrigt'ms determinadas pelo titulo legal que o habi-
1ta.

Grupo N — Trabalhadores da indistria hoteleira

L. Encarregado de refeitério. — Organiza, coor-
dena, orienta e vigia os servicos de um refeitério,
requisita os géneros, utensilios e quaisquer outros
produtos necessarios ao normal funcionamento dos
servicos; fixa ou colabora no estabelecimento das
ementas, tomando em consideragdo o tipo de traba-
Ihadores a que se destinam e o valor dietético dos
alimentos; distribui as tarefas ao pessoal, velando pelo
cumprimento das regras de higiene, eficiéncia e dis-
ciplina; verifica a quantidade e qualidade das refei-
¢bes; elabora mapas explicativos das refeigdes forne-
cidas para posterior contabilizagio. Pode ainda ser
encarregado de receber os produtos e verificar se coin-
cidem em quantidade e qualidade com os descritos
nas requisicoes e ser incumbido de admissdo e despe-
dimento do pessoal.

2. Ecénomo. — Compra, quando devidamente au-
torizado, armazena, conserva e distribui as mercado-
rias e artigos diversos destinados a exploragdo das can-
tinas, refeitérios e estabelecimentos similares. Recebe
os produtos e verifica se coincidem em quantidade,
qualidade e prego com o discriminado nas notas de
encomenda ou requisigdes; toma providéncias para
que os produtos sejam arrumados nos locais apropria-
dos consoante a sua natureza; ¢ responsavel pela sua
conservagdo e beneficiagdo de acordo com a legisla-
¢80 sanitaria e de salubridade; fornece as secgdes de
produgdo, venda e manutengio dos produtos solicita-
dos, mediante as requisiges internas devidamente au-
torizadas; mantém sempre em ordem os ficheiros de
prego de custo; escritura as fichas e mapas de entra-
das, saidas e devolugdes, quando este servigo for da
competéncia do economato; elabora as requisicdes
para os fornecedores que lhe sejam determinados,
com vista a manter existéncias minimas fixadas supe-
riormente e também as dos artigos de consumo ime-
diato; procede periodicamente a inventarios das exis-
téncias, em que pode ser assistido pelos servigos de
contréle ou por quem a direcgdo determinar. Fornece
a esta nota pormenorizada justificativa das eventuais
diferencas entre o inventario fisico e as existéncias
anotadas nas respectivas fichas; responsabiliza-se pe-
las existéncias a seu cargo. Ordena e vigia a limpeza
e higiene de todos os locais do economato.

3. Empregado de refeitério. — E o trabalhador que
serve as refeicdes dos trabalhadores em cantinas,
messes e refeitérios, ocupando-se também do seu ar-
ranjo e asseio.
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4. Copeiro. — Executa o trabalho de limpeza e tra-
tamento de lougas, vidros e outros utensilios de mesa
e cozinha usado no servigo de refeig¢des; coopera na
execu¢do das limpezas e arrumagdes da copa e pode
substituir o cafeteiro nas suas faltas ou impedimentos.

5. Controlador-caixa. — O trabalhador cuja activi-
dade consiste na emissdo das contas de consumos nas
salas de refeigGes, recebimentos das importancias res-
pectivas, elaboragdo dos mapas de movimento de sala
em que preste servigo e pode auxiliar nos servigos de
contréle.

6. Dispenseiro. — Armazena, conserva e distribui
géneros alimenticios e outros produtos em cantinas,
restaurantes e estabelecimentos similares; recebe os
produtos e verifica se coincidem em quantidade e qua-
lidade com os discriminados nas notas de encomenda;
arruma-os em cdmaras frigorificas, tulhas, salgadeiras,
prateleiras e outros locais apropriados; cuida da sua
conservacdo, protegendo-os convenientemente; for-
nece, mediante requisi¢do, os produtos que lhe sejam
solicitados; mantém actualizados os registos, verifica
periodicamente as existéncias e informa superior-
mente as necessidades de aquisicdo. Pode ter de efec-
tuar a compra de géneros de consumo dirio, outras
mercadorias ou artigos diversos. Clarifica (por filtra-
gem ou colagem) e engarrafa vinhos de pasto ou ou-
tros liquidos. E por sua vez encarregado de arranjar
os cestos com fruta. Ordena ou executa a limpeza da
sua secgdo € pode ser encarregado de vigiar o fun-
cionamento das instalagGes frigorificas, de aqueci-
mento e gas.

7. Cozinheiro. — Prepara, tempera e cozinha os ali-
mentos destinados as refei¢bes; elabora ou contribui
para a composi¢do das ementas; recebe os viveres e
outros produtos necessdrios & sua confecgdo, sendo
responsavel pela sua conservagfio; amanha o peixe,
prepara os legumes e carnes e procede a execucdo
das operagdes culinarias, segundo o tipo de pratos a

confeccionar, emprata-os, guarnece-os e confecciona .

os doces destinados s refei¢Ses quando ndo haja pas-
teleiro; executa ou vela pela limpeza da cozinha e dos
utensilios.

8. Empregado de balca@o. — O trabalhador que serve
directamente as preparagbes de cafetaria, bebidas e
dogaria para consumo no local; cobra as respectivas
importancias ¢ observa as regras de contrdle neces-
sarias.

9. Auxiliar de cozinha. — O trabalhador maior de
18 anos, ndo qualificado, que na secgdo de cozinha au-
xilia os cozinheiros na confecgfo de toda a alimenta-
¢do e seus inerentes.

Nota. — Todos os trabalhadores de hotelaria tém direito a
alimentagio fornecida no local de trabatho gratuitamente,
ndo podendo o valor atribuido para efeitos de descontos para
a Previdéncia ser dedutivel no saldrio.

Grupo O — Engenheiros e engenheiros técnicos

Ver anexo 1v.
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ANEXO Il

profissdes por niveis salariais

q das

A) Caixeiros e

Nivel 1

a) Praticante de 1.° ano.
b) Praticante de 2.° ano.
¢) Praticante de 3.° ano.

Nivel Il .....cccceeneen.

Caixeiro-ajudante e operador-aju-
dante de 1.° ano.

Nivel IIT ............... .

Caixeiro-ajudante e operador-aju-
dante de 2.° ano.

Nivel IV ... e

Caixeiro-ajudante e operador-aju-
dante de 3.° ano.

Nivel V ...

Distribuidor.

Embalador.

Operador de miquinas.

Caixa de balcio

Servente.

Repositor.

Montador de mdéveis até trés anos.

Assentador de revestimentos até trés
anos.

Nivel VI .....ccceeeenns

Caixeiro até trés anos.

Operador de 2.*

Montador de méveis de mais de trés
anos.

Assentador de revestimentos de mais
de trés anos.

Nivel VII ...............

Caixeiro de trés a seis anos.

Propagandista.

Conferente.

Demonstrador.

Caixeiro-viajante — com parte va-
riavel.

Caixeiro de praca — com parte va-
riavel

Prospector de vendas — com parte
varidvel.

Vendedor especializado — com parte
variivel.

Operador de 1.*

Nivel VIII.

Caixeiro de mais de seis anos.

Fiel de armazém.

Caixeiro-viajante — sem parte va-
ridvel.

Prospector de vendas — sem parte
variavel.

Vendedor especializado -— sem parte
varidvel.

Promotor de vendas — sem parte
variivel.

Operador especializado.

Nivel IX .......

Caixeiro-encarregado ou_chefe de
seccio.

Encarregado de armazém.

Inspector de vendas

Operador encarregado.

Nivel X ..o
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Chefe de vendas.
Chefe de compras.



!
1
Nivel X ovvverree.. Encarregado geral. Operador mecanografico (mais de
Encarregado de loja. trés anos).
)
= Nivel IX .coorreernenn. Ol;ifgg)‘" de computador (até trés
Nivel XI .. ‘ — Programador mecanogrifico (até
trés anos).
Nivel XII .............. { - )
Chefe.de secgido.
R Guarda-livros.
B), C), D} e E) Trabalhadores de escritério e correlativos Operador computador (mais de trés
Nivel XI ................ anos).
I Programador mecanogrifico (mais
a) Paguete de 1.° ano de trés anos).
Nivel T . b) Paquete de 2.° ano. Programador estagiario.
¢) Paqueté de 3.° ano. e
i
. | Analista de sistemas.
Nivel I Estagidrio de 1.° ano. Programador.
Ve M Dactilégrafo de 1.° ano. Nivel XII . Programador analista.
! Secretéria de direcggo.
| Categorias superiores
Estagidrio de 2.° ano.
Nivel IIT _..........cc...e Dactilégrafo de 2.° ano.
Auxiliar ou servente de limpeza.
i : F) Motoristas
|
} Estagidrio de 3.° ano.
Nivel IV ...cvvviieens { Dactilégrafo de 3.° ano. ]
b Nivel I ................. -
|
” Continuo até 21 anos
Nivel V .oviiiiinnns { Porteiro até 21 anos. Nivel IT ...l ! -
|
Escriturdrio até trés anos. Nivel I ................ ' -
Recepcionista estagidrio (mais de 21
anos). Ni
Operador de méquinas de contabi- Vel IV s -
" litade — estagiario.
Nivel VI oo, Perfurador-verificador estagiario. Nivel
Telefonista de 2.* ivel V. _
Guarda.
Continuo (mais de 21 anos).
| Porteito (mais de 21 anos). Nivel VI oo, -
Escriturério de trés a seis anos. Nivel VIT ............... ‘ Motorista de ligeiros.
Cobrador até trés anos). -
Recepoioni: 2 ., .
Ese:eno—da'ztmilgg?:fa em lingua por- Nivel VIII............... * Motorista de pesados.
tuguesa.
Nivel VII .....ccoeueeeee Operador de maquinas de contabili- .
dade (até trés anos), Nivel IX ................ _
Perfurador-verificador (até trés
anos). Nivel X _
Operador mecanogrifico estagidrio. VOl A e
Telefonista de 1.*
I Nivel XTI .........c..... | -
Escriturario (mais de seis anos).
Cobrador (mais de trés anos). " .
Recepcionista de 1.* Nivel XII ............... ‘
Caixa (de escrit6rio).
Esteno-dactilégrafo em linguas es-
trangeiras. P
Operador de m4quinas de contabili- G) Metaldrgicos
. dade (até trés anosy
Nivel VIIL......cconueee Perfurador-verificador (mais de trés ] .
anos). a) Aprendiz de 1.° ano.
Operador mecanogrifico faté trés  Nivel T .ooveceeenneeene b) Aprendiz de 2.° ano.
anos). ¢) Aprendiz de 3.° ano.
. Opg-mdor de computadores estagia-
rio. .
Programador mecanogrifico esta- Nivel Tl ...veeneneenees r Aprendiz de 4. ano.
| giario. . — —
Nivel TIT ... ! Praticante de 1.° ano.
Correspondente em linguas es‘ran-
Nivel IX ................ geiras .
Subchefe de secgdo. Nivel IV .....cccuneeee. Praticante de 2.” ano.
Escriturario especializado. ., _
1157 Bol. Minist. Trab., n.° 13, 15/7/76




Servente 1 Afinador, reparador ¢ montador de
Nivel V .ooiiiininniens Operério nao especializado. bicicletas e c_ic!omotol_'es de 1.*
Apontador (até um ano). - Torneiro mef.ﬂmcq de 1.
~'Serralheiro mecanico de 1.*
Receprionista ou dedor de ofi-
Lubrificador. cinas.
Entregador de ferramentas, mate~ . Montador-ajustador de m4
riais e produtos. de 1.*
Atarraxador. Nivel VIII ........... <. ' Mecénico de maquinas de escritério
Serrador merénico. de 1.* :
Montador de estruturas metélicas + Mecénico de au’oméveis de 1.*
ligeiras. " Canalizador de 1.*
+ Mecinico de aparelhos de precisio s Mecénico de frio ou ar condicio-
de 3.* nado de 1.*
Verificador de produtos adquiridos » Afinador de maquinas de 1*
(até um ano). Carpinteiro de moldes ou modelos
Soldador por electroarco ou oxiace- de 1.*
. tileno de 3.*
Afinador, reparador e montador de
bicicletas e ciclomo'ores de 3.* Nivel IX Agente de métodos.
Torneiro mecnico de 3.0  TUT T reneereeeeeee Preparador de trabalho.
/| Seralheiro mecénico de 3.
- | Serralheiro civil de 3.*
Nivel VI oo { "d 3‘ sr-ajustad de Nivel X .o Encarregado.
. e 34
Mecinico de miquinas de escritério
de 3.* Nota, — As tabelas dos niveis 1 a 1v nio se aplicam aos
Meriénico de automéveis de 3.* profissionais de lubrificador, entregador de ferramen‘as, mate-
Mecénico de frio ou ar condicio- riais ou produtos, atarraxador, serfador mecinico e montador
nado de 3* de estruturas metélicas ligeiras (nivel 1v), que durante o tempo
Afinador de miquinas. de.3.* de prética se regulario pelo quadro seguinte:
Carpinteiro de moldes ou modelos
de 3.* Nivel:
Afiador de ferramentas de 2.* ) I—¢) 1.° ano.
Carpinteiro de estruturas metélunf I1—2.° ano ou 17 anos de idade.
e estruturas de miquinas de 2 MI—3e° ou 18 o N de idadi
Cortador ou serrador de materiais 3 ano U mais anos de 1dade
de 2. .
Operador de quinadeira de 2.* - H) Electricistas
Pintor de 2.*
Soldador de 2.*
Controlador de qualidade (a'¢ um  Nivel I .................. Aprendiz.
! ano).
................. Ajudante 1.° ano.
Afiador de ferramentas de 1.* Nivel IT . , judants do
Afinador de mAauinas de K*.J -
*Afinador, dor e montador de  Nivel III .... l Ajudante de 2.° ano.
bicicletas de 2* |
Apontador ‘mais de um ano).
Canalizador de 2.* Nivel IV ..occeveeenen { —
Carpinteiro de estruturas met4licas
e estruturas de méouinas de 1.*
Demonstrador de miquinas € equi-  Nivel V .................. l Pré-oficial de 1.° ano.
pamentos.
Me-4nico de aparelhos de precisio
de 2.* Nivel VI ....oceevnnnne l Pré-oficial de 2.° ano.
Merdnico de au‘oméveis de 2.*
) Mecinico de frio ou ar condicio-
Nivel VIL oo nedo de 24 ) Nivel VI ..voooeenn. ‘ Oficial de 2.4
Mecé;ico de miquinas de escritério
de 2.~
Orerador de quinadeira de 1.* # Nivel VIII............... ' Oficial de 1.*
Montador-ajustador de mdquinas
de 2.*
:Serratheiro civil de 2.4 Nivel IX ..ooovrnnnnns ’ Chefe de equipa.
Torneiro mecénico de 2.* vel IX quipa.
Pin‘or de.1.4 :
Soldador de 1.* Nivel X coovvvreenrienens I Encarregado.
Cortador e serrador de materiais
de 1*
Ca;pinteiro de moldes ou modelos Nivel XTI oeveovereeennns [ —
e 2.*
Controlador de qualidade (mais de Nivel XIL ......oonnver
um ano). .
) Mg‘?’;f;o de aparelhos de precisio 1) Construgdo civ’l
Nivel VIII.... Verificador de produtos adquiridos .
(mais de um ano).
- Soldador por electroarco ou oxiace- Nivel T ..oooooviiinnens -
tileno de 1.*
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Nivel IT Auxiliar menor de 1.° ano.
Nivel IIT ................ | Auxiliar menor de 2.° ano.
Nivel IV .....ccceeeenns l -

Nivel V ., ~r Servente.

Pintor de 2.*

Estucador de 2.*
Carpinteiro de limpos de 2.*
Pedreiro de 2.*

Capataz.

Pintor de 1.*

Estucador de 1.*
Carpinteiro de limpos de 1.*
Pedreiro de 1.*

Arvorado.

Encarregado de 2.*

Nivel X

Encarregado de 1+

Nivel XI

—

Nivel VI ...

Cortador de tecidos para estofos
de 1.*

Costureira controladora de 1.*

Costureira de decoragio de 1*

Costureira de estofador de 1.*

Dourador de ouro de imitagdo de 1.*

Envernizador de 1.*

Polidor mecénico e 3 pistola de 1.*

Estofador de 2.*

Polidor manual de 2.*

Pintor de moéveis de 2.*

Marceneiro de 2.*

Nivel VII

Estofador de 1.*

Marceneiro de 1.*

Pintor de méveis de 1.*
Polidor manual de 1.*
Dourador de ouro fino de 2.*
Entalhador de 2*
Pintor-decorador de 2.*

Nivel VIII...............

Dourador de-ouro fino de 1.*
Fatalhador de 1.*
Pintor-decorador de 1.*

Nota. — As tabelas dos niveis 1 a 1v nio se aplicam aos
profissionais de colador de espumas para estofos ou co'chées,
cortador de tecidos para colchdes, costureira de colchoeiro,
enchedor de colchdes e almofadas (niveis 1v e V), que durante
0 tempo de prética se regulario pelo quadro seguinte:

Nivel:

Nivel XII

J)

Marceneiros

I—¢) 1.° ano.
II—2.° ano ou 17 anos de idade.
III—3.° ano ou 18 ou mais anos de idade.

L) Técnicos de desenho

Nivel I

a) Aprediz de 1.° ano.
b) Aprendiz de 2.° ano.
¢) Aprendiz de 3.° ano.

Nivel II

Aprendiz de 4.° ano.

Nivel IIT

Praticante de 1.° ano.
Praticante de 2.° ano.

Nivel IV

Colador de espumas para estolos ou
colchdes de 2.*

Cortador de tecidos para colchdes
de 2.*

Costureira de colchdes de 2*

Enchedor de colchdes e almofadas
de 2.*

Nivel V

Colador de espumas para estofos ou
colchdes de 1.*

Cortador de tecidos para colchdes
de 1.*

Cos'ureira de colchoeiro de 1.*

Enchedor de colchdes e almofadas
de 1.*

Cortador de tecidos para estofos
de 2.*

Costure'ra controladora de 2.*

Costureira de estofador de 2.*

Dourador de ouro de imitagio de 2.*

Fnvernizador de 2*

Polidor mecénico e 2 pis‘ola de 2.*

Costureira de decoragio de 2.*
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Nivel 1

Praticante de 1.° ano.

Nivel 1T

Praticante de 2.° ano.

Nivel IIT

Praticante de 3.° ano.

Nivel IV

Tirocinan‘e de 1.° ano. .
Operador heliogrifico até trés anos.

Nivel V

Arquivista técnico até trés anos.

Operador heliogrificc de mais de
trés anos.

Tirocinante de 2.° ano.

Nivel VI

Arquivista técnico de mais de trés
anos
Auxiliar técnico de desenho.

Nivel VII ...

Desenhador técnico até trés anos.
Desenhador maquetista até trés

anos.
Desenhador arte finalista até trés
anos.
Magquetista até trés anos.
Medidor até trés 2nos.
Medidor orcamentista até trés anos,
Decorador até trés anos.

Nivel VIII...........c.ee

=

Bol.

Desenhador técnico de mais de trés
anos.

Desenhador maquetista de mais de
trés anos.
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Nivel VI ........c... ’

Desenhador arte finalista de mais Cozinheiro de 2.*
de trés anos.
3 Maguetista de mais de trés anos.
Nivel VI ......ccnuens Medidor de mais de trés anos. Nivel VII ............... Ec6nomo.
Medidor orcamentista de mais de
- trés anos M
Decorador de mais de trés anos. Nivel VIII............... Cozinheiro de 1.*
Desenhador projectista. Nivel IX ......cccveeeeen } —
Decorador projec ista.
Desenhador maquetista especiali-
zado. Nivel X .oooooiriennen Encarregado de refeitério.
Nivel XTI oo, Desen:kador arte finalista especiali-
Planificador. Nivel XTI ....cccecevenes I —
Assistente operacional.
Medidor orcamentista coordenador. - -
Maquetista coordenador. Nivel XII ............... —
M) Pessoal de enfermagem ANEXO 1
A — Tabela geral de remuneragées minimas
Nivel T .. -
Grupos
Nivel If ..oooovronrnn | - iveis ' .
Nivel II ...cocoeeereen l -
I
] 3000800 3 400300
Nivel IV ... l - 3400800 3 80000
3 800500 4200800
Nivel V ..o ‘ — 4300300 4700300
4 650300 5200800
. 5 150800 5 700800
Nivel VI .....coivianns ' — 5 600800 6 200500
6 350800 7 000800
Nivel VII .. l Auxiliar de enfermagem. g 3%:88 ;(s)oogggg
7 900500 8 500500
. . 9 070800 9 500800
Nivel VHI......ococonee , Enfermeiro. 975080 10 250800
10 750800 11 250$00

| Enfermeiro com especialidade.

Nivel IX ..oocooiiinenene
Nivel X ..o ’ Enfermeiro coordenador.
#
Nivel XI .........ooeeens —
Nivel XIT ..occooovnnnens { —_
N) Indistria hoteleira
Nivel T ... l —
Nivel I ...ocoviiniinnnnee ‘ —
Nivel IIT ................ | —
Empregado de balcdo.
Despenseiro
Nivel IV ............... Auxiliar de cozinha.
Empregado de refeitério.
Copeiro.
Nivel V ..eeiiiiin Controlador caixa.
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Observacdes

a) A tabela do grupo 1 abrange as entidades patronais que
na média dos trés Gl'imos anos pagaram até 30 000$ anuais
de contribui¢io industrial. R

b) A tabela do grupo 11 abrange as entidades patronais que
na média dos trés dltimos anos pagaram mais de 30 000§ anuais
de contribui¢io industrial.

c) As entidades patronais isentas de pagamento de contri-
buicdo industrial serdo incluidas no grupo cue lhes caberia no
caso de ndo estarem nessa siuagdo. Quando a contribuicdo
industrial ainda ndo tenha sido fixada, serio incluidas na tabela
do grupo 1.

ANEXO v

Engenheiros e engenheiros técnicos
A — Definicio de funges e carreira profissional

1. A definicio de fungBes técnicas e hierarquicas
na empresa deve ter como base o nivel técnico da
fungéo e o nivel da responsabilidade.

2. O grau académico nunca deve sobrepor-se ao
nivel técnico demonstrado, nem ao nivel de respon-
sabilidade efectivamente assumida.

3. No provimento dos lugares para os quais se
exige a qualificaciio técnica de engenharia dar-se-4
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preferéncia aos profissionais ja ao servico da empresa,
tendo em-consideracdo os seguintes critérios, pela or-
dem enumerada:

a) Maior aptiddo e competéncia no desempenho
das fungdes profissionais;
b) Antiguidade. -

4. Deverado ser anuladas as limitagBes profissionais
puramente administrativas e burocréticas. A trabalho
equivalente devera sempre corresponder remuneragéo
igual.

5. Constitui. promogdo ou acesso a passagem de
um profissional de engenharia a um grau de respon-
sabilidade mais elevado ou a um nivel superior do
mesmo.

Técnico de engenharia. — Neste grupo estdo inte-
grados os profissionais com um curso superior de
engenharia diplomados em escolas mnacionais ou es-
trangeiras oficialmente reconhecidas e todos aqueles
que, ndo possuindo a referida habilitagdo académica,
sejam legalmente reconhecidos como profissionais de
engenharia.. Os técnicos de engenharia exercem a
sua actividade no dmbito de um dos grupos discrimi-
nados abaixo:

Grupo I

Este grupo deve ser considerado como base de espe-
cializagdo dos técnicos de engenharia. A permanéncia
neste grupo niio devera exceder trés anos, a partir do
inicio do exercicio da sua actividade profissional, de-
pois de concluido o curso.

Expirado este periodo de tempo, deve ser transfe-
rido para um dos grupos seguintes.

Este grupo serad desdobrado em trés subgrupos
— A, B e C—, apenas diferenciados pelo vencimento,
sendo:

Subgrupo A — no primeiro ano;
Subgrupo B — no segundo ano;
Subgrupo C — no terceiro ano.

Os licenciados em Engenharia ndo poderdo ser ad-
mitidos no subgrupo A.

Grupo II

Integram-se neste grupo os profissionais exercendo
a sua actividade com uma das seguintes caracteristi-
cas:

1. Trabalhos parciais sob orientagdo técnica de
outro técnico. Recebem instrugdes detalha-
das quanto a métodos e processos. Nao
exercem funcbes de chefia e/ou coorde-
nagio;

2. Trabalhes parciais integrados num grupo de
trabalho sob orienta¢fio técnica de um ou-
tro técnico. Ndo exercem fungdes de chefia
e/ou coordenagéo;

3. Fungdes técnico-comerciais no dominio da en-
genharia. Nao exercem fung¢des de chefia
e/ou coordenagdo.

Este grupo caracteriza-se pelo exercicio da activi-
dade profissional sob orientagfio de outro técnico, re-

1161

cebendo instrugBes detalhadas sobre métodos e pro-
€essos.

Niao tém fungdes de chefia e/ou coordenagio.

A permanéncia neste grupo ndo deve exceder dois
anos.

Expirado este periodo de tempo, o profissional deve
transitar para um dos grupos de responsabilidade se-
guintes.

Grupo 11X

Estdo integrados neste grupo os profissionais que
exercem a sua actividade com uma das seguintes ca-
racteristicas:

1. Executam funges globais em sector especifico
da empresa. Exercern fungbes de chefia
e/ou coordenagdo sobre essé sector;

2. Executam planeamentos, projectos, estudos in-
dependentes, controlando directamente es-
tes trabalhos, pelos quais sdo responsave s;

3. Exercem fungBes técnico-comerciais no domi-
nio da engenharia, a nivel de consultor téc-
nico. Tém fung¢des de chefia e/ou coorde-
nagdo.

Este grupo de responsabilidade caracteriza-se pelo
facto de as tarefas nfo serem supervisadas em por-
menor, sendo as recomendagdes geralmente revistas
quanto ao valor dos pareceres, mas aceites quanto ao
rigor técnico. Necessita de capacidade de iniciativa e
tomadas frequentes de decisdo. ’

Grupo IV

Incluem-se neste grupo os profissionais exercendo
a sua actividade com uma das seguintes caracteristicas:

1. Fungbes de chefia e/ou coordenagio em va-
.Tios sectores das empresas;

2. Direcgdo técnico-administrativa e/ou comer-
cial da empresa;

3. Direcgdo técnica da empresa.

Este grupo caracteriza-se pelo facto de exigir nor-
malmente conhecimentos em mais de um ramo de
engenharia:

Planeamento de projectos a curto prazo;

Consultores técnicos de reconhecida competéncia
profissional no seu campo especializado da en-
genharia.

Grupo V

Estdo incluidos neste grupo os profissionais exer-
cendo a sua actividade como director-geral da em-
presa.

Este grupo caratceriza-se pela tomada de decisdes
de responsabilidade em todos os assuntos que envol-
vam grandes despesas ou realizagdo de programas su-
periores sujeitos somente a politica_global e contréle
financeiro.

O seu trabalho é revisto somente para assegurar
conformidade com a politica e coordena¢do com ou-
tras fungdes.

Coordena para atingir os objectivos gerais do pro-
grama, sujeitos a politica global da empresa.
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B — Tabela salarial

Grupos de responsabuidade Remuneragdes
Grupo It
Subgrupo A 13 00000
Subgrupo B .. 14 000800
Subgrupe C .. 15 000300
Grupo II ... 17 6003800
Grupo IIT 20 000$00
Grupo IV (a)
Grupo V . (@)

(a) RemuneragSes a manter a0s niveis actuais, sem prejufzo de reclassi-
ficages a efectuar (m cada empresa de acordo com a definicdo das
funcdes. -

O limite miximo de
lagdo a promulgar pe o Governo.

d_stes

is depende da legis-

Nota. — 1) Os técnicos de engenharia ligados ao sec’or de
vendas e que ndo aufiram comissdes terdo o seu saldrio base
acrescido de 15008/més
" 2) Consideram-sz ligados 70 sector de vendas os técnicos de
engenharia que dirigem a venda ou vendem mercadorias cu’as
caracteristicas e/ou funcionamento exigem conhecimentos
técnicos. .

ANEXO V
A — Assoclagdes

Associagdo dos Comerciantes de Artigos Funerarios
e Religiosos do Distrito de Lisboa.

Associag@o dos Comerciantes de Aprestos Maritimos,
Cordoaria e Sacaria de Lisboa.

Associac@io dos Comerciantes de Armeiros, Bicicletas,
Artigos de Desporto, Drogarias e Perfumarias, Pape-
larias, Artigos de Escritdrio, Quinquilharias, Brin-
quedos, Artesanato e Tabacarias de Lisboa.

Associagdo dos Comerciantes de Equipamentos Cien-
tificos do Distrito de Lisboa.

Associag@io dos Comerciantes de Vestuério, Calgado e
Artigos de Pele do Distrito de Lisboa.

Associagdo dos Comerciantes de Ferro, Ferragens e
Metais do Distrito de Lisboa.

Associagdo dos Comerciantes de Adornos e Utilidades
do Distrito de Lisboa.

Associagdo dos Comerciantes de Materiais de Cons-
trugdo de Lisboa.

Associagdo dos Comerciantes de Produtos Horticolas,
Frutas, Flores, Sementes, Plantas, Peixe e Criacio
do Distrito de Lisboa.

Associagdo dos Comerciantes Revendedores de Lota-
ria de Lisboa.

Associagdo dos Comerciantes de Ourivesaria € Relo-
joaria do Sul (Sec¢do Distrital de Lisboa).

Associagdo dos Comerciantes de Combustiveis Domés-
ticos do Distrito de Lisboa.

Associagdo dos Comerciantes de Maquinas e Acessé-
rios do Distrito de Lisboa.

(Estas integradas na Unifo das Associagdes de
Comerciantes do Distrito de Lisboa.)

Grémio do Comércio do Concelho de Alenquer.
Grémio do Comércio do Concelho de Loures.
Grémio do Comércio do Concelho da Lourinha.
Grémio do Comércio do Concelho de Mafra.
Grémio do Comércio do Concelho de Oeiras.
Grémio do Comércio do Concelho de Sintra.
Grémio do Comércio dos Concelhos de Torres Vedras,
Cadaval e Sobral de Monte Agraco.’

Bol. Minist. Trab., n° 13, 15/7/76

Grémio do Comércio do Concelho de Cascais.

Grémio do Comércio dos Concelhos de Vila Franca
de Xira e Arruda dos Vinhos.

Associagdo dos Comerciantes do Concelho de Loures.

Associagdo dos Comerciantes do Concelho de Mafra.

Associagio Comercial do Concelho de Oeiras (em
organizacio).

Associagdo dos Comerciantes do Concelho de Sintra.

Associa¢do Comercial dos Concelhos de Oeste (Torres
Vedras, Cadaval e Sobral de Monte Agraco).

Associagdo Comercial do Concelho de Cascais.

Associagdo de Comerciantes dos Concelhos de Vila
Franca de Xira e Arruda dos Vinhos.

Grémio do Comércio do Concelho da Azambuja (por
néo estar ainda constituido em associag#o).

Grémio do Comércio do Concelho da Lourinhi (por
ndo estar ainda constituido em associago).

[Estes integrados na Federagdo das Associagbes
de Comerciantes do Distrito de Lisboa (em or-
ganiza¢do).]

B — Sindicatos

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio do Distrito
de Lisboa.

Sirtl)dicato Nacional dos Electricistas do Distrito de Lis-

0a.

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil do
Distrito de Lisboa.

Sindicato dos Continuos, Porteiros e Profissdes Simi-
lares do Distrito de Lisboa.

Sindicato dos Cobradores e Profissdes Similares.

Sindicato dos Técnicos ¢ Operarios Metalirgicos e
Metalo-Mecénicos do Distrito de Lisboa.

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria de Madeiras
do Distrito de Lisboa.

Sindicato dos Profissionais da Indistria Hoteleira e
Similares do Distrito de Lisboa.

Sir:)dicato Nacional dos Rodovidrios do Distrito de Lis-
0a.

Sindicato Nacional dos Profissionais de Enfermagem
do Distrito de Lisboa.

Sindicato Nacional dos Técnicos de Desenho.

Sindicato Nacional dos Telefonistas e Oficios Corre-
lativos do Distrito de Lisboa.

Sindicato dos Engenheiros Técnicos do Sul.

Sindicato dos Engenheiros da Regifo Sul.

Os outorgantes:

Em representacdo das associagd s integradas na Uniio das Asso-
ciages de Comerciantes do Distrito de Lisboa, descritas no
anexo v do contrato colectivo de trabalho:

Manuel Cerejeira Torres,

Miguel Rodrigues Fatal,

Jaime Rodrigues.

Raimundo Luis Silva Frazdo.
Anténio Baptista Carvalho Cardoso.
José Afonso Duarie.

Lisboa, 16 de Junho de 1976.

Os outorgantes:
Em’' repr 30 das i i na Feds das
Associagbes de Comerciant s do Distrito de Lisboa (em organi-
zagdo), descritas no anexo vV do contrato colectivo de trabalho:

Manuel Justino Soares Teles.
Jodo Pinto Margques.

Lisboa, 16 de Junho de 1976.
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Os sindicatos outorgantes:
Pelo Sindicato dos Traba hadores do Comércio do Distrito de
Lisboa:
Alfredo Rocha Alves.

Pelo Sindi dos P ionais da Industri; ira e Simil
do Distrito de Lisboa:

Manuel do Nascimento Exposto Pinto,

Pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Servigos de Portaria, Vigi-
-dncia, Limpeza e Actividades Similares:

Armindo Barata Silva.

Pelo H dos C: e ProfissGes
Dinis dos Santos Curado.
Pelo Sindi dos T da C Civil do Distrito

de Lisboa: .
Abilio Duarte Pereira.

Pelo Sindicato dos Electricistas do Su':
Antdonio Maria Quinas.
Pelo Sindicato dos Técnicos e Operdrios Metalurgicos ¢ Metalo-
-Mecanicos do Distrito de Lisboa:
José Ramos da Silva.

Pelo Sindi dos T s da ia de
trito de Lisboa:

do Dis-

Manuel Augusto Correia Nunes.
José Avelino de Amorim Cabral.

Pelo Sindi i dos R idrios do Distrito de Lisboa (a):

Diamantino Sérgio Vieira.
Pelo Sindi i dos P ionais de do Dis-
trito de Lisboa:

Maria Manuela Nunes.

Pelo Sindicato Naciona! dos Técnicos de Desenho (a):
Vitor Manuel Pina Reis.
Pelo Sindicato Naciona' dos Telefonistas ¢ Oficios Correlativos
do Distrito de Lisboa:
Eléi José dos Santos.

Pelo Sindicato dos Engenheiros Técnicos dao Sul:
~.José Miguel Pereira Ferreira da Costa.

Pelo Sindicato dos Engenheiros da Regido Sul:

Carlos Alberto da Silva Narcis> Martins.

Pelo Sindi i dos Telefoni ¢ Oficios Correlativos do
Distrito de Lisboa (a):

El6i José dos Santos.
Vicator Manuel Pereira.

(a) Assinou com ressaivas qu> constam do processo.
Depositado «m 12 de Julho de 1976, a fl. 12 do

livro n.° 1, com o n.° 59, nos termos do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 164-A/76.

ACT de Vigilancia e Prevencdo entre o Sindicato dos Servicos de Portaria, Limpeza, Vigilancia
e Actividades Similares e outros e virias entidades patronais

Clausula 1.»

Area e ambito

O presente instrumento de regulamentagéio colectiva
de trabalho obriga todas as entidades patronais signa-
tarias, mesmo constituidas sob a forma' cooperativa,
cuja actividade seja a prestacdo de servigos de vigi-
lancia e prevengdo, qualquer que seja o Iocal de exer-
cicio da actividade e que tenham ao seu servigo tra-
balhadores representados pelos sindicatos outorgantes,
€ esses mesmos trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 —O presente acordo entra em vigor a partir do
dia 1 de Outubro de 1975 e terd a vigéncia de um
ano.

2 — Qualquer alteragiio ndo entrari em vigor antes
do fim daquele prazo e de decorridos cento e vinte
dias apés a apresenta¢do da proposta de revisdo.

Clausula 3.2
Admissdo

1 — A idade minima de admissio é:

Profissionais de vigilancia e cobradores — 21 anos;
Continuos — 18 anos; »
Profissionais de escritério e telefonistas — 16 anos.
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2 — As habilitages minimas exigiveis sdo as seguin-
tes:

Para profissionais de escritério e cobradores, o
curso geral do comércio, curso geral dos liceus
ou equivalente, e para as restantes categorias
profissionais as habilitagdes minimas exigiveis
por lei.

3 —E vedada as empresas a admissdo para os seus
quadros permanentes, em regime de tempo total, de
individuos reformados ou que exergam outra activi-
dade profissional remunerada; porém, podem ser admi-
tidos em regime parcial os trabalhadores que, noutra
actividade, ndo aufiram vencimento superior em 15 %
a0 ordenado minimo nacional.

4-— A admissdo em tempo parcial s6 podera existir:

a) Para complemento de turnos e substituigSes
durante impedimentos prolongados (doengas,
férias) dos substituidos;

b) O pessoal em complemento de turnos nio
poderd perfazer mais de vinte e quatro
horas semanais, excepto em circunstincias
imprevisiveis e plenamente justificiveis,
comunicadas, por escrito, ao sindicato;

¢) Em qualquer dos casos, sera obrig_atério dar
preferéncia a trabalhadores na situagdo de
desemprego.

5 —Em casos de necessidade imposta por contratos
temporéarios, a entidade patronal pode admitir para
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esses servicos e mediante documento escrito trabalha-
dores cujo contrato de trabalho caducara no momento
em que cessar o servigo que justificou a sua admissdo;
se o contrato ultrapassar o prazo inicialmente previsto
e continuar a ser necessirio servico para que o tra-
balhador foi contratado, este manter-se-4 ao trabalho
como efectivo, salvo o disposto na lei.

Cl4usula 4.*

Acesso

1 — No provimento de lugares, as entidades patro--

nais deverdo dar preferéncia aos trabalhadores ao seu
servigo.

2 —Os estagidrios e dactilégrafos, quando atinjam
21 ou perfagam trés anos na categoria, serdo pro-
movidos a terceiros-escriturarios, seém prejuizo de,
quanto aos dactilégrafos, poderem continuar a desem-
penhar as mesmas fungdes.

3 — Os terceiros-escriturarios e segundos-escritura-
rios ascenderdo automaticamente as categorias seguin-
tes logo que perfagam trés anos na respectiva cate-
goria.

4 —Para os efeitos do nimero anterior, os opera-
dores de maquinas de contabilidade, sendo equipara-
dos a segundos-escriturérios, passarfio a vencer como
primeiros-escriturarios apés trés anos de permanéncia
na categoria.

5-—0Os trabalhadores que & data da entrada em
vigor deste acordo tenhum trés ou mais anos de per-
manéncia numa destas categorias passardo automa-
ticamente a categoria imediata.

6 — As formas de acesso e condigdes da promogdo
dos electricistas sdo as constantes do contrato colectivo
de trabalho para os importadores de material electré-
nico. )

7— Os paquetes, continuos, guardas, porteiros e te-
lefonistas, logo que tenham obtido as habilitagSes exi-
gidas na clausula 3.2, ingressardo no quadro dos pro~
fissionais de -escritério, dentro dos trés meses subse-
quentes. ’

8 — Os paquetes que ndo tenham passado a profis-
sionais de escritério, logo que atinjam 18 anos de
idade passardo a continuos. '

Clausula 5.*
Dotagdes minimas

1—Em cada grupo de cinco vigilantes, por turno
e local de trabalho, a um deles serdo atribuidas fun-
¢oes de chefe de grupo, competindo-lhe coordenar a
actividade do grupo, com direito, durante o desem-
penho dessas fungdes, A retribuigio de chefe de grupo.

2—Para os efeitos do nimero anterior, quando o

trabalhador desempenha, por mais de doze meses, as
fungbes de chefe de grupo, a retribuigdo de chefia
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ser-lhe-4 definitivamente integrada na retribuigiio
mensal.

3 — Qualquer alteragio de chefia de grupo ou
modificagdo do niimero dos seus elementos serd pre-
viamente dada a conhecer & comissdo de delegados
sindicais, que sobre a mesma se deverd pronunciar.

4 —Quando for rescindido com o cliente o con-
trato de prestagdo de servigos em que o trabalhador
exercia func¢des de chefe de grupo, aquele podera ser
transferido para chefiar outro grupo de vigilantes,
desde que a transferéncia ndo lhe determine prejuizos
grandes devidamente justificados e aceites pela comis-
sdo de delegados sindicais.

5 — Cada supervisor ter4 um minimo de dez e um
méximo de quinze locais a inspeccionar; em casos
especiais, devidamente justificados e com o acordo
prévio da comissdo de delegados sindicais, podera
existir um supervisor para um minimo de locais de
trabalho inferior a dez.

6 — Nos escritérios com um minimo de cinco profis-
sionais, em cada secgdio é obrigatéria a atribuigio
a um deles da categoria de chefe de secgcdo ou equi-
parado.

Clausula 6.*
Perfodo experimental

I — Durante os primeiros quinze dias de vigéncia
do contrato, qualquer das partes pode fazé-lo cessar
unilateralmente, sem aviso prévio nem necessidade
de invocagdo de motivo ou alegagio de justa causa,
ndo havendo direito a qualquer indemnizag#o.

2 — Decorridos os primeiros quinze dias e até ao
termo dos primeiros trinta dias para os trabalhadores
que ji tenham exercido a profissio, ou até ao termo
dos primeiros sessenta dias para os restantes, podera
ser invocada como motivo atendivel para a cessagio
do contrato, nos termos do disposto no capitulo v do
Decreto-Lei n.° 372-A/75, a inaptiddo do trabalhador
para o posto de trabalho ou cargo para que foi con-
tratado.

" 3—Se a admisdo se tornar definitiva, a antigui-
dade do trabalhador contar-se-4 desde o inicio da
prestagdo do trabalho.

Clausula 7.2
Horério de trabalho

Arbitragem (controvertida).

Clausula 8.»
Trabalho extraordinério
1—E abolido, em principio, o trabalho extraordi-
nario.

2—S86 em casos inteiramente justificiveis poderd
haver lugar a trabalho extraordinirio, mas a titulo
facultativo para o trabalhador.
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3 —O trabalho extraordinirio d4 direito a remu-
neragdo especial, que serd a retribuigio normal acres-
cida das seguintes percentagens:

a) Se for diurno, 50 %;

b) Controvertida (arbitragem);

¢) Se for prestado em dia feriado ou em dia de
descanso semanal, 200 %.

4 — Se o trabatho for prestado em dia de descanso
semanal, o trabalhador tera direito a descansar num
dos trés dias subsequentes, sem perda de retribuigio.

Clausula 9.2
Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado en-
tre as 20 e as 7 horas do dia seguinte.

2 — Controvertida (arbitragem).

Clausuia 10.*
Trabalho por turnos

1 — A adopcgio de turnos fixos ou rotativos depende
do que constar no contrato celebrado com o cliente e,
na sua falta, devera ser ouvida a comissdo de delegados
sindicais, que sobre o assunto se deveri pronunciar.

2— A transformacio de sistemas de turnos, nos
casos em que néo seja impedida pelo contrato com o
cliente, depende da vontade dos trabalhadores abran-
gidos. )

Clausula 11.»
Mudanca de local de trabalho

1— O trabalhador s6 podera ser transferido do seu
posto de trabalho quando:

a) Houver rescisio do contrato entre a empresa
e o cliente;

b) O trabalhador assim o pretenda e tal seja pos-
sivel, sem prejuizo para terceiros — trocas
de posto de trabalho;

¢) O cliente expressamente solicite a substituigio
do trabalhador e os motivos invocados ndo
constituam justa causa de despedimento;

d) Houver manifesta conveniéncia para o ser-
vico € desde que ndo se verifique prejuizo
sério para o trabalhador transferido.

2 — Sempre que se verifique as hipbteses de trans-
feréncia referidas no nimero anterior, as preferéncias
do trabalhador deverdo ser respeitadas, salvo quando
colidam com interesses de terceiros ou motivos ponde-
rosos aconselhem outros critérios.

3 —Se a transferéncia for provocada ou efectuada
a pedido e no interesse do trabalhador, considerando-se
igualmente o que anuju & troca, no caso de se tratar
de troca, nunca a empresa poderd vir a ser compe-
lida ao pagamento de quaisquer importincias com
caricter transitério ou permanente.
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4 —Sempre que a transferéncia resulte de rescisdo
do contrato com o cliente e houver prejuizos de or-
dem material para o trabathador, deve a empresa
compensé-lo desses prejuizos.

5 — Sempre que em processo disciplinar se averigue
a existéncia de justa causa de despedimento, poderad
ser decidido, se as circunstincias o aconselharem, a
aplicagdo da pena de transferéncia de local de tra-
balho, devendo tal decisdo ser precedida de audiéncia
obrigatéria da comissdo de delegados sindicais e ter
em conta 0s prejuizos materiais resultantes da trans-
feréncia, para efeitos de escolha de novo local de

" trabalho.

" 6—Em todos os casos de transferéncia de local de
trabalho nio abrangidos no nimero anterior, podera
a comissdo de delegados sindicais, por iniciativa pré-
pria ou do trabalhador, pedir a reapreciagio da de-
cisdo.
Clausula 12.*
Retribuicio

Controvertida (arbitragem).

Clausula 13.2
13.° més

1 — As entidades patronais obrigam-se a pagar até
ao dia 20 de Dezembro de cada ano um subsidio cor-

respondente & retribuicdo base mensal.

2 —Para os trabalhadores que, para além da re-
tribui¢do base, aufiram comissaes, o subsidio serd equi-
valente & retribuicio base mensal acrescida da média
mensal das comissSes, mas com o limite da retribuicdo
mais elevada constante da tabela salarial.

3 — O trabalhador que ainda n#o tenha um ano de
servico recebera o correspondente & proporcionali-
dade com os meses de trabalho, desde que tenha exce-
dido o periodo experimental.

4 — Cessando o contrato de trabalho, este §ubsidio
serd pago em propor¢do com os meses de servigo.

5 —No caso de rescisdo por parte da entidade pa-
tronal sem que se prove justa causa este subsidio sera
pago na integra.

Clausula 14.»
Diuturnidades

Controvertida (arbitragem).

Clausula 15.»
-Férias

1 —Os trabalhadores tém direito a gozar anual-
mente trinta dias de férias.

2— No ano da admissio, ap6s o decurso do pen:odo
experimental, o trabalhador tem dxrelto. ao periodo
de férias equivalente a dois dias e meio por cada
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més completo de antiguidade, contada até 31 de De-
zembro desse ano, com o acerto para a unidade ime-
diatamente superior, para efeito do gozo de férias.

3 — No caso previsto no nimero anterior se o tra-
balhador se despedir sem justa causa ou for despedido
com justa causa, a entidade patronal podera descon-
tar-lhe a importdncia correspondente as férias.rela-
tivas aos meses ulteriores & cessagdo do contrato, até
31 de Dezembro.

4— O estabelecido nos anteriores n.°s 1 ¢ 2 apli-
carse-4 a partir de 1 de Janeiro de 1976.

5—Em 1975, os trabalhadores admitidos até a en-
trada em vigor deste acordo gozardo um periodo de
férias correspondente a dois dias e meio por cada més
completo de antiguidade, contada até 31 de Dezembro,
mas com o limite de quinze dias.

Clausula 16.*
Subsidio de férias

1 — Antes do inicio das férias, os trabalhadores re-
ceberdo um subsidio correspondente & retribuigdo do
periodo de férias, abrangendo a retribui¢io base e
a retribuicdo média das comissdes, com o limite pre-
visto no n.° 2 da clausula 13.2

2 — Cessando o contrato de trabalho, os trabalha-
dores tém direito a retribuigdo do periodo de férias
vencido e ao respectivo subsidio, salvo se ja as tive-

rem gozado, bem como & retribuicio e ao subsidio
proporcionais ao tempo de trabalho prestado no ano
da cessac#o.

3 — Para pagamento das férias nfio gozadas e res-
pectivo subsidic, aplicar-se-4 a férmula%XN, sendo

VM o vencimento mensal ¢ N o periodo de férias a
que o trabalhador tem direito.

Clausula 17.*
Feriados

1—S3o considerados feriados os seguintes dias:

1 de Janeiro, 25 de Abril, 1 de Maio, Corpo de
Deus, 10 de Junho, feriado municipal, 15 de
Agosto, 1 de Novembro e 25 de Dezembro.

2 — Para atribuigdo do feriado municipal, os tra-
balhadores consideram-se abrangidos pelo feriado
municipal de Lisboa ou Porto, conforme a delegagio
da empresa a que estejam adstritos.

Clausula 18.2
Conce’to de faltas

1—Por falta ao servigo entendese a auséncia
durante um dia de trabalho. .

2—Nos casos de auséncia durante' periodos infe-
riores a um dia de trabalho, os respectivos tempos
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serdo adicionados contando-se essas auséncias como
faltas na medida em que perfagam um ou mais dias
completos de trabalho.

3 —Podera a entidade patronal, no entanto, des-
contar na retribui¢io os tempos de auséncia ao servigo
inferiores a um dia por més, desde que superiores a
quatro horas por semana, salvo motivo devidamente
justificado.

Clausula 192
Fatas justificadas

1 — Consideram-se justificadas as faltas prévia ou
posteriormente autorizadas pela entidade patronal,
bem como as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto
para o qual o trabalhador de nenhum modo
haja contribuido, nomeadamente em resul-
tado de cumprimento de obrigacdes legais
ou pela necessidade de prestar assisténcia
inadidvel aos membros do seu agregado
familiar;

b) Pratica de actos ‘necessérios ao exercicio de
fun¢bes em organismos sindicais, institui-
¢des de previdéncia ou comissdes de dele-
gados sindicais nos termos da Lei Sindical;

¢) Casamento, durante duas semanas;

d) Falecimento do conjuge ou de pessoa que com
o trabalhador vivesse maritalmente, des-
cendentes, ascendentes, adoptantes ou adop-
tados e respectivos afins, durante quatro
dias;

¢) Falecimento de colaterais até ao 2.° grau ¢
respectivos afins, durante trés dias;

f) Falecimento de outros familiares até ao 4.°
grau da linha colateral, durante um dia;

g) Prestacio de provas de exame em estabele-
cimentos de ensino oficial, no proprio dia e

. véspera;
h) Dagdo de sangue, durante o dia de dagdo;
i) Mudanca de residéncia, durante um dia.

2-— A entidade patronal tem o direito de exigir
prova dos motivos invocados em justificagdo das fal-
tas, considerando-se injustificadas aquelas em que
essa prova ndo seja feita.

Clausula 20.*
Consequéncia das faltas

1— As faltas justificadas nos termos das alineas
da clausula anterior ndo determinam perda de retri-
bui¢do nem diminui¢do do periodo de férias, salvo
quanto aos dadores de sangue remunerados.

2— As faltas prévias ou posteriormente autoriza-
das pela entidade patronal também ndo determinam
perda de retribuigdo, salvo estipulagio em contrario.

3 — As faltas injustificadas ddo direito 2 entidade
patronal a desconta-las na retribuigdo, ou, se o tra-
balhador, comunicando-o por escrito, o preferir, no
periodo- de férias imediato & razio de um dia de
férias por cada falta, até ao méaximo de um tergo
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das férias, abdicando as entidades patronais do di-
reito de descontarem, nos termos do artigo 68.° do
Regime Juridico aprovado pelo Decreto-Lei n.° 49 408,
um dia de férias por cada trés dias de faltas injusti-
ficadas.

4 — As faltas ndo justificadas ndo sdo descontadas
na antiguidade do trabalhador; poderdo, no entanto,
dar lugar a aplicagio de sangdes obrigatoriamente
apreciadas em processo disciplinar quando:

a) O trabalhador der cinco faltas seguidas ou
dez alternadas;

b) Se verificar que qualquer nimero de faltas
dadas, ainda que inferior as indicadas na
alinea anterior, causou sérios prejuizos.

§ 1.° No caso de a entidade patronal ndo aceitar
a justificacdo apresentada pelo trabalhador, tem este
o direito de levar o caso ao conhecimento da comisséo
de delegados sindicais, que se pronunciara.

§ 2. Para apreciagdo da gravidade dos prejuizos
referidos na alinea b) do n.° 4 deverd ser ouvida a
comissdo sindical.

Clausula 21.»

b 4 1 i
P P

1—Quando o profissional esteja temporariamente
mpedido de comparecer ao trabalho por facto que
n#o lhe seja imputdvel, nomeadamente servico mili-
tar, doenga ou acidente, mantera o direito ao lugar,
com a categoria, antiguidade e demais regalias que
por este acordo colectivo ou iniciativa da entidade
patronal lhe estavam sendo atribuidas.

2 — A suspensdo do contrato, a que as situagbes pre-
vistas no ndmero anterior ddo lugar, serd regulada
nos termos estabelecidos na lei geral.

Clausula 22.2
Garantias gerais dos trabalhadores

1 —E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o tra-
balhador exerga os seus direitos ou benefi-
cie das garantias, bem como despedi-lo ou
aplicar-lhe sangGes por causa desse exer-
cicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravel-
mente nas condi¢des de trabalho dele ou
dos companheiros;

¢) Em caso algum diminuir a retribuicio ou
modificar as condi¢des de trabalho ou do
contrato individual de forma que dessa
modificagdo resulte ou possa resultar dimi-
nuicdo de retribuigio;

d) Em caso algum baixar a categoria ou encar-
regar temporariamente o trabalhador de
servicos ndo compreendidos no objecto do
contrato;

€) Transferir o trabalhador para outro local ou
zona, se essa transferéncia lhe causar pre-
juizo sério devidamente justificado;
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'f) Despedir ¢ readmitir o trabalhador, ainda que
seja eventual, mesmo com o seu acordo,
havendo o propésito de o prejudicar em
direitos ou garantias ja adquiridas;

g) Exigir dos seus trabalhadores servigos mani-
festamente incompativeis com as suas apti-
does profissionais;

h) Opor-se. & afixagdo, em local préprio ¢ bem
visfvel, de todas as comunicagGes do sin-
dicato aos sécios que trabalham na em-
presa com o fim de dar a conhecer aos
trabalhadores as disposicbes que a estes

- respeitem emanadas do sindicato.

2 — A pritica, pela entidade patronal, de qualquer
acto em contravengo do disposto nesta clausula da
ao trabalhador a faculdade de rescindir o contrato,
com direito 4 indemniza¢io fixada no n.° 5 da cléu-
sula 24.*

Clausula 23.*
Deveres dos trabalhadores-

Os trabalhadores devem dar cumprimento a todas
as obrigagdes decorrentes do contrato de trabalho,
das normas constantes do presente acordo colectivo e
da legislagio em vigor.

Clausula 24.*

D di to por iniciativa da sy

patronal

1 — Sob pena de nulidade, o despedimento por ini-
ciativa da entidade patronal tem de ser precedido de
processo disciplinar em que fique provada a existén-
cia de justa causa.

2 — Antes da decisdo do processo disciplinar, cujos
termos vao regulados em anexo, sera obrigatoriamente
ouvida a comissio de delegados sindicais.

3-— Apés ser proferida a decisdo do processo dis-
ciplinar, deve a comissdio de delegados sindicais emi-
tir obrigatoriamente parecer sobre a mesma.

4 —Se for aplicada a pena de despedimento e o
trabalhador obtiver sentenga judicial que declare a
inexisténcia de justa causa, tem direito a receber as
remuneragdes relativas ao periodo decorrido e a ser
reintegrado no exercicio das suas fungdes sem perda
de quaisquer direitos.

5-—Se o trabalhador ndo se apresentar ao Servigo
no prazo de quinze dias apSs o transito em julgado
ou nesse prazo declarar expressamente ndo desejm_' ser
reintegrado, tem direito, em substitui¢io da reinte-
gragdo, a indemnizagdo de [... (controvertido) arbi-
tragem].

Cléusula 25.%

halhad

do tr

D 5 por""

1— A rescisdo com justa causa da lugar ao rece-
bimento de indemnizago estipulada no n.° 5 da cldu-
sula anterior.
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2 — A rescisio do contrato sem justa causa antes
de decorridos trinta dias a partir da data de reinte-
gragdo do trabalhador é considerada recusa de rein-
tegragdo para os efeitos do n.° 5 da clausula anterior.

3 — A rescisio sem justa causa fora das situagbes
previstas nos nimeros anteriores da lugar a aviso
prévio, e na sua falta 4 indemnizacéo estabelecida na
lei, até ao limite de um més.

Clausula 26.*

Tr issdo do bel

Em caso de transferéncia da titularidade ou gestdo
do estabelecimento, seja a que titulo for, a entidade
patronal adquirente assumird nos contratos de tra-
balho existentes a posicdo da entidade transmitente,
com manutenc¢do de todos os direitos e regalias que
qualquer das partes tenha adquirido, aplicando-se em
tudo o mais o disposto no artigo 37.° do regime ju-
ridico aprovado pelo Decreto-Lei n.° 49 408.

Clausula 27.2

Direitos dos trabalhadores

Além do estipulado no presente acordo colectivo de
trabalho para a generalidade dos profissionais abran-
gidos, sdo assegurados aos do sexo feminino os se-
guintes direitos, sem prejuizo, em qualquer caso, da
garantia do lugar, do periodo de férias ou de quais-
quer outros beneficios concedidos pela empresa:

a) Durante o periodo de gravidez as mulheres
que desempenham tarefas clinicamente de-
saconselhaveis (designadamente as que im-
pliquem grande esforgo fisico, trepidagio,
contacto com substdncias ou ambiente t6-
xico) para o seu estado serdo transferidas
para trabalhos que ndo as prejudiquem,
sem prejuizo da retribui¢do correspondente
2 sua categoria;

b) Uma licenca de sessenta dias .por ocasido do
parto (antes ou depois), sem perda da re-
tribuicéo;

¢) Uma licenga até trinta dias por motivo de
aborto, desde que clinicamente aconselhado,
sem perda da retribuigio; .

d) Dois periodos de meia hora ou um de uma
hora por dia, sem perda da retribuigéo, para
aleitamento dos seus filhos;

e) Dispensa, quando pedida, da comparéncia ao
trabalho, até dois dias por més, com paga-
mento facultativo da retribuigéo; - )

f) Dispensa para consultas pré-natais durante a
hora de servigo, sem perda de retribuicéo,
até duas auséncias por més, devendo avisar
da falta com dois dias de antecedéncia, salvo
casos de urgéncia;

g) Nio serem despedidas, salvo com justa causa, -

durante a gravidez e até um ano apés o
parto, desde que aquela e este sejam co-
nhecidos da entidade patronal.
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Clausula 28.*

Direitos do balhador na d ¢

Controvertida (arbitragem).

Cidusula 29.2
Direito do trabalhador sinistrado do trabalho

1 —Em caso de incapacidade permanente parcial
para o trabalho habitual e proveniente de acidente de
trabalho ou doenga profissional ao servigo de empresa
e ndo sendo possivel manter o trabalhador na catego-
ria e no desempenho das fungdes que lhe estavam
cometidas, as entidades patronais diligenciarao con-
seguir a sua reconversdo para fungio compativel com
as diminuices verificadas.

2 —Quer o trabalhador mantenha a categoria ou
fungGes habituais, quer seja reconvertido para outras
fungdes ou categoria, e havendo incapacidade parcial
permanente para o trabalho, a entidade patronal obri-
go-se a manter e actualizar a retribui¢do correspon-
dente & categoria que o trabalhador tinha a data da
baixa, pagando-lhe a diferenca entre a pensdo rece-
bida pelo trabalhador da entidade seguradora e o
vencimento legal ou convencionalmente fixado, salvo
se outra diferenga superior lhe for devida, atendendo
as novas fungGes ou categoria.

3 — Controvertida (arbtiragem).

4 — Controvertida (arbitragem).

§ tnico. Para efeito de apreciagdio da possibilidade
da manutengio ou da reconversdo previstas no n.° 1,
devera obrigatoriamente a entidade patronal no prazo
de trinta dias, a contar do conhecimento do resultado
do exame médico final, ouvir a comisséo de delegados
sindicais, a qual, no prazo de quinze dias, devera pro-
nunciar-se por escrito. .

Clausula 30.*
Sangdes disciplinares

A entidade patronal pode aplicar as seguintes san-
¢oes disciplinares:

a) Repreensio;

b) Suspensdo do trabalho com perda de retribui-
¢do;

¢) Transieréncia do local de trabalho nos termos
do n.° 5 da clausula 11.3;

d) Despedimento.

Clausula 31.»
Sangdes abusivas

Consideram-se abusivas, e como tal sujeitas aos
‘respectivos regimes legais, as san¢bes disciplinares mo-
tivadas pelo facto de o trabalhador, por si ou por
iniciativa do sindicalo que o representa: -

a) Houver reclamado legitimamente contra as
condi¢des de trabalho;

b) Recusar cumprir ordens a que nao deva obe-
diéncia;
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¢) Exercer ou candidatar-se a fung¢des em orga-
nismos sindicais ou de previdéncia, de dele-
gado sindical ou. de delegado de greve;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender
exercer ou invocar os direitos e garantias
que lhe assistem.

§ tnico. Igual presuncio é considerada nos seis
meses seguintes ao regresso do trabalhador, apés im-
pedimento superior a trinta dias, por cumprimento
do servico militar, acidente no trabalho e doenga
profissional.

Cléusula 32.*
Manutencéo de direitos

1 —Da aplicagdo do presente acordo colectivo de
trabalho ndo poderdo resultar quaisquer prejuizos para
os trabalhadores, designadamente baixa ou mudanga
de categoria ou classe, bem como diminuigio de
retribui¢dio, comissdes ou outras regalias de caracter
regular ou permanente que estejam a ser praticadas.

2 — As entidades patronais deverdo reestruturar no
prazo de sessenta dias, sem prejuizo dos direitos adqui-
ridos em matéria de remuneragbes, os quadros de
pessoal de acordo com as tarefas desempenhadas pelos
trabalhadores ¢ com as defini¢es de categorias cons-
tantes deste acordo colectivo.

Cléusula 33.*
Elaboracéo de quadres do pessoal

1 — As entidades patronais ficam obrigadas a orga-
nizar e remeter ao Ministério do Trabalho, em tripli-
cado, com cépia aos sindicatos, até trinta dias apés
a entrada em vigor do presente acordo colectivo dz
trabalho e, nos anos seguintes, durante o més de

" Janeiro, um quadro de pessoal ao servigo e pslo mesmo
acordo abrangido, agrupado por estabelecimentos ‘e,
dentro destes, por categorias, do qual constem, em
relagdo a cada trabalhador, os seguintes elementos:

Nome completo, residéncia, niimero de sécio do
sindicato e de inscricdo na caixa de previdén-
cia, datas de nascimento, admissio e iltima
promog#o, categoria ¢ ordenado.

2—Das relagdes devolvidas pelo Ministério do
Trabalho, depois de visadas, uma serd afixada em
lugar bem visivel do principal estabelecimento da
entidade patronal e outra enviada ao sindicato mais
representativo, que enviara fotocGpias aos restantes.

Cléusula 34.°
Quotizagdo sindical

1— As entidades patronais abrangidas por este
acordo obrigam-se a liquidar aos sindicatos respecti-
vos, até ao dia 10 do més seguinte, as verbas corres-
pondentes a4 quotizagio sindical do més anterior,
_ respeitante aos trabalhadores neles inscritos como
associados.

2 —Para os efeitos do nimero anterior, as enti-
dades patronais reduzirio aos trabalhadores sindicali-
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zados, no momento do pagaménto do vencimento, o
valor da respectiva quotizagdo e enviardo aos sin-
dicatos o montante assim apurado acompanhado de
nota discriminativa.

ANEXO I
Processo disciplinar

1 — As sangBes disciplinares aplicam-se mediante
a organizagio de processo disciplinar escrito.

2—O processo disciplinar deve ser iniciado nos
trinta dias subsequentes aquele em que a entidads
patronal teve conhecimento da infracgio, podendo
o trabalhador ser suspenso da prestagio do trabalho,
sem perda da remuneragiio, se isso se afigurar con-
veniente,

3 —Iniciado o processo disciplinar, devera o ins-
trutor nomeado pela entidade patronal proceder a
averiguagdes no sentido de apurar se ha ou nio in-
dicios de falta.

4 —Em caso afirmativo, elaborard nota de culpa
com descricdo dos comportamentos imputados ao
trabalhador, a qual, se for aceite pela entidade patro-
nal, serd notificada aquele, com termo de entrega,
ou por correio registado com aviso de recepgio.

5—1. O trabalhador tem direito a apresentar a sua
defesa e oferecer prova, por escrito, no prazo de
quinze dias.

2. O trabalhador podera apresentar até cinco tes-
temunhas por- cada facto da nota de culpa e re-
querer outras diligéncias que se mostrem razoavel-
mente necessarias para o esclarecimento da verdade.

6 — Recebida a defesa do trabalhador, deverdo ser
ouvidas todas as testemunhas indicadas e realizadas
as demais diligéncias requeridas.

7—Finda a instrug¢do ¢ junto o cadastro disci-
plinar do trabalhador, o processo, ou cépia sua, sera
apresentado a4 comissio sindical, Intersindical, de
contréle da produgiio ou ao delegado sindical, se
existirem ¢ pela indicada ordem de preferéncia, ou
ao sindicato respectivo, se aqueles 6rgdos ndo exis-
tirem na empresa. )

8 — No prazo de sete dias ap6s a recepgdo do pro-
cesso, a entidade a quem foi remetido deve pronun-
clar-se, por escrito, sobre o seu conteido.

9 — Apés a devolugio, ser4 elaborado um relatério
de que constem todos os factos apurados, bem como
outros factos constantes do processo e que se mostrem
relevantes, e as conclusbes do instrutor.

10—1. Na aplicagio de sangdes devem ser pon-
deradas todas as circunstincias do caso, nomeada-
mente as possibilidades de recuperagdo do trabalho.

2. Por isso, quando houver lugar & aplica¢io da
pena de despedimento, a decisdo final sé pode ser
proferida depois de decorridos quinze dias ap6s a-
devolugiio do processo pela entidade referida no
ne 7.
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11 — A sangfio aplicada deve ser comunicada ao
trabalhador por escrito, mediante termo de. en_treg_a,
ou sob registo com aviso de recepgdo, com indicagdo
dos fundamentos considerados provados.

ANEXO Ui
Definicio de profissionais e categorias profissionais

Ajudante de fiel de armazém. —E o trabalhador
que coadjuva o fiel de armazém no desempenho das
suas fungdes e o substitui em caso de impedimento.

Caixa. — ¥ o trabalhador que tem a seu cargo as
operagbes da caixa e registo do movimento relativo a
transacgBes respeitantes 2 gestdo da empresa: recebe
numerario e outros valores e verifica se a sua impor-
tancia corresponde & indicada nas notas de venda ou
nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas
de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a
ser depositados e tomar as disposicdes necessarias
para os levantamentos.

Chefe de seccdo. —E o trabalhador que no escri-
tério desempenha as fungBes de orientagio e chefia
e cuja responsabilidade na organica da empresa se
situa abaixo de director de servigos.

Cobrador. — E o trabalhador que procede, fora dos
escritérios, a cobrangas e pagamentos, entregando ou
recebendo documento de quitagdo; faz depésitos em
bancos e outros estabelecimentos de crédito; entrega
a quem de direito o numerario recebido, recibos ou
taldes de depbsito, elaborando o respectivo do-
cumento. Recebe reclamagdes directamente relacio-
nadas com o servigo prestado.

Continuo. — E o trabalhador cuja actividade con-
siste em anunciar, encaminhar ou informar visi-
tantes; receber, estampilhar ou entregar correspon-
déncia e outros documentos; podera ainda desempe-
nhar outros servigos de auxiliar de escritério tanto
no interior como no exterior das instalagdes.

E designado por paquete quando menor de 18 anos.

Correspondente em lingua estrangeira. — Redige
cartas € quaisquer outros documentos de escritério,
em lingua estrangeira, dando-lhes seguimento apro-
priado; 18, traduz, se necessario, o correio recebido e
junta-lhe a correspondéncia anterior sobre o mesmo
assunto; estuda documentos e informa-se sobre a ma-
téria em questdo ou recebe instrugbes definidas com
vista & resposta; redige textos, faz rascunhos de car-
tas, dita-as ou dactilografa-as. Pode ser encarregado
de se ocupar dos respectivos processos.

Dactilégrafo. — E o trabalhador que dactilografa
cartas, notas e outros documentos, incluindo papéis
matrizes (stencil), que lhe sdo ditados ou comunica-
dos por outros meios. Acessoriamente, pode executar
servigos de arquivo. ’

Director de servigos. — E o trabalhador que estuda,
organiza, dirige e coordena as actividades da empresa
ou de um ou varios dos seus departamentos ou sec-
tores.
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Empregado de limpeza. —E o trabalhador cuja ac-
tividade consiste em proceder a limpeza das instala-
coes.

Escriturdrio. — E o trabalhador que executa as ta-
refas administrativas, que variam consoante a secgio
do escritorio onde trabalha, nomeadamente: redige
relatérios, cartas, notas informativas e outros do-
cumentos, manualmente ou 4 maquina, dando-lhe o
seguimento apropriado; tira as notas necessirias &
execucao das tarefas que lhe competem; examiha o
correio recebido, separa-o, classifica-o e compila os
dados que sdo necessarios para preparar as respostas;
elabora, ordena ou prepara os documentos relativos
4 encomenda, distribuigdo e regularizagio das com-
pras ¢ vendas; recebe pedidos de informagdes e trans-
mite-0s 4 pessod ou servigos competentes; pde em
caixa os pagamentos de contas e entrega de recibos;
escreve em livros as receitas e despesas, assim como
as outras operagdes- contabilisticas, estabelece o ex-
tracto das operagbes efectuadas e de outros do-
cumentos para informag@o da direcgdo; atende os
candidatos as vagas existentes, informa-os das con-
di¢es de admissdo e efectua registos de pessoal; preen-
che formulérios oficiais relativos ao pessoal ou a
empresa; ordena € arquiva notas de livranga, recibos,
cartas e outros documentos e elabora dados estatis-
ticos. Acessoriamente, nota em estenografia, escreve
a4 maquina e opera com maquina de escritério; pode
ainda efectuar, fora do escritério, servigos de infor-
macgdo, de entrega de documentos e de pagamentos
necessarios ao andamento de processos em tribunais
ou repartigdes pitblicas.

Estagidrio. — E o trabalhador que se prepara para
o desempenho das fungdes de escriturario.

Fiel de armazém. —E o trabalhador que recebe,
armazena e entrega mercadorias ou outros artigos;
responsabiliza-se pela sua arrumagiio e conservagio
¢ mantém em ordem os registos apropriados; examina
e responsabiliza-se pela concordancia entre as merca-
dorias e outros artigos recebidos e as ordens de en-
comenda, recibos e outros documentos e ainda anota

e informa periodicamente dos danos e perdas.

Guarda. — E o trabalhador que assegura a defesa e
conservagdo das instalagdes da prépria empresa, ca-
bendo-lhe, nomeadamente: fazer rondas periddicas
para inspeccionar os edificios e terrenos circundantes,
examinando as portas, as janelas e os portdes, a fim
de se assegurar que estdo bem fechadas e ndo sofreram
arrombamentos; verifica se existem outras anomalias,
tais como rotura de condutas de agua, gés e riscos de
incéndio; regista-a sua passagem nos postos de contréle,
para provar que fez as rondas nas horas prescritas;
anota o movimento de pessoas, veiculos ou merca-
dorias.

Guarda-livros. — E o trabalhador que se ocupa da
escrituragdo de registos ou de livros de contabilidace,
gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados
ou ndo selados, executando nomeadamente trabalhos
contabilisticos relativos ao balango anual e apura-
mento dos resultados da exploragdo e do exercicio.
Pode colaborar nos inventarios das existéncias; pre-
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parar ou mandar preparar extractos de contas simples
ou com juros e executar trabalhos conexos. Ndo ha-
vendo secgdo propria de contabilidade, superintende
nos referidos servigos e tem a seu cargo a elaboragio
dos balangos e escrituragdo dos livros selados ou é
responsavel pela boa ordem e execugdo dos trabalhos.

Operador mecanogrdfico.—E o trabalhador que
opera com méquinas mecanograficas, tais como inter-
pretadoras, separadoras, reprodutoras, intercaladoras,
calculadoras, tabuladoras; prepara a méquina para o
trabalho a realizar mediante o programa que lhe é for-
necido; assegura o funcionamento do sistema de ali-
mentagdo; vigia o funcionamento e executa o trabalho
consoante as indica¢Oes recebidas; recolhe os resulta-
dos obtidos; regista o trabalho realizado € comunica
superiormente as anomalias verificadas na sua exe-
cugdo.

Operador de mdquina de contabilidade. — £ o tra-
balhador que opera com méquinas de registo de
operagdes contabilisticas; faz langamentos, simples
registo ou calculos estatisticos; verifica a exactiddo
das facturas, recibos e outros documentos. Por vezes
executa diversos trabalhos de escritério relacionados
com as operagdes de contabilidade.

Operador de «telexy. —E o trabalhador que trans-
mite e recebe mensagens em uma ou mais linguas para
e de diferentes postos de telex, transcreve as mensa-
gens e transmite-as; arquiva mensagens para consulta
posterior; providencia pela manutengio do material
para o normal funcionamento dos servigos.

Porteiro. — E o trabalhador cuja actividade con-
siste em atender visitantes, informar-se das suas pre-
tensdes e anuncia-los ou indicar-lhes os servigos aonde
se devem dirigir; por vezes pode ser incumbido de
controlar entradas e saidas de visitantes, mercadorias
e viaturas; pode ainda ser encarregado da recepgio
da correspondéncia.

Secretdrio de direc¢io. — E o trabalhador que se
ocupa do secretariado especifico da administragio on
direc¢do da empresa. Entre outras, compete-the nor-
malmente as seguintes fungdes: redigir actas das reu-
nides de trabalho; assegurar, por sua propria inicia-
tiva, o trabalho de rotina didria do gabinete; provi-
denciar pela realizagdo das assembleias gerais, reu-
nides de trabalho, contratos e escrituras.

Técnico de vendas. — E o trabalhador que solicita
encomendas, promove e vende mercadorias € servicos

a quaisquer entidades por conta da entidade patronal, -

fora da empresa, interessando os compradores even-
tuais, apresentando-lhes amostras e catalogos, carac-
terizando as qualidades dos produtos e servigos; indica
os pregos e condigbes de crédito, transmite as enco-
mendas ao escritério e envia relatérios sobre a tran-
sacgdo comercial que efectue, mantendo-se ao cor-
rente da varia¢do de pregos de certos factores que
interessam ao mercado.

Telefonista. — E o trabalhador que presta servigo
numa central telefonica, transmitindo aos telefones
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internos as chamadas recebidas e estabelecendo liga-
¢Oes internas ou para o exterior; responde, se neces-
sario, a pedidos de informagdes telefonicas.

Assistente auxiliar de vigildncia. — E o trabalhador
ao qual compete verificar e dar assisténcia a um mi-
nimo de dez € a um maximo de quinze locais de tra-
balho, recolhendo o servico (fitas de contrdle e
mensagens) € promovendo ao respectivo contréle,
dando conta das anomalias verificadas ao assistente
de vigilancia.

Assistente de vigildncia. — E o trabalhador a quem
compete receber, apreciar e procurar dar solugio
aos asuntos que lhe forem apresentados pelos assis-
tentes auxiliares.

Compete-lhe ainda controlar a elaboragio das es-
calas de servigo do pessoal da sua area, bem como
contactar com os clientes para a resolu¢do de pro-
blemas de vigilancia, sempre que necessario.

Nos impedimentos do assistente auxiliar cabe-lhe
substitui-lo.

Chefe de grupo. —E o trabalhador que por tensdo
¢ local de trabalho € responsivel pela coordenagiio

da actividade do grupo vigilante definidos no n.° 1 da
clausula 5.* deste ACT.

Suqe(visor,———E o trabalhador que coordena toda
a actividade de vigildncia, da qual ¢ directo respon-
savel,

Vigilante. — ¥ o trabalhador que por conta da
empresa de prestagdo de servigos vigia fabricas, depo-
sitos de mercadorias, supermercados em outras ins-
talacdes e locais, para proteger contra incéndios e
roubos ou para proibir a entrada a pessoas néo auto-
rizadas; faz rondas periédicas para inspeccionar os
edificios e terrenos circundantes, examinando as por-
tas, as janelas e os portdes, a fim de se assegurar que
estdo bem fechadas e ndio sofreram arrombamentos;
verifica se existem outras anomalias, tais como roiu-
ras de condutas de agua, gas e riscos de incéndio;
regista a sua passagem nos postos de contréle, para
provar que faz as rondas nas horas prescritas; anota
0 movimentos de pessoas, veiculos ou mercadorias.

Quando trabalhar em locais piiblicos, caber-lhe-4
igualmente a vigilancia sobre pessoas; zela pela segu-
ranga das instalagbes e de toda a existéncia em mer-
cadorias e equipamentos nelas contidos; vigia todas
as secgbes abertas ao piblico para evitar roubos,
devendo, em principio, receber para tal preposigio
adequada. -

Pode, eventualmente, desempenhar outras tarefas
directamente ligadas aos servigos de vigilancia.

Pode em servigo de ronda (rondista) e durante o
seu horario de trabalho vigiar sucessivamente varias
instalagdes e locais de uma 4rea determinada.

Pelo Sindicato dos Servigos de Portaria, Limpeza, Vigilancia e
Actividades Simi ares:
Horténsio Ferreira Rodrigues.
P .?6::’;‘:?:! l:c'l;xﬁ:sal ';i‘;:j;csexnx;cel;c::alos dos Empregados de Escri-

Carlos Manuel da Silva Batista.
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Pela Fed 4 ional dos Sindi dos T do
Comércio:
Alfredo da Rocha Alves.

Pe'o Sindi 1 dos C e do
Distrito de Lisboa:
Dinis dos Santos Curado.

Pelo Sindi dos Te € Oficios Cor do Distrito de

Lisboa:
José Francisco Soares Belo.

Pelo Sindicato dos Electricistas do Sul:

(Assinatura ilegivel.)

Pelas Entidades Patronais:

(Assinatura ilegivel.)

¢ Preven-

Pela icor — Soci:dade P de Vigi
gio, L.ds:

(Assinatura ilegivel.)

Pelo Grupe Vigil ia ¢ [o-{

(Assinatura ilegivel.)

Pela Ronda — Servigos de Prev.n¢do, Vigilincia e Seguranca, L.%:

(Assincturas ilegiveis.)

Lisboa, 22 de Abril de 1976.
Depositado em 12 de Julho de 1976, a fl. 12 do

livro n.° 1, com o n.° 61, nos termos do artigo 19.”
do Decreto-Lei n.° 164-A/76.

Decisao arbitral relativa ao ACT de vigilincia e prevencdo entre o Sindicato dos Servicos de
Portaria, Limpeza, Vigilancia e Actividades Similares e outros e varias entidades patronais

Acta

Aos 22 de Setembro de 1975 reuniu-se no Ministério
do Trabalho a comissdo arbitral criada por acordo
dos outorgantes, constituida pelos Drs. Castro Sou-
tinho, nomeado pelo Ministério do Trabalho, Danilo
Barreiros, nomeado pelas entidades patronais, e Joa-
quim Pereira da Costa, nomeado pelos sindicados, com
a assessoria técnica da Dr.2 Lurdes Cassola, da Divis&o
de Salarios do Ministério do Trabalho; esteve presente,
como assessor do arbitro nomeado pelas entidades
patronais, o Dr. Amadeu Dias.

Analisados o5 pontos controvertidos, que sdo objecto

da arbitragem, deliberou-se iniciar a arbitragem pro-
priamente dita na préxima. sessio.

Lisboa, 22 de Setembro de 1975.

Pelo Ministério do Trabalho:
Maria de Lourdes Cassola Biraia.
Aniénio Manuel Leitdo Castro Soutinho.
O Arbitro das Entidades Patronais:

Danilo Barreiros.

O Arbitro Sindical:

Joaquim Costa.

Acta

Aos 29 de Setembro de 1975 reuniram-se de novo,
no Ministério do Trabalho, os elementos da comissdo
arbitral criada por acordo dos outorgantes, Drs. Castro
Soutinho, em representagdo do Ministério do [raba-
lho, Dr. Danilo Barreiros, arbitro nomeado pelas em-
presas, Dr. Joaquim Costa, arbitro nomeado pelos
sindicatos, com a assessoria técnica da Dr.* Lurdes
Cassola, da Divisdo de Salarios do Ministério ‘do Tra-
batho, 2 fim de serem continuados os trabalhos de
arbitragem das clausulas ndo acordadas pelas paries,
nas negociagdes do ACT para os trabalhadores das
empresas de vigilancia.

1. Analisada a primeira questdo — horario de tra-
balho (clausula 7.*), ndo houve acordo entre os arbiiros,
embora tivesse sido tido em conta o esquema sugerido
pelo assessor das empresas na 16. sessdo das negocia-

Bol. Minist. Trab., n.° 13, 15/7/76

¢Oes directas. Atendendo a que os sindicatos ja haviam
aceite o referido esquema, ficou acordado, por maio-
ria, a seguinte redacgdo para a clausula 7.* «Horério
de trabalhoy.

Clausula 7.2
Horario de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho é de qua-
renta e cinco horas semanais.

2— 0O periodo de trabalho diario é de oito
horas em cinco dias seguidos e de cinco horas no
sexto dia.

3 — Sempre que seja compativel com a organi-
zagdo dos turnos e outros factores objectivos a
ter em consideracéo, as entidades patronais pro-
videnciardo, de acordo com os delegados sindicais,
no sentido de ser praticado um periodo de traba-
Iho diario de nove horas em cinco dias seguidos.

4 — Se s¢ mostrar conveniente para a elabora-
¢do dos turnos, o periodo de trabalho didrio
decorrera com dispensa dos intervalos para des-
canso, dadas as condi¢des particulares de trabalho
desta actividade.

5 —Este periodo normal de trabalho estabele-
-ce-se sem prejuizo de melhores «horarios j& pra-
ticadosy.

Para se aceitar a redaccdo presente, foi tido em
conta, nomeadamente:

a) A dureza do trabalho prestado pela maioria dos
trabalhadores das empresas signatérias — os vigilan-
tes —impde que, com justica, se minorize o esforgo
e riscos despendidos durante o trabalho;

b) A impossibilidade legal de diminuir os horarjos
de trabalho abaixo de quarenta e cinco horas semanais
obriga a que se¢ ndo reduza o horario praticado para
aqueles valores que melhor se coadunariam com uma
justa laboragdo comprarada com outras actividades
muito mais «favorecidas» — inclusive nas préprias em-
presas de vigildncia.
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O arbitro representante das empresas apresentou
a seguinte declaragdo de voto:

O éarbitro nomeado pelas empresas, ainda que
pessoalmente concorde com o que ficou decidido,
vota vencido, isto porque as entidades patronais
que o nomearam como arbitro devem desconhecer
o que seja realmente um «tribunal arbitraly.
Na realidade, o declarante recebeu das entidades
patronais que o nomearam instru¢des para ndo
aceitar qualquer alteragdo ou modificagdo as ati-
tudes por clas assumidas durante as longas e mo-
rosas negociagdes directas a que esta convengio
deu lugar. E evidente que cabia ao declarante
pura e simplesmente renunciar ao cargo para que
foi nomeado, visto ndo poder exercé-lo com isen-
¢do e independéncia, mas ndo o fez porque tal
atitude acarretaria ainda mais demora nos tra-
balhos em curso e talvez a impossibilidade de neles
figurar um arbitro das entidades patronais que
viesse a substitui-lo.

2 —Posta em discussdo a alinea b) do n.° 1 da
clausula 8. «Trabalho extraordindrio nocturnoy, ape-
sar de haver concorddncia quanto aos termos em que
ela ha-de ficar em definitivo redigida, o arbitro das em-
presas condiciona, nos termos ja apresentados pelas
suas representadas, a aceitagdo de 100 9% para o tra-
balho extraordinario nocturno, a fixa¢dn, na clau-
sula 9.2, da percentagem legal de 25 % para a remune-
ragdo especial para o trabalho nocturno normal.

Assim, ficou acordado, por maijoria (dada aquela
condigdo aposta pelo arbitro patronal), dar a redacgéo
seguinte:

Clausula 8.2

canso semanal.

3 - Analisada demoradamente a clausula referente
4 remuneracdo do trabalho nocturnc. (cldusula 9.2,
n.° 2, da proposta sindical), ndo se chegou a acordo,
embora o arbitro sindical haja sugerido a hipotese
de vir a aceitar 35 % de acréscimo a retribuig¢do nor-
mal para pagamento do trabalho nocturno. Aten-
dendo a posi¢do «abstencionista» do arbitro das em-
presas, o representante do Ministério do Trabalho
solicitou um adiamento, até amanhd, para se pro-
nunciar.

4 — Quanto a clausula 14.2 «Diuturnidades»; obte-
ve-se unanimidade, tendo aquela clausula ficado com a
seguinte redacgdo:

Clausula 14.2
Diuturnidades

1 — As retribuicdes minimas do presente ACT
serd acrescida uma diuturnidade de 5008 por
cada dois anos de permanéncia em categoria
sem acesso obrigatério, até ao limite de cinco
diuturnidades.

2 — Para efeitos de atribuigdo da primeira diu-
turnidade, a antiguidade conta-se a partir de 1
de Janeiro de 1975.

11

3—Em caso de promogdo facultativa, o tra-
balhador n@io poderd auferir uma retribuicio

inferior & resultante da retribui¢io da categoria
anterior acrescida das diuturnidades vencidas.

5 — Relativamente a remuneragio especial devida
ans vigilantes que desempenhem fungoes de rondistas,
ficou acordado, por maioria:

Quando, com caracter de regularidade, num
minimo Je dois anos, o rondista que desempe-
nhava as tarefas préprias daquela fungdo deixer
de as desempenhar por facto alhzio & sua von-
tade, mantera direito & remunera¢do especial a
que aquelas tarefas dio direito, até 4 sua absor-
¢fio em futuros aumentos salariais.

O voto de vencimento teve por argumentagdo {un-
damental o facto de um trabalhador que mant:m,
durante um periodo consideravel de¢ tcmpo, uma
remuneragio certa, dever ter uma certa garantia
de tutela & expectativa fundada de manter, ou ndo
ver diminuir, a retribuigdo mensal a que se habituou
¢ para a qual crganizou a sua vida.

O arbitro patronal votou vencido, com a argumen-
tacdio ja expressa no ponto 1, isto é, ter sido outra
a posicdo das empresas outorgantes da lLresente con-
vengdo durante as negociagOes.

Devido ao zdiantado da hora, os trabalhos foram
suspensos para continuarem amanhi, pelas 15 horas.

Pclo Ministério do Trabalho:
Maria de Lourdes Cassola Barata.
Anténio Manuel Leiigo Castro Soutinho.
O Arbitro das Entidades Patronais:
Danilo Barreiros.

O Arbitro Sindical:

Joaguim Costa.

Acta

Aos 30 de Setembro de 1975 voltaram a reunir-se,
no Ministério do Trabalho, os elementos da comissdo
arbitral criada por acordo dos outorgantes, Drs. Cas-
tro Soutinho, em representacéo do Ministério do Tra-
balho, Dr. Danilo Barreiros, arbitro nomeado pelas
empresas, Dr. Joaquim Costa, arbitro sindical, com a
assessoria técnica da Dr.* Maria de Lurdes Cassola, da
Divisdo de Salarios do Ministério do Trabalho, a fim
de concluirem os trabalhos da arbitragem dos pontos
e clausulas nfio acordados nas negociagbes directas.

1. Analisada e discutida a tabela salarial proposta
pelos sindicatos, teve-se em conta as caracteristicas
especiais do sector, essencialmente dependente de
um mercado bastante flexivel, ja que as empresas de
servigos podem ser substituidas por contratagdo di-
recta de trabalhadores.

Apés ponderagdo de todas as partes, foi acordado por
maioria, com voto de vencido do arbitro empresarial,
a tabela apresentada pela Divisdo de Salarios do Mi-
nistério do Trabalho. Quanto aos vencimentos do
pessoal electricista (encarregado, oficial, pré-oficial,
aiudantes e aprendizes), ficou acordado, por unanimi-
dade, que serd aplicavel a tabela vigente no CCT
para os importadores de material electronico e as
modificagBes que lhe vierem a ser introduzidas. A fun-
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damentagiio desta posicdo baseia-se em que o pess9a.|
electricista abrangido pelo presente ACT se dedica
quase exclusivamente a trabalhar em «alarmesy, pelo
que, se a actividade preponderante das empresas fosse
a comercializagio daqueles aparelhos electrénicos,
seria esta a convengdo aplicavel aos trabalhadores
clectricistas. E ndo se justificard que um trabalhador
electricista trabalhando em aparelhagem electrénica
numa empresa de vigilancia aufira maior vencimento
que um outro electricista que trabalha em empresa da
especialidade. Assim, estes trabalhadores, embora tra-
balhando em empresas de vigildncia, ficardo abrangi-
dos pelas alteragdes salariais da convengéo colectiva
que regulamenta a actividade no sector de electrénica.

2. Analisada e discutida a questdo do valor da in-
demnizagdo a atribuir ao trabalhador que, em caso
de despedimento sem justa causa, obtenha sentenca
favoravel que o mande reintegrar na empresa ¢ nio
queira regressar 4 mesma entidade patronal, (cléu-
sula 23.2, n.° 5), ficou acordado, por maioria, com voto
de vencido do arbitro patronal, fixar a seguinte re-
dacgdo:

Clausula 23.2

5 —Se o trabalhador ndo se apresentar ao ser-
vigo no prazo de quinze dias ap6s o transito em
julgado ou, nesse prazo, declarar expressamente
ndo desejur ser reintegrado, tem direito, em subs-
tituicdo da reintegracdo, a4 indemnizag@io cor-
respondente ao valor de um més de retribuicdo
por cada ano de servigo, ou fracgdo, com o limite
minimo de seis meses.

3. Discutida a clausula 28.* «Complemento de sub-
sidio de doenga», ficou acordado, por unanimidade,
dar a seguinte redacgéo:

Clausula 28.2

1 —Em caso de doenga superior a oito dias, as
entidades patronais pagardo por ano aos trabalha-
dores 75 % da diferenca entre a retribuigéo au-
ferida & data da baixa e o subsidio atribuido pela
Previdéncia durante os primeiros trinta dias de
baixa e 25 % nos restantes trinta dias.

4. Relativamente a clausula 29.*, n.° 5, ficou acor-
dado por unanimidade:

Clausula 29.*

5— No caso de incapacidade absoluta tempo-
raria por acidente de trabalho, a entidade patronal
pagara, durante os primeiros noventa dias de in-
capacidade, um subsidio igual & diferenca entre a
remuneragdo auferida a data da baixa e a pensdo
atribuida pelas entidades seguradoras; no caso de
a incapacidade se prolongar, a entidade patronal
manterd metade daquele subsidio durante mais
noventa-dias.

5. Restando ¢ n.° 2 da clausula 9.2 «(Remuneracio
por trabalho nocturno», que havia ficado em suspen-o
da posi¢do do representante do Ministério do Traba-
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lho, ndo foi possivel encontrar solugdo satisfatéria que,
compensando a dureza e risco sofridos pelos trabalha-
dores no seu trabalho nocturno, ndo viesse a pér em
perigo —e numa andlise superficial que o cardcter
aleatdrio desta actividade apenas permite — a conti-
nuidade da garantia de trabalho dos préprios trabalha-
dores, j& que, niio sendo produtiva, esta actividade
estd dependente das disponibilidades das empresas con-
tratantes dos servigos. Sendo assim, néo parece acon-
selhavel um qualquer aumento além do legalmente
estipulado.

Pelo arbitro sindical foi salientado ndo poder aceitar
de todo a argumentagdio atras expendida, nomeada-
mente as consideragdes sobre a garantia de um em-
prego para os trabalhadores. Dada a dureza e o risco
do trabalho nocturno na vigilancia, actividade predo-
minante do sector, em tltima anélise vota no sentido
de ser deliberado um acréscimo de 30 % para a retri-
buicdo do trabalho normal nocturno.

Atendendo a posi¢do agora expressa pelo érbitro
sindical, o arbitro representante das entidades patro-
nais disse que «independentemente das razdes ja
expostas que o levaram a atitude negativa que se viu
forcado a assumir nesta arbitragem, e muito lamen-
tando ndo poder estar no sentido pretendido pelos
trabalhadores quanto & remuneragdo do trabalho noc-
turno, propde, todavia, que a percentagem dessa
remuneragio scja revista por ambas as partes outor-
gantes apdés um ano da entrada em vigor desta con-
vengdo, visto ser de presumir que as entidades pa-
tronais durante esse perfodo, perante as reacgdes dos
clientes em face dos aumentos de encargos ¢ em fun-
¢do das circunstdncias econdmicas das empresas nessa
altura, possam, entdo, pronunciar-se de modo a re-
munerar o trabalho nocturno de modo consentineo
ccm a justica social.

Face a estas posi¢bes dos &rbitros — tanto da «re-
dugdon apresentada pelo arbitro sindical, como da do
arbitro patronal, apesar da sua argumentagdo pessoa-
I'sta de ndo comprometer, por seu intermédio, as em-
presas outorgantes, o que ndo conseguird, na medida
em que a posicdo independente dos arbitros sempre
indiciara posigbes que acabam por influenciar na de-
cisdo final da orbitragem, no seu todo —, parece ser
de reflectir quando do possivel aumento de 5% (de
25 % para 30 %) da remuneragéo especial do trabalho
nocturno. Isto é, o representante do Ministério do
Trabalho, atendendo a uma justa compensagéo de um
trabalho duro e arriscado, como o € o praticado pelos
vigilantes — a quase totalidade dos trabalhadores das
empresas —, apresentou o seu voto, fazendo venci-
mento com o do sindicato —e, indirectamente, do
préprio arbitro patronal ...

Atendendo ao atrés exposto, ficou redigida como
segue a clausulz 9.2, n.° 2:

Clausula 9.2

neragdo especial que sera igual a retribuig@o nor-
mal, acrescida da percentagem de 30 %.

Considerando, assim, os trabalhos da arbitragem dos
pontos nio acordados nas negociacbes directas, fica,
por acordo de ambos os arbitros das partes, prevista

1174



a constitui¢do de uma comissdo de redacgdo que, até
a0 proximo dia 8 de Outubro, elaborara o texto final
que devera ser apresentado, para publicagio, ao Mi-
nistério do Trabalho.
Pelo Ministério do Trabalho:
Maria de Lourdes Cassola Barata.

Aniénio Manuel Leitdo Cas:ro Soutinko.

O Arbitro das Entidades Patronais:

Danilo Barreiros.

O Arbitro Sindica':
Joaguim Costa.

Servicos de vigilancia e prevengdo

Categorias profissionais Remuneragdes
Profissionais de escritério

Director de servigos ... 10 600800
Chefe de secgdo . 9 300800
Guarda-livros ..... 9 300300
Correspondente em linguas estrangeiras . 8 100%00
Secretaria de direcgdo ... 8 100300
Operador mecanogréafico . 7 200800
Caixa 7200300

Escriturario:
7 200800
6 500300
6 000300
Operador de méquinas de contabilidade ...... 6 500800
Operador de relex . 6 000300
Cobrador ..... 6 500300
Telefonista 5 400800
Dactilégrafo . 5 400%00

Categorias profissionais Remuneragdes
Estagiario:
2.° ano .. 4 500800
1.° ano . 4200800
(€40 121 1 RPN 5100300
Paquete:
17 anos 2 800300
16 anos 2 500800
15 anos 2200300
14 anos .. 1900800
Pessoal de vendas
Técnico de vendas . 7 000800
Fiel de armazém .... 7 0600300
Ajudante de fiel de armazém .. 6 700300
Pessoal ce sezuranga
Supervisor 8 500800
Assistente de vigilancia ... 8000500
Assistente auxiliar de seguranga 7200800
Chefe de grupo .. 6 550300
Vigilante (a) 6 250800
Electricistas (b)
Empregada de limpeza ........coceevvrvvnnnnnnne 4 000500
{a) O vigi as funcbes de rondista e sem

prejuizo da clausula 12.%, n.° 3, tem direito & remuneragdo cspecial
de 10008.

b) As i ionais e pecti destes tra-
balhadores sdo as constantes do CCT para os Importador.s de Material
Electrénico.

Depositado em 12 de Julho de 1976, a fl. 12 do
livro n.° 1, com o n.° 60, nos termos do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 164-A/76.

Decisdo arbitral relativa a revisio do CCT para a Inddstria de Tapecaria, Capacharia e Afins, entre a
Associacdo das Indastrias Téxteis, Algodoeiras e Fibras e o Sindicato dos Tapeteiros, Cordoei-

ros e Redeiros do Centro do Pais.

Por acordo firmado em 23 de Abril de 1976, na
Dclegacio da Secretaria de Estado do Trabalho de
Aveiro, resolveram a Associagéo das Industrias Téx-
“teis, Algodoeiras e Fibras (7.* secgdo) e o Sindicato
dos Tapeteiros, Cordoeiros ¢ Redeiros do Centro do
Pais submeter 2 arbitragem o diferendo que os opunha
quanto & revisao do CCT para o sector e que fora
publicado no Boletim do Ministério do Trabalho,
n.° 26, de 15 de Julho de 1975.

A comisdo arbitral deveria pronunciar-se, nos ter-
mos do acordo atras referido, sobre a tabela salarial
a vigorar para o sector, assim como relativamente ao
inicio da sua vigéncia.

Face ao objecto sobre que se teria de pronunciar,
e tendo em atengdo o disposto no artigo 8.° do De-
creto-Lei n.° 164-A/76, de 28 de Fevereiro, deliberou,
por unanmidade, a comissdo arbitral como segue:

I

A presente decisdo arbitral vincula todas as pessoas
singulares e colectivas que exercam a inddstria de
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tapecaria, capacharia e oficios correlativos representa-
das pela Associagdo das Indistrias Téxteis, Algodoeiras
e Fibras (7.* secgéio) na areae de jurisdi¢do do Sindicato
dos Tapeteiros, Cordoeiros e Redeiros do Centro do
Pajs e que tenham ao seu servigo trabalhadores repre-
sentados por este Sindicato. .

II

1 — A presente decisdo arbitral tem a durac¢do mi-
nima de um ano, devendo a parte que a pretender
denunciar fazé-lo com o aviso prévio de noventa dias.

2—Enquanto o novo texto ndo entrar em vigor,
continuara a aplicar-se o que se pretende alterar.

I

Nas matérias nfo contempladas pela presente deci-
sdo arbitral mantém-se em vigor as clausulas do CCT
celebrado para o sector e publicado no Boletim do Mi-
nistério do Trabalho, n.° 26, de 15 de Julho de 1975.
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v

Pessoal que apoia a produgéo:

Programador e preparador de fa-

brico téxtil ........ccovviiiivinnnnnn.
Planificador téxtil ........ .
Calculador de mé&o-de-obra .......
Controlador de mao-de-obra e

Produgdo ....c.ceceeviieiiinieeenians
Controlador de armazém
Cronometrista ................
Encarregado de armazém .
Embalador .......cccocovvvvininnnnnnnn.

Afinador mecénico téxtil .........
Ajudante afinador mecénico téxtil
Porteiio fabril .........ooveivneeene.
Guarda fabril .........cccceeeeenene.
Estafeta fabril ..................ue...l

Pessoal de fabrico:

Encarergado técnico ................
Encarregado geral ....
Encarregado de sec¢io
Subencarregado de secgdo .........
Encarregada de secgdo manual ...
Chefe de equipa masculina ......
Chefe de equipa feminina
Desenhador-chefe ....................
Desenhador ..........ccoevueivinnnnin,
Auxiliar de desenho .
Copista .. eiveiiieeiiieieeieer e,

1 — O« salarios a praticar no sector sdo 0s que

9 650800
8 650800
7 650300

7 400$00
7250800
7 300500
7950800
6750800
9 200$00
8 650800
7 300800
6 250800
6250800
5 500800

9 650%60
8 850800
7950800
7 350800
5 650800
7 150800
5400300
9 600800
8 850500
7250800
6 250800

Encarregado técnico de tinturaria 10 600300

Técnico de tinturaria ...............
Ajudante técnico de tinturaria ...
Chefe de laboratdrio ...............
Analista de laboratério .
Auxiliar de laboratério
Pesa-drogas .........cceeeevrvnnennnnn.
Operador maquinista de tinturaria
Urdidor de teias .....................
Técnico de corte de alcatifas
Cortador de alcatifas .......
Assentador de alcatifas
Teceldo mecénico de 1.» .
Teceldo mecédnico de 2.2 .
Augxiliar de teceldo .......
Ajudante de teceldo ...............
Operador/a maquinista

grupo
Operador/a maquinista do 3.°
grupo . .
Operador de empilhadeira .........
Operador maquinista de latixagio
Preparador de produtos de latixa-

¢do ..
Auxiliar de operador maquinista
de latixagdo .............ecceeue....
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Tapeteiro, capacheiro manual de
a

e eere et anrae 6 600$00
Estampador .............. ... 6700800
Tapeteira manual de 1.* . 4 900800
Tapeteira manual de 2.* . 4 850300
Acabadeira de 1.2 ...... 4 900800
Acabadeira de 2.0 ........ 4 850$00
Apartadeira de fios de 1.» . 490000
Apartadeira de fios de 2.* ......... 4850800
Nio especializado masculino ...... 6 150$00
Nio cspecializado feminino ...... 4750300

Praticantes do sexo masculino:

Praticantes com mais de 20 anos 5 600800
Praticantes do 1.° ano ............ 4 400800
Praticantes do 2.° ano ............ 4 900800

Aprendizes do sexo masculino:

Aprendizes do 1.° ano ............ 2 500800
Aprendizes do 2.° ano ............ 3200$00
Aprendizes do 3.° ano ............ 4 000%00

Praticantes do sexo feminino:
Praticantes com mais de 20 anos 4 600$00

Praticantes do 1.° ano .. 4 000%00

Praticantes do 2.° ano 4 500800
Aprendizes do sexo feminino:

Aprendizes do 1.° ano 2250$00

Aprendizes do 2.° ano ... 3 000$00

Aprendizes do 3.° ano 3 750800

2 — Poder#o ser estabelecidas tabelas salariais infe-
riores 2 fixada no nimero anterior desde que, perante
rezbes fundamentadas, designadamente a intervengio

9750800  ou assisténcia do Estado na empresa por motivos de
6900800 dificuldades econdmicas e financeiras, ainda que tran-
9600800  sitérias, se verifique o acordo prévio dos trabalhadores
ggggggg ractificado pelo Sindicato.
6850309 3—O estabelecido no ndmero anterior aplica-se,
67005()?) apenas, ao pesnal feminino do sector manual das se-
g;ggggj guintes categorias: operadores maquinistas de 1.* e 2.2,
6750800 grupos, tapeteiras manuais de 1.2 e 2.2, acabadeiras de
€ 900800 1.* e 2.® ¢ apartadeiras de fios de 1.> e 2.
Zgggggg 4-—-A reducéio salarial ndo podera ser superior a
5200800 2508 ’relanvamcnge a .cada’ugna das categorias referidas
5000800 R0 numero anterior, isto é, inferior a 4 6508 para ope-

radoras maquinistas do 2.° grupo, tapeteiras manuais
6700800 de 1.2, acabadeiras de 1.2 ¢ apartadeiras de fios de 1.2,

€ 46008 para 2s restantes categorias referidas no n.” 3.
4900”0 5 — A redugio referida nos n.°s 2, 3 e 4 determinari
4850800 4 institucionalizagdo do contréle organizado da produ-
7050800 8o por pare cjos trabathadores, desngnadam;nte atra-
7150800 vés (.:Ias comissdes de trabalhadores, das comissdes sin-

dicais ou dos delegados sindicais, quando os houver.
6 8003GO

v
6 700800
A presente deciso arbitral entra em vigor a partir
6700800 de 1 de Margo de 1976, devendo os encargos resul-
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tantes da sua vigéncia retroactiva ser liquidados pelas
entidades patronais até 31 de Dezembro de 1976.

Aveiro, 2 de Junho de 1976.

O Arbitro do Sindicato:
Rui Manuel Figueiredo Abranies

O Terceiro Arbitro:
José Candido Rodrigues Rever.

Depositado em 6 de Julho de 1976, a fi. 11 do livro

O Arbitro da Associagéo: n.° 1, com o n.° 56, nos termos do artigo 19.° do
Carlos da Costa Oliveira. Decreto-Lei n.° 164-A/76.

B. ORGANIZACOES DO TRABALHO

1. SINDICATOS — Corpos gerentes

Foram eleitos em 31 de Maio de 1975, para o biénio de
1976-1977, os seguintes trabalhadores para gerirem o Sindicato
dos Farmacéuticos:

Assembleia geral

Ana Maria Dias da Costa Marques, sécia n.° 4, nascida
em 20 de Fevereiro de 1942, licenciada em Farmicia,
residente na Rua da Graciosa, 82, 2.°, Por o, posto de
trabalho: Hospital Geral de Santo An 6nio (farmacia
hospitalar), Porto, filha de José da Costa Marques e de
Isaura da Silva Dias.

Maria Helena Lopes Soares Cardoso, sicia n.® 2, nascida
em 21 de Janeiro de 1934, licenciada em Farmicia,
residente na Rua de Francisco Barreto, 36, Porto, posto
de trabalho: Hospital Escolar de S. Joio (analista),
Porto, filha de Anténio Rafael Soares e de Maria do
Amparo Lopes foares.

Maria Alberiina dos Santos Lemos, s6c'a n.° 5, nascida
em 2 de Margo de 1945, licenciada em Farmacia, resi-
dente na Avenida de Fernao de Magalhdes, 1327, 4.°,
esquerdo, Porto, posto de trabalho: Hospital Geral de
Santo Anténio (analista), Porto, fitha de Fernando da
Costa Lemos e de Dalila Pereira da Silva Santos Lemos.

Maria Isabel Portal da Silva Freitas' Gu.mardes Oliveira,
sécia n.° 30, nascida em 28 de Novembro de 1920,
licenciada em Farmaicia, resi‘ente na Rua do Covelo,
311, 2.°, Porto, posto de trabalho: Farmécia Vi ilia
(laboratdrio), Porto, filha de. Armando Leite de Freitas
Guimarges e de Josefina Portal da Silva Guimaraes.

Direccdo

Olga Herminia Oliveira Pimentel Torres da Silva, sdcia
n.° 1, nascida em 28 de Feve-eiro de 1939 licenciada
em Farmicia, residente no Mindelo, Vi'a do Conde,

- posto de trabalho: Farmacia Central (Salgedo Lencart),
Porto, filha de Francisco José Fernandes Pimentel Tor-
res e de Irene Pimentel Torres.

Maria Teresa de Oliveira Barrosa, sécia n.° 20, nascida
em 25 de Abril de 1930, licenciada em Farmicia, resi-
dente na Rua do Cunha, 384, 2.°, Porio, posto de tra-
balho: Hospital de S. Jodo (farmacia hospi alar), Porto,
filha de José Barrosa e de Adelaide da Conceigdo Fer-
nandes Oliveira Barrosa.

Anabela Maria Queirés de Oliveira, sécia n.° 17, nascida
em 4 de Junho de 1951, licenciada em Farmacia, resi-
dente na Rua de Cedofeita, 465, 2.°, Porto, posto de
trabatho: Farmicia Sampaio, Porto, filha de Joaquim
Francisco- de Oliveira ¢ de Laura Adelaide Almeida
Queirés.

1177

Maria Aurora Carranho Mafalda, sécia n.® 52, nascida em
19 de Agosto de 1944, licenciada em Farmaicia, residen e
na Rua de Gongalo Sampaio, 142, 1.°, direito, Porto,
posto de trabalho: Farmicia Birra, Porto fitha de Ilidio
Augusto Mafalda e de Evenilde das Mercés Carranho.

Maria da Graga Duarte Nunes, sécia n.° 16, nascida em
11 de Julho de 1947, licenciada em FarmAcia, residente
na Rua de Nossa Senhora de Fatima, 442, 3.°, Porto,
posto de trabalho: Instituto Portugués de Oncologia
(anilises clinicas), Porto, filha de Ivo Arroteia Nunes e
Gabriela Duarte Nunes.

Conselho fiscal

Anténio Luis Moreira, sécio n.° 61, nascido em 16 de
Novembro de 1909, licenciado em Farmicia, residente
na Rua de Pedro Hispano, 844. 1 °, direito, Porto, posto
de trabalho: Farmécia Lemos, Porto, filho de Miguel
Luis Moreira ¢ de Rosa Madureira Moreira.

Maria Isaura Ribeiro Cabral Sampaio Barbosa, sécia
n.° 44, nascida em 19 de Agosto de 1920, curso profis-
sional de Farmicia, residente na Rua de Serpa Pinto,
261, 1.°, direito, Porto, pos'o e traba'ho: Hospital da
Ordem de Nossa Senhora do Carmo ‘farmacia), Porto,
filha de José Maria Cabral de Sampaio e de Eugénia
Magalhaes Cabral Samprio.

Maria da Conceicdo Cravo Aguiar Pinto, s6cia n.° 65,
nascida em 6 de Fevereiro de 1954, curso profissional de
farmécia, residen’e na Rua do Cunha, 308, Porto, poso
de trabalho: Farmicia de Santa Teresa, Porto, filha de
Henrique Rodrigo Aguiar Teixeira Pinto e de Maria
Alice Prezado Cravo Aguiar Teixeira Pinto.

Conselho disciplinar

Eva Fernandes Andrade Martins, sécia n.® 23, nascida em
15 de Maio de 1940, licen~iada em FarmaAcia. residente

- na Rua da Azenha de Cima, 372 1.°, esquerdo, Mato-
sinhos, posto de trabalho: Hospital Escolar de S. Jodo
(farmacia hospitalar), Porto, filha de Anténio Figueire'o
Andrade e de Margarida Fernan'es Andrade.

Maria Alber a San‘os Lima Campos, sécia n.° 3, nas-
cida em 23 de Margo de 1921, curso -profissional de
farmdcia, residen e na Rua do Ducue de Loulé, 35, 4.°,
esquerdo, Porto, posto de trabalto: Farmacia Couto.
Porto, filha de Norberto Jilio da Rocha Lima e de
Maria da Graga Santos Lima.

Maria Teresa Picado Lezl Diogo, s6~ia n.° 50, nascida em
22 de Margo de 1950 licenciada em Farmacia, residente
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na Rua do Pombal, 94, 1 °, Porto, pos‘o de trabalho:
Farmicia Correia de Aratjo, Porto, fi'ha de José de
Campos Leal Diogo e de Maria Deolinda dos Santos
Picado.

Foram eleitos em 21 de Outubro de 1975, para o triénio de
1975-1977, os seguintes trabalhadores para gerirem o secreta-
riado da Unido dos Sindicatos de Viana do Castelo:

Alberto Luciano da Fonseca Torres, residente em Forgaes,
Esposende, Barcelos, inscrito no Sindicato da Indis ria
de Madeiras, ao servi¢o da firma F. N., Viana, S. Romio
do Neiva, Viana do Castelo, telefone 87217 (Braga).

Anténio Alves do Rego, residente no lugar de Bessa Mea-
dela, Viana do Castelo, inscrito no Sindicato dos Ban-
carios do Norte, ao servico da Ceixa Geral de Depésitos
em Viana do Castelo, telefone 220 17.

Henrique Eduardo Alves Passos Sousa, res'dente no
Largo do Mercado, 101, 2.°, Centro, Viana do Castelo,
inscrito no Sindica’o dos Operirios Metaliirgicos, ao
servico da firma Esteleiros Navais de Viana do Castelo,
S. A. R L., telefone 22071,

Jaime Jesus Macedo, residente em Goldeias, Palme. Bar-
celos, inscrito no Sindicato das Industrias de Ceramica,
a0 servico da firma Ceramica Rosa, Alvardes, Viana do
Castelo, telefone. 9 71 52.

José Adolfo Barbosa Pereira Gomes, residente na Rua dos
Monjovos, 56, 2.", Viana do Castelo, inscrito no Sindi-
cato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio, ao
servigo da firma Eugénio Pinheiro, Rua da Picota, Viara
do Castelo

Foram eleitos em 12 de Janeiro de 1976, para o biénio de
1975-1976, os seguintes trabalhadores para gerirem o Sindicato
dos Motoristas do Distrito do Porto:

Assembleia geral

dade portuguesa, natural de Valbom, Gondomar, resi-
dente na Rua de Jodo de Deus, 2, apartado 3, Vila Nova
de Gaia.
Tesoursiro — Laurindo da Silva Guimaries, motorista,
ido a 20 de S bro de 1923, filho de Manuel
Moreira da Silva e de Sofia da Cos a Guimaraes, de na-
cionalidade portuguesa, natural de Sobrado, Valongo,
residente no lugar do Arco, Santo Tirso
1.° secretirio — José Maria Gongalves Pinto, motorista,
scido a 28 de D bro de 1937, filho de Anténio
Pinto e de Mar:a da Conceicio Teixeira Gongalves, de
nacionalidade portuguesa, natural de Molares, Celorico
de Bastos, residente na Rua do Souto, 58, 4.°, Porto.
2.0 secret4rio — Auguso Adérito F'dalgo motoris'a, nas-
cido a 1 de Janeiro de 1936, filho de Jilio Augus‘o
Fidalgo e de Maria Figueiredo, de nacionalidade portu-
guesa, natural de Pereiros, Carrazedo, residente na Rua
do Cabo Borges, 118, 1.°, Vila Nova de Gaia.
1.° vogal — Armando Ribeiro, motorista, nascido a 14 de
Dezembro de 1921, filho de Aurusto Ribeiro e de Maria
da C icdo, de ionalidade portuguesa, natural de
Constance, Marco de Canaveses, residente na Rua de
Martins Freitas, 68 Porto.
2.° vogal — Tertuliano Teixeira Macedo, instrutor de con-
dugdo au‘omével, na~cido a 19 de Outubro de 1931, filho
de Amélia Rosa Teixeira, de nacionalidade portuguesa,
natural de Oliveira do Douro, Vila Nova de Gaia, resi-
dente na Rua de Carlos Guedes Amorim, 72, Vila Nova
de Gaia.

Conselho fiscal

" Presidente — Jodo Gomes da Silva, motorista, nascido a

17 de Outubro de 1928, fitho de Francisco Barbosa da
Silva e de Margarida Gomes da Silva, de nacional'dade
portuguesa, natural da Sé, Braga, residente na Rua de
Tourais, 472, Guifées, Matosinhos.

1.° secretdrio — Gaspar Antunes Pereira, motorista, nas-
cido a 14 de Janeiro de 1931, filho de Joaquim José
Pereira e de Rosa da Concei¢io An'unes, de nacionali-
dade portuguesa, na'ural de Arcozelo, Ponte de L'ma,
residente na Praca do Marqués de Pombal, 224, Poro.

2.° secretdrio — Luis Gonzaga Carvalhal, motorista, nas-
cido a 7 de Abril de 1928 filho de Joaquim Carvalhal
e de Rosalina Ferreira Neto, de nacionalidade portu-
guesa, natural de Rebordies, Santo Tirso, residente na
Rua da Sacra Familia, 469, rés-do-chio, Pévoa de
Varzim.

Presiden*e — Anténio Francisco de Sousa, instrutor de con-
ducio automével nascido a 3 de Fevere'ro de 1923, filho
de José Moreira de Sousa e de Miquelina Francisco dos
San'os, de nacionalidade portuguesa, natural de Medas,
Gondomar, residente na Travessa do Dr. Torrinho.

Foram eleitos em 27 de Mar¢o de 1976, para o biénio de

S. Mamede de Infesta. 1976-1977, os seguintes trabalhadores nara gerirem o Sindicato
1.° secretdrio — Fernando Loreto Mon‘eiro Rocha, moto- dos Operidrios das Indistrias de Madeiras do Distrito de Aveiro
rista, nascido a 20 de Dezembro de 1940, filho de Ma- (secgiio de Paredes):

nuel Martins Rocha e de Maria do Rosirio Loreto,
de nacionalidade portuguesa, natural de Covelinhos,
Peso da Régua, residente na Rua Nova da Fonte, sem
nimero, Ermesinde.

2.0 secretario — Domingos Anténio Ribeiro de Carvalho,
motorista, nasc.do a 2 de Agosto de 1923, filho de Vi-
cente de Carvalho e de Isaura da’Gléria Ribeiro Tran-
coso, de nacionalidade portuguesa, natural de S. Joio
Baptista, Ponte da Barca, residente no Bairro do Ou-
teiro, B, 1.°, M, ent * S, casa 11, Porto.

Direccio

Presidente — Gualdino Cardoso de Oliveira Reis, moto-
ris'a, nascido a 16 de Novemmbro de 1935, filho de
Laurisberto Rosa de Oliveira Reis e de Concei¢ao Car-
doso, de nacionalidade portuguesa natural de Lorde’o
do Ouro, Porto, residente na Rua do Freixo, 1505,
¢/ 17, Porto.

Vice-presidente — Ismael Rocha Olive'ra da Silva, moto-
rista, nascido a 28 de Dezembro de 1941, filho de Deo-
linda. da Conceicio Rocha Oliveira Silva, de nacionali-
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Presiden’e — Nome: Bernardino Pacheco — Filia &o: Sera-
fim Pacheco e de Maria Caetano — Naturalidade: Van-
doma, Paredes — Data de nascimen'o: 20 de Fevereiro
de 1929—Residéncia: Irre‘a, Bal‘ar, Paredes— Niime o
de sécio: 1200 — En‘idade patronal: firma Francisco Al-
ves da Rocha, sita no lugar de Santa Luzia, Revor-
cosa — Categoria profissional: m~rcenziro (oficia’ de 1.%).

Vice-presidente — Nome: Anténio Ferreira Alves — Filia-
cho: José¢ Alves e de Rosa Ferreira da Silva — Natu-
ralidade: Vilela, Paredes — Data de nascimento: 14 de
Maio de 1925 — Residéncia: Fabrica, Vile'a, Paredes —
Nimero de sécio 1109 — Entidade patronal: firma An-
ténio Carneiro Nunes, si‘a no lugar da Fibrica, Vilela,
gar?des — Categoria profissional: marceneiro (oficial

e 1.%).

Secretirio — Nome: Joaquim Moreira Nunes de Carva-
Iho — Filiagdo: José Nunes de Cervalho e de Maria Soa-
res Moreira — Naturali“ate: Gondalfes, Paredes — Da a
de nascimento: 7 de Janeiro de 1945 — Nimero de
sécio: 1729 — Residéncia: Ribeiros Altos, Moriz, Pare-
des — Entidade patronal: firma Méveis Padrio, Herdei-
ros de Joaquim da Costa, sita no luear de Padrio, Lor-
delo — Categoria profissional: maquinista (oficial de 1.*).



Tesoureiro — Nome: Jerénimo de Barros Pacheco — Filia-
¢do: José Neto Pacheco e de Margarida Ferreira de
Barros — Naturalidade: Lordelo, Paredes — Data de

i 3 de Dezembro de 1945— Residéncia: Vi-
nhal, 'Lordelo, Paredes— Nimero de sécio: 2407 —
Entidade patronal: firma Vitva de José Joaquim Mo-
reira da Cos'a, sita no lugar de Vinhal, Lordelo. Pare-
des — Categoria profissional: marceneiro (oficial de 1.*).

.° vogal — Nome: Manuel Malheiro dos Reis — Filiacdo:
Artur Moreira dos Reis e de Maria da Rocha Ma-
lheiro — Naturalidade: Cedofeita, Porto — Data de nas-
cimento: 10 de Junho de 1928 — Residéncia: Santa
Marta, Lordelo, Paredes— Numero de sécio: 2537 —
Entidade patronal: firma Albino Moreira dos Santos &
Filhos, com sede no lugar da Laje, Rebordosa, Pare-
des — Categoria profissional: lixador (ofic’al de 1.%).

° vogal — Nome: José Ferreira Dias— Filiagdo: Fran-
cisco Coelho Dias e de Maria Ferreira Pere’ra— Na'u-
ralidade: Rebordosa, Pare'es — Data de nascimen o: 2
de Dezembro de 1924 — Res‘déncia: Campos, Arreiga ‘a,
Pacos de Ferreira— Ntimero de s6cio: 2040 — Entidade
patronal: firma Anténio Nunes Monteiro, sita no lugar
da Fibrica, Vilela, Paredes — Categoria profissional:
encarregado.

° vogal — Nome: Carmindo Leal da Cruz— Filiacfio:
Joaquim Ferreira da Cunha Leal e de Silvina Ferreira
da Cunha — Naturalidade: Vilela, Paredes-— Data de
nasct 2de D bro de 1924 — Residéncia: An-
darém. Vilela, Paredes — Niimero de sé~io: 1071 — Enti-
dade patronal: firma J. Ferreira Duarte, L.*, sita no
lugar da Estreda, Vilela, Paredes — Categoria profissio-
nal: marceneiro (oficial de 1.%).

-

1nd

w

do—Data de 0: 3 de D bro de 1921 —
Residéncia: Rua de Arminda Gomes de Carvalho, 12,
1.°, direito, Moscavide — Ao servico da firma Oglebim
Ferreira dos Santos, sita na Avenida de Moscavide, 33,
Moszevide.

Nome: Hélder Gomes dos Santos Chi — S6cio n.° 5172.—
Filho de Jodio dos Santos Chi e de Rosa de Jesus Go-
mes— Natural da freguesia de S. Pedro, concelho de
Tqrres Vedras, distrito de Lis~oa — Estado civil: sol-
teiro — Data de nascimento: 12 de Ju'ho de 1945 —
Residéncia: Rua de Teresa de Jesus Pereira, R S.F., 2.°,
Tortes Vedras — Ao servigo da firma Jacle’e, L%, si:a
no Mercado Municipal, Torres Vedras.

Nome: Hélder Jorge da Cunha — Sécio n.® 3502 — Filho
de Jodo de Almeida e de Aurora da Cunha — Natural
da freguesia de Santa Isabel, concelho de Lisboa, distri 0
de Lisboa — Estado civ'l: casado ~ Dxta de nascimento:
2 de Julho de 1942 — Residéncia: Estrada das Aguas
Livres, 109, 2.°, esquerdo, Carenque, Belas — Ao servi-o
da firma José Luis dos Prazeres sita na Estrada das
Aguas Livres, 111, Carenque, Belas,

Nome: Jodo Marques Roque — Sécio n.© 6158 — Filho de
Jodo Roque e de Cristina dos Anios Marques Roque —
Natural da freguesia de Arroios, concel*o de Lisboa,
distrito de Lisboa — Estado civil: casado — Data de
nascimento: 9 de Julho de 1934 — Residéncia; Rua do
Brigadeiro Baptista de Carvalho, 7, 1.°, direi‘o, Cova da
Piedade, Feijé — Ao servico da firma Sica'ma, sita na
Quinta da Estrela, Casas Velhas, Monte da Camarica.

Nome: Jodo Mendes Teixeira — Sécio n.® 3836 — Filho de
Jodo Pessoa Teixeira e de Liicia Mendes Teixeira —
Natural da freguesia de S. Se“astiio da Pedreira, con-
celho de Lisboa, distrito de Lis“oa — Estado civil: ca-
sado — Data de nascimento: 8 de Novembro de 1943 —
Residéncia: Rua do Maraués de Olhso, 2 3.°, esquerdo,
Lisboa — Ao servico da firma Manuel de Oliveira Ara-
nha Mateus, sita no Mercado de Benfica, loja n.° 9,
Lisboa.

Nome: Jodo Narciso Beiramar Bartosa—S6co n.® 4183 —

Filho de Manuel Ferreira Barbosa e de Luzia Rodrigues
Beiramar — Natural da freguesia de Adaife, conce’ho
de Braga, distrito de Braga — Estado civil: casado —

Foram eleitos em 23 de Maio de 1976 os seguintes trabalha-
dores para gerirem o Sindicato dos Trabalhadores em Carnes
dos Distritos de Lisboa e Setiibal:

Comissdo directiva

Nome: Anténio Maunel Pinto Domingos — Sécio
n.° 5029 —Filho de Manuel Domingos e de Clotilde
Soares Pinto — Natural da freguesia de Arranhé, con-
celho de Arruda dos Vinhos, distrito de Lis-oa — E-tado
civil: solteiro — Data de i 25 de S bro de
1953 — Residénc’a: Rua de 25 de Abril, Arranh6 — Ao
servico da firma P'edade Jesus Avis, sita no Mercado
24 de Julho, loia 23, Lisboa.

Nome: Anténio Silvino Rosa dos Santos—S6¢'0 n.© 2416 —
Filho de Silvino dos Santos e de Virginia Rosa — Natu-
ral’ Ga freguesia de Camara‘e, concelho de Loures, dis-
trito de Lisboa — Estado civil: casado — Data de nasci-
mento: 2 de Dezembro de 1936 -— Residénc'a: Rua de
Teodora Maria de Oliveira, 17, porta 4, Camarate — Ao
servigo da firma Addo Pedro do Rosédrio Carrapito, sita
na Rua de Bento de Jesus Caraga, 18-B, Moscavide.

Nome: Carlos de Ofiveira Lauriano — Sécio n.° 6072 —
Filho de Teodoro das Neves Lauriano e de Virginia
Rebelo de Oliveira — Natural da freguesia de Odivelas,
concelho de Loures, distrito de Listoa — Estado civil:
solteiro — Data de nascimento: 26 de Junho de 1949 —
Residéncia: Rua de San‘o El6i, lote SE, 5, 3.°, direito,
Pontinha — Ao servico da firma Manuel Gongalves
Martins, sita na Rua de Pedro Alexandr'no, 16, Lisboa.

Nome: Francisco Anténio de Almeida Moreno — Sécio
n.° 3249 —Filho de Anténio Luis de Oliveira Moreno
¢ de Rosa Correia de Almeida Moreno — Natural da
freguesia de Carnide. concetho de Lisboa, distrito de
Lisboa — Estado civil: casado — Data de nascimento: 30
de Maio de 1941 — Residéncia: Rua de S. JoZo de Brito,
22, rés-do-chio, esquerdo, Damaia — Ao servico da
firma Anténio Alves & C.*, Irmdo, sita na Rua de Carlos
Mardel, 149-A, Lisboa.

Nome: Francisco Lourenco Carva’ho — Sécio n.° 717 —
Filho de Norberto Dias de Carvalho e de Alice da Con-
ceicdo — Natural da frepuesia de Pinheiro de Loures,
concetho de Loures, distrito de Lisboa — Estado civil:
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Data de nascimento: 26 de Setembro de 1945 — Resi-
déncia: Rua de Firm'no Rebelo, 17, rés-do-chio, direitn,
Porto Salvo— Ao servico da fi ma Bapt sta & Bap ista,
sita no Bairro do Comendador Joaquim Matias, lote 26,
Pago de Arcos.

Nome: José Casimiro Leite Garcia — Sécio n.° 3684 —
Filho de Anténio Garc'a e de Emilia Rodrigues Leite —
Natural da freguesia do Socorro, concelho de Lisboa,
distrito de Lisboa — Estado civil: casado — Data de nas-

i : 23 de S 0 de 1943 — Residéncia: Rua de
José Marques Raso, Vila S. Jo%o, Loures— Ao servico
da firma S. U.P. A, si'a na Rua do Conde de Sabugosa,
25, Lisboa.

Nome: José Luis Mendes Rocha — S6cio n.© 5248 — Fi'ho
de Afonso dos Santos Rocha e de Aurélia Maria Men-
des Rocha — Na‘ural da frepuesia de Moscavide, con-
cetho de Loures, distrito de Lis-oa - Estado _civil: ca-
sedo — Data de nascimento: 22 de Julho de 1950 —
Residéncia: Pracefa Projectada 3 Rua do 1.° de Maio,
lote 7, 3.°, esquerdo, Cabo, Vialonga— Ao servico da
firma Mateus & Pedroso, sita no Largo da Repiiblica,
11, Vialonga.

Nome: Raul Carlos dos Santos Martins—Sécio n.° 6141 —
Filho de Manuel Ferreira Martins e de Alice dos Santos
Martins — Natural da freguesia da Penha de Franga,
concelho de Lisboa, distri'o de Liskoa-— Estado civil:
casado — Data de nascimento: 22 de Outubro de 1943 —
Residéncia: Rua do Dr. Emidio Guilherme Garcia Men-
des, 12, 1.°, direito, Amora, Seixal— Ao servico da
firma M4rio Rui da Silva Ribeiro, sita no Largo da Cruz
de Pau, Seixal. :

Nome: Vitor Hugo ‘M'moso Mar-~ela — Sécio n.° 6350 —
Filho de Manuel Domincos Marcela e de Maria do
Carmo Mimoso — Natural da freruesia do Socorro, con-
celho de Lisboa, distrito de Lisboa — Estado civil: ca-
sado — Data de nascimento: 27 de Dezembro de 1949 —
Residéncia: Quinta de Santa B4rbara. 7, Talaide Oei-
ras— Ao servico da firma Raul Corado da Silva Leite,
sita no Mercado Municipal de Paco de Arcos.

Nome: Vitor Manuel Ma~edo Baptista — Sécio n.° 4473 —
Filho de Carlos Correia Baptista e de Ermelinda do O
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Macedo ~— Natural da f ia do Santo Condestive},
concelho de Lisboa, distrito de Lisboa — Estado civil:
casadh — Data de nascimento: 26 de Junho de 1947—
Residéncia: Rua do Visconde de Bucelas. 3, 1.°, direi'o,
Bucelas — Ao servico da firma Margueri'e E B. Canas
Pereira, sita no Mercado de 24 de Julho, loja 34, Lisboa.

Nome: Virgilio da Conceigio Slmoes——Sémo n° 3996 —
Filho de Quirino Simées e de Lucinda da Conceigdo
Simoes — Natural da freguesia de Odivelas, concelho de
Lourss, distrito de Lis-oa — Estado civil: casado —Da a
de nascimento: 12 de Janeiro de 1945— Residéncia: Vila
Casimiro, 5, Porto da Paii, Odivelas— Ao servico da
firma Edmundo Rodrigues Venda, sita na Rua de Jodo
de Barros, 17, Ajuda, Lisboa.

Foram eleitos em 3 de Junho de 1975, para o biénio de
1975-1976, os seguintes trabalthadores para gerirem o Sindicato
dos Ferroviarios do Centro:

Mesa da assembleia geral

Anténio Joaquim Gouveia, de 46 anos de idade, natural
de Magores, concetho de Moncorvo, residente na Ave-
nida de Frederico Ulrich 7, 10.°, em Almada, traba-
thador da CP, com o niimero de matricula 487 028.

Anténio Alves dos Santos, de 24 anos de |dade, natural

Conselho fiscal

José Carlos Cas'ro de 48 anos de idade, natural da fre-
guesia e de Cuba, na Rua do Conse-
lheiro Serra Moura, 145, rés-do-ch@o, Barreiro, traba-
thador da CP, com o niimero de matricula 430 307.

Leopoldo J im de Medeiros Rabacal, de 26 anos de
idade, natural de S. Pedro, concelho de Ponta Delgada,
ilha de S. Miguel, residente na Rua do Viveiro, aparta-
mento 7-F, Vivenda do Sol, Estoril, trabalhador da CP,
com o nimero de matricula 710 500,

José¢ Maria Chambel Esteves, de 38 anos de idade, na-
tural da freguesia e concetho de Gavido, residente em
Moita do Norte, Barquinha, trabalhador da CP, com
o nimero de matricula 610406.

Suplentes

Maria de Fitima Parreira Barreto, de 25 anos de idade,
natural de Pinhal Novo, concelho de Palmela, residen‘e
na Rua de D. Jodo 1V, 6, 2°, direito, Barreiro, traba-
lhadora da CP, com o nimero de matricula 685423.

Maria Emilia Gaspar Jorge, de 45 anos de idade, natural
de Regueiras de Pontes, lho de Leiria, resid
na estagio dos caminhos de ferro das Caldas da Rainha,
trabalhador da CP, com o niimero de matricula 711 445,

de Torres-do Mond concelho de Coi
na Rua dos Combatentes da Grande Guerra, 12, Mon-
temor-o-Velho, trabalhador da CP, com o niimero de
matricula 685 101.

José Luis Fernandes, de 34 anos de idade, natural da fre-

Foram eleitos em 10 de Junho de 1976, para o triénio de

gues'a e concelho de Castelo aneo, res:dente na Rua 1976-1978, os seguintes trabalhadores para gerirem o Sindicato
de D. Dinis, 11, Entr ), da CP, dos Trabalhadores de Alfaiataria, Costura e Similares de Viseu:

com o nimero de matricula 665 339

Luis do Nasci Bo-vida Fernandes, de 49 anos de
idade, natural de Lardosa, concetho de Castelo Branco,
residente na Rua do Dr. José Alberto Reis, 3, cave,
Coimbra, trabalhador da CP, com o nimero de matri-
cula 477 339.

Direcciio

Jorge Calado Correia, de 40 anos de idade, natural e resi-
dente em Chanca, concelho de Alter do Chio, traba-
Ihador da CP, com o nimero de matricula 570021, - -

Armando Simdes Mateus da Silva, de 40 anos de idade,
natural de Paiso, concelho da Figueira da Foz residente
na Rua de Martim Moniz, 30-A, Entroncamento, triba-
lhador da CP, com o niimero de matricula 560 913.

Antémo Maria Femandes, de 38 anos de idade, natural e

em Arreciadas, fi ia de S. Miguel do Rio
Torto, concelho de Abranes, trabalhador da CP, com
o namero de matricula 600 634.

Francisco Ascensio Raminhas, de 53 anos de ldade, na-
tural de Santa Eulélia, lho de Elvas, resid em
Runa, Torres Vedras trabalhador da CP, com o niimero
de matricula 407 295.

Mirio Brito Ribeiro, de 26 anos de idede, natural de
Igreja Nova, concelho de Ferreira' do Zézere, residente
em Lisboa, na Rua de S. Bento, 412, 3 o, traba'hador
da Soci~dade Estoril, com o nimero de matricula 47/401.

Etelvina Marques Reis, de 30 anos de idade, natural de
Mouriscos, con~elho de Abrunt-s, residen‘e em Lisboa,
na Rua do General Garc'a Rosado, 16 1.°, esquerdo,
trabathador da CP, com o niimero de matricula 695 350.

Fernando Simdes Mendes, de 36 anos de idade, natural e
residente em Casal da Areia, frepuesia de Tavaredo,
concelho da Figueira da Foz, trabalhador da CP, com
o niimero de matricula 670 146.

Ilda Rosa Ferreira Curado de Andrade e Sousa, de 26 anos
de idade, natural de Casais, conce’ho de Tomar, resi-
dente na Rua do Dr., José Carlos Moreira, 14, 4.°,
direito, Nova Oeiras trabalhador da CP, com o m‘xmero
de motricula 680 599.

Custédio da Silva Ferreira, de 45 anos de idade, natural
de Beselga, conceltho de Tomar, residente em Vila Nova,
Lamarosa, Tomar, trabalhador da CP, com o niimero
de matricula 457 560.
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Assembleia geral

Edgar Correia de Sousa, sbcio n.° 1209, cortador. ao ser-
vico da firma Téxteis Alves, Sucr., morador em Bar-
beita, Viseu. :

Vicente da Cos‘a, sécio n.° 1013, alfaiate, ao servico da
firma José Esteves Marques, morador na Qalgcada do
Viria‘o, Viseu.

José Carlos de Oliveira Rua, sdcio n.® 1273, alfaiate, ao
servico da firma Manuel Loureiro, morador em Viseu.

José Teixeira Loureiro, sécio n.° 1146, alfaiate. ao ser-
vico da firma Alfaiaiaria Rebelo, morador em Lourosa
de Baixo, Viseu.

Consetho fiscal

Américo Esteves de Almeida Ferreira, sécio n.° 1113,
alfajate, ao servico da firma Maério Matos, morador
em Abraveses, Viseu. -

Arcides Jorge Correia Cardoso, sicio n° 1226, alfaiate,
ao servico da firma Artur Pais de Figueiredo, morador
em Mozelos, Campo, Viseu.

Floriano da Silva Pinto, sécio n.© 1404, alfaiate, ao servico
da firma Jodo Cardio, morador em Abraveses, Viseu.

Direccio

José Manuel Neves Figueiredo, séoio n.° 1280, eortadbr,
morador em Barbeita, Viseu.

Serafim Anténio da Luz Esteves, sicio n.° 1107, alfaia‘e,
ao servico da firma Alexandre & Irmzos, morador em
Mundzo, Viseu.

Maria José dos Santos Polénio, sécia n.° 1215, costureira,
moradora na Rua do. Arrabalde, Viseu.

Sidénio da Fonseca Cardoso soio n.° 1403, al‘aiate, ao
servico da firma Aureliano Moreno Jesus Prata, mo-
rador na Pévoa, Abraveses, Viseu,

Maria Emilia S4 Figueiredo, socia n.® 1321, costureira,
ao servigo da firma Lucinda Rosa Ribeiro Campos mo-
radora em Ranhados, Viseu.



Maria Laurinda da Costa Ferreira, sécia n.° 1293, costu-
reira, ao servico da firma Camisaria Rebelo, moradora
em Santiago, Viseu

Indcio Chaves Mendes da Cruz, sécio n.° 1331, alfaiate,
ao servigo da firma Francisco Correia Rebelo, morador
em Ranhados, Viseu.

José Esteves Correia, sécio n.° 1035, alfaiate, ao servico
da firma Alvaro de Sousa, morador em Casal, Vil de
Souto, Viseu,

Irene da Conceigio Bernardo, sicia n.® 1399, costureira,
ao servico da firma Téxteis Alves, Suc., moradora na
Ponte Fagilde, Viseu.

Maria da Nazaré dos Santos Ribeiro, sécia n.o 1239,
costureira, ao servico da firma Téxteis Alves, Suc., mo-
radora em Barbeita, Viseu.

de Portimdo do Sindicato dos Profissi da Indistria de
Conservas do Distrito de Faro, e nio do Sindicato dos Profis-
sionais da Indistria de Conservas do Distrito de Faro, como,
por lapso, foi publicado.

Rectificagio
No Boletim do Ministério do Trabalho, n.° 48, de 29 de
Dezembro de 1975, p 2491, onde se l&:

Foram eleitos em 26 de Outubro de 1975 os seguintes
zral.zalhz_a,dores para gerirem o Sindicato Nacional dos Pro-

Rectificagdo

Ao publicado no Boletim, n.° 45, de 8 de Dezembro de 1975,
p. 2385 — Trata-se da elei¢io dos corpos gerentes da sece¢io

da Indiistria de Conservas do Distrito de Faro:

deve ler-se:

Foram eleitos em 26 de Outubro de 1975 os seguintes
trabalhadores para gerirem o Sindicato Nacional dos Pro-
fissionais da Indistria de Conservas do Distrito de Faro
— Secgio de Vila Real de Santo Anténio — para o trié-
nio de 1975-1977.

2. EMPRESAS — Orgsos de gestéé

1 — Exonera-se de membro da comissdo de gestio da Socie-
dade Mampril dos Santos Batalha, L.%, para a qual foi no-
meado por despacho de 29 de Outubro de 1975, publicado no
Didrio do Governo, 2.* série, de 17 de Novembro de 1975, o
Dr. Anténio Francisco Ferreira.

2 — Nomeia-se em sua substituicio o Dr. Joio do Pago
Vicente Ribeiro.

Ministérios das Financas e da Habitacio, Urbanismo e
Construgio, 9 de Abril de 1976. — Pelo Ministro das Finangas,
Antonio Fran isco Barroso de Sousa Gomes, Secretario de
Estado dos Investimentos Piblicos.— O Minisiro da Habita-
¢do, Urbanismo e Construgio, Eduardo Ribziro Pereira.

(Di. Repib., 2.° série, n.° 142, 19/6/76.)

Nos termos do n.° I do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 407/A—
75, de 30 de Julho, nomeio para os perimetros de aproveita-
mento hidroagricola do Alvor, Silves, Lagoa e¢ Portimio, a
seguinte comissdo de gest3o transitdria:

Presidente, engenheiro agrénomo Alberto Pereira de
Sousa.

Engenheiro agrénomo Jorge Lanca do O

Engenheiro agrénomo Anténio Santana Moeira Freire.

Engenheiro técnico agririo Jo%o José Ferreira.

Erigenheiro técnico agrario Joaquim Manuel Monteiro de
Almeida Guerra. .

Secretaria de Estado da Estru‘uracio Agriria, 12 de Junho
de 1976. — O Secretirio de Estado da Esiruturagio Agraria,
Vitor Henrique Louro de Sd.

(Di. Repiib., 2.* série, n.” 142, 19/6/76.)
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Considerando que a administragio da Comy Agricola
da Barrosinha, S. A. R. L., com sede na Rua de S. Julido,
100, 1.°, em Lisboa, apresentou uma exposicdo ao Ministro
da Agricultura e Pescas, na qual di conhecimento da impos-
sibilidade de a Companhia satisfazer os seus compromissos,
nomeadamente para com os trabalhadores da empresa;

Considerando que tal facto indicia uma si uacfo cuja gra-
vidade p_ode por em risco o equilibrio regional da area em
que se situa; '

Considerando que a situagio atrds descrita se enquadra na
previsio das alineas @) ¢ d) do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 660/74, de 25 de Novembro:

Torna-se indispensivel a intervencdo imediata do Estado de
forma a assegurar o funcionamento da empresa, pe'o que, ao
abrigo do n.° 1 do artigo 1° do Decreto-Lei n.° 597/75, de
28 de Outubro, se determina:

a) E suspensa a adminisiracio da Companhia Agricola
da Barrosinha, S. A. R. L;

b) E nomeada, em sua substituico, uma comissio admi-
nistrativa composta pelos seguintes membros:

- Engenheiro agrénomo Jaime Carlos Borges. .
Médico veterinirio Renato Pereira da Silva Caro-
lino.
Engenheiro técnico agririo Jorge dos Santos Mar-
tins Alves.

¢) A comissio administrativa ora nomeada conduziri a
realizacdo do inquérito a que se refere o artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 597/75.

Ministérios das Finangas e da Agricul'ura e Pescas, 27 de
Maio de 1976. — O Ministro das Financas, Francisco Salgado
Zenha. — O Ministro da Agricultura e Pescas, Antdnio Poppe
Lopes Cardoso.

(Di. Repib., 2.* série, n.° 143, 21/6/76.)
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A comissdo administrativa da firma F. A. Caiado — Indis-
trias de Produtos Alimentares, S. A. R. L., nomeada por
despacho conjunto dos Ministros das Financas, da Inddstria
e Tecnologia e da Agricultura e Pescas, publ'cado no Didrio
do Governo, 1.* série. n.° 273, de 25 de Novembro de 1975, e
cujo prazo de mandato foi prorrogado por despacho publicado
no Didrio do Governo, 2.* série, n.° 42, de 19 de Fevereiro
de 1976, apresentou nesta data o relatorio a que se refere o
ponto 5 do primeiro despacho.

Verificando-se a necessidade de oue se mantenham em fun-
¢dcs até que seja concluida a andlise daquele rela 6rio e que
sejam postas em execucio as medidas de base propostas que se
julguem indispensiveis:

Determina-se que o prazo de manda‘o da comissao adminis-

d

8_ de Ma.rg_o de 1976), sio nomeados para integrarem a comis-
sao administrativa da citada Empresa os seguintes elementos:

José Alberto Portugal Brandao Estrela (j4 em exercicio
de fungdes por forga do despacho do Secretirio de
Estado das Pescas publicado no Didrio do Governo,
2.* série, n.° 78, de 1 de Abril de 1976), presidente.

Anténio Ribeiro da Silva Reis.

Fortunato Abrantes da Fonseca.

As rt_a_mu?eragﬁes mensais liquidas sio fixadas em 250008,
para o presidente, e 20 000§, para cada um dos restantes ele-
mentos.

A comissio administrativa sio cometidos os poderes e de-

4 d

1 .

trativa nomeada para a firma F. A. Caiado seja prol
até 30 de Julho préximo futuro.

Ministérios das Finangas, da Indistria e Tecnologia e da
Agricultura e Pescas, 8 de Junho de 1976.— O Min'stro das
Financas, Francisco Salgado Zenha. — O Ministro da Indis‘ria
e Tecnologia, Walter Ruivo Pinto Gomes Rosa.— O Minisiro
da Agricultura e Pescas, Anténio Poppe Lopes Cardoso.

(Di. Repiib., 1* série, n.° 146, 24/6/76.)

A empresa L. Branco, L.%, constituida em 1936, de-icando-
_se ao fabrico de conservas de peixe e de refeicdes enlatadas,
estd na iminéncia de encerrar a sua actividade se ndo forem
tomadas medidas imediatas de natureza financeira, orgeniza-
cional e funcional na sua administracéo.

Da analise efectvada 2 empresa verificaram-se as situagdes
previstas nas alineas ¢), d) e f) do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 660/74. de 25 de Novembro.

Porque da mesma anilise se constata a real viabilidade de
recuperagio da empresa com O aproveitamento dos meios de
produgdio de que dispde e agora nio utilizados, desde que
sujeita a um conveniente apoio financeiro garantido por uma
gestio eficiente e assidua, os Ministros das Financas e da
Agricultura e Pescas, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° $97/75, de 28 de Outubro, determinam o seguinte:

1.° Suspender a aciual administragio da empresa e restantes
Orgaos sociais;

veres : dos )s supra

Ministérios das Financas e da Agricultura e Pescas, 28 de
Maio de 1976. — O Ministro das Fi Fi i lgad
Zenha. — O Ministro da Agricultura e Pescas, Anténio Poppe
Lopes Cardoso.

(Di. Repub., 1.* série, n.° 146, 24/6/76.)

E do como repr dos trabalhadores na comis-
sio de gestio da Empresa de Transportes A Central da Este-
fania Vitor Manuel Alves Pedroso, em substituicdo de Manuel
Jesus Saraiva.

Ministérios das Finangas e dos Transportes ¢ Comunicacdes,
31 de Maio-de 1976. — O Minis'ro das Financas, Franisco
Salgado Zenha.— O Ministro dos Transportes ¢ Comunica-
¢oes, José Augusto Fernandes.

(Di. Repub., 1. série, n.® 146, 24/6/76.)

Oonsid?rando que o Decreto-Lei n° 260/76, de 8 de Maio,

2.2 Confiar a administragio de L. Branco, L.*, 2
administrativa da empresa Conservas Unitas, L.%, promovendo-
_se deste modo uma gestio integrada, sendo-lhes espezialmente
cometidas, além dos poderes gerais de direccio, gestao e admi-
pistragio, as seguintes tarefas:

a) Estudar os probl écni e opera is da acti-
vidade, visando, de imeliato, a obténclo de me-
thores irdices de produtividade e a redugio de
custos de exploracao;

b) Estudo e anilise da situagio econdmica e financeira

da empresa. visando o seu saneamento © reconve $ao.

3 Autorizar a prestagio de auxilio financeiro 4 empresa,
incluindo a concessio de avales do Estado, no mon'ante de
4C0 contos, em termos e condigdes a definir em despacho
conjunto dos Secretirios de Estado das Pescas e dos Investi-
men’os Publicos.

Ministérios das Finangas e da Agricultura e Pescas, 26 de
Francisco Salgad

ao b as bases gerais do regime juridico das empresas
piiblicas, impbe que se p da as ias adaptacdes dos
estatutos das empresas piblicas ja existentes;

Consid do que, relati a S , embora esteja
em curso o estudo que globalmente adaptard os seus estatutos
équ;las bases gerais, se mos ra desde ji conveniente instituir
rectificagdes com reflexo na gestéio estabelecida para a mesma
empresa; :

Usando da faculdade conferida pelo artigo 3.°, n.° 1, ali-
nea 3), da Lei Constitucional n.° 6/75, de 26 de Margo, o
Governo decreta e eu promulgo, para valer como lei, o se-
guinte:

Artigo tnico. O artigo 5.° dos estatutos da Setenave, apro-
vados pelo Decreto-Lei n.c 182/76, de 9 de Marco, passa a
ter a seguinte redacgio:

Art, 5.° A Setenave serd gerida por um conse'ho de
administregdo compos'o por um minimo de trés membros
¢ um miximo de cinco e de entre eles um presidente,

dos por despacho do Primeiro-Ministro, sob pro-

Maio de 1976.— O Ministro das F
Zenha. — O Ministro da Agricultura e Pescas, Antdnio Poppe
Lopes Cardoso.

(Di. Repib., 1* série, n.° 146, 24/6/76.)

De harmonia com o disposto no n.° 2 do despacho conjunto
que determinou a intervencio estatal na Empresa de Pesca de
Viana, S. A. R. L. (Didrio do Governo, 1.* série, n.° 57, de
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posta do Ministro da Industria e Tecnologia, depois de
ouvidos os trabathadores. .

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. — José Baptista
Pinheiro de Azevedo— Francisco Salgado Zenha — Walter
Ruivo Pinto Gomes Rosa.

Promulgado em 19 de Junho de 1976.

Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, Francisco pa Costa GOMEs.

(Di. Repub., 1.* série, n.° 150, 29/6/76.)
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E exonerado, a seu pedido, do cargo de membro da comis-
sdo de gestdo da firma Concei¢io Silva— Projectos e Planea-
mento, S. A. R. L., o engenheiro Luis Miguel Leite Pinto., o
qual fora nomeado por despacho conjun o de 12 de Fevereiro
de 1976 dos Ministros das Financas e da Habitagio, Urba-
nismo e Construcio.

Nomeia-se, em sua substituicdo, o engenheiro Vitor Manuel
Pessanha Viegas.

Ministérios das Finangas e da Habitagio, Urbanismo e
Construgéo, 5 de Junho de 1976. — Pelo Ministro das Finan-
¢as, Antonio Francisco Barroso de Sousa Gomes, Secretirio
de Estado dos Investimentos Piblicos. — O Ministro da Habi-
tacdio, Urbanismo e Cons.rugio, Eduardo Ribeiro Pereira.

(Di. Repiib., 2.* série, n.° 154, 3/7/76.)

As Companhias de Seguros Império-Sagres-Universal foram
nacionalizadas pelo Decreto-Lei n.® 135-A /75, de 15 de Marco.
Estas Companhias sdo detentoras de significativa percenta-
gem de capital em empresas de diversos ramos de aaiyi_dade,
posicdo essa que correspondia 3 estratégia usada tradicional-
mente por este grupo. . o

Com a nacionzlizagio dos seguros nio subsistem possibili-
dades praticas de aquele grupo assegurar a gestio, mesmo
indirecta, de tais empresas participadas. Por outro lado, a
longa vigéncia de uma comissio administrativa proviséria na
Império-Sagres-Universal determinou alguns dsfasgmenlos de
coordenagio e apoio, que, de resto, na actual conjuntura sio
compreensiveis . i

Se, por um lado, algumas destas empresas tém uma vida
regular e com resultados positivos, existem, por outro lado,
algumas em precarias condigdes de existéncia, pe'o que devem
merecer atengdes especiais sem com isso se sobrecarregar o
actual conselho de gestio da ISU, que. pela dimer'ls’zo da
Compznhia e pela sua prépria na‘ureza, nio pode dispersar,
com tamanha amplitude, a sua actividade gestora por outros
assuntos alheios ao sector de seguros. .

Nestas circunstancias, e por proposta dos Ministros das Fi-
nangas e da Tutela dos sectores em que as referidas empresas
se inserem, o Conselho de Ministros, reunido em 9 de Junho
de 1976, resolveu o seguinte:

1. Nomear gestores por parte do Estado para as empresas
em que o grupo Império-Sagres-Universal seja detentor maio-
ritdrio do capital social e, portanto, indirectamente naciona-
lizado. i

2. Apontar rapidamente, deste modo, para uma desejivel
estabilizacio e assegurar a viabilidade das empresas, nos casos
em que se venha a evidenciar a sua possibilidade. o

3. Os referi‘os gestaores devem fa~er os es'udos de viahili-
dade rios, que a @0 aos respectivos Ministros
da Tuwela, no prazo de sessenta dias, a partir da data da pub.i-
cacdo da presente resolugio.

4. Os estudos de viabilidade devem contemplar nio s6 os
aspectos especificos de cada empresa como também os que
impliquem diferentes formas de articulacio entre as empresas
pertencentes a0 mesmo sector de actividade, focando, igual-
mente, as relagdes intersectoriais.

5. Esta intervencio do Es'ado é motivada por dois factores:

a) A ‘participacio maioritdria que, indirectamente, o Es-
tado possui no capital das empresas;
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b) A insercdo destas mesmas empresas no 4mbito dos con-
‘:.eitos expressos nas alineas @) e b) do n.° 2 do ar-
tigo 2.° do Decreto-Lei n.® 422/76.

6 Os gestores por parte do Estado ter’o fodos os poderes
estatutirios e legais dos 6rgéos sociais da emnrea, devendo
actuar em estreita colaboragio com o Ministério da Tutela,
respondendo apenas pelos seus actos perante o Estado, repre-
sentado por aquele Ministério,

7. Os direi'os e deveres dos gestores
por parte do Estado
nestas empresas sio regulados, na parte aplicavel, pelo di-
ploma legal citado no nimero anterior,

8. Sio, assim, nomeados os segui t
Bt gulntes gestores por parte do

Da tutela do Ministério dos Assuntos Sociais:
1 — ISU — Estabelecimentos d. il isténci:
S AR T e Satde e Assisténcia,
2 —Clinica de S. Bento:

Gestores —_Dr. Henrique Luis A_ Pin‘o Me'o
e Dr. Jodo Alberto de Almeida Saavedra,

Da tutela do Ministério do Comércio Interno:
Eusrocl:mll.{ls —I;:Sociedade de Comércio e Distribuicao,

Gestores — Dr. Ernesto de Sousa Vantach,
Carlos Gamelas de Almeida. ache ¢ Jose

Da tutela do Ministério da Indistria e Tecnologia:
1 — Sousa Braga — Moveis e Decoragées, S. A R.L.:

Gestpr—Dr. Carlos Alberto de Sousa Mo-
reira.

2—In;§.rf;nna — Equipamentos de Interiores, S. A

GestorfDr. André do Nascimento Rafael
Correia.

3 —Col;npinhia dos Grandes Armazéns Alcobia, S. A,

Gestor — Anténio  Maria da Assuncio e
Sousa,

4 — Marblarte — Manufactura de Mérmores Decora-
tivos, S. A, R. L.-

Gestor —Dr. Anténio Macedo de Castro.

5— Draivi{rxpe — Centro Técnico de Reparagdes Au-
tomével, S.A R.L.. ¢ Itelcar — Automéveis
de Aluguer, S.A.R.L.:

Gestor — Elias Moreira Mateus.

6 — Companhia Portuguesa de Higiene, S. A. R. L.

G&stor‘ﬁ‘—A Dr. Artur Alberto de Almeida
lfamdaqo, Dr* Maria Manue'a Leite Ins-
co _Fana Maduro e Augusto do Rosario
Vieira. .

Pre_sid@ncia 510 Conselho de Ministros, 9 de Junho de 1976, —
[¢] Primeiro-Ministro, José Baptista Pinheiro de Azevedo.
(Di. Repib., 1.* série, n.° 153, 2/7/16.) -
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D. DIVERSOS

Comissdo para o estudo do trabalho rural no distrito de Portalegre

Em cumprimento do disposto na base mr da porta-
ria de regulamentagdo de trabalho rural para os dis-
tritos de Beja, Evora, Portalegre e Setiibal e os con-
celhos de Portimdo, Silves, Lagos, Faro e Loulé, do
distrito de Faro, publicado no Boletim do Ministério
do Trabalho, n.° 36, de 29 de Setembro de 1975,
alterada pela base 1 da PRT, publicada no Boletim,
n.° 5, de 15 de Margo do corrente ano, ficam assim

. constituidas as comissdes ai previstas:

Comissdo ad hoc:

Representante do Sindicato — Adriano de
Jesus Cirilo.

Representante do Ministério do Trabalho:
Pela Direcgdo de Servicos do Emprego,
José Gregério Torres Pascoa.

Pelo ex-Comissariado do Desemprego,
Anténio Luis Sousa Zusarte.

Representantes do Ministério da Agricultura

e Pescas (a):
Engenheiro técnico agrario Januério

Joaquim Sequeira Vintém.

Engenheiro técnico agrario Francisco
José Bastos Gomes.

Comissio permanente distrital:

Representante do Sindicato — Anténio José
Cabega dos Reis.

Representante do Ministério do Trabalho —
Manuel Coelho Correia.

Representante do Ministério da Agricultura
e Pescas (a):

Engenheiro técnico agrario Jilio Ba-
gorro Sequeira Canelas.

(a) Nomeados por despacho do Ministro da Agricultura e
Pescas, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 2 de
Junho de 1976.

Na falta ou impedimento de qualquer dos designa-
dos, serdo eles substituidos por outros membros dos
respectivos organismos, devidamente credenciados
para o efeito.

Grupo de trabalho para o estudo das medidas
que visem estimular a produtividade do trabalho portuario

As Secretarias de Estado do Trabalho e da Marinha
Mercante afiguta-se preocupante a baixa produtividade
de trabalho portudrio, especialmente no que respeita
ao Porto de Lisboa.

Essa baixa produtividade onera o prego dos produtos
entrados, contribuindo, assim, para o aumento do custo
de vida; onersndo igualmente o prego dos produtos
exportados, minimiza as hipéteses de exportagéo, com
as inerentes consequéncias negativas na balanca de
pagamentos; onerando ainda o manuseamento de car-
gas em transito, provoca o afastamento da navegacdo
¢ a consequente perda de divisas.

A situag@o econdmica do Pais ndo pode compade-
cer-se com este estado de coisas, urgindo, pois, tomar
medidas que visem estimular a produtividade do tra-
balho portuério.

Nesta conformidade, tendo em consideragdo ser uté-
pico pensar-se¢ que o aumento de produtividade possa
ser obtido por simples via legislativa e que tal aumento
derivara primacialmente do correcto esclarecimento
e mentaliza¢@o dos préprios trabalhadores, bem como
de estudo sério tendente a descortinar quais as causas
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de ordem técnica e burocratica com repercussdo nega-
tiva sobre a produtividade, determina-se:

1. E criado um grupo de trabalho, constituido por
representantes da Secretaria de Estado da Marinha
Mercante, Secretaria de Estado do Trabalho, Federa-
¢80 dos Sindicatos Portuarios, Administragdo-Geral do
Porto de Lisboa, Associagio dos Agentes de Navegagdo
e Associagio dos Armadores da Marinha Mercante,

2. O grupo de trabalho é presidido pela Secretaria
de Estado da Marinha Mercante, & qual as restantes
entidades indicardo os respectivos representantes no
prazo de dez dias ap6s a publicagdo do presente des-
pacho.

3. O grupo de trabalho apresentara relatério sobre
a situagfio encontrada e medidas que entende ade-
quadas com vista ao fim em causa no prazo de qua-
renta e cinco dias apés a sua constituiggo.

Ministérios dos Transportes e Comunicagdes e do
Trabalho, 7 de Julho de 1976. — O Secretério de Es-
tado do Trabalho, Francisco Manuel Marcelo Mon-
teiro Curto. — O Secretario de Estado da Marinha
Mercante, Fernando Grilo de Lima Pinheiro.

1184



