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SIGLAS ABREVIATURAS

CCT — Contrato colectivo de trabalho. Feder. — Federacio.
ACT — Acordo colectivo de trabalho. Assaoe, — Associagio.
PRT — Portaria de regulamenwgéo de trabalho. Sind. — Sindicato.
PE — Portaria de extensdo. _ Ind. — Inddstria.

CT — Comissfio técnica. Dist. — Distrito.

DA — Decisdo arbitral.
AE — Acordo de empresa.
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ACT entre a Securitas — Vigildncia e Alarmes, §. A. R. L., e outras
. e o Sind. dos Trabalhadores dos Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza
e Actividades Similares e ogutros

CAPITULO 1
Area, ambite e vigéncia
Clausula 1.2
(Area e ambito)

1 — O presente acordo aplica-se em todo o terri-
téric nacional € obriga, por um lado, as empre-
sas Securitas — Vigilincia ¢ Alarmes, S. A. R. L.,
Ronda — Servicos de Prevencdo ¢ Seguranga, 1.3, e
Grupo 8 — Vigilincia e Prevencio Electronica, L.,
e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servico
representados pelos sindicatos outorgantes,

2 — As partes obrigam-se a requerer, em conjunto,
ao Ministério do Trabalho a extensio deste ACT, por
alargamente de &mbito, a todas as entidades patronais
de empresas que, mesmo sob a forma de cooperativa,
se dediquem ou venham a dedicar A prestacio de

- servicos de vigildncia e prevencio, ainda que subsi-
didrda ou complementarmente a sua actividade prin-
cipal, qualquer que seja o local de actividade, e aos
trabalhadores ao seu servigo representados pelos orga-
nismos sindicais outorgantes.

Clausula 2.2
{Vligéncia, denidincia e revisio)

1 —Este contraty entra em vigor na data da dis-
tribuicio ao plblico do Boletim do. Trabalho e Em-
prego onde vier publicado, & excepciio da tabela
salarial, que vigorard desde 1 de Junho de 1981.

2 —. O periodo de vigéncia deste acordo é de dois

anos, mantendo-se em vigor até ser substituido por
cutro instrumento de regulamentagfo colectiva, sem
prejuizo da tabela salarjal, que vigorari até 31 de
Dezembro de 1982,

3 —.A dentincia do acordo podera ser efectuada
decorridos que seja.m vinte meses sobre o inicio da
sua vigéncia, 4 excepgio da tabela salarial, que
gode.ra2 ser denunciada durante o més de Agosto

e 198

4—A presente tabela salarial tem cardcter de
€xcepeao, passando as posteriores revisGes salariais
a ter vigéncia anual e a poderem ser denunciadas
decorridos dez meses sobre a entrada em vigor.

5— A proposta de revisio serd apresentada por
escrito, devendo a outra parte responder também
por escrito nos trinta’ dias imediatos a partir da data
da sua recepgiio.

6 — As negociaces inicidr-se-do até quinze dias

apds o termo do prazo estabeleqdo no namero
antenorr

7— A revisido on alteragao do a.cordo ndo entrari
em vigor antes de decorridos cento ¢ vinte dlas apés
a data da apresentacio da proposta de revisdo
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CAPITULO 11

Admissae e carreira profissionaf

Clausula 3.2
[Condi¢Ges gerats de admissdo)

1— A idade minima para admissdo dos trabalha-
dores abrangidos pela presente convengac € de 16
anos, salve o disposto na cljusula 5.2

2 — As habilitages minimas para admissdo dos
trabalbadores abrangidos pela presente convencgio sao
as legais, salvo o disposto na clausula 5.°

3 — As habilita¢des referidas no nidmero anterior
nio serdo exigiveis:

a} Aos trabalhadores que &4 data da entrada em
vigor da presente conven¢do desempenhem fungoes
que -correspondam as de quaisquer profissdes nela
previstas;

b) Aos trabalhadores que tepham desempenhado
as funcBes que correspondam &s de quaisquer pro-
fissGes nela previstas.

4 — Na admissfio para profissjes que possam Ser
desempenhadas por diminufdos fisicos, procurario
as entidades patronais dar-lhes preferéncia, desde que
possuam as habilitacies minimas exigidas e estejam
em igualdade de condigGes.

5 — No provimento de lugares, as entidades patro-
nais deverfo dar preferéncia aos trabalhadores ao
seu servigo, desde que rednam as condi¢bes indispen-

‘saveis ao desempenho das respectivas fungdes.

6 — A admissdo em tempo s6 podera existir para
complemento de tumnoes e substituicdes durante impe-
dimentos prolongados, nomeadamente doenca e férias
dos substituidos: '

a O pessoal que trabalha em regime de tempo
parcial nfo podera fazer mais dc vinte e gquatro horas
semanais;

b) Em qualquer dos casos, serd obrigatério dar
preferéncia a trabalhadores na situacio de desem-
prego.

7 — Aos trabalhadores que executam substituicGes

. por motivos de folga serd dada preferéneia absoluta

no provimento de postos de trabalho fixos que vaguem
ou sejam cnados na sua érea de trabalho

CIéusula. 42
(Contratos a prazo)

1 —E permitida a celebraciio de contratos a prazo,
desde que este seja certo.

2 — A falta de indicagio de prazo certo transforma
o contrato em contrato sem prazo.

2000



3 —Os contratos a prazoe caducam no termo do
prazo acordado, desde que a entidade patronal comu-
nique ao trabalhador, até oito dias antes do prazo

expirar, por forma escrita, a intencio de nfo renovar
o contrato.

4 — A comunicagio referida no nimero anterior
ndo poderd nunca ser efectuada antes de decorrida
metade do tempo de duragdo do contrato.

5— A falta de comunicagio escrita nos termos
¢ no praze fixado nos ndmeros anteriores determina
a passagem do contrate a contrato sem prazo, a
excepcio da sua renovagio, se for caso disso.

6 — O contrato de trabalho a prazo poderd ser
sucessivamente renovado até ao maximo de trés anos,
passando a-ser considerado depois daquele limite
COMO contrato sem prazo,

7—Poderdc celebrar-se contratos a prazo por
tempo inferior a seis meses quando se verifique a
natureza transitéria do trabalho a prestar, designa-
damente guando se traie de um servico determinado
ou de uma obra concretamente definida.

8 — Na falta de insuficiéncia de justificacfio a que
se refere o nimero anterior, o contrato considera-se
celebrado pelo prazo de seis meses.

9 —FEm caso algum poderi o mesmo trabalhador
estar ao servico de uma mesma empresa com dois
regimes distintos de contrate de trabalho, sendo um
a prazo e outro porfempo indeterminado, ainda que
desempenhe funcdes em locais e horas distintos.

Clausula 5.0

(Condigcies especificas de admissSo e carreira profissional)

As condigbes minimas de admissio ¢ demais con-
dicdes especificas para o exercicio das profissbes ¢
respectivas categorias indicadas no anexo 1 sdo as
seguintes:

A} Vigilincia, portaria, limpeza e actividades similares
1 —Em novas admissfes é exigida a escolaridade

obrigatéria para ds seguintes categorias profissionais:
continuo, porteiro, guarda, vigilante e paquete.

2 —Para as restantes categorias profissionais nfio
sio exigidas quaisquer habilitacdes literdrias.

3—A idade minima de admissdo exigida ¢ a
seguinte:

a) Paquete — 14 anos;

b) Trabalhadores de limpeza — 16 anos;

‘) Continuos— 18 anos;

d) Guardas, porteiros e vzgﬂantes—Zl anos.

4 —E ainda condi¢io de admissfo, para os pro-
: ﬁSS]OHaIS de vigilincia e prevenciio, terem cumprido
o servico militar ou encontrarem-se dele isentos.

5 — Os paquetes, logo que completem 18 anos de
idade, sdo promovidos a continuos.

2001

6 — Os trabalhadores representados pelo Sindicato
dos Trabalhadores de Servigos de Poriaria, Vigilincia,
Limpeza e Actividades Similares que tenham obtido
ou possuam as habilitagdes minimas exigidas para os
profissionais de outras carreiras previstas ou existentes
neste sector de actividade ingressam obrigatoeriamente
numa dessas carreiras profissionais, sempre que nelas
se verifique uma vaga ou haja lugar a novas admis-
sBes, dando-se preferéncia aos que tiverem preparagio
profissional adequada.

7 —Em cada grupo de cinco vigilantes, por turno
¢ local de trabalho, a um deles serdc atribuidas
fungBes de chefe de grupo, com direito durante o
desempenho dessas fungdes 2 retribuicio de chefe de
grupo.

B} Electricistas

1 — Nas categorias profissionais inferiores a oficiais
observar-se-80 as seguintes normas de acesso:
¢y Os aprendizes serdo promovidos a ajudantes:
1) Apds dois periodos de um ano de aprendi-
- zagem;

2) Apdés terem completado 18 anos de idade,
desde que tenhaim, peloe menos, um ano
de aprendizagem, sendo durante esse tempo
considerados como aprendizes do 2.° pe-
riedo;

3) Desde que frequentem coml aproveitamento
um dos cursos indicados no n.° 3;

b) Os ajudantes, apés dois periodos de um ano
de permanéncia nesta categoria, serdo promovidos a
pré-oficiais;

c) Os pre-oﬁcta.ls ap6s dois periodos de um anc
de permanéncia nesta categona, serdo promovidos a
oficiais.

2 —Para os trabalhadores electricistas serd obriga-
toriamente observado o seguinte:

@) Havendo apenas um trabalhador, seré remunep
rado como oficial;

b) As empresas que tiverem ao seu servigo cinco
ou mais ofictais tém de classificar um como encarre-
gado.

3—a) Os trabalhadores electricistas diplomados
pelas escolas oficiais portuguesas nos cursos indus-
triais de .electricista ou de montador electricista e
ainda os diplomados com os cursos de electricidade
da Casa Pia de Lisboa, Instituto Técnico Militar dos
Pupilos do Exército, 2.° gran de torpedeiros electri-
cistas da marinha de guerra portuguesz ¢ o Curso
de mecanico electricista e radiomontador da Escola
Militar de Electromecfinica com 16 anos de idade
terfio, no nummo, a categoria &e pre-oﬁmal do 2.° pe-
riodo, - -

b) Os’ ‘trabalhadoies - electnmstas diplomados com
os cursos do Ministério do Trabalho, através do ser-
vigo de formacdo profissional, terdo, no minimo,’ a
categona de pré—oﬁc:al do L° penodo '

4 O trabalhador electnclsta pode recusar obe-
diéncia a-ordens de natureza técmga referentes &
execugo de servico quando nio provenientes de
superior habilitado com a carteira profissional, enge-
nheiro. ou engenhax;ro técnico de ramo electrénico.
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5 —Sempre que no exercicio da profissio o tra-
balhador electricista, no desempenho das suas fungdes,
corra riscos de electrocugiio deve ser acompanhado
por outro trabalhador.

€) Telefonistas

Telefonista — iddade ndo infertor a 18 anos e as
habilitagdes minimas legais exigidas.

D) Profissionals de coméncio e armazém

Dotagfes minimas:

a) Até cinco trabathadores de armazem—um fiel
de armazém;

b)) Mais de cinco trabalhadores de armazém — um
fiel de armazém e um encarregado de armazém.

E} Cobradores

Cobrador — idade n@o inferior a 21 anos ¢ as hahili-
tagbes minimas legais exigidas.

Clausula 6.2

{Periodo experimental)

1 —Durante os primeiros quinze dias de vigéncia
do contrato, qualquer das partes pode fazer cessar
unjlateralmente o contrato, sem aviso prévio nem
necessidade de invocacio de motivo ou alegagio de
justa caunsa, ndo havendo direito a qualguer indem-
nizag3o.

2 — Havendo continuidade para além do periodo
enunciado no n.°® 1 na prestacao de trabalho, a anti-
guidade do triballiador contda-se desde o inicio de
periodo de experiéncia.

3 — Nizo se aplica o disposto no n.° 1 entendendo-se
que -a admissio € desde o inicio deﬁmtwa, para todos
os efeitos, quando o trabalhador seja admitido por
iniciativa da entidade patronal, tendo por isso res-
cindido o contrato de trabalho anterior, desde que
conste de documento escrito.

CAPITULC IIE
‘Suspensiio do contrafo de trabatho

Clausula 7.*
(Subst;rtuiq.ﬁes temporéﬂas]

I—Sempre que um trabalhador substztua outro de
categoria ou classe e retribuigdo superior s suas ser-
-Ihe-Go devidas a retribuigéio, categoria ou classe, que
competir ao trabalhador.substituido, efectuando-se o
pagamento a. partir da data. de wbstltulgao e enquanto

_esta persistir. ol

2—Sea substithigﬁo _'é. giie alude 'd"nﬁrhé'i'd ante-
rior se prolongar além de cento e vinte dias conse-
cutivos ou cento e oitenta dias__,interpolados dentro
do mesmo ano civil, o direito a retribui¢io mais ele-
vada ndo’ cessa com o regresso do trabalhador subs-
tituido: - - - - . . :
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Clausula 8.7

(Admissdo para efeitos de substiluigao}

1 —Salvo o disposto no n.® 3, a admissio para efei-
tos de substituicio temporaria ecntende-se sempre
feita a titulo provisério mas somente duranis o pe-
riodo de auséncia do trabalhador substituido, e desde
que esta circunstdncia conste do contrato a prazo
certo, nos termos da clausula 4.2, prorrogavel pelo
tempo necessirio & substituigio.

2— A admissdo para efeitos de substituicio tem-
poraria verificarse-4 apenas depois de esgotadas as
possibilidades de substituicdo por trabalhadores per-
tencentes ao quadro da empresa ou do estabeleci-
mento.

3-—No caso de o trabalhador admitido nos termos
do n.° | continvar ao servico apds regresso do subs-
tituido, devera a sua admissio tornar-se definitiva
para todos os efeifos a contar da data de admissio
provisdria, salvo se se tratar da continuacdo ao ser-
vigo. até ao termo do prazo do contrato.

Clausula 9.2

(Exercicio de funcies inerentes a diversas categorias)

Quando algum trabalhador exercer as fungtes ine-
rentes a diversas categorias profissionais, terd direito
4 remuneracio mais elevada das estabelecidas para
essas categorias profissionais.

CAPITULO 1V

Garantias, direitos e deveres das partes

Clausula 10.2

(Deveres da entidade patronal)

Sdo deveres da entidade patronal quer directa-
mente, quer através dos seus representantes, nomea-
damente:

@) Providenciar para que haja um bom ambiente
moral e instalar os trabalhadores em boas condigbes
de trabalho, nomeadamente no gue diz respeito a
higiene, seguranca no trabalho e a prevengio de
doencas profissionais;

b) Promover a formagio dos trabalhadores nos as-
pectos de seguranca e higiene no trabalho;

¢) Indemnizar os trabalhadores pelos prejuizos re-
sultantes de acidentes de trabalho ou doengas pro-
fissionais de acordo com os principios estabelecidos
em lei especial, excepto se essa responsabilidade for
transferida, nos termos da lei, para urna companhla
seguradora;

d) Prestar -aos-sindicatos - todos -08 esclarecnmentos
necessarios que por estes lhe. sejam pedidos desde que
relacionados com esta. convengdo;

€) Cumprir rigorosamente as dlsposmof:s da lei e
desta convencgo; . '

f) Transcrever a pedido do trabalhador, em do-
cumento devidamente assinado, qualquer ordem fun-
dadamente considerada incorrecta pelo trabalhador
e a que corresponda execucdo de tarefas das quais
possa resultar responsabilidade penal definida por lei;
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g) Facultar a consulta pelo trabalhador que o soli-
cita do respectivo processo individual até quatro ve-
zes por ano, excepto em casos justificados;

#) Passar ao trabalhador, quando este o requeira
¢ dele tenha necessidade, um certificado de irabalho,
donde constem o tempe durante o qual o trabalhador
esteve ao Servico e o cargo ou cargos que desempé-
nhou. O certificado sé pode conter outras referéncias
quando expressamente solicitadas pelo trabalhador;

iy Usar de respeito e justica em todos os actos que
envolvam relacdes com os trabalhadores, assim como
exigir do pessoal investido em fungdes de chefia e
fiscaliza¢fio que trate com correcg3o os trabalhadores
sob as suas ordens. Qualquer observacdo ou admoes-
tagdo tera de ser feita de modo a nfo ferir a digni-
dade do trabalhador.

7} Facilitar aos trabalhadores ao seu servigo a am-
pliagdo das suas habilitactes, permitindo-lhes a fre-
quéncia de cursos e a prestacdo de exames, de acordo
com esta convencao,

k) Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos
que ndo sejam os da sua profissiio, salvo se houver
acordo prévio do trabalhador, mas desde que tel mu-
danca ndo implique qualquer prejuizo cu tratamento
menes favordvel para este;

) Facilitar ao trabalhador, se este o pretender, a
mudanca de local de trabalho sem prejuizo para ter-
ceiros — troca de posto de trabalho;

m}y Permitir a afixaciio em lugar préprio e bem vi-
sivel, nas instalacdes da seds, filiais ou delegagdes da
empresa, de todos os comunicados do(s) sindicato(s)
aos socios ao servigg da entidade patronal.
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Clausula I1.®

(Garanﬁa dos trabalhadores)

E proibide 4 entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trahalhador
exerca os scus direitos ou beneficie das suas rega-
lias, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes por
causa desse cxercicio;

b) Exercer pressio sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente nas
condi¢des de trabalho dele ou dos seus companheiros;

¢) Exigir dos seus trabalhadores servigos manifes-
tamente incompativeis com as suas aptidSes profis-
sionais;

d) Diminuir a retribuicio ou modificar as condi-
¢des de trabalho dos trabathadores ao seu servico de
forma que dessa modificag@o resulte ou possa resnltar
diminuvi¢do de retribuicdo e demais regalias, salvo
em casos expressamente previstos na lm ou nesta ‘con-
vengio;

€) Em €aso algum ba:xar a categona proﬁssmnal
do trabathadori- '~

f) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho oii' zona de actividade sem o seu_prévio con-

'sentunento feito peor escrito, sem prejuizo do estlpu-

lado na cliusula 15.2 deste capitulo;

g) Oporse 4 aﬁxagao, em local préprio e bem
visivel, de todas as comunicagdes do sindicato aos
s6cios que trabalbam na empresa com o fim de dar

a conhecer aos trabalhadores as disposi¢bes que a

estes respeitem emanadas do sindicato;
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k) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utili-
zar servigos fornecidos pela entidade patronal*cu por
pessoa por ela indicada;

i) Explorar com fins lucrativos gquaisquer cantmas,
refeitérios, economato ou outros estabelecimentos
para formecimento de bens ou prestagio de servigos
aos trabalhadores;

/) Faltar culposamente ao pagamento total das re-
tribuigdes, na forma devida;

k) Ofender a~honra ¢ dignidade do trabalhador;

I} Despedir ou readmiticr um trabalhador, mesmo
com o seu acordo, havendo o proposnto de o preju-
dicar em direitos e garantias ja adquiridos;

m) Despedir sem justa causa qualquer trabalhador

- ou praticar lock-out.

Clausula 2°®

{Deveres dos trabalhadcres)

Sdo deveres dos trabalhadores,' nomeadamente:

a) Cumprir rigorosamente as disposigbes da lei e
desta convengio;

b) Executar, de¢ harmonia com as suas aptidges e
categoria proﬁsswnal as fungoes que lhe foram con-
fiadas;

¢} Ter para com os camaradas de trabalho as aten-
gles e respeito que lhe sfio devidos, prestando-lhes
em matéria de servigo todos os consclhos e ensina-
mentos solicitados:

d) Zelar pelo estado de conservagio e boa utiliza-
¢io do material que lhes estiver confiado, nic sendo,
porém, o trabalhador responsdvel por desgaste anor-
mal -ou inutilizagdo provocados por caso de forca

1najor ou acidente ndo imputdvel ao trabalhador;

~ €) Cumprir ¢ fazer cumprir as normas de salubri-
dade, higiene e seguranca do trabalho;

) Respeitar e fazer respeitar e tratar com urba-
nidade a entidade patronal e seus legitimos represen-
tantes, bem como todos aqueles com quem profissio-
nalmente tenha de privar;

g) Proceder com justica em relagfo 4s infracces
disciplinares dos seus subordinados e informar com
verdade e espirito de justica a respeito dos seus subor-
dinados ¢ companheiros de trabalho;

k) Comparecer ao servico com assiduidade e pon-
tualidade; -

:') Cumprir as ordens e instrugGes emitidas pela en-
tidade patronal e seus legmmos representantes, salvo
na medida em que as ordens e instrugdes se mostrem
contririas aos seus direitos e garantias.

Clausula 13.2
' (Transmlssao de estabelecnmento]

Em caso de. ‘transferéncia da tltulandade ou gestao

‘do éstabelecimento seja a que “titulo’ for, a entidade

patronal adquirente assumird nos contratos de tra-
balho existentes a posicdo da entidade transmitente,
com manutengfio de todos os direitos e regalias que

qualquer das partes tenha adquirido, -aplicando-se

em tudo o mais o disposto no artigo 37.° do regime
jusidico aprovado pelo Decreto-Lei n.° 49408, -
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CAPITUIO V
Do local de trabalho

Clausula 14.2
[Deﬁnic;éo]-

1—O local de trabalho do pessoal de vigilincia é
o sitio geograficamente convencionado entre as par-
tes para a prestagio de actividade pelo trabalhador.

2 — A estipulac¢iio do local de trabalho ndc impede
a rotatividade de postos de trabalho caracteristica
da actividade de vigildncia, sem prejuizo de tal rota~
tividade ser entendida como mudanga de local de
trabalho nos termos e para os efeitos prewstos na
clausula seguinte.

Clausula 15.°
(Mudanga de local de trabatho)

1 — Entende-se por mudanga de local de trabalho,
para os efeitos previstos nesta cliusula, toda e qual-
quer mudanga de local de prestagio de trabalho,
ainda que na mesma cidade, desde que determine
acréscimo de tempo ou despesas de deslocag@o para
o trabalhador.

2—Q trabalhador sG6 poderd ser transferido do
seu posto de trabalho guando: :

a) Houver rescisdo do contrato entre a empresa €
o cliente;

b) O trabalhador assim o pretenda e tal seja pos-
sivel sem prejufzos pama terceiros (froca de posto de
trabalho);

¢y O cliente solicite a sua substitui¢io, por escrito,
por falta de cumprimento das normas de trabalho
ou por infracgéo disciplinar imputavel ao trabalbhador
e o0s motivos invocados ndo constituam justa causa
de despedimento;

d) Se houver necessidade para o servigo de mu-
danca de local de trabalho ¢ desde que nfo se veri-
fique prejuizo sério para o trabalhador transferido.

3 — Sempre que se verifiquem as hip6teses de irans-
feréncia referidas no ndmero anterior, as preferéncias
do trabalhador deverfio ser respeitadas, salvo quando
colidam com interesses de terceiros ou motlvos pon-

derosos aconselhem outros critérios.

4 —Se a transferéncia for efectuada a pedido e
no interesse do trabalhador, considerando-se igual-
mente o que anuiu 4 troca, no caso de se tratar de
troca, punca a empresa poderd vir a ser compelida
ao pagamento de quaisquer importéncias com ca-
racter transitério ou permanente

- 5--Havendo mudanga de local de prestagdo de-

trabalho nos’ casos “previstos nas - alinéas a), ¢} ¢ d)
do. n° 2, a entidade patronal custeari as despesas
.mensa.ls, acresc1das de transperte, do trabalhador de-
_correntes da mudanga verificada. O acréscimo de
tempo (de ida e regresso do local de trabalho) supe-

rior a ‘guarenta minufos gasfos com a deslocagio
do trabalhador para o novo local de traballio serd
pago nos termos do n.° 3 da clausula 22.* ou com-
pensado - com -igual redug@o no periodo’ normal de
trabalho ch{mo
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© — Nos casos previstos nas alineas a), ¢ ¢ d) do
n.° 2, o trabalhador, querendo rescindir o contrato,
tem direite 4 indemniza¢io fixada no n.° 2 da clau-
sula 39.%, salvo se a entidade patronal provar que
da mudanca ndo resulta prejuizo sério para o traba-
lhador.

CAPITULQ VI

Duracio de trabalho

Claasula 6.2
(Hordrio de trabalho)

I — O periodo normal de trabalho é de quarenta
e quatro horas, em média, por semana, sem pre-
juizo de horzirios de menor duracio. As escalas
serdo -organizadas de modo que haja alternincia,
ainda que irregular, entre semanas com dois dias de
folga com semanas com um dia de folga, nio po-
dendo ser estipulados horirios semanais com mais
de quarenta e oito horas de trabatho. A escala sera
elaborada de modo que, periodicamente, o dia de
descanso de cada trabalhador coincida com o do-
mingo, ndo podendo, em qualquer caso, haver pres
tacdo de trabalho para além de seis dias consecutivos.

2 — Q periodo de trabalho didrio é de cito horas.

3 —Dadas as condi¢es particulares desta activi-
dade, o periodo de trabalho diirio decorrerd com
dispensa dos intervalos para descanso.

4 — 0O pericdo normal de trabalhc previsto no
n.* 1 desta clausula serd reduzide para guarenta ¢
duas horas, ¢m média, por semana a partir de 1
de Janetro de 1983.

Clausula 17.=

(Isencdo de horario de trabatho)

I —Poderfo ser isentos de horirio de trabatho,
mediante requerimento da entidade patronal, os pro-

- fissionais que exercam cargos de direccdiv, de chefia

ou de fiscalizacfo.

2—0s profissionais ‘isentos de horirio de traba-
Iho tém direito a uma retribuiciico especial adicional,

. que nfc serd inferior 4 remuneragdo correspondente

a uma hora exiraordiniria por dia.

3 —0Os requerimentos de isen¢do de horirio de
trabalho, dirigidos 2 entidade competente, serdo acom-
panhados de declaragio de concordincia do traba-
lkador, bem como dos documentos gue sejam neces-
shrios para comprovar os factos alegados

4 Podem renunciar 3 retribmgao referida no n.° 2
os profissionais que exergam funcdes de dire¢edo na

empresa.

5 —Os trabalhadores isentos de horiric de traba-
lho ndo estdo sujeitos aos limites méximos dos perio-
dos normais de trabalho, mas a isen¢do n#o prejudica
o direito aocs dlas de descanso semana] e aos ferjados
prevmtos nesta convengio.
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Clausula 18.2
- (Licenca sem retribuigdo)

I — A entidade patronal pode atribuir ac trabalha-
dor, a pedido deste, licenga sem retribuigéo.

2 — O periodo de licenga sem retribuicio conta-se
para efeitos de antiguidade.

3 —Durante ¢ mesmo periodo cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que
pressupdem a efectiva prestagio de trabalho.

Clausula 19.2
(mpadimento prolongado)

I —Quando o trabalhador esteja impedido de com-
parecer temporariamenie ao trabalho por facto que
ndo lhe seja imputavel, nomeadamente servico mili-
tar, doeng¢a ou acidente, o contrato de trabalho serad
suspenso e o trabalhador manteri o direito ao lugar,
com a categoria, antiguidade e demais regalias que
por esta convengio ou iniciativa da entidade patronal
lhe estavam sende atribuidas e ndo pressuponham a
efectiva prestacio de trabalho.

2 — 830 garantidos o lugar, a antiguidade e demais
regalias que ndo pressuponham a efectiva prestacio
de servigo ao trabalhador impossibilitado de prestar
servico por detencho ou prisao preventiva, enquanto
ndo for proferida a “gentenca.

3 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
dentro do prazo de quinze dias, apresentarse a enti-
dade patronal para retomar o servigo, sob pena de
perder o direito ac lugar.

4 —Desde a data da apresentacio do trabalhador
é-lhe devida a retribuicfio por inteiro, assim como os
demais direitos, desde que por recusa da entidade
patronal ndo retome imediatamente a prestacio de
servigos. '

Clausula 20,2
{Fértas)

1 — Os trabalhadores abrangidos por esta conven-
¢lo terdo direito a gozar em cada ano civil trinta
dias consecutivos de férias, cuja retribuicio nfo
pode ser inferior & que os trabalhadoses receberfam
se estivessem em servico efectivo e deve ser paga
antes do inicio daquele perfodo.

2O direito de férias vence-se no dia 1 de Janeiro
do ano seguinte aquele a que diz respeito.

3— Os trabalhadores admitidos no 1.° semestre de
cada ano gozardo um periodo de dez dias de férias
apés o decurso do periodo expenmental ’

4— O direito a férias & 1rrenunc:ével e ndo pode
ser substituido por trabalho suplementar ou qualquer
outra modalidade, ainda que o trabalhador dé o seu
consentimento.
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5— Aos trabalhadores do mesmo agregado fami-
liar que estejam ao servico da mesma empresa deverd
ser concedida a faculdade de gozarem as suas férias
simultaneamente.

6— A época de férias deverd ser estabelecida de
comum acordo entre o trabalhador e a entidade pa-
tronal. Nio havendo acordo, compete a entidade
patronal fixar a época de férias entre 1 de Maio e
31 de Qutubro, Tespeitando os condicionalismos da lei,

7 — E vedado i entidade patronal interromper as f&-
rias do trabalhador contra a sua vontade depois de este
as ter iniciado, excepto por motivos imperiosos € jus-
tificados para os trabalhadores que ocupam lugares
chave na empresa.

\

8 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
motivo, os trabalhadores recebem, além das indem-
nizagGes a que tiverem direito, o correspondente ao
periodo de férias ¢ subsidios ndo gozados e tantos
duodécimos de retribuicdo de férias e subsidios quan-
tos meses decorridos no ano da cessagBo do contrato.

9 — No ano da suspensido do contrato de trabalho
por impedimente prolongado respeitante ao traba-
lhador, se se verificar a impossibilidade e, total ou
parcial, do gozo do direiter de férias ja. vencido, o
trabalhador terd direito 4 retribuicBio correspondente
ao periodo de férias nfio gozadas e respectivo sub-
sidio:

a) No ano da cessagfio do impedimento prolongado,
o trabaihador tera direito ao periodo de férias ¢ res-
pectivo subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro
d?sse ano se tivesse estado ininterruptamente ao ser-
vico;

b) Os dias de férias que excedam o ndmero de dias
contados entre o momento da apresenta¢iio do tra-
balhador, apds a cessagio do impedimento e o termo
do ano civil em que estes se verifiquemn, serdo gozados
no 1.° trimestre do ano imediato.

10-—Se o trabalhador adoecer durante as férias
serdo as mesmas interrrompidas desde que a entidade
patronal seja de facto informada, prosseguindo o
respectivo gozo apds a alta, nos termos €m que as
partes acordarem e podendo prolongar-se até ao termo
do 1.° trimestre do ano subsequente, caso tal s2 mos-
tre absolutamente NeCessario.

11 — A prova de situagio de doenga prewsta no
pimero anterior s6 podera ser feita por estabeleci-
mento hospitalar ou por médico da Previdéncia, salvo
o caso de comprovada impossibilidade, em que bas-
taré a.testado médlco
I

12— No caso de a entidade patronal obstar ao
gozo de férias nos termos do presente contrato, o
trabalhador receberd a titulo de indemnizacio o tri-
plo da retribuigio correspondente ac periodo em
falta, que deverad obrigatoriamente ser gozado no
12 irimestre do ano civil subsequente.
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Clausula 21.»

(Feriados) .
t -—Sdo feriados ocbrigatérios para os trabalhado-
res abrangidos por esta convencio:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de QCutubro;

! de Novembro;
1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro;
Feriado municipal.

2 — Para atribuicio do feriado municipal os traba-
lhadores consideram-se abrangidos pelo feriado mu-
nicipal da sede, filial ou delegacBes da empresa a que
estejam adstritos.

3— O feriado de Sexta-Feira Santa poderi ser
observado em outro dia por decisio dos trabalha-
dores adstritos & sede, filial ou delegacio da empresa,
tendo em conta os dias com significado local no pe-
riodo da Pascoa.

4 -— O feriado municipal, quando nfio existir, serd
substituido pelo feriado distrital,

 CAPITULO VII
Retribuicfio de trabalho

Clausula 222
(Remuneracio de trabalho)

1 — As tabelas de remuneragio minima dos tra-
balhadores abrangidos pela presente convengic sio
as constantes do anexo 1L

2 — A remuneragfo serd paga até ao dltimo dia
itil de cada més.

3—Para calcular o valor da hora do trabatho
normal, quando necessirip, serd utilizada a formula
seguinte:

VM x 12

_ T YT

se,ndo:: , o

2 V_H —-Va.lor da, hon:a de traba.lho
VM — Vencimento mensal; .

N —Nimero de horas de traba.lho nonnal por
semana.

SR
iz 3

4 — Os’ trabalhadores que exercam as fungGes de
cobrador tém direito a um abono para’ falhas de
5008, o qual fard parte integrante da retribuigdo
-enquanto o trabalhador se mantiver class:ﬁcado na
profissao a que correspondem essas funcBes.
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5—Sempre que os trabalhadores referidos no ni-
mero anterior sejam substituidos nas suas fungbes,
citadas, o trabalhador substituide tera o direito ao
abono para falhas na proporgiio do tempo de subs-
tituigdo e enquanto esta durar.

6 — No acto de pagamento da retribui¢iio a em-
presa é obrigada a entregar aos trabalhadores um
taldo, preenchido de forma indelével, no qual figu-
rem.

O nome completo do trabalhador;

A respectiva categoria;

0O numero de inscri¢io na caixa de previdéncia;

O ndmero de sbcio do sindicate (quando ins-
crito e comunicado o nimero & entidade pa-
tronal);

O perfodo de trabalho a que corresponde a re-
muneracio;

Diversificagio das importéncias relativas ao tra-
batho normal, horas extraordinarias, subsidios,
descontos e montante liquido a receber.

Clausula 23.»

{Trabalho extracrdindrio)

I'—E abolido, em principio, o trabalho extraor-
dinario.

2—386 em casos inteiramenie justificaveis podera
haver lugar a “trabalho extraordinarié, mas a titulo
facultativo para o trabalhador, salvo se for motivado
por demora na rendi¢do de turnos, até ao limite de
duas horas.

3— 0 trabalho extraordinario di direito a remu-
neracdo especial, que sera a retribuicio normal acres-
cida das seguintes percentagens:

ay Se for diurno — 50 %;
b} Se for nocturno — 100 %.

Clausula 242

(Trabalhe ncclurno)

] =~ Considera-se trabalho nocturno o prestado en-
tre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

2 — O trabalho nocturno da direito a retribuicdo
especial, que serd ignal A retribuicdo normal acres-
cida da percentagem de 30 9.

Clausula 25.*

[Hemuneracao por trabalho em dia de descanso semanal
e . oufenado) AV

=¥ - Tt

! —O ‘trabalho prestado em “dia de déscanso se-
manal obngatono ou.. co-mplementar ou, feriado da
direito a uma remuneragao especial, a qual s&rd igial
a’ retribuiciio efectiva acresmda de 200 %.

2—Quando a prestagio de trabatho em dia de
descanso semanal ou feriado ultrapassar o perfodo
correspondente a um dia completo de trabalho apli-
car-se-4, além- do estabelecido no. ntmmero antenor
a remuneragio por trabalho extraordinario-
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3— O trabalho prestado no dia de descanso sema-
nal obrigatério da ainda ao trabalhador o direito de

descansar num dos trés dias tteis segumﬁes, sem-:

perda de retribuigdo.

Clausula 26.*

(Diuturnidades)

1 — Os trabalhadores abrangidos por este acordo
tém direitc a uma diuturnidade de 5008 por cada
dois anos de permanéncia na mesma profissio ou ca-
tegoria profissional, até ao limite de cinco diuturni-
dades,

2 — O disposto no nitmero anterior ndo ¢ aplicavel
aos trabalhadores de profissdo ou categoria profissio-
nal com acesso autemdtico.

3 — As diuturnidades acrescem & retribuicio efec-
tiva,

4 — Para efeitos de diuturnidade, a permanéncia
na mesma profissio ou categoria profissional contar-
-se-4 desde 1 de Janeiro de 1975 ou, no caso de nido
se tratar da primeira dituturnidade relativa 4 perma-
néncia nessa profissdo ou categoria profissional, desde
2 data do vencimento da ultima diuturnidade.

5— As diuturnidades vencem-se a partir da data
da publicagio desta convencdo, sendo devidas em
conformidade com o ndmero anterior.

6 — No caso de pro¥ocio facultativa, o trabalha-
dor nio poderi auferir uma retribuiciio inferior &
resultante da retribuicdo da categoria antenor acres-
¢ida das diuturnidades vencidas.

Clausula 272
(Deslocacoes)

1 — Entende-s¢ por deslocacfo em servigo a pres-
tacdo temporaria de trabalho fora da localidade habi-
tual de trabalho.

© 2—0s trabalhadores, quando deslocados em ser-
vigo, tém direito:

a) Ao pagamento do agravamento do custo dos
transportes,

b) A concessio dos abonos a seguir indicados, desde
que, ultrapassando um raio superior a 50 km, obrigue
0 trabalhador a tomar as suas refeigbes ou a per-
noitar fora da localidade habitual;

Almogo ou jantar — 2508;
Dormida e pequenc-almogo — 8008;
Diaria completa—m 1300%.

3 — As deslocacBes para as Regides Auténomas
da Madeira ¢ dos Acores ou para o estrangeiro, sem
prejuizo da retribuicdo devida pelo trabalho como
se fosse prestado no local habitual de trabalho con-
ferem direito a:

@) Ajuda de custo igual a 25 9% dessa retribuicio;
b) Pagamento das des;:csas de transporte, alo;a-
mento ¢ alimentagio.

Clausula 28.2
(Utilizacio de servigos sociais)

Em novos concursos ou revisio de contratos actuais
as entidades patronais prdcurarao negociar junto dos
chentes gque tenham cantinas, refeitérios ou bares

dlsposxgao dos seus trabalhadores que esses Servigos
sejam extensivos aos trabalhadores abrangidos por
esta convencao.

déumla 292
(Subsidio de férias)

1 — O trabalhador tem direito a subsidio de férias,
pago até uma semana antes do inicio destas, 0 gual
serd equivalente 3 retribuigdo correspondente ao pe-
ricdo de férias. -

2 —No caso de férias proporcionais, quer por in-
suficiéncia. de antiguidade, quer por consequéncia de
rescisio do contrato, o subsidio de férias serd equi-

LY

valente 4 remunera¢do recebida pelas férias.

3 — Para pagamento das férias ndo gozadas ou do

. P . . < VM X N
respective subsidio aplicar-se-4 a formula—T,

sendo VM o vencimento mensal ¢ N o periodo de
x férias a que o trabathador tem direito.
1

Clausula 30.2
(Subsidio de Natal}

1 — Os trabalhadores abrangidos por esta conven-
¢ao tém direito 2 um subsidio de Natal de montante
igual ao da retribuicio mensal, o que serd pago até
dia 20 de Dezembro.

2 — Suspendendo-se o contrato de trabatho por
impedimento prolongado do trabalhador por motivo
de doenga, a entidade patronal pagard a parte pro-
porcional ao tempo de servipo presta,do ness¢ ano,
excepto se o trabalhador estiver ao servico na altura
do vcncunento do subsidio de Natal, caso em que
o mesmo ¢é devido na sua totalidade.

3 —No ano de inicie ¢ da cessagio do contrato a
entidade patronal pagard a parte proporcional:pelo
tempo prestado nesse ano.

Clausula 31.®
{Indumentiria)

1—0Os trabalhadores de vigilincia quando em ser-
vigo usardo fardamento de acordo com as determi-
nagbes internas da empresa.

2 — O fardamento referido no nimero anterior é
de responsabilidade da ‘empresa. -

3 — A ,escolha de tecido e corte de fardamento
devera ter em conta as condi¢des climéticas do local
de trabalho, as funcgdes a desempenhar por quem as

_enverga e o periodo do ano.
.2007
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CAPITULO VIII

- Faltas

Clausula 322

(Nogéo de falta)

| — Por falta entende-se auséncia do trabalhador
durante o periodo normal de trabalho, de acordoe
com o respectivo horirio de trabalho.

2—Nos casos de ausénecia durante periodos infe-
riofes a um dia de trabalho, os respectivos tempos
serdo adicionados, contando-se essas auséncias como
faltas na medida em que perfacam um ou mais dias
completos de trabalho.

3 —Poderda a entidade patronal, no entanto, des-
contar na retribui¢do os tempos de auséncia ao ser-
vico inferiores a um dia por més, desde que supe-
riores a quatro horas por semana, salvo motivo
devidamente justificado.

Clausula 33.»

(Faltas justificadas)

[ — Consideram-se justificadas as faltas prévia ou
posteriormente autorizadas, por escrito, pela entidade
patronal, bem como as motivadas por:

@) Impossibilidade de prestar trabalho por facto
para o qual o trabalhador de modo algum haja con-
tribuido, nomeadamente cumprimento de obrigactes
legais, necessidade de prestagdo de assisténcia ina-
didvel a membros do seu agregado familiar, doenga
ou acidente;

b} As dadas por altura do casamento, até onze
dias seguidos, excluindo os dias de descanso inter-
correntes;

¢} Até cinco dias consecutivos, por falecimento do
chnjuge, ndo separado de pessoas e bens, pais, filhos,
sogros, enteados, genros € noras;

4} Até dois dias consecutivos, por falecimento de
avos, netos, irmdos, tios e cunhados ou de pessoas
que viviam em comunhZo de vida e habitagdo com
o trabalhador;

¢) As motivadas pela pratica de actos necessarios
e inadidveis no exercicio de funces em associagdes
sindicais ou institui¢des de previdéncia e na quali-
dade de delegado sindical ou de membro da comissio
de trabalhadores;

f} As motivadas pela presta¢io de provas em esta-
belecimento de ensino, no préprio dia ¢ na véspera;

g) As motivadas por dagio de sangue, durante o
dia da dagfo;

h} As motivadas por mudanca de residéncia, du-
rante um dia; :

i} Por nascimento dos filhos, um dia.

2 — Nos casos previstos na alinea a) do n.° I, se
o impedimento do trabalhador se prolongou para além
de um més, aplica-se o regime de suspensio da pres-
tacdo de trabalho por impedimento prolongado.
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3 — A entidade patronal lem direito de exigir prova
dos motivos invocados para justificacdo das faltas,
considerando-se injustificadas aquelas em” que essa
prova nao seja fzita.

4 — Sdc injustificadas todas as demais faltas dadag
pelo trabalhador.

lausuia 34.*

{Comunicaczo sobre faltas justificadas}-

I — As faltas justificadas, guando previsiveis, se-
rdo obrigatoriamente comunicadas 3 entidade patronal
com a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas se-
rae obrigatortamente comunicadas a entidade patronal
logoe que possivel.

3 — O ndc cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores torna as faitas injustificadas.

Clausula 35.»
[Consequéncia das faltas)

I — As faltas justificadas ndo determinam perda de
reiribuicio nem diminuicho de fécias ou de qualquer
oulra regalia.

2 — Bxceptuam-se Jo disposto no nimero anierior,
quanto 4 retribuicior -

a) As faltas referidas na alinea g) da clausula 333,
se a dacdio de sangue for remunerada;

b) As faltas referidas na alinea e) da clausula 33.2,
na parte em quc se excederem os créditos de horas
previstos nesta convengio;

) As motivadas por doenca ou acidente.

3 — As faltus injusiificadas do direito a entidade
patronal de descontd-las na retribui¢do ¢ na antigui-
dade do trabalhador.

4 — O rabathador que perca direito 2 retribui¢do
por motivo de falta pode, sem prejuizo do disposto
no numero seguinte. solicitar, por escrito, o respec-
tive pagamento mediante o desconto no periodo de
férias imediato, a razdo de um dia dJe Férias por
cada dia e falta. alé ao maximo de dez dias.

5 — Incorre em infraccdio disciplinar todo o traba-
lhador que faltar com a alegacdo de motivo de jus-
tificagiio comprovadamente falsa.

CAPITULO IX

Sancbes ¢ procedimento disciplinar
Clausula 36.»

{Sancdes e procedimento disciplinares)

| — As sangoes disciplinares sdo as seguintes:

a) Repreensdo simples;
b) Repreensdo registada;
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¢) Suspensfo de prestagfo de trabalho de um a seis
dias consecutivos com perda de retribuigiio;
d) Despedimento com justa causa. - -

2 — A suspensdo de prestagdo de trabalho nos ter-
mos da alinea ¢) nio pode exceder por cada infrac-
¢do seis dias, ¢ em cada ano civil o total de dezoito
dias.

3 — Para efeitos de graduagdo da sangio deverd
atender-se a4 natureza ¢ gravidade da infracgfio, a
culpabilidade do infractor e ac comportamento an-
terior, ndo podendo aplicar-se mais de uma sanc¢io
pela mesma infracgdo.

4 —Nos casos de aplicagdo das sangdes discipli-
nares previstas nas alineas ¢) e d) do n.° 1 desta
clausula & obrigatéria u instauragfo de procedimento
disciplinar nos termos dos nimeros seguintes.

5 — O procedimento disciplinar deve iniciar-se nos
trinta dias subsequentes aquele em que a infracgdo
foi cometida on conhecida pela entidade patronal,
sob pena de prescricdo.

6 — Iniciado o procedimento disciplinar, pode a en-
tidade patronal suspender o trabalhador da prestacio
de trabalho, se a presenca deste se mostrar incon-
veniente, mas ndo é licito suspender o pagamento da
retribuigéo.

7—a) Os factos da acusacdo serdo, concreta €
especificamente, levadts ao conhecimento do traba-
lhador através de nota de culpa reduzida a escrito,
com descricio dos factos imputados ac trabalhador.

b) No caso de a sancio previsivel ser o despedi-
mento .com justa causa, a nota de culpa serd acom-
panhada de comunicagio em que se manifeste a
inten¢do de proceder ao despedimento e dela serd
dado conhecimento & comissdo  de trabalhadores, se
existir.

¢) A nota de culpa serd entregue ao trabalhador
pessoalmente ou através de carta registada com aviso
de recepglo, remetida para a residéncia habitual co-
nhecida.

d) O trabalhador tem direito a apresentar a sua
defesa, por escrito, no prazo de trés dias iteis, con-
tados a partir da recepcio da notificagio.

e} Deverfio ser ouvidas as testemunhas indicadas
pelo trabalhador, no miximo de cinco por infracgio,
salvo se o nimero de testemunhas de acusag@o for
superior, c¢aso em que as de defesa poderdo ser
em igual nimero as de acusagio.

8 — O despedimento s6 pode ser efectuado nos ter-
mos previstos na lei e nesta convengao,

Clausula 37.»
{San¢tes abusivas)

|— Consideram-se abusivas as sang¢fes disciplinares
motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
digdes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nio deva obe-
diéncia;
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¢) Prestar informacGes verdadeiras aos sindicatos,
inspeccdo de trabalho ou outra entidade competente
sobre situages de violagdo dos direitos dos trabalha-
dores;

d) Ter exercido ou pretender exercer os direitos
que lhe assistem;

e} Ter exercido, ha menos de cihco anos, exercer
ou candidatarse a fungles em organismos sindicais,
de previdéncia e comissbes paritarias ou de conciliagdo
¢ julgamento.

2 — Presume-se abusiva, até prova em contrario, a
aplicagdo de qualquer sang¢io disciplinar sob a apa-
réncia de punicio ou de outra falta quando tenha
lugar.até seis meses apds os factos referidos nas ali-
neas a), b), ¢) € d) e até doze meses no caso da alinea e).

Clausula 38.2
{Indemnizagio por aplicagdo de sances abusivas)

A aplicagdo de alguma sangdo abusiva nos termos
da cléusula anterior, além de responsabilizar a enti-
dade patronal por violagdo das leis do trabalho, da
direito ao trabalhador visado de ser indemnizade nos
termos gerais de direito, com as alteraces constantes
das alineas seguintes:

a) Se a sangio consistir no despedimento, a indemni-
zacio nunca serd inferior ao dobro da ﬁxada none° 2
da cliusula 39.%;

b) Tratando-se de suspensio, a indemnizacido nunca
sera inferior a dez vezes a importdncia de retribuicio
perdida, e no caso da alinea ¢) do n.° 1 da clausula
anterior, nunca seri inferior a quinze vezes aquela
quantia,

Clausula 39.2
{Cessacio de contrato de trabalho)

| — O contrato de trabalho pode cessar por:

@) Mituo acordo das partes;
b) Caducidade;

¢} Despedimento promovido pela entidade patronal
com justa causa;

d) Rescisio do trabalhador.

2 — Aplicar-se-d0 a cessagfio do contrato indivi-
dual de trabalho as normas previstas no Decreto-Lei
n.° 372-A/75, com as alteragbes que posteriormente

lhe forem feitas.
1

CAPITULO X
Direitos especiais
Cliusula 40.»
(Trabalho feminino)

1 — Além do estipulado na prese-nte convengéo para
a generalidade dos trabalhadores por esta abrangidos,
s3o assegurados s mulheres trabalhadoras os direitos

a seguir mencionados, sem prejuizo em qualguer caso
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da garantia do lugar, do perfodo de férias e da retri-
buicdo:

- a) Faculdade de recusa de prestagdo de trabatho
nocturno quando em estado de gravidez, sendo o seu
horario de trabalhic normal diurno;

b) Faculdade do nio cumprimento das tarefas in-
compativeis com o seu estado, designadamente as de
grande esforgo fisico, de trepidacio, contactos com
substancias toxicas ou posigdes incémodas durante a
gravidez e até seis meses ap6s o parto, apSs recomen-
dagio médica;

¢) Faculdade de um periodo de descanso nunca in-
ferior a doze horas conmsecutivas entre dois dias de
trabalho, quando em estado de gravidez;

d) O periodo normal de trabalho diario ndo supe-
rior a sete horas a partir do terceiro més de gravidez
até ao parto, sem perda de retribuicfio ¢ demais rega-
lias;

e) Faltar ao trabalho sem perda de retribui¢io o

tempo necessario as consultas pré-natais devidamente .

comprovadas;

f) Faltar ao trabalho por ocasido do parto durante
noventa dias consecutivos € quando regressar ao ser-
vico ndo ser diminuida a sua retribuicio nem ser
retirada qualquer regalia nem alterado o seu horario
¢ local de trabalho. Durante esse periodo a entidade
patronal pagard & trabalhadora a retribuigio por in-
teiro, procedendo esta ao seu reembolso logo que
receba o subsidio da Previdéncia;

g} Durante o periodo de oito meses ap6s o parto,
dois periodos didrios de meja hora cada um para alei-
tagdo, ou, se a trabathadora o preferir, a redug@o
equivalente do seu periodo de trabalho normal di4rio,
sem diminui¢go de retribuicio e sem que tal redugio
possa ser de algum modo compensada;

h) Liceénca sem retribuigo até um ano apés o parto
desde que a trabalhadora o requeira.

Clausula 41.»
(Trabalhadores-estudantes)

1-— Aos trabalhadores-estudantes sio assegurados

os seguintes direftos:

a} Dispensa até uma hora ¢ meia, quando neces-
saria, nos dias de funcionamento das aunlas
€ para a respectiva frequéncia sem prejuizo
da retribuicdo nem de qualquer regalia;

b) Dispensa para prestagio de provas em esta-
belecimento de ensino no préprio dia e
na véspera. '

2 — Considera-se estudante todo o trabalhador que
frequente qualquer curso de ensino oficial ou parti-
cular, geral ou de formacio profissional.

3 —Perdem os direitos consagrados no n° 1 os
trabalhadores que ndo obtiverem aproveitamento por
falta de assiduidade aos trabalhos escolares.

"~ Clausila 42
(Trabalho de menores)

1—Pelo menos uma vez por ano, as. entidades
- patronais s3o obrigadas a assegurar a inspecgdo mé-
dica dos menores ao seu servico, de acordo com as
dnspomg:oes legais aphcévms, a fim de se venﬁcar
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se o trabalho é prestado sem prejuizo da respectiva
saide ¢ desenvolvimento fisico normal.

2 — Os resultados da uispecg:ao referida no nimero
anterior devem ser registados e assinados pelo médico
nas respectivas fichas clinicas ou em cademeta prépria.

3 — Aos trabalhadores com idade inferior a 18 anos
é proibido:

@) A prestacio de trabalho durante o periodo
nocturno, '

b} A prestagio de trabalho extraordinario;

¢) A prestagio de trabalho nos dias de descanso
e nos dias feriados.

d) A carga, descarga ou transporte de volumes
ou mercadorias com peso superior a 20 kg.

4 — Nos casos de nio observancia do disposto nas
alineas a), b} & ¢) do niimero anterior, a retribuicio
especial por prestacdo do trabatho nocturno ou a
remunera¢io do trabalho extraordinirio ou do tra-
balho prestado em dias de descanso ou feriados serﬁ
trés vezes superior 4 remuneragio do trabalho equi-
valente prestado em periodo normal, sem prejuizo
das sangdes pela violagio do disposto nesta.

CAPITULO XI
Previdéncia
Clausula 43.2
(Previdincla)
1 — As entidades patronais e os trabalhadores ao
seu servico contribuirfio para as instituigGes de previ-

déncia que os abrangem, nos termos dos respectivos
estatutos e demais legislagio aplicvel.

2 —As contribuicbes ¢ os descontos para a Previ-
déncia em caso algum poderfio ter outra base de inci-
déncia que ndo os vencimentos efectivamente pagos
e recebidos.

Clausula 44.*
(Complemento do subsidio de doenga)

Em caso de doenga superior a oito dias, as entidades
patronais pagario por ano aos trabalhadores 75 %
da diferenca entre a retribuicio auferida & data da
baixa e o subsidio atribuido pela Previdéncia durante
os primeiros trinta dias de baixa e 235 % nos restantes
trinta dias.

Clausula 45.*
{Trabathadores sinistrados)

1—Em caso de incapacidade permanente parcial
para o trabalho habitual e proveniente de acidente
de trabalho ou doenga profissional ao servigo da em-
presa e ndo sendo possivel manter o trabathador na
categoria e no desempenho’ das fungdes que lhe
estavam cometidas, as entidades patronais diligen-
ciardo conseguir a sua reconversio para fungao com-
pativel com as diminui¢cGes verificadas.

2-—Quer o trabalhador mantenha a categoria ou
funcdes habituais, quer seja reconvertldq para outra:
fun¢des ou categoria ¢ havendo incapacidade perma.



nente parcial para o trabalho, a entidade patronal
obriga-se a manter ¢ actualizar a retribuicio corres-
pondente 4 categoria que o trabalhador tinha & data
da baiza, pagando-lhe -a diferenca entre a pensdo
recebida pelo trabalhador da entidade seguradora e o
vencimento legal ou convencionalmente fixado, salvo
se outra diferenca superior lhe for devida, atendendo
4s novas fungdes ou categoria.

3— No caso de incapacidade temporéria absoluta
por acidente de trabalho, a entidade patronal pagara
até cento e oitenta dias por ano, seguidos ou inter-
polados, a retribuicdo por inteiro ao trabalhador,
devolvendo este a respectiva pensfio atribuida pela
entidade seguradora, quando a receber.

CAPITULO XI1
Disposices gerais e fransitorias

Clausula 46.2

(Comissdo paritéiria)

1 — A interpretag@o dos casos duvidosos e a inte-
gragio dos casos omissos que a presente convengio
suscitar serio da competéncia da comiss3o paritaria,
composta por trés representantes das associagBes sin-
dicais ¢ igual niimero de representantes patronais.

2—0s representantes das partes poderdo ser asses-
sorados por técnicos, os quais niio terdo, todavia,
direito a voto. %

3— A deliberacfio da comissiio paritiria que criar
uma profissio ou nova categoria profissional deveri
obrigatoriamente determinar o respectivo enquadra-
mento, bem como o grupo da tabela de remuneraces
minimas, salvaguardando-se retribuicGes que ji ve-
nham a ser praticadas na empresa.

4-—Cada uma das partes indicara 4 outra os seus

representantes nos trinta dias seguintes ao da publi--

cacdo da convencdo.

5— A comissdo paritiaria funcionari a pedide de
qualquer das partes, mediante convocatdria, enviada
por carta registada com aviso de recepcdo, com a
antecedéncia minima de oito dias de calendario, a
qual deverd ser acompanhada de agendas de trabalho.

6 — Compete ainda 4 comissdio paritiria elaborar
normas internas para o seu funcionamento e deliberar
a alteracioc da sua composi¢do, sempre com o res-
peito pelo principic da paridade.

7 — Qualquer das partes integradas na comissdo
paritiria poderd substituir o seu representante nas
reunides mediante credencial para o efeito.

8 — A comissfio paritéria, em primeira convocagio,
s6 funcionard com a totalidade dos seus membros e
funcionara obrigatoriamente com qualquer nimero
dos seus elementos componentes num dos oito dias
subsequentes, mas nunca antes de transcorridos trés
dias apds a data da primeira reunido.
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9 — As deliberages ser@io tomadas por unanimidade
dos membros presentes, em voto secreto, devendo,
nos casos iue versarem sobre matérias omissas ou
de interpretacdio, ser remetidas ao Ministério do Tra-
balho para efeitos de publicagio, passando, a partir
desta, a fazer parte integrante da presente convengiio.

Clausula 47.2
{Resolugdo de canflites de trabalho)

Os conflitos de trabatho surgidos no decurso da
vigéneia desta convengdo entre as entidades patronais
¢ trabalhadores & mesma sujeitos serdo resolvidos nos
termos da legislagio aplicavel

Cliusula 48.»
(Sancdes)

As violagdes das disposicdes desta convencdo serdo
punidas com as muitas previstas na lei,

Clausula 49.*

(Disposicdes transitorias
e manutencido das regzlias anteriores)

1 —Da aplicagfio do presente acordo ndo poderio
resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores,
designadamente baixa de categoria ou classe, assim
como diminui¢io de retribuicdo ou diminuigie ou
supiessio de quaisquer regalias de caricter regular
ou permanente ja existentes.

2 — Todas as relagdes de trabalho entre as empresas
do sector de actividade previstas na clausula 1.* ¢ os
trabalhadores representados pelos sindicatos outor-
gantes serdo reguladas exclusivamente pela presente
convengido colectiva.

3—Nos casos omissos aplicarse-d a legislacio
vigente.

Clausula 50.2
(Clausula transitdria)

Comissao incumbida da criacio de novay categorias profissionaiy

1 — Verificada a necessidade de criacio de novas
categorias profissionais, é criada uma comissdo cons-
tituida por dois elementos designados pela parte pa-
trenal € dois elementos indicados pelos sindicatos e
um quinto elemento escolhido pelos restantes quatro
membros,

2 — Compete a referida comissfo a anélise de fun-
¢des, de qualificagio e respectivo enquadramento sa-
larial e profissional, mediante consulta de um repre-
sentante da Secretaria de Estado da Populagio e
Emprego.

3— A esta comissio serdo facultados pela parte
sindical e patronal os meios e os elementos necessi-
rios ao seu cabal funcionamento.

4 — A comissio deverd iniciar os trabalhos em

I de Janeiro de 1982, tendo-os terminado em 31 de
Junho de 1982, sendo as novas categorias profissionais
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criadas ¢ respectivas fungdes ser aplicadas no ambito

deste ACT apés publicagfio. no Boletim do Trabalho
e Emprego

CAPITULO ANEXO

Livre exercicio da actividade sindical

Clausula L2

(Livre exercicio da actividade sindical — Principlos gerals)

1 —E direito do trabalhador inscrever-se no sindi-
cato que na 4rea da sua actividade represente a pro-
fiss3o ou categoria respectiva.

2 —Os trabalhadores e os sindicatos t&m o direito
irrenunciavel de organizar e de desenvolver a activi-
dade sindical no interior da empresa, nomeadamente
através de delegados sindicais ¢ de comissdes inter-
sindicais.

3 — A empresa é vedada qualquer interferéncia na
actividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 2.*
{Direitos dos dirigentes sindicais e delegados sindicais)

I — Os delegados sindicais tém o direito de afixar,
no interior da empresa € em local apropriado, para
o efeito reservado pela entidade patronal, textos, con-
vocatorias, comunicagiio ou informagbes relativas a
vida sindical ¢ aos interesses sdcio-profissionais dos
trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicio,
mas sem prejuizo, em gqualquer dos casos, da labo-
ragiio normal da empresa.

2 — Os dirigentes das organizacdes sindicais respec-
tivas que néo trabalhem na empresa podem participar
nas reunides, mediante comunica¢io dirigida 4 enti-
dade patronal com a antecedéncia minima de seis
horas.

3.—0s membros dos corpos gerentes das associa-
cOes sindicais e os delegados sindicais ndo podem ser
transferidos’ do local de trabalho sem o seu acordo
& sem o prévio conhecimento da direcciio do sindicato
respectivo.

Clausula 3.2
(Delegados sindicais)

1 —O mimere miximo de delega.dos sindicais, por
sindicato, é o seguinte:

a) Sede, filial ou delegacio com menos de 50 tra-
balhadores sindicalizados — 1 delegado sindical;

b) Sede, filial ou delegagdo com 50 a 90 traba]ha—-
dores sindicalizados — 2 delegados sindicais;

¢) Sede, filial ou delegagio com 100 a 199 traba-
lhadores sindicalizados — 3 delegados sindicais;

d) Sede, filial ou delegacio com 200 a 499 traba-
Ihadores sindicalizados — 6 delegados sindicais;
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e) Sede, filial ou delegacdo com 500 ou mais tra-
balhadores sindicalizados — o m’lmero de delegados

sindicals resultante da férmula 6+ Fepresen-

—500
200 °
tando n o nimero de trabalhadores.

2 — O resultado apurado nos termos da alinea e)
do nimero anterior serd sempre arredondado para a
unidade imediatamente superior.

3 —Quando em sede, filial ou delegagdo da em-
presa houver mais de 50 trabalhadores a elas adstritos,
laborando em regime de turnos, o nimero de dele-
gados sindicais previsto nos nimeros anteriores desta
cliusula serd acrescido de um delegado sindical; tra-
tando-se de empresa que ndo possua filial ou dele-
gacdo, o ndmero de delegados sindicais que acresce
ao obtido nos niimeros anteriores desta clausula serd
de trés,

4 — A direcgio do sindicato comunicard a empresa
a identificacio dos delegados sindicais por meio de
carta registada com aviso de recepgdo, de que serd
afixada copia nos locais reservados as informagdes
sindicais. O mesmo procedimento sera observade no
caso de substituicdo ou cessaciio de fungdes.

Clausula 4.*
(Crédito de horas)

1-— Cada delegado sindical dispde, para o exercicio
das suas fungdes, de um crédito de horas que ndo
pode ser inferior a cinco por més, ou 2 oito, tratando-
-s¢ de delegado que faga parte da comissdo intersin-
dical ou de secretariado da comissdo sindical.

2— As faltas dadas no exercicio da actividade sin-
dical que excedam o crédite de horas previsto no nui-
mero anterior desta cliusula consideram-se justifica-
das, mas nfio conferem direito a remuneracio.

3 — Quando pretendam exercer os direitos previstos
nesta cliusula, os interessados deverdo -avisar por es-
crito a entidade patronal, com a antecedéncia minima
de um dia, sempre que possivel.

4 — QO crédito de horas previsto no n.° 1 é referido
ao periodo normal de trabalho, conta como tempo de
servico efectivo e confere direito & remuneracio.

5—0Os membros dos corpos gerentes das associa-
¢des sindicais dispdem, para o exercicio das suas fun-
¢Ges, de um crédito de quatro dias por més.

Clausula 5.
(Cobranga da quotizagio sindical)

1 — As entidades patronais obrigam-se a descontar
mensalmente e a remeter aos sindicatos respectivos o
montante das quotlzagoes dos trabalhadores sindica-
lizados ao seu servigo até ao dia 10 do més segumte

4 que digam respeito.
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2 —Para que produza efeito o ndmero anterior,
deverdo os trabalhadores, em declaracio individual
€ por escrito, autorizar as entidades patronais a des-
contar na sua retribuigio mensal o valor da quotiza-
¢do, assim como indicar o valor das quotas e identi-
ficar o sindicato em que estdo inscritos.

3 — A declaragio referida no n.° 2 devera ser en-
viada ao sindicato e 4 empresa respectiva, podendo
a sua remessa & empresa ser feita por intermédio do
sindicato. )

4— O montante das quotiza¢es serd acompa-
nhado dos mapas sindicais utilizados para este efeito,
devidamente preenchidos, donde conste nome da em-
presa, més e ano a que se referem as quotas, nome
dos trabalhadores por ordem alfabética, niimero de
sécio do sindicato, vericimento mensal e respectiva
quota, bem como a sua situacfio, de baixa ou de ces-
sagdo do contrato, se for caso disso.

ANEXO |1
Categorias profissionais o definicio de finces

A) Trabalhadares de servigos de portaria, vigilincia, limpeza
e actividades similares)

Chefe de brigada/supervisor. —E o trabalhador a
quem compete receber, apreciar e procurar dar solu-
¢Oes aos assuntos que lhe forem apresentados. Con-
trola a elaboragio das escalas de servico de pessoal
da sua 4rea, bem ¢ contacta os clientes para a
resolugdo de problemas de vigildncia, sempre que
necessario. Nos impedimentos do vigilante-chefe /con-
trolador, cabe-lhe substitui-lo. ’

Continuo. — ¥ o trabalhador que anuncia, acom-
panha ¢ informa os visitantes, faz a entrega de men-
sagens ¢ objectos inerentes ao servigo interno, po-
dendo eventualmente fazé-lo externamente; estampilha
¢ entrega correspondéncia, além de a distribuir acs
servigos a que é destinada; pode ainda executar o ser-
vico de reprodugio de documentos ¢ de endereca-
mento.

. Paquete. —E o trabalhador menor de 18 anos de
idade que presta os servigos enumerados para os con-
tinuos.

Porteiro, — B o trabalhador cuja missio consiste
em vigiar as entradas ¢ saidas do pessoal ou visitantes
das instalagGes e das mercadorias e receber corres-
pondéncia.

Trabalhador de limpeza. —¥ o trabalhador cmja
actividade consiste em proceder i limpeza das insta-
lagGes.

Vigilante. —E o trabalhador que presta servicos de
vigildncia, prevengio e seguran¢a em instalagdes in-
dustriais, comerciais e outras, pablicas ou particulares,
para as proteger contra incéndios, inundagdes, roubos
¢ outras anomalias, faz rondas periédicas para inspec-
cionar as 4reas sujeitas & sua vigildncia e regista a
sua passagem nos postos de controle, para provar que
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fez as rondas nas horas prescritas, controla e anota
o movimento de pessoas, veiculos ou mercadorias, de
acordo com as instrugdes recebidas.

Vigilante-chefe [controlador. — E o trabalhador ao
qual compete verificar e dar assisténcia a um minimo
de dez ¢ a um maximo de quinze locais de traba-
lho, recolhendo o servigo de fitas de controle ¢ men-
sagens ¢ promovendo o respectivo controle, dando
conta da sua actividade aos seus superiores hierar-
quicos. Podera também desempenhar servigos de esta-
tica.

B) Trabalhadores electricistas

'

Encarregado. — E o trabalhador electricista com a
categoria de oficial que controla ¢ dirige os servigos
nos locais de trabalho.

Técnico de electrénica. — £ o trabalhador especial-
mente qualificado que conserva e repara diversos tipos
de aparelhos e equipamentos electrdnicos em labora-
térios ou nos locais de utilizacBo; projecta e estuda
alteracGes de esquemas e planos de cablagem; detecta
os defeitos, usando geradoras de sinais, osciloscdpios
€ outros aparelhos de medida; executa ensaios e testes
segundo os esquemas técnicos.

Oficial electricista de sistema de alarmes.—E o
trabalhador que instala, ajusta, regula, ensaia e repara
sistemas de seguranga nos locais de utilizagHo, tais
como diversos tipos de aparelhagem eléctrica e elec-
trénica de detecglo, transmissio audivel e visual,
controle de entrada e saida, vigilincia, desviadores,
cablagem e fios eléctricos, efectuando todo o trabalho
que estas instalacfes implicam.

Pré-oﬁcial. —E o trabalhador electricista que coad-
juva os oficiais ¢ que, cooperando com eles, executa
trabalhos de menor responsabilidade.

Ajudante. — E o trabalhador electricista que com-
pletou a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais, pre-

[y

parando-se para ascender i categoria de pré-oficial

Aprendiz. —E o trabalhador que, sob a orientacdo
permanente dos oficiais acima indicados, 08 coadjuva
nos seus trabalhos.

C) Trabalhadores telefonistas

Telefonista. — R o profissional que opera numa ca-
bina ou central, ligando e interligando comunicagGes
telefonicas, independentemente da designagdo técnica
do material instalado.

D) Trebalhadores do comércio

Fiel de armazém. —E o trabalhador que recebe,
armazena e entrega mercadorias ou outros artigos;
responsabiliza-se pela sua arrumagdo € comservagio
¢ mantém em ordem os registos apropriados; examina
e responsabiliza-se pela concordéncia entre as merca-
dorias e outros documentos ¢ ainda anota e informa
periodicamente dos danos e das perdas. '
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Encarregado de armazém. —E o trabalbador que
dmge os trabalhadores ¢ o servico de armazém ou
seccdo de armazém, assumindo a responsabilidade pelo
seu bom funcionamento.

Servente ou auxiliar de armazém. — ¥, o trabalha-
dor que cuida do arrumo das mercadorias ou produ-
tos no estabelecimento ou armazém e de outras tarefas
indiferenciadas.

E) Trabalhadores cobradores

Cobrador, — B o trabalhador que efectua fora dos
escritérios recebimentos, pagamentos e depésitos, con-
siderando-se-lhe equiparado o empregado de servigos
externos gue executa funcSes andlogas relacionadas
com escritério, nomeadamente de informacfio ou de
fiscalizacfio.

ANEXO 11
QUADRO I
Nivel
Grau Categorias profissionals de quaEﬁmeﬁo
salarial e ¥ Decreto-Lei
a.° 121/78
i Encarregado electricista ......ovvvveees 3
Encarregado de armazém .............. 3
n Técnico de electrénica ....ccoveecuenne 42
Chefe de bi-igada!superwso' | SR 53
I Oficial electricista de sistema de
AlaATILS cvevivevrcrncrimcccasarararnesns 53
Controlador/vigilante-chefe .......... 53
IV | Fiel de armazémm ........coeersoeenne 52
Cobrador ........coreiissmacorniermeennnens 6.1
v Pré-oficial electricista de sistema de
alarmes do 2.° aN0 ....ceceveveanans 6.2
vi Telefonista ......cccccvvrevmerarennmrerencs 6.1
Yigifante ........covieieniierriienimecnans 6.2
POTEIT0 ..cvcusmerescienrenroommenanmmanes 6.1
(90075135411 1 J U 6.1
YU | Pré-oficiat electricista de sistema de
’ alarmes do 1.° ano ........cveeeeeens 6.2
Servente ou auxiliar de armazém ... 6.1
Trabathador de limpeza .....ccecees... 71
VIO Ajudante de electricista de sistema
: de alarmes do 2.° ano ........... A
X Ajudante de electricista de sistema
de alarmes do 1.° ano ............ A
Paquete de 16/17 anos ............... A
x Aprendiz de electricista do 2.* pe- |
1o7: [ T pesransrnttmenrnnn A
Paguete de 14/15 anos ......cceereee. A
XI | Aprendiz de electricista do 1.° pe-
L' (o SO A
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QUADRO II
Tabela salarial _
{nfcio
Vigéneia e friso 1de ’:ggsx 1982
O, |12 dumho de 1981 |1 do Jancivo de 1982) 3y &3 Besbr
® 1.* tabela 2.0 tabeln do 1982
3.5 tabela

I 19 600300 21 000300 23 300300
IL 17 300300 18 600300 20 600300
)11 16 600300 17 800300 1% 800300
v 15 100300 16 200300 17 500800
\'2 14 400300 15 400300 17 100300
VI 13 400800 14 400300 16 000300
VI 12 100300 13 000300 14 400300
VIII 11 000300 11 800300 13 000300
X 9 500300 10 000300 11 100500
X 8 8003800 2 300300 10 300300
XI 8 000300 8 400300 9 300300

Os trabathadores vigilantes que desempenhem as fungdes
abaixo indicadas teric os seguintes subsidios mensais:
" Rondista de distrito — 35008;
Escalador — 5000§;
Chefe de grupo — 12008;
Transporte de valores — 38$/hora.

Lisboa, 6 de Julho de 1981,

Pela Securitas — Vigilancia o Alarmes, 5. A. R. L.
(Assingiura ilegivel.)

Pela Ronda — Servico de Prevencifo e Seguranga, L.os:
Augusta de Moura Paesr,

Pelo Grupo 8 — Vigilincia ¢ Prevenciio Electrdnica, L.4s:
Geongale F. F, Sanios.

Pelo Sindicato dos Trabalbadores de Servicos de Portarls, Vigl-
lanelz, Limpeza ¢ Actividades Similares:

Isidre da Greca Fonseca.

Pclo Sindicato dos Telefonistas ¢ Oficios Correlativos do Disteito
de Lisboa:

(Aszinatura ilegivel.)

Pela Federagio dos Siudmtm dos Trabaibadores das IndGstrias
Eléctricas:

Isidro da Graga Fonseca.

Pela Federaglo dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios o Ur-
banos: : .

Rodolfo Filipe da Cosia Tavares.

Pela Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comérclo e Servicos:
Isidro da Graga Fonseca.

Depositado em 23 de Julho de 1981, .a.f. 138 do
livro n.° 2, com o n.° 217/81, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,
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AE entre a Quimigal —

Entre a Quimigal — Quimica de Portugal, E. P.,
com sede na Avenida do Infante Santo, 2, em Lis-
boa e o Sindicato Nacional dos Técricos de Instru-
mentos de Controle Industrial, com sede na Rua do
Dr. Dionisio de Moura, 150, em Estarreja, foi acor-
dada a seguinte revisdo do acordo de empresa.

1

1 — As clausulas 2.3, n° 10; 123 no 2 e 6 a

12; 158, n.° I; 16.2, n.° 6; 21.2; 27.3, alinea ¢) do
n.°1; 333 n° 1,2, 6 ¢ 7; 342 n.os 7 3 25; 362,
n.° 5; 42,2, nos 2 e 6; 52.3; 54.2, alinea b) do n.° 2;
55.3, alinea b) do n.° 2; 56.3; 57.2, alinea o) do n.c 1:
62.%; 66.3; 87.2; 91.a, alineas @) ¢ b) do n.° I; 101.2;
102. a n°5 2,3,6e7,1302-A, ns 1e3 a6 1313
133.El € 139.2 passam a ter a redacgdo adiante indi-
cada.

2 —E aditada a alinea 0) 2 clausula 24.3, o
n.° § a clausula 51.2 e o n.° 6 A clausula 85.2 e sio
criadas as clausulas 28.2-A, 34.2-A e 130.2-C, tam-
bém com a redac¢do adiante indicada.

3 — Sdo eliminados os n.*¢ 1l e 12 da clausula
2,8

4 — Texto das cliusulas.
%

Clausula 2.2
(Vigéncia, denincia e revisio)

L L R R R R L I BT I T TR S

10 — As tabelas salariais de remunera¢des mini-
mas mensais constantes do anexo 1l tém efeitos re-
troactivos a 16 de Margco de 1981,

(Sdo efiminados os n.°s 11 e 12,)

Clansula 12.2

(Condigdes gerais de admissio e preenchimento de vagas}

.....................................

N
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Qulmlca de Portugal, E. P., e o Sind. Nacional dos Técnicos _
de Instrumentos de Controie ndustrial —

Alteragdo salarial e outras

2 — O preenchimento de vagas ou lugares novos
far-se-4 prioritariamente por concurso interno, aoQ
qual poderdo concorrer todos os trabalhadores da
empresa, mesmo ©0s coniratados a prazo, que reg-
nam os requisitos exigidos pelo perfil da funcao.

6 — Cabera ao gestor responsavel pelo servico em
que a vaga se verifique a selecgdo, entre os candida-
tos oferecidos, do que melhor preencha os requisitos
necessarios a fungdo. Na selecgdo deverdo ser prete-
ridos os trabalhadores que ndo terham no minimo
dois anos de exercicio de funcdes nos postos de tra-
balhe de que sdo titulares & data da abertura do
concurso. Em igualdade de circunstincias entre os
candidatos oferecidos deverdo ser preferencialmente
seleccionados os trabalhadores do respectivo grupo
profissional e da respectiva instalacdo ou servigo.

7 — Sempre que a selecgdo prejudique as priorida-
des estabelecidas, devera ser fundamentada, dando-
-se¢ conhecimento as CNS ou, nfo existindo estas,
aos delegados sindicais, cabendo o direito de recla-
magio aos trabalhadores preteridos.

8 — Quando a empresa, no recrutamento do exte-
rior, recorra A prestacio de provas praticas pelos
candidatos, facultara as CSN ou, nZo existindo es-
tas, aos delegados sindicais os resultados das mes-
mas.

9 — As condigdes de admissdo serdo estabelecidas
no anexo Il deste acordo de empresa.

10 — Quando a empresa, por sua iniciativa, recru-
tar um trabalhador noutra empresa na qual detenha
pelo menos 10 % do capital social, devera contar-se,
para efeitos de antiguidade, a data de admissdo na
primeira, sem prejuizo do disposto nos pumeros an-
teriores.

11 — A admissdio deverd constar de um documen-
to escrito e assinado por ambas as partes, em dupli-
cado, sendo um exemplar para a empresa e outro
para o trabathador, do qual conste o seguinte:

@) Nome completo;
b) Categoria ou escaldo profissional;
¢) Classe ou grau;
d) Remuneracdo mensal certa;
¢) Horario de trabatho;
) Local de trabalho;
g) Condicdes particulares de trabalho, quando
existam.

12 — Sempre que existam, deverdo ser fornecidos

ainda ao trabalhador o regulamento geral interno,
ou caonjunto de normas que o substituam, e quais-
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quer outros regulamentos especificos da empresa,
tais como o regulamento de seguranga e regulamen-
to de regalias sociais,

Clausula 5.2
(Admissdo, readmissao e promogio para cargo de chefia)

1 — O preenchimento de lugares de chefia directa
¢ da responsabilidade da empresa, devendo, porém,
ser precedido de concurse internc e ser dada priori-
dade aos trabalhadores da respectiva profissdo, sec-
tor, instalagdo ou servigo.

Clausula 16.2

(Admissao para efeitos de substituigdo)

.....................................

6 — O nome do trabalhador substituido e ¢ moti-
vo da substituigdo, sempre que este seja do conheci-
mento da empresa, constardo obrigatoriamente do
documento referido no n.° 11 da clausula 2.2

Clausula 21.2
- (Atribuicac de categorias profissionais)

! — Qs trabalhadores serdo obrigatoriamente clas-
sificados pela empresa de acordo com o estabelecido
nos anexos | e It deste acordo de empresa e tendo
_em consideragdo as fungbes que desempenhem com
caracter efectivo, nfo sendo permitido classificar de
modo diferente trabalhadores que desempenhem
efectivamente fungdes iguais. '

2 — Quando um trabalhador desempenhar com
caracter de regularidade fungdes que correspendam
a varias categorias, classes, escaldes ou graus, ser-
lhe-a atribuida a de maior remuneragio mensal certa
minima.

3 — Os trabalhadores que desempenhem com ca-
racter efectivo fungBes a que corresponda uma nova
categoria profissional serdo 'obrigaioriamente classifi-
cados pela empresa no prazo maximo de sessenta
dias e poderdo reclamar %a reclasmﬁcacao feita no
prazo de quinze dias, a contar do seu conhecimento
pessoal da alteracio.

4 — As classificagdes profissionais efectuadas nos

termos do nlimero anterior produzirdo efeitos desde
a data da entrada em vigor da nova categoria.
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5 — O disposto nesta clausula ndo prejudica as
classificacdes profissionais feitas ao abrigo da sua
anterior redac¢éo.

Clausula 24.2

{Deveres da empresa)

/) J

0) Assegurar a substituicdo do trabalhador em
regime de turnos, sempre que este ndo se-
ja substituido apds o cumprimento do seu
periodo norma! de trabatho diario.

Clausula 27.2

(Garantias dos trabalhadores)

O
7 P
7)Y
¢) Exigir do trabalhador servigos nao compreen-

didos no objecto do seu-contrato, salvo

em casos de forca maior, designadamente

em arranques, reparagdes, paragens técni-

cas das instalacOes e similares ou cobertura

temporéria, no seu periodo de trabalho dia-

rio e na sua instalagdo ou servigo, de um

posto de trabalho que, por razdes tecnold-

gicas, ndo possa permanecer desocupado.
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Clausula 28.2-A

(Reconversao)

1 — A empresa devera reconverter em categoria
compativel o trabalhador que seja declarado, pelos
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servicos de medicina do trabalho ou, na auséncia
destes, pelos servicos médicos competentes, com inca-
pacidade que o iniba definitivamente para o desem-
penho das tarefas contidas no &mbito da sua fun-
¢ao.

2 — O trabalhador a reconverter, nos termos do
n.® 1, obriga-se a aceitar as novas fungdes, propor-
cionando-lhe a empresa a formagdo profissional ade-
quada.

3 — A escolha das novas fungdes terd em conta a

formacdo escolar e profissional do incapacitado,
bem como a sua preferéncia face as diferentes fun-
¢les em que, no momento da reconversdo, haja
possibilidade de ser colocado. ’

4 — Quando a incapacidade resultar de doenca
profissional ou acidente de trabalho, da reconversio
niao poderd resultar baixa de retribuicio ou perda
de quaisquer regalias ou beneficios, sem prejuizo do
disposto no n.° 5 da clausula 87.2

Clausula 33.2

(Periodc normal de trabalho)

I — A duragio maxima do periodo normal de
trabalho semanal, e sem prejuizo dos horarios de
menor duragio actualmente praticados, serd de trin-
ta e sete horas e meia para os grupos profissionais
cobradores, despachantes privativos, trabalhadores
de escritorio, trabalhadores de escritdrio/informatica
e telefonistas e de quarenta e duas horas e meia pa-
ra Os restantes trabalhadores.

2 — A duragdo do periodo normal de trabalho
diario ndo podera exceder sete horas e meia para os
trabalhadores dos grupos profissionais expressamente
previstos no namero anterior, nem o©ito horas e
meia para os restantes trabalhadores.

6 — O modo de controlar ¢ cumprimento do ho-
rario € da competéneia da empresa, mas serd obri-
gatoriamente uniforme para todos os trabalhadores
de cada unidade, instalacdo ou servigo.

7 — O regime definido nesta clausula, com' excep-

¢do do nimero anterior, ndo se aplica ao trabalho
por turnos.

Clausula 34.2

{Trabalho por turnos)
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7 — A empresa devera preencher cada posto de
trabalho de laboragio continua com cinco trabalha-
dores, excepto nos casos em que haja interrupcdo
da laboragio durante o periodo de férias.

8§ — Os trabalhadores de cada posto de trabalho
devem ser repartidos de maneira uniforme pelas di-
ferentes situacbes previstas nas escalas de turno.

9 -— Quando um trabalhador regresse de um pe-
riodo de auséncia ao servigo ndo superior a seis me-
ses, e qualquer que seja o motivo desta, retomara
sempre o turno que lhe competiria se a auséncia
ndo se tivesse verificado.

12 — Sao permitidas trocas de turno entre traba-
lhadores da mesma especialidade e categoria profis-
sional, desde que acordadas entre os trabalhadores
interessados e comunicadas previamente a4 empresa.

11 — N#o sao, porém, permitidas as trocas de
turno que impliquem a prestagdo de trabalho em
turnos consecutivos.

12 — A nenhum trabalhador admitido depois da
entrada em vigor deste acordo de empresa pode ser
imposto, contra sua vontade, o trabalho em regime
de turnos, salvo se no acto da admissdo tiver dado
o seu acordo por escrito A possibilidade de vir a
trabalhar nesse regime. '

13 — Mesmo gque um trabalhador tenha, no acto
da admissdo, dado o seu acordo a trabalhar em re-
gime de turnos, mas que se encontre ha mais de
quatro anos a trabalhar em horario geral, dos quais,
pelo menos, seis meses contados a partir da entrada
em vigor deste acorde de empresa, a empresa, se
necessitar que o trabalhador transite para o regime
de turnos, tera de obter novamente o seu acordo.

14 — A empresa obriga-se a afixar a escala anual
de turnos, com a observagio do disposto no n.° 3
da clausula 32.2, no més anterior ao da sua entrada
em vigor, quer este se situe no inicio quer no decur-
so do ano civil.

15 — No regime de turnos rotativos, sempre que
os trabalhadores assegurem o funcionamento da ins-
talagdo ou servico, o intervalo da refeicdo, nunca
superior a uma hora nem inferior a meja hora, sera
contado como tempo de trabalho efectivo. O traba-
lhador, sempre que possivel, devera ser substituido
por outro trabalhdaor do mesmo turno, a fim de
tomar a refeicao fora do posto de trabalho.”

16 — Nos regimes de turnos rotativos, o intervalo
de refeicio, de acorde com ¢ dispostc no nmero
anterior, ndo tera de ser previamente determinado,
mas os trabalhadores ndao podem, de qualquer for-
ma, prestar mais de cinco horas de trabalho conse-
cutivo.
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17 — No regime de dois turnos rotativos, em que
se verifique parageni=da instala¢io para intervalo de
refeicdo, aplica-se o disposto nos n.o= 3, 4 e 5 da

cldusula 33.2 quanto a duragdo do mesmo intervalo.

18 — Qualquer trabalhador, por doen¢a incom-
pativel com este regime, inequivocamente atestada
pelo médico de medicina do trabalho, passara ao re-
gime de horario normal. A empresa é reconhecido o
direito @ confirmagido de existéncia de doenca atra-
vés de uma junta médica composta por trés elemen-
tos, sendo um nomeado pelo sindicato, outro pela
empresa € um terceiro por acordo das partes.

19 — O trabalhador que completar vinte anos de
servico em regime de turnos ou 50 anos de idade e
quinze de turno e que pretenda passar ao regime de
horario normal devera solicita-lo por escrito a em-
presa. Noventa dias apds essa data, o trabalhador
ndo poderad ser obrigado a permanecer nesse regime,
salvo quando ‘a empresa invocar perante o trabalha-
dor ¢ o delegado sindical que o representa a impos-
sibilidade de aquele passar a horario normal. Neste
caso, 4 empresa tera até um ano, a parfir da data
em que o trabalhador solicitou a mudanga de hora-
rio, para a efectuar.

20 — A duragio maxima do trabalho no regime
de trés turnos ndo podera exceder, em média anual,
quarenta horas por semana. Porém, no regime de
laboracao continua poderdo adoptar-se horarios dife-
renciados no decurso do ano civil, tendo um deles a
duragdo média semanal de quarenta e duas horas.

21 — No regime de dois turnos, sem prejuizo de

horarios de menor duragdo j4 em vigor, a duragio..

méxima do trabalho semanal ndo podera exceder
quarenta e duas horas, obrigando-se a empresa a
desenvolver accdes tendentes a possibilitar na proxi-
ana revis@o global do acordo de empresa a uniformi-
zacd0 para quarenta horas semanais da duragio dos
horarios de turnos.

22 — Os dias de descanso semanal para os traba-
lhadores de turnos serdo os previstos nas escalas de
turnos, devendo coincidir com o sabado e o domin-
go pelo menos uma vez em cada més.

23 — Do disposto no niumero anterior exceptuam-
-se os turnos com folgas fixas, as quais terdo de ser
obrigatoriamente o sibado e o domingo. No caso de
0 regime de turnos praticado ser o de uma folga
fixa e outra varidvel, a folga fixa devera ser o
domingo e periodicamente a folga varidvel devera
coincidir com o sabado.

24 — Quando se verifiquem as mudangas de hora-
rios, nos termos do n.° 20, ndo serd obrigatdria a
observacdo do disposto no n.® 5 desta clausula, sem
prejuizo de que, entre a saida de um turno e a en-
trada para outro, deverd decorrer um periodo mini-
mo de dezasseis horas, excepfo se os trabalhadoges

interessados acordarem periodos inferiores. ,

25 — Para o preenchimento de vagas em regime
de horério normal serd dada preferéncia, quando em
igualdade de circunstdncias, aos trabalhadores por
turnos, sem prejuizo do disposto no n.° 19.
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Clausula 34.2-A

{Regulamento do trabalho por furnos)

1 — A empresa apresentard, no prazo maximo de
sessenta dias a contar do inicio da vigéncia deste
acordo de empresa, um projecto de regulamento gue
presidird ao funcionamento da prestacdo de trabalho
em regime de turnos, &4 Comissdo Intersindical Cen-
tral dos Trabalhadores da Quimigal (CICTQ).

2 — A celaboragdo do regulamento previsto no
n.° 1 consagrard obrigatoriamente os seguintes
principios:

a) E da competéncia da empresa a indicagio
das instalagdes em regime de turnos sujei-
tos ao regulamento referido, reconhecida a
indispensabilidade da sua aplicag&o, ouvida
a CICTQ;

by Uma vez acordado o regulamento, ele serd
vinculativo para todos os trabalhadores
que prestarem servico nas preditas instala-
¢Oes;

¢) Definigdo de um esquema de cobertura de
auséncias dos trabalhadores nos postos de
trabatho;

d) Na elaboragiio das escalas de turnos respei-
tar-se-do, em principio, as seguintes re-
gras:

O trabathador na quinta posi¢do cum-
prira o seu horario de trabalhe no
periodo das 8 as 16 horas, podendo
fazé-lo em outro turno sempre que tal
se justifique, em termos a definir no
regulamento;

Se o trabalhador da quinta posigdo,
apods iniciada a semana, tiver de mu-
dar de turno para cobertura de ausén-
cia verificada no posto de trabalho,
esta mudanca serd antecedida de uma
folga. O regresso a sua situagio nor-
mal sera, igualmente, antecedide de
uma folga.

Clausula 36.2

{Trabatho extraordinario)

5 — Quando a prestagio de trabalho extraordina-
rio coincidir com a hora normal de refei¢io, a em-
presa obriga-se a conceder ao trabalhador o tempo
indispensavel para que tome a refeicio e a fornecé-
-la ou, se o nfo puder fazer, a pagéd-la nos termos e
nos limites fixados na cldusula 102.2, praticando-se
¢ valor de 180% até que o montante do subsidio de
alimentacio lhe seja igual ou superior, sem prejuizo
de valores de montante superior que eventualmente
estejam ou venham.a ser praticados.
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Clausula 42.2
{Substituigdes temporarias)
1 —

2 — Entende-se por substitui¢fo temporaria a ocu-
pacdo por determinado trabalhador de um posto de
trabatho cujo titular se encontre temporariamente
impedido, passando o substituto a desempenhar as
fungbes correspondentes, no essencial, as do substi-
tuido, desde que tal seja previamente definido pela
hierarquia e por escrito, com o acordo do¢ trabalha-
dor substituto.

6 — O disposto nos nimeros anteriores nio se
aplica quando as fungbes correspondentes as duas
categorias em causa.se ndo encontrem objectivamen-
te diferenciadas nest& acordo de empresa_por ambas
se integrarem numa mesma carreira proflssmnal su-
jeita a promogdes automaticas.

Cliusula 51.2

{Trabalho de menores)

......................................

.....................................

8 -— Pelo menos uma vez por ano, a empresa é
obrigada a assegurar a inspecgio médica dos meno-
res a0 seu Servico.

Clausula 52.2

{Direitos especiais dos trabalhadores-estudantes)

1 — Com o objectivo de colaborar na promogio
cultural e profissional dos trabalhadores, a empresa

2019

concedera aqueles que estejam a frequentar cursos
oficiais ou equivalentes, legalmente reconhecidos:

— a) Dispensa de duas horas por cada dia de au-

las, sem prejuizo da retribuicdo, para ser
‘usada no inicio ou no termo do pertodo
de trabalho;

b) Trés dias, por ano escolar, seguidos ou inter-
polados, com direito a retribuicdo, para
preparacdo de exames e por ocasido des-
tes.

2 — Para poderem beneficiar do direito previsto
no nimero anterior, os trabalhadores terdo de fazer
prova da sua condigio de estudantes, bem como,
sempre que possivel, prova trimestral da frequéncia.

3 — O direito previsto nesta cliusula cessa auto-
maticamente logo que, em qualguer altura e por.
qualquer motivo, o trabalhador perca a possibilidade
de transitar para o ano imediato ou, encontrando-se
no Gltimo ano, nio possa concluir o curso.

Clausula 54.2
(Pequenas deslocagdes)

() D,

b) Ao pagamento das despesas com as princi-
pais refeicbes que ocorram durante o pe-
riodo normal de trabalho ¢ que o trabalha-
dor ndo possa tomar nos lugares habituais
e se no local da deslocagio n&o existir re-
feitério da empresa, ndo podendo, porém,
exceder os seguintes valores:

Pequeno-almogo — 52350;
Almogo ou jantar — 240%.

Clausula 55.2

(Grandes desiocagfes no continents)

A
7 T
b A um sub51d10 diario de deslocagdo de 240%;
g S
d ...... . e - et
- 2 fe s

Cléusula 56.2

{(Grandes deslocagdes nas regides auténomas)

Nas deslocagdes as regides autéonomas aplicar-se-a
o regime previsto para as grandes deslocag¢des no
continente, com, excep¢do do subsidio de deslocacdo
que sera de 600%. :
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Clausula 57.2

{Grandes deslocacdes ao estangeiro)

) et ar e
B)
C) i e e e e e e
d) Subsidio diario de deslocagdo no valor de
900%;
€ ... et e
2

Clausula 62.2

(Seguro de pessoal deslocado)

- Nas grandes deslocagbes a empresa devera efec-
tuar um seguro individual no valor de 3 600 G00%
contra riscos de acidentes de trabalho e acidentes
pessoais que possam ocorrer durante o periodo da
deslocagéio e abrangendo as viagens entre o local ha-
bitual de trabalho ou a residéncia habitual e o lugar
de deslocagao.

Clausula 66.2

{Descanso semanal)

1 — Sem prejuizo do disposto nos n.% 22 e 23 da
clausula 34,2, os dias de descanso semanal sio o sa-
bado e o domingo e, para todos os efeitos, conside-
ram-s¢ com o inicio s 0 horas e 0 termo as 24 ho-
ras. Todos 0s restantes sdo considerados fiteis, com
excepgio dos feriados.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior
e no n.° 1 da clausula 33.2, poderdo ser organizados
horarios prevendo a abertura das lojas comerciais
nas manhds de sabado, desde que obrigatoriamente
antecedidos’ de acordo com os trabalhadores abran-
gidos e as associagOes sindicais que os representem.

3 — Procedimento igual ao referide no ndmero
anterior podera ser adoptado em relag¢iio aos traba-
lhadores abrangidos por este acordo de empresa que
enquadrem trabalhadores rurais.

Clausula 85.2

(Definicde de retribuigdo)

6 — A empresa podera atribuir, por mérito reco-
nhecido do trabalhador, remuneragdes certas de
montante superior ao fixado para a respectiva cate-
goria profissional, a titulo individual, e até ao esca-
ldo salarial imediatamente superior.
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Clausula 87.2
{Subsidio de turno)

1 — A remuneracdo certa minima mensal dos tra-
balhadores em regime de turno sera acrescida de um
subsidio de turno de valor correspondente ds percen-
tagens seguintes sobre o salaric médio ponderado da
tabela Quimigal (fixado para este efeito e na vigén-
cia da presente revisio em 18 500%), arredondando
para a centena mais proxima:

a) Em regime de trés turnos rotatives com fol-
gas variaveis (laboragiio continua) — 23 %
(4300% na vigéncia desta revisao);

5 Em regime de trés turnos com uma folga
fixa e uma varidvel — 21 % (3900% na vi-
géncia desta revisio);

¢} Em regime de trés turnos com duas folgas fi-
xas — 19 % (3500% na vigéncia desta revi-
sdo);

d) Em regime de dois turnos rotativos com
duas folgas variaveis — 16 % (30008 na
vigéncia desta revisdo);

€) Em regime de dois turnos rotativos com uma
folga fixa e outra variavel — 13,5 %
(2500% na vigéncia desta revisdo);

) Em regime de dois turnos com duas folgas
fixas — 11,5 % (21003 na vigéncia desta
revisdo).

2 — Os subsidios de turno estabelecidos nos na-
meros anteriores incluem a remuneracao especial por
trabalho nocturno.

3 — Aos trabathadores do grupo profissional «téx-
teis» abrangidos pela excep¢do prevista no n.® 4 da
clausula 34.2, bem como aos trabalhadores «quimi-
cos» da Fabrica Unifo sujeitos a regime idéntico ao
previsto naquela excepgdo, & atribuido um subsidio
mensal igual ac da alinea &) do n.° 1 desta clausula,
o qual inclui a remuneracdo especial por trabalho

nocturno e que fard parte da retribuicio mensal.

4 — O subsidio de turno & inerente & prestacio de
trabalho em regime de turnos, pelo que sO nesta si-
tuagdo é devido o seu pagamento, salvo se oOcorre-
rem as circunstdncias definidas no nlunero seguinte.

5 — Quando haja mudanga do regime de trés
para dois turnos, ou a cessagdo do regime de tur-
nos, o subsidio de turno serd mantido desde que
ocorram as seguintes circunstancias:

a) Alieracdo global do regime de trabalho da
- instalagdo em que o trabalhador preste
servico, resultante de circunstincias de
caracter econdémico important¢ com © ne-
cessario assentimento do sindicato para a
alteragdo, sem obrigatoriedade de manu-
tencdao do subsidio;

b) Mundan¢a de fungdes do trabalhador por
necessidade de reorganizacio dos postos
dé trabalho, por interesse da.empresa;

¢) Impossibilidade absoluta por incapacidade
fisica do trabalhador resultante de acidente
de trabalho ou doenga profissional, inequi-
vocamente atestados pelo médico de medi-
cina 'do trabalho. A empresa & reconhe-
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cido o direito de exigir a confirmacdo da
existéncia da incapacidade através de uma

. comissdo composta de trés médicos, no-

meados, respectivamente, um pelo sindica-
to, outro pela empresa ¢ o terceiro por
acordo das partes;

d) Promogdo do trabathador a funcdes de
maior qualificagiio exercidas em regime de
hordrio geral, ou de dois turnos, quando
as anteriores o sejam em dois ou trés tur-
nos, ¢ sempre que a diferenca da remune-
racAo certa minima entre as duas funcdes
ndo cubra o subsidio de turno que estiver
a ser auferido ou a diferenca dos subsi-
dics de turno;

€} As previstas no n.° 19 da clausula 34.2,
sempre que os servicos de medicing do
trabalho da empresa desaconselhem a pres-
tagdo de trabalho em regime de turnos.

6 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguin-
te, sempre que o subsidic de turno nio seja retirado
ou diminuido, nos termos previstos no nimero ante-
rior, serda o montante eguivalente ao subsidio ou 2
diferenca considerado como e¢xcedente de remunera-
¢80, tendo tratamento salarial, para o efeito de cai-
culos, como se de subsidio de turno se tratasse, e
ira sendo absorvido por posteriores aumentos de re-
munera¢o certa minima, do subsidio de turno ou
de outras remunera¢des fixas, quer os mesmos resul-
tem de alteracio das tabelas salariais, quer resultem
de mudanca para func;oes a que correspondam re-
muneragdes certas mgnlmas superiores.

7 -—— No caso da alinea ¢) do n.° 5, a absorcio do
subsidio de turno prevista no nimere anterior nunca
podera exceder no primeiro aumento 40 % do subsi-
dio ¢ nos subsequentes 30 %,

8 — Nos meses de inicio e de termo do periodo
de prestagdo de servio em regime de turnos, por
admiss&c na empresa ou rescisdo do contrato de tra-
balho, ou por mudan¢a de regime horario, o subsi-
dio ser4 pago proporcionalmente ao nimero de dias
de trabalho nesse regime.

9 — Os trabalhadores que trabalham normalmente
em regime de turnos mas em periodos intercalares
previsiveis e regulares que nio sejam originados por
paragens técnicas e tenham duracdo superior a trinta
dias, deixem de estar afectos a esse regime, ou pas-
sem & regime de turnos que implique subsidio de
valor diferente, ndo tém, durante o periodo interca-
lar, direito ao subsidio, ou receberdio o subsidio cor-
respondente ao novo regime, respectivamente,

Clausula 91.2

{Abono para falhas) .

L —

g} Caixas de tesouraria, caixas de balcfio, con-
troladores-caixas, cobradores ¢ trabalhado-
res que em depodsitos regionais ou locais
manuseiam numerdrio — 5 % sobre as
suas remuneracdes certas minimas;
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0} Trabalhadores de escritdrio que preparam e
efectuam o pagamento de retribuicdes
mensais — 3 % sobre a Temuneracdo certa
minima para a categoria de . primeiro-
-escriturario «tabela Quimigal» para mon-
tantes manuseados entre 2000008 e
500 0008, acrescidos de 208 por cada frac-
¢ao de 200 0003 a mais.

Clausula 101.2

{Subsidio de funeral)

Por morte do trabalhador, a empresa compartici-
pard nas despesas -de funeral até ao limite de
12 5008,

Clausula 102.2

{Refeitérios e subsidios de alimentagao)

2 — A empresa fornecera a todos os trabalhado-
res que o desejarem uma refeicio constituida por
sopa, um prato & escolha entre peixe, carne ou
dieta, pdc e uma sobremesa também & escolha, con-
junto que serd designado por tabuleiro e que sera
comparticipada pelos trabalhadores. A comparticipa-
¢do dos trabalhadores, quando referida ao tabuleiro,
devera tender para uma igualdade em todos os refei-
torios,

3 — Nos locais e nos horarios de trabalho em que
a empresa ndo garanta o fornecimento de refei¢Ges
em refeitorios acessivels, sera atribuido a cada tra-
balhador um subsidio de alimentagdo no valor de
1508 por dia de trabalho efectivo. Este subsidio po-
derad ser substituido por qualquer forma de compar-
ticipagdo de valor equivalente,

6 — O subsidio de alimenta¢io previsto no n.° 3
sera revisto nos termos do n.° 3 da clausula 54.2,
podendo a empresa, sempre que tenha lngar tal revi-
sdo, alterar em termos correspondentes a compartici-
pagdo prevista no n.° 2 desta clausula.

7 — Porém, a altera¢do prevista na parte final do
nimero anterior devera ser precedida de acgdes ten-
dentes a uniformizac@o das condi¢des de forneci-
mento de refeigdes e custo do tabuleire, ouvidas a
CSN ou CIN.

Clausula 130.2-A
(Diuturnidades de antiguidade)

-1 — Além da remuneragio certa minima mensal,
cada trabalhador tera direito a receber, mensalmen-
te, uma diuturnidade de antiguidade de valor corres-
pondente a 1% do salario médio (ponderado) da ta-
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bela Quimigal (fixado, para esie efeito, na vigéncia
desta revisdo, em 18 500%), arredondado para a de-
zena mais proxima, por cada ano completo de anti-
guidade na empresa, contado a partir de 16 de Ou-
tubro de 1979. Porém, esta percentagem passara a
ser de 1,5 % a partir de 16 de Qutubro de 1981.

.....................................

3 — A diuturnidade fixa referida no niimero ante-
rior sera actualizada pela aplicacio do factor cons-
tante do quadro seguinte ao valor de 1,5 % do sala-
rio meédio ponderado fixado nos termos do n.° 1,
sendo o resultado arredondado para a dezena mais
proxima. A primeira actualizacdo terd lugar em 16
de Outubro de 1981.

Factor

Anos complewos de antiguidade de
em 16 de Ouubro de 1980 actualizacdo
(Percentagem)
b 5 e e 1,25
G— 10 e e e 2,5
L T T 375
6 — 20 e e )
2 6,25
26 = 30 e 7.5
e 8,75
6 — e 10
Al = A e e 11,25

4 — Qs excedentes de vencimento resultantes do
n.e 2 da clausula 130.2 serdo absorvidos pelas diu-
turnidades de antiguidade agora estabelecidas.

5 — O disposto no n.° 3 aplicar-se-4, no més da
cessacdo do seu contrato de trabalho, aos. trabalha-
dores que se reformem entre 16 de Qutubrg de 1980
¢ 15 de Outubro de 1981.

6 — Consideram-se como retribui¢fio, para os efei-
tos deste acordo de empresa, as diuturnidades pre-
vistas nesta clausula.

Clausula 130.2-C
(Prémio de presenca)

1 — Além das prestacbes devidas nos termos deste
acordo de empresa, os trabalhadores terdo direito a
receber um prémio diario de 30% por cada dia de
trabalho efectivo reportado ao seu periode normal
de trabalho didrio obrigatério, o qual se vencerd
mensalmente e serd pago em conjunto com a retri-
buigiio do més seguinte aquele a que respeita, ex-
cluindo-se o periodo de férias.

2 — A ndo prestagio de trabalho efectivo ndo
prejudica a aplicagio do disposto no n.® 1 desta
clausula, quando o trabalhador nfo esteja presente
no posto de trabalho, exclusivamente nos casos se-
guintes: -

a) Exercicio de actividades sindicais, actividades

LY

inerentes 4 comissdo de trabalhadores ¢
outras estruturas representativas. dos tra-
balhadores, até ao limite dos créditos de
horas concedidas por lei, por este acordo
de empresa ou acordados com a empresa;
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b) Impossibilidade de prestar trabalho por moti-
vo de acidente de trabalho;

¢} Tempo necessario & ocorréncia de sinistros
ou acidentes, desde que os trabalhadores
sejam bombeiros voluntarios € a ndo com-
paréncia deva ser considerada falta justifi-
cada;

d) Doagdo de sangue, a titulo gracioso, no dia
em que se efectue, no maximo de um dia
por trimestre;

e) Dispensa da prestacdo de trabalho aos traba-
lhadores que frequentem cursos oficiais ou
equivalentes para frequéncia das aulas, até
duas horas por dia, nos termos da clausu-
la 52.3

/) Prestagio de provas de exame em estabeleci-
mentos de ensing oficial ou equivalente,
no dia em que ocorram,;

g) Intervalo de descanso consignado na clausula
36.%, n.° 4, e descanso compensatoric nos
termos da clausula 39.%; X

h) Exames médicos nos postos médicos da em-
presa.

3 — Qualquer ndo comparéncia ao trabailho, mes-
mo que parcial, durante um periodo normal de tra-
balho diario, implica a perda do prémioc previsto no
n.° 1 desta clausula, sem prejuizo do estabelecido
no n.° 2.

4 — O prémio referido no n.° 1 nao contar4 para
efeitos do calculo da retribuigdo horaria a que se re-
fere a clausula 94.2

5 — Aos trabalhadores classificados como «qua-
dros superiores» ndo se aplica o prémio referido
nesta clausula, aplicando-se-lhes 0 «prémio Quimi-
gal» e o respectivo regime de atribui¢des definido na
clausula 130.2-B do presente acordo de empresa.

Clansula 131.2

(Unitormizagdo de condigdes de trabalho)

1 — A empresa continuara a proceder aos estudos
necessarios 4 uniformizagao das condi¢Bes de traba-
tho existentes, com vista a eliminar as diferenciagdes
de regimes e tratamentos por grupos profissionais e
centros de exploracdo que ainda se mant&m.

2 — Concluide o estudo, procedera a sua analise
com as estruturas sindicais da empresa, por forma a
facilitar a sua integragdo na prdxima revisio do pre-
sente acordo de empresa sobre a matéria e sem pre-
juizo de fazer iniciar a sua vigéncia logo que termi-
ne a indicada andlise conjunta. :

3 — Dos estudos referidos no nimero anterior, a
empresa obriga-se a apresentar s estruturas sindicais
da empresa, no prazo de cento e vinte dias a contar
da entrada em vigor da presente revisdo, os estudos
referentes as seguintes matérias:

Complemento de reforma aos trabalhadores re-

formados por velhice ou invalidez e respectivo
valor; .
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. Complemento de penséio de sobrevivéncia e res-
pectivo valor;
Complemento de subsidio de doenca;
Subsidio de Natgl a trabalhadores reformados.

4 — Qs estudos referidos nos nlmeros anteriores
serdo apresentados como propostas, sob a forma de
anteprojecto, as estruturas sindicais da empresa, as
quais sobre eles se deverdo pronunciar no prazo de
trinta dias a contar da sua apresentagio.

5 — Nos trinta dias subsequentes ao prazo refe-
rido no namero anterior, a empresa elaborard um
projecto de regulamento, o qual entrara em vigor
nos trinta dias seguintes se nao houver opogsicdo das
entidades referidas no nimero anterior, caso em que
serdo, no prazo de quinze dias, com elas abertas ne-
gociagdes.

Clausula 1332

{(Enquadramentos profissionais}

1 — A empresa apresentara as associagdes sindi-
cais, até 31 de Dezembro de 1982, o resultado do
estudo efectuado de andlise e qualificacdo de fun-
¢Oes que neste momento se encontra em curso, for-
mulando, a partir dessa base técnica, uma proposta
de enquadramentos profissionais.

2 — A proposta de enquadramentos referida na
parte final do nimero anterior sera apresentada as
associacdes sindicais, a fim de possibilitar acordo
definitivo a integrar na subsequente revisdc global
do acordo de empresa

'3 — No periodo compreendido entre a apresenta-
¢ao dos estudos e da proposta de enquadramentos
referidos nos nimeros anteriores e o inicio da proxi-
ma revisdo global do presente acordo de empresa, a
empresa e as associagdes sindicals que o outorgaram
efectuardo a sua analise por forma a criar condigdes
que facultem a sua implantacio.

Clausula 139

(Aplicagdo de novos horarios de trabalho)

Sem prejuizo do disposto no n.° 3 da clausula
32.a, a empresa devera pdr em pratica, no prazo
maximo de sessenta dias apds a publicagdo da pre-
sente revisdo, horarios de trabalho em conformidade
com os regimes definidos neste acordo de empresa.

I

1 — No anexo | do acordo de empresa-é criado o
grupo profissional «técnicos de instrumentos», com-
preendendo as seguintes descricGes de funcﬁes.

Encarregado. — E o trabalhador responsavel
por garantir o bom e eficiente funcionamento
de um grupo de trabalhadores, constituidos
ou ndo em brigada e oficina, de acordo com
os programas e objectivos que lhe sdo defini-
dos superiormente, podendo eventualmente ser
chamado a colaborar na sua elaboragido.
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Oficiai. — E o trabathador que executa todos
os trabalhos da sua especialidade e assume a
responsabilidade dessa execugdo. . -

Oficial principal. — E o trabalhador responsavel
por chefiar um grupo de trabalhadores instru-
mentistas ocu que tem a seu cargo trabalhos
de grande qualificagdo para cuja execugdo ¢
exigida grande experi€ncia e aptidio profissio-
nal.

2 — No anexo 11 do acordo de empresa é criada

uma Secgio para técnicos de instrumentos, com a
seguinte redaccio:
Técnicos de inslrumentos
1 — Condigoes de admissdo:
Idade minima — 18 anos;
Habilita¢des — escolaridade minima

obrigatoria.

2 — Condicdes de promogio de acesso:

a) ApOs completar um ano de exerci-
cio efectivo na categoria, o pré-
-oficial do 1.° ano ascendera a
pré-oficial do 2.° ano; logo que
complete dois anos de exercicio
efectivo como pré-oficial, ascen-
dera a oficial;

promo¢do a oficial principal
electrénico e instrumentista re-
ger-se-4 pelos seguintes princi-
pios:

b) A

Minimo de dois anos de per-
manéncia em oficial no es-
calio mais elevado;

Curso complementar do ensi-
no técnico (radiotécnico ou
equivalente legal) ou forma-
cdo tedrico-pratica equiva-
lente comprovada;

Em caso de divida, avaliagdo
dos conhecimentos através
de exame a efectuar-se no
centro de formacio com a
assisténcia de delegados sin-
dicais ou outros represen-
tantes indicados pelo sindi-
cato respectivo;

A transicio do nivel I para o
nivel | far-se-a sob proposta
da chefia, baseada na com-
peténcia  profissional  de-
monstrada e valorizacio ad-
quirida, e nao podera ter
lugar sem que tenham de-
corrido, peio menos, dois
anos apo6s ter ascendido ao
nivel 11,

3 — Especialidades dentro do grupo profissio-
nal:

Electromecanico de telefones. — E 0
trabalhador que monta, ajusta e
conserva instalagdes e centrais tele-
foricas manuais e automaticas, in-
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tercomunicadores e bastidores de re-
lés, detecta avarias utilizando aparelha-

. gem adequada. Guia-se normalmente
por esquemas e outras especifica¢des-
técnicas.

Instrumentigta de controfe indus-
trial. — E o trabalhador que mon-
ta, conserva, detecta avarias, repa-
ra, calibra e ensaia instrumentos
electrénicos, electro-mecinicos,
electro-pneumdticos,  pneumaticos,
hidraulicos e servo mecinicos, de
medida e de controle industrial, em
fabricas, oficinas, locais de utiliza-
¢do, utilizando aparelhagem adequa-
da, estuda solugdes em casos de de-
cisio rapida para ndo afectar a
produgdo. Guia-se normalmente por
esquemas € outras especificagoes
técnicas. .

Electronico industrial. — E o trabalha-
dor gque monta, calibra, ensaia,
conserva, detecta € repara avarias
em toda a gama de aparelhagem

cato outorgante

Grupo profissional

Técnicos de instrumentos

electronica industrial, controle anali-
tico e telecomunicagdes, em fabricas,
oficinas ou nos locais de wutilizagdo.
Guia-se normalmente por esguemas
e outras especificacfes técnicas.

I

I — As tabelas de remunerag¢bes certas minimas
mensais dos trabalhadores representados pelo sindi-

s&0 as que constam em anexo.

2 — As presentes tabelas de remuncragdes certas
minimas mensais produzirdo efeitos retroactivos a
partir de 16 de Marco de 1981,

23 de Junho de 1981.

Pela Quimigal — Quimicz de Porlugal, E. P.
(Assinarurgs ifegiveis.)
Pelo Sindicate Nacional dos Técnicos de [nstrumentos de Controle Industrial:

Alberty da Rocha Oliveira.

o Tabelas
Categorias profissionais |
Quimigal CEAP i CENP
ENCArTeBATO A «ovevniieiioeaamin i ttiomt e rareret e et e e ea et naa s et e e b e et anrnaaaas 24 750800 -3 -3
ERcarreZado B covcuiiieiicurrrettiiminiaen st ettt e e e e aan et aaaae ettt reeans 22 950800 ~-§- 1 —5-
ENCATTEZAAO € 1rurrnirnee oo icrnaittae i errst et eeasaseemmarsta e e e tmarran et raanrstttersransaarrranss 20 050800 21 250800 21 250300
Oficial principal (electrdnico, NIVEl I) oo e e 22950800 -5- -3~
Oficial principal (electrénico, nivel 11, e instrumentista, nivel 1) ........................., 20 050300 -5~ 5
Oficial principal (instrumentista, nivel 1) ....coiiiii e 18 300300 -3- -3
Oficial (Mais de SEIS AMOSY ..oviverrereiioercrreirain et rerirrarararerierrare st e s saereseeaeanns 16 750300 -5 18 050800
Oficial (entre trés & SIS AMOSY ..uvveeicrrreenrnrrnrerrrrietr vt earinet st e arrereneninarrnnes 16 150800 -3- 16 750800
Oficial (Al€ Lr8S ATMOSY .iuiviieuirirnireiisireeriariririn et iasiaan st s i aare i teieananassetses 15 450800 ~§- 15 700300
Pré-0fcial (2.9 BI0Y ..ivvrreiriirierrerieirrrrri v e r iarrr e aarm st et e ve e asarn e iraanan 14 750800 g | -3-
Pri-oficial (1.% A0} ...veeiriiouiurerreneremmeoerarasaamrerarnisam e snsassaernensaanrnresrasnenrrnan.n 14 050300 -$- i -3

Depositade em 24 de Julho de 1981, a fl. 139 do livro n.° 2, com o n.° 218/81, nos termos do artigo 24.°

‘do Decreto-Lei n.° 519-CI/75.
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AE entre a Quimigal - Quimica de Portugal, E. P., e o Sind. dos Trabalhadores Técnicos

Entre a Quimigal — Quimica de Portugai, E. P.,
com sede na Avenida do Infante Santo, 2, em Lis-
boa, e o Sindicato dos Trabalhadores Técnicos de
Vendas, com sede na Rua dos Anjos, 82 e 82-A,
em Lisboa, foi acerdada a seguinte revisdo do
ACTV,

I

As clausulas 2.2, n.° 10; 123, ne 2 ¢ 6 a 12;
15.8, ne° I; 16.2, n.® 6; 21.2; 272, alinea ¢} do
n.e 1; 333, n° 1,2, 6e7; 36,3 n.0 §5; 422, noe 2
e 6; 52.2; 54,2, alinea ) do n.° 2; 55.°, alinea b} do
n.® 2; 56.2; 57.3, alinea 4) do n.® 1; 62.2; 662, 91.2,
alineas a) ¢ ) do n.° 1; 101,23, 1023, n° 2, 3, 6 ¢
7; 1302-A, n° 1 e 3 a6; 1312 133.2 e 1392, pas-
sam a ter a seguinte redacgio:

Clausula 2.2

(Vigéncia, denincia e revisao)

10 — As tabelas salariais de remuneragdes
minimas mensais constantes do anexo 1l tém
efeitos retroactivos a 16 de Margo de 1981.

(Sdo eliminados os n.os 11 e 12.)

Clausula 12.2

(Condigdes gerais de admissio e preenchimento
de vagas)

2 — O preenchimento de vagas ou lugares no-
vos far-se-a prioritariamente por concurso inter-
no, ao qual poderdo concorrer todos os traba-

lhadores da empresa, mesmo os contratados a

prazo, que relinam os requisitos exigidos pelo
perfil da fungdo.

de Vendas - Alteragdo salarial e outras

6 — Cabera ao gestor responsavel pelo servigo
em que a vaga se verifique a selecgdo entre os
candidatos oferecidos do que melhor preencha
0s requisitos necessirios a fun¢fio. Na selecgdo
deverdo ser preteridos os trabalhadores que ndo
tenham no minimo dois anos de exercicio de
funcdes nos postos de trabalho de que séo titu-
lares & data da abertura do concurso. Em igual-
dade de circunstincias entre os candidatos ofe-
recidos deverdo ser preferencialmente seiecciona-
dns os trabalhadores do respectivo grupo profis-
sional e da respectiva instalaco ou servigo.

7 — Sempre que a seleccio prejudique as
prioridades estabelecidas devera ser fundamenta-
da, dando-se conhecimento & CSN ou, n&o
existindo estas, aos delegados sindicais, cabendo
o direito de reclamagao aos trabalhadores prete-
ridos.

8 — Quando a empresa, no recrutamento do
exterior, recorra a prestacdo de provas praticas
pelos candidatos, facultard as CSN ou, nio
existindo estas, aos delegados sindicais os resul-
tados das mesmas.

9 — As condicbes de admiss@o serdo estabele-
cidas no anexo Il deste acordo de empresa.

10 — Quando a empresa, por sua inmiciativa,
recrutar um trabalhador noutra empresa na
qual detenha, pelo menos, 10% do capital so-
cial, deverid contar-se, para efeitos de antiguida-
de, a data de admissdo na primeira, sem prejui-
zo do disposto nos nimeros anteriores.

11 — A admissdo devera constar de um docu-
mento escrito e assinado por ambas as partes,
em duplicado, sendo um exemplar para a em-
presa € outro para o trabalhador, do qual cons-
te 0 seguinte:

a) Nome completo;

b) Categoria ou escaldo profissional;

¢} Classe ou grau;

d) Remuneragdo mensal certa;

e} Horario de trabalho;

D Local de trabalho;

g) Condigdes particulares de trabalho,
quando existam.

12 — Sempre que existam, deverdo ser forne-
cidos ainda ao trabalhador o regulamento geral
interno, ou conjunto de normas que o substi-
tua, e quaisquer outros regulamentos especificos
da empresa, tais como o regulamento de segu-
ran¢a e regulamento de regalias sociais.
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Clausula 15.2

(Admissido, reagmissdo e promogio para cargo
- de chefia)

1 — O preenchimento de lugares de chefia di-
recta & da responsabilidade da empresa, deven-
do, porém, ser precedido de concurso interno e
ser dada prioridade aos irabalhadores da respec-
tiva profissdo, sector, instalacio ou servico.

.................................

Clausula 16.2

(Admissdo para efeitos de substituigao)

6 — O nome do rrabalhador substituido ¢ o
motivo da substituicio, sempre que este seja do
conhecimento da empresa, constardo obrigato-
riamente do documento referido no n.° 11 da
clausula 12,0

Clausula 21.2
{Atribuigdo de categorias profissionais)

1 — Os trabalhadores serdo obrigatoriamente
classificados pela empresa de acordo com o es-
tabelecido nos anexos I e I deste acordo de
empresa € tendo em consideragio as fungdes
que desempenhem com caracter efectivo, nio
sendo permitido classificar de modo diferente
traballiadores que desemnpenhem efectivamente
funcdes iguais.

2 — Quando um trabalhador desempenhar
com caracter de regularidade fungdes que cor-
respondam a varias categorias, classes, escaldes
ou graus ser-lhe-a atribuida a de maior remune-
ragdo mensal certa minima.

3 — Os trabalhadores que desempenhem com
caracter efectivo fungdes a que corresponda
uma nova categoria profissional serdo obrigato-
riamente classificados pela empresa no prazo
maximo de sessenta dias e poderdo reclamar da
reclassificacdo feita no prazo de quinze dias a
contar do seu conhecimento pessoal da altera-
cdo.

4 — As classificagdes profissionais efectuadas
nos termos do namero anterior produzirdo efei-
- tos desde a data da entrada em vigor da nova
categoria. :
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5 — O disposto nesta clausula ndo prejudica
as classificagdes profissionais feitas ao abrigo da
sua anterior redacgdo. ; Co-

Clausula 27.2

(Garantias dos trabalhadores)

¢) Exigir do trabathador servigos n&o
compreendidos no objecto do seu
contrato, salvo em casos de forca
maior, designadamente em arranques,
reparacdes, paragens técnicas das ins-
talacdes e similares ou cobertura tem-
poraria, no seu periodo de trabalho
diario e na sua instalagdo ou servico,
de um posto de trabalho que, por ra-
zoes tecnolbgicas, ndo possa permane-
cer desocupado:

Clausula 33.2

{Periodo normal de trabatho)

] — A duracio maxima do periodo normal
de trabalho semanal, e sem prejuizo dos hora-
rios de menor duraciio actualmente praticados,
sera de trinta e sete horas e meia para os gru-
pos profissionais cobradores, despachantes pri-
vativos, trabalhadores de escritorio, trabalhado-
res de escritorio/informatica e telefonistas e de
quarenta e duas horas e meia para os restantes
trabalhadores.

2 — A duragio do periodo normal de traba-
lho diario nao podera exceder sete horas € meia
para os trabalhadores dos grupos profissionais
expressamente previstos no namero anterior,
nem oito horas e meia para os restanles traba-
lhadores.



6 — O modo de controlar o cumprimento do
horario é da competéncia da empresa, mas 'sera
obrigatoriamente uniforme para todos os traba-
lhadores de cada unidade, instalacic ou servico.

7 — O regime definido nesta clausula, com
excepg¢ae do n(mero anterior, ndo se aplica ao
trabalho por turnos.

Clausula 36.2

{Trahalho extracordinario)

5 — Quando a prestacio de trabalho extraor-
dinario coincidir com a hora normal de refei-
¢do, a empresa obriga-se a conceder ao traba-
lhador o tempo indispensavel para que tome a
refeicio e a fornecé-la ou, se o ndo puder fa-
zer, a paga-la nos termos e nos limites fixados
na clausula 102.2, praticando-se o valor de 180%
até que o montante do subsidio de alimentacdo
lhe seja igual ou superior, sem prejuizo de valo-
res de montante superior que eventualmente es-
tejam ou venham a ser praticados.

b
B e e e
e
B — e e e
O — e
Clausula 42.2
(Substituicdes temporarias)

1 —

2 — Entende-se por substitui¢do temporaria a
ocupacdo por determinado trabalhador de um
posto de trabalho cujo titular se encontre tem-
porariamente impedido, passando o substituto a
desempenhar as fun¢Ges correspondentes, no es-
sencial, as do substituido, desde que tal seja
previamente definido pela hierarquia e por escri-
to, com o acordo do trabalhador substituido.

.................................

6 — O disposto nos nimeros anteriores nao
se aplica quando as fungbes correspondentes as
duas categorias em causa se nao encontrem ob-
jectivamente diferenciadas neste acordo de em-
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presa, por ambas se integrarem numa mesma
carreira profissional sujeita a promogOes auto—
maticas.

Clausula 52.°

{Direitos especiais dos trahalhadores-estudantes)

I — Com o objectivo de colaborar na promo-
¢iio cultural e profissional dos trabalhadores, a
empresa concedera aqueles que estejam a fre-
quentar cursos oficiais ou equivalentes, legal-
mente reconhecidos:

a) Dispensa de duas horas por cada dia de
aulas, sem prejuizo da retribuicdo, pa-
ra ser usada no inicio ou no termo
do pericdo de trabalho;

by Trés dias por ano escolar, seguidos ou
inierpolados, com direito a retribui-
¢do, para preparaciio de exames e por
ocasido destes.

2 — Para poderem beneficiar do direito pre-
visto no nfOmero anterior, os trabalhadores te-
rao de fazer prova da sua condicdo de estudan-
tes, bem como, sempre gque possivel, prova tri-
mestral da frequéncia.

3 — O direito previsto nesta clausula cessa
automaticamente logo que, em qualquer altura e
por qualquer motivo, o trabalhador perca a
possibilidade de transitar para o ano imediato
ou, encontrando-se no ultimo ano, ndo possa
concluir o curso.

Clausula 54.8

(Pequenas deslocagoes)

b) Ao pagamento das despesas com as prin-
cipais refeicdes que ocorram durante
o periodo normal de trabalho e que
o trabalhador ndo possa tomar nos
lugares habituais e se no local da
deslocacdo nao existir refeitorio da
empresa, nido podendo, porém, exce-
der os seguintes valores:

Pequeno-almogo — 52850;
Almogo ou jantar — 240800,

Clausula 55.2

(Grandes deslocactes no continente)
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e
7
b} A um subsidio diario de deslocagio de

240%;
) e e
Q) e
) e

Clausula 56.2

(Grandes deslocagdies nas regides auténomas)

Nas deslocagdes as regides autonomas aplicar-
-se-4 O regime previsto para as grandes desloca-
¢Oes no continente, com excep¢io do subsidio
de deslocacdo, que serd de 6008.

Clausula 57.2

(Grandes deslocagdes ao estrangeiro)

B) e e e e

B

g

d) Subsidio diario de deslocacio no valor
de 9008;

= P

Clausula 62.2

{(Sequro de pessoal deslocado)

Nas grandes deslocagbes, a empresa devera
efectuar um seguro individual no valor de
3 600 000% contra riscos de acidentes de traba-
lho e acidentes pessoais que possam ocorrer du-
rante o periodo da deslocagio e abrangendo as
viagens entre o local habitual de trabalho ou a
residéncia habitual e o lugar de deslocagdo.

Clausula 66.2

(Descanso semanal)

1 — Sem prejuizo do disposto nos n.o 22 e
23 da clausula 34.2, os dias de descanso sema-
nal sdo o sabado ¢ o domingo e, para todos os
efeitos, consideram-se com inicio as 0 horas e o
termo as 24 horas. Todos os restantes s3o con-
siderados Qteis, com excep¢do dos feriados

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero an-
terior € no n.° 1 da clausula 33.2, poderdo ser
organizados horarios prevendo a abertura das
lojas comerciais nas manhas de sibado, desde
que obrigatoriamente antecedidos de acordo
com os trabalhadores abrangidos e as associa-
¢des sindicais que os representem.
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3 — Procedimento igual ao referido no name-
ro anterior podera ser adoptado em relagio aos
trabalhadores abrangidos por este acordo de
empresa que enquadrem trabalhadores rurais.

Clausula 91.2

(Abono para falhas)

a) Caixas de tesouraria, caixas de balcio,
controladores-caixas, cobradores e tra-
balhadores que em depositos regionais
ou locais manuseiem numerario — 5%
sobre as suas remuneragdes certas
minimas;

L] Trabalhadores de escritdbrio que prepa-
rem e efectuem o pagamento de retri-
bui¢Ges mensais — 3% sobre a remu-
neragdo certa minima para a categoria
de primeiro-escriturdrio («tabela Qui-
migal») para montantes manuseados
entre 200 000§ e 500 0003, acrescidos
de 20% por cada fraccdo de 200 000%
a mais.

Clausula 101.2
(Subsidio de funeral)

Por morte do trabalhador, a empresa com-
participara nas despesas de funeral até ao limite
de 12 5008.

Clausula 102.2

{Refeitdrios e subsidios de alimentagao)

2 — A empresa fornecera a todos os traba-
lhadores que o desejarem uma refeicdo consti-
tuida por sopa, um prato a escolha entre peixe,
carne ou dieta, pdo € uma sobremesa também 3
escolha, conjunto que sera designado por tabu-
leiro, e que serd comparticipada pelos trabalha-
dores. A comparticipacio dos trabalhadores,
quando referida ao tabuleiro, devera tender pa-
ra uma igualdade em todos os refeitdrios.

3 — Nos locais e nos horarios de trabalho em
que a empresa n3o garanta o forneciemnto de
refeicdes em refeitorios acessiveis sera atribuido
a cada trabalhador um subsidio de alimentacio
no valor de 150% por dia de trabalho efectivo.
Este subsidio podera ser substituido por qual-
quer. forma de comparticipacdo de valor equiva-
lente.



6 — O subsidic de alimentagio previsto no
n.° 3 sera revisto nos termos do n.° 3 da clau-
sula 54.2, podendo a empresa, sempre que tenha
lugar tal revisdo, alterar em termos correspon-
dentes a comparticipacio prevista no n.° 2 desta
clausula,

7 — Porém, a alteracido prevista na parte fi-
nal do nimero anterior devera ser precedida de
accOes tendentes 2 uniformizacdo das condigdes
de fornecimento de refei¢des e custo do tabulei-
ro, ouvidas a CSN ou CIN.

Clausula 130.2-A

(Diuturnidades de antiguidade)

1 — Além da remuneragdo certa minima men-
sal, cada trabathador tera direito a receber,
mensalmente, uma diuturnidade de antiguidade
de valor correspondente a 1% do salario médio
(ponderado) da tabela Quimigal (fixado, para
este efeito, na vigéncia desta revisdo, em
I8 500%), arredondado para a dezena mais pro-
xima, por cada ano completo de antiguidade na
empresa, contado a partir de 16 de Qutubro de

1979. Porem, esta percentagem passard a ser de .

1,5% a partir de 16 de Outubro de 1981.

...... ‘.\:...........‘......--..-...

3 — A diuturnidade fixa referida no namero
anterior sera actualizada pela aplicacdo do fac-
tor constante do quadro seguinte ao valor de
1,5% do salario médio ponderado fixado nos
termos do n.° 1, sendo o resultado arredondado
para a dezena mais proxima. A primeira actua-
lizacdo tera lugar em 16 de Outubro de 1981.

Factor
Anos completos de antiguidade de actuatizayio
em [6 de Quiubro de 980

Percentagem

l— 5 1,25
610 . e 2,5
L e = 3,75
16—20 ... 3
B o 6,25
26 —30 ... 7,5
=35 e 8,75
36 —40 ... e 10
A — 45 e 11,25

4 — Os excedentes de vencimento resultantes
do n.° 2 da clausula 130. serdo absorvidos pelas
diuturnidades de antiguidade agora estabelecidas.

5 — O disposto no n.° 3 aplicar-se-4, no més
da cessacdo do seu contrato de trabalho, aos tra-
balhadores que se reformem entre 16 de Outubro
de 1980 e 15 de Qutubro de 1981.

6 — Consideram-se como retribuicao, para os
efeitos deste acordo de empresa, as diuturnidades
previstas nesta clausula,
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— Clausula 13122

{Unitormizagdo de condicdes de trabalho)

1— A empresa continuard a proceder aos estu-
dos necessarios a uniformizagdo das condicdes de
trabalho existentes, com vista a eliminar as dife-
renciagdes de regimes e tratamentos por grupos
profissionais e centros de exploracdo que ainda
se mantém.

2 — Concluido o estudo, procederd a sua ana-
lise com as estruturas sindicais da empresa, por
forma a facilitar a sua integragdo na proxima re-
visio do presente acordo de empresa, sobre a
matéria e sem prejuizo de fazer iniciar a sua vi-
géncia logo que termine a indicada analise con-
junta. ;

3 — Dos estudos referidos no namero anterior,
a empresa obriga-se a apresentar as estruturas
sindicais da empresa, no prazo de cento e vinte
dias a contar da entrada em vigor da presente
revisio, os estudos referentes as seguintes maté-
rias:

Complemento de reforma aos trabalhadores
reformados por velhice ou invalidez e
respectivo valor;

Complemento de pensdo de sobrevivéncia e
respectivo valor;

Complemento de subsidio de doenga,

Subsidio de Natal a trabalhadores reforma-
dos.

4 — Qs estudos referidos nos. nimeros ante-
riores serio apresentados como propostas, sob a
forma de anteprojecto, as estruturas sindicais da
empresa, as quais sobre eles se deverdo pronun-
ciar no prazo de trinta dias a contar da sua
apresentacdio.

5 — Nos trinta dias subsequentes ao prazo re-
ferido no namero anterior, a empresa elaborara
um projecto de regulamento, o qual entrard em
vigor nos trinta dias seguintes se nao houver
oposicio das entidades referidas no numero an-
terior, caso em que serfio, no prazo de quinze
dias, com elas abertas negociacdes.

Clausula 133.2

(Enquadramento profissional)

.1 — A empresa apresentara as associagdes
sindicais, até 31 de Dezembro de 1982, o resul- .
tado do estudo efectuado de analise e qualifica-
¢io de funcdes que neste momento se encontra
em curso, formulando, a partir dessa base téc-
nica, uma proposta de enquadramentos profis-
sionais- :

2 — A proposta de enquadramentos referida
na parte final do niimero anterior serd apresen-
tada &s associagdes sindicals, a fim de possibili-
tar acordo definitivo a integrar na subsequente

" revisdo global do acordo de empresa.
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3 — No pgriodo compreendido entre -a apre- 2—
sentacdo dos estudos e da proposta de enqua-

dramentos referidos nos niimeros anteriores e o e e s
inicio da proxima revisio global do presente
acordo de empresa, a empresa e as associacdes i
sindicais que © outorgaram efectuario a sua
analise por forma a criar condi¢oes que facul- S e e e e e e
tem a sua implantacio.
B — e
Clausula 139.2 T o e e e

Aplicagio de novos horarios de tr ho
(Aplicag s de trabalho) 8 — Pelo menos uma vez por ano, a& empresa

& obrigada a assegurar a inspecgiio medica dos

Sem prejuizo do disposto no n.° 3 da clausu- !
menores a0 seu Servico.

la 32.2, a empresa devera pdr em pratica, no
prazo maximo de sessenta dias, apds a publica-
co da presente revisio, horarios de trabatho
em conformidade com os regimes definidos nes-
te acordo de empresa.

Clausula 85.2
{Definicdo de retribuicao)

[1 | —

{Sdo eliminados os n.°s 11 e 12 da clausula 2.4 R
3 e

ill
R

Sao aditados a clausula 28.2-A, o n.® § da clausu-
la 51.3, os n.** 6 e 7 da clausula 85.2 e a clausula 5—
130.2-B, com a redacgdo seguinte:

Clausula 28.2-A

{Reconversao)

I — A empresa devera reconverter em categoria
compativel o trabalhador que seja declarado, pe-
los servicos de medicina do trabalho ou, na au-
séncia destes, pelos servicos medicos competen-
tes, com incapacidade que o iniba definitivamen-
te para o desempenho das tarefas contidas no
dmbito da sua fungio. '

2 — O trabalhador a reconverter, nos termos
do n.° 1, obriga-se a aceitar as novas funcdes,
proporcionando-lhe a empresa a formacdo pro-
fissional adequada.

3 — A escolha das novas funcdes terd em
conta a formacio escolar e profissional do inca-
pacitado, bem como a sua preferéneia face as
diferentes fungdes em que, no momento da re-
conversdo, haja possibilidade de ser colocado. .

4 — Quando a incapacidade resultar de doen-
¢a profissional ou acidente de trabalho, da re-
conversao ndo podera resultar baixa de retribui-
¢io ou perda de quaisquer regalias ou benefi-
cios, sem prejuizo do disposto no n.° 5 da clau-
sula 872

Clausula 512

(Trabalho de mendres}

6 — A empresa podera atribuir, por meériio
reconhecido do trabalhador, remuneracbes certas
de montante superior ao fixado para a respecti-
va categoria profissional, a titulo individual,
mas sem atingir o ‘escaldo salarial imediatamente
superior,

7 — O disposto no namero anterior serz ob-
jecto de regulamentagdo a negociar na proxima
revisao global do presente acordo de empresa.
Até la, e sempre gque haja lugar a aplicacdo do
previsto no n.° 6 desta clausula, a empresa
obriga-se a dar conhecimento a CSN ou, nio
existindo esta, aos delegados sindicais.

Clausula 130.2-B
(Prémio Quimigal)

1 — Alem das presta¢des devidas nos lermos
deste acordo de empresa, os trabalhadores terdo
direito a receber um prémio anual, o qual se
vence no dia 31 de Dezembro de cada ano, sen-
do atribuido pela forma seguinte:

a) Se o irabalhador contar por presengas
todos os dias de trabalho obrigatdrio
durante cada ano civil menos trés dias
receberd um prémio em dinheiro cor-
respondente a 80 % da RCM da sua
categoria;

b) Se o trabalhador contar por presengas
todos os dias de trabalho obrigatério
menos sete dias recebera um prémio
em dinheiro correspondente a 60 %
da RCM da sua categoria;



¢) Se ¢ trabalhador contar _por presencas
todos os dias de trabalho obrigatério

menos doze dias recebera um prémio -

em dinheiro correspondente a 40 W
da RCM da sua categoria.

2 — O prémio instituido no n.® 1 desta clau-
sula sera pago com a remuneragido correspon-
dente ao mé&s de Janeiro do ano seguinte aguele
a que O prémio respeita.

3 — Para efeitos da aplicagao desta clausula,
entende-se por ndo comparéncia qualquer ausén-
cia do trabalhador durante 0 periode normal de
trabalho diario, qualquer que seja o motivo,
com excepcdo do periodo de férias, acidentes de
trabalho e crédito de horas para o exercicio de
actividade sindical na empresa ¢ para membros
de corpos gerentes de associa¢Ges sindicais.

4 — As auséncias inferiores a um periodo
normal de trabalho diario contam-se nos termos
do n.° 2 da clausula 76.2

5 — N#o adquirem direito ao prémio referido
no n.® 1 os trabalhadores que em cada ano ci-
vil faltarem injustificadamente ao servigo trés
dias seguidos ou seis interpolados.

6 — O prémio instituido nesta cliusula ndo se
aplica aos trabalhadores efectivos no ano da
sua admissdo.

7—0 prémi\c;) previsto no n.° 1 desta clausu-
la serd calculado em relagdo a cada ano com
base na remuneragio certa minima da categoria
atribuida a cada trabalhador a data de 31 de
Dezembro do ano a que respeita.

v

I — As tabelas de remuneracdes certas minimas
mensais dos trabalhadores representados pela asso-
ciagdo sindical outorgante sfo as que constam em
anexo. ’

2 — As presentes tabelas de remuneragbes certas
minimas mensais produzirdo efeitos retroactivos a
partir de 16 de Margo de 1981.

23 de Junho de 1981.

Pela Quimigal — Quimica de Portugal, E. P.:

{Assinaturas ilegivels.)
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Pelo Sindicaso dos Trabalbadeses Técnicos de Vendas:

A ssinatura wegivel.)

Grapo profissional

Comércio e armazém

C) Rede externa
Tabela
Categorias profissionais da

Quimigal
Chefe de vendas .....cooooeeiiiiiiiiiiieniiiennean, 27 450800
Promotor técnico A 27 450800
Inspector de vendas 25 850500
Promotor técnico B 25 850300
Promeotor técnico C 23 800500
Promoter de vendas A .oooooveieiiiiiiiniiniins 23 800500
Promotor de vendas B .........covviiiinnenni. 22 950800
Vendedor A oovieiiiiiiiiiirri e reecnas 21 250800
Vendedor B ..ivvvciceiiiireniisereiiinrienasissinens 20050500

Nota. — As remuneracoes dos trabalhadores de comércio e
trabalhadores de vendas pressupdem ji a incorporaciio das re-
muneragdes especiais por isen¢io de hordrie de trabalho que
no passado estivessem a ser ou tivessem sido praticadas.

Grupo profissional

Quadros superiores

Tabela
Categorias profissionais da

Quimigal
Gratt VI oo evcitre e rsenmrenenreaen 63 200800
Grall Voot e essssas e aaas 54 700800
Grat IV it i ans 48 600300
Grau IIT .oirriv i rrer e resrarernaaeas 42 500300
Grau IT .o v 37 0508500
Grau I-B ... e e (a) 29 150800
Grau I-A e e (@) 25 850300

{ay As remuncragdes certas minimas dos graus I-B e I=-A, quando
ndo respeitem & fungdes com evolugfo automitica, sfio, respectivamente,
de 32 550% ¢ 29 1508,

Aocs quadros superiores, «Trabalhadores administratives e afins, pro-
dugdo e apoio A produgdon, aplicarse-4 o disposto para bacharéis em C,
n.* 5, das condigdes de admissio, promogdo e acesso dos quadros su-
pericres (com excepcdo dos titulares das fungdes referidas em oD — In-
tegracdo nos graus profissionaisp).

Depositado em 24 de Julho de 1981, a fl. 139 do
livro n.® 2, com o n.° 219/81, nos termos do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.
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AE entre a Quimigal — Quimica de Portugal, E. P., e a Fetese — Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores de Escritorio e Servigos e outra — Alteragdo salarial e outras

Entre a Quimigal — Quimica de Portugal, E. P.,
com sede na Avenida do Infante Santo, 2, em Lis-
boa, e a Fetese — Federagio dos Sindicatos dos
Trabalthadores de Escritorio e Servigos, com sede na
Avenida do Duque de Loulé, 77, 2.°, em Lisboa, e
a Fesintes — Federagio dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Escritorio e Servicos, com sede na Rua do

Almada, 152, 4.°, no Porto, foi acordada a seguinte
revisio do ACTYV.

[

As clausulas 2.2, n°o 10; 122, noes 2, 6, 7, 8, 9,
10 a 12; 16.%; 21.%; 273, alinea ¢) do n.° 1; 33
no 1,2, 6e7; 342 n.o 7 a 25 362 n.° 5 42
n.os 2 e6; 512 n.o° 8 52.2; 54.2, alinea &) do n.c 2
55.2, alinea &) do n.° 2; 56.%;, 57.2, alinea d) do
ne 1; 62.2; 642, n.°* 3 ¢ 4; 66.2; 854, n> 6 e T;
87.2; 91.2, n.° 1; 10l.2; 1022, noes 2, 3, 6 ¢ 7, ¢
130.2-A, n.°s 1 e 3 a 6, passam a ter a seguinte re-
daccio:

Clausula 2.2

(Vigéncia, denfincia e revisao)

10 — As- tabelas salarials de remuneragdes
minimas mensais constantes do anexo Il tém
efeitos retroactivos a 16 de Margo de 1981.

(Sdo eliminados os n.>* 11 e 12}

Clausula 12,2

{Condig¢bes gerais de admissdo e preenchimento
de vagas)

1— ... i et eer e

2 — O preenchimento de vagas ou lugares no-
vos far-se-&4 prioritariamente por concurso inter-
no, ao qual poderdo concorrer todos os traba-
lhadores da empresa, mesmo os contratados a
prazo, que reQinam os requisitos exigidos pelo
perfil da func¢do.
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6 — Cabera ao gestor responsavel pelo servigo
em que a vaga se verifique, a seleccdo, entre os
candidatos oferecidos, do que melhor preencha
os requisitos necessarios & fungfio. Na seleccdo
deverio ser preteridos os trabalhadores que nao
tenham no minimo dois anos de exercicio de
funcdes nos postos de trabalho de que sao titu-
fares, 4 data da abertura do concurso. Em
igualdade de circunstincias entre os candidatos
oferecidos deverio ser preferencialmente selec-
cionados os trabalhadores do respectivo grupo
profissional e da respectiva instalagio ou servi-
o.

7 — Sempre que a selecgdo prejudique as
prioridades estabelecidas devera ser fundamenta-
da, dando-se conhecimento as CSN ou, nio
existindo estas, aos delegados sindicais, cabendo
o direito de reclamacgiio aos trabalhadores prete-
ridos.

8 — Quando a empresa, no recrutamento do
exterior, recorra & prestagio de provas praticas
pelos candidatos, facultara 4s CSN ou, nao ex-
istindo estas, aos delegados sindicais os resulta-
dos das mesmas.

9 — As condigdes de admiss@o serdo estabele-
cidas no anexo 11 deste acordo de empresa.

10 — Quando a empresa, por sud. iniciativa,
recrutar um trabalhador noutra empresa na
qual detenha, pelo menos, 10% do capital so-
cial, devera contar-se, para efeitos de antiguida-
de, a data de admissdo na primeira, sem prejui-
zo do disposto nos nameros anteriores.

11 — A admiss@o devera constar de um docu-
mento escrito e assinado por ambas as partes,
em duplicado, sendo um exemplar para a em-
presa e outro para o trabalhador, do qual cons-
te 0 seguinte:

a) Nome completo;

b) Categoria ou escaldo profissional;

¢) Classe ou grau;

d) Remuneragdo mensal certa;

e) Horario de trabalho;

5 Local de trabalho;

g) Condicdes particulares
quando existam.

de trabalho,

12 — Sempre que existam, deverdo ser forne-
cidos ainda-ao trabalhador o regulamento geral
interno, ou conjunto de normas que O Substi-



_ tuam, e quaisquer outros.regulamentos especifi-
cos da empresa, tais como o regulamento d¢ se-
. guranca e regulamento de regalias sociais.

Clausula 16.2

(Admissao para efeitos de substituicio)

6 — O nome do trabalhador substituido e o
motivo da substituicdo, sempre que este seja do
conhecimento da empresa, constardo obrigato-
riamente do documento referido no n.° 11 da
clausula 12.2

. Clausula 21.2

(Atribuigdo de categorias profissionais)

1 — Os trabalhadores serdo obrigatoriamente
classificados pela empresa de acordo com o es-
tabelecido nos anexos t e 1 deste acordo de
empresa e tendo em consideracio as fungdes
que desempenhem com caracter efectivo, ndo
sendo permitidoy, classificar de modo diferente
trabalhadores que desempenhem efectivamente
funcdes iguais.

2 — Quando um trabalhador desempenhar
com caracter de regularidade fun¢des que cor-
respendam a varias categorias, classes, escaldes
ou graus, ser-lhe-a atribuida a de maier remu-
neragdc mensal certa minima.

3 — Os trabalhadores que desempenhem, com
caracter efectivo, fungbes a que corresponde
uma nova categoria profissional serdo obrigato-
riamente classificados pela empresa no prazo
maximo de sessenta dias e poderdo reclamar da
reclassificagio feita, no prazo de quinze dias, a
contar do seu conhecimento pessoal da altera-
¢do.

4 — As classificacdes profissionais efectuadas
nos termos do niamero anterior produzirdo efei-
tos desde a data da entrada em vigor da nova
categoria. ’

5 — O disposto nesta clausula ndo prejudica

as classificagdes profissionais feitas ao abrigo da
sua anterior redacgdo.

Clausula 27.2

{Garantias dos trabalhadores)

B) e, e

¢) Exigir do trabalhador _ servigos nio
compreendidos no objecto do seu
contrato, salve em casos de forca
maior, designadamente em arranques,
reparacOes, paragens técnicas das ins-
talagdes e similares ou cobertura tem-
poraria, no seu periodo de trabalho
diario, e na sua instalagio ou servigo,
d= um posto de trabalho que, por ra-
zOes tecnologicas, ndo possa permane-
cer desocupado;

Clausula 33.

(Periodo normal de trabalho)

1 — A duragio méaxima do periodo normal de
trabalho semanal, e sem prejuizo dos horarios
de menor duragdo actualmente praticados, sera
de trinta ¢ sete horas £ meia para 0$ grupos
profissionais cobradores, despachantes privati-
vos, trabalhadores de escritorio, trabalhadores
de escritorio/informatica e telefonistas e de qua-
renta e duas horas e meia para 0s restantes tra-
balhadores.

2 — A duragde do periodo normal de traba-
lho diario nio podera exceder sete horas e meia
para os trabalhadores dos grupos profissionais
expressamente previstos no numero anterior,
nem oito horas ¢ meia para os resiantes traba-
lhadores.

6 — O modo de controlar o cumprimento do
horario & da competéncia da empresa, mas sera
obrigatoriamente uniforme para todos os traba-
lhadores de cada unidade, instalagiio ou servigo.

7 — O regime definido nesta clausula, com
excepsdo do nimero anterior, nfo se aplica ao

.trabalho por turnos.
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Clausula 34.2

{Trabalho por turnos)

7 — A empresa devera preencher cada posto
de trabalho de laboragdo continua com cinco
rabalhadores, excepto nos casos em que haja
interrupcio da laboragdo durante o periodo de
férias.

8 — Os trabalthadores de cada posto de tra-
balho devem ser repartidos de maneira uniforme
pelas diferentes situagcbes previstas nas escalas
de turno.

9 — (Quando um trabalhador regresse de um
periodo de auséncia ao servico ndo superior a
seis meses, e qualquer que seja o motivo desta,
retomard sempre o turno que lhe competiria se
2 auséncia ndo se tivesse verificado.

10 — Sdo permitidas trocas de turno entre
irabalhadores da mesma especialidade e catego-
ria profissional, desde que acordadas entre os
trabalhadores interessados e comunicadas previa-
mente 4 empresa.

11 — Nio sdo, porém, permitidas as trocas
de turno que impliquem a prestagdo de trabalho
em turnos consecutivos.

12 — A nenhum trabathador admitido depois
da entrada em vigor deste acordo de empresa
pode ser imposto, contra sua vontade, ¢ traba-
lho em regime de turnos, salvo se no acto da
admissio tiver dado o seu acordo por escrito a
possibilidade de vir a trabalhar nesse regime.

I3 — Mesmo que um trabathador tenha, no
acto da admissdo, dado o seu acordo a traba-
thar em regime de turnos, mas que se encontre
ha mais de quatro anos a trabalhar em horario
geral, dos quais, pelo menos, seis meses conta-
dos a partir da entrada em vigor deste acordo
de empresa, a empresa, se¢ necessitar que o tra-
bathador transite para o regime de turnos, tera
de obter novamente ¢ seu acc)rdo

14 — A. ‘empresa .obriga-se. a afixar a escala_

anual de turncs, com a observacdo do disposto
no n.° 3 da clausula 32.2, no més anterior ao
da sua entrada em vigor, quer este se situe no
inicio quer no decurso do ano civil.

15 — No regime de turnos rotativps, sempre
que os trabalhadores assegurem o funcionamen-
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to da instalagdo ou servigo, © intervalo da refei-
qao, nunca supenor a uma hora nemn inferior a
meia hora, serd contado como tempo de traba-
lho “efectivo. O trabalhador, sempre que possi-
vel, deverd ser substituido por outro trabalha-
dor do mesmo turno, a fim de tomar a refeicic
fora do posto de trabalho.

16 — Nos regimes de turnos rotativos, 0 in-
tervalo de refeicio, de acordo com o disposto
no numero anterior, ndo tera de ser previamen-
te determinado, mas . os trabalhadores ndo po-
dem, de gualquer fonna, prestar mais de cinco
horas de trabalho consecutivo.

17 — No regime de dois turnos rotativos, em
que se verifique paragem da instalagdo para in-
tervalo de refeicdo, :aplica-se o disposto nos
n.o* 3, 4 ¢ 5 da clausula 33.2 quanto & duragac
do mesmo intervalo.

18 — Qualquer trabalhador, por doeng¢a in-
compativel com este: regime, inequivocamente
atestada pelo médico’ de medicina no trabalho,
passara ao regime de horario normal. A empre-

Iy

_sa & reconhecido o direito & confirmacdo de

existéncia de doenca através de uma junta meédi-
ca composta por trés elementos, sendo um no-
meado pelo sindicato; outro pela empresa ¢ um
terceiro por acordo das partes.

19 — O trabathador que completar vinte anos
de servigo em regime de turnos ou 50 anos de
idade e quinze de turno e que pretenda passar
ao regime de horarlo normal devera solicita-lo
por escrito a empresa. Noventa dias ap0s essa
data, o trabalhador. nio podera ser obrigado a
permanecer nesse regime, salvo quando a em-
presa invocar perante o trabathador ¢ o delega-
do sindical que o representa a impossibilidade
de aquele passar a horario normal. Neste caso,
a empresa terd até um ano, a partir da data em
que o trabalhador solicitou a mudan¢a de hora-
rio, para a efectuar. '

20 — A duracio miaxima do trabalho, no re-
gimé de trés turnos, ndo podera exceder, em
média anual, quarenta horas por semana. Po-
rém, no regime de laboracio continua, poderao
adoptar-se horarios diferenciados no decurso do
ano civil, tendo um deles a duragdo meédia se-
manal de quarenta ¢ {uas horas.

21 — No regime d¢ dois turnos, sem prejuizo
de horarios de menor duragdo ja em vigor, a
duracdo maxima do trabalho semanal n3o pode-
ra4 exceder quarenta ¢ duas horas, obrigando-se
a empresa a desenvolyer ac¢Ges tendentes a pos-

“sibilitar na proxima 'roisﬁo global do-acordo de

empresa a -uniformizacdo .para quarenta horas
semanais da duracio dos horarios de turnos.

22 — Os dias de ﬂes‘canso semanal para os
trabalhadores de turnos serdo os previstos nas
escalas de turnos, devendo coincidir com o sa-
bado e o domingo pelo menos uma vez em ca-
da més. !



23 — Do disposto no namero anterior excep-
tuam-se os turnos com folgas fixas, as quais te-
rao de ser obrigatoriamente o sabado e o do-
mingo. No caso de ¢ regime de turnos pratica-
do ser o de uma folga fixa e outra variavel, a
folga fixa deverd ser o domingoe e periodica-
mente a folga variavel devera coincidir com o
sabado.

24 — Quando se verifiquem as mudangas de
horarios, nos termos do n.® 20, ndo serd obri-
gatoria a observacio do disposto no n.° 5 desta
clausula, sem prejuizo de que, entre a saida de
um turno ¢ a entrada para outro, deverd decor-
rer um periodo minimo de dezasseis horas, ex-
cepto se os trabalhadores interessados acorda-
rem periodos inferiores. .

25 — Para o preenchimento de vagas em regi-
me de horario normal sera dada preferéncia,
quando em igualdade de circunstincias, aos tra-
balhadores por turnos, sem prejuizo do disposto
no n.° 19,

Clausula 36.2

(Tfrabalho extraordinario}

.................................

5 — Quando a prestagdo de trabalho extraor-
dinario coincidir com a hora normal de refei-
¢30, a empresa ocbriga-se a conceder ao traba-
thador o tempo indispensavel para que fome a
refeicio ¢ a fornecé-la ou, se o ndo puder fa-
zer, a paga-la nos termos e nos limites fixados
na clausula 102.2, praticando-se o valor de 180%
até que o montante do subsidio de alimentacdo
lhe seja igual ou superior, sem prejuizo de valo-
res de montante superior gque eventualmente es-
tejam ou venham a ser praticados.

Clausula 42.2

(Substituiges temparirias)

2 — Eniende-se por substituigdo temporaria a
ocupag¢do por determinado trabalhador de um
posto de trabalho cujo titular se encontre tem-
porariamente impedido, passando o substituto a
desempenhar as fungdes correspondentes, no es-
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sencial, as do substituido, desde que -tal seja
previamente definido pela hierarquia e por eseri-
to, com o acordo do trabalhador substituido.

6 — O disposto nos nameros anteriores nioc
se aplica quando as fun¢Ges correspondentes As:
duas categorias em causa se ni¢ epcontrem ob-
jectivamente diferenciadas neste acordo de em-
presa por ambas se integrarem numa mesma
carreira profissional sujeita a promogdes auto-
maticas.

Clausula 5.2

(Trabalho ¢ 2 menores)

8§ — Pelo menos uma vez por ano, a empresa
& obrigada a assegurar a inspeccdo médica dos
menores a0 seu Servigo. :

Clausula 52.3

{Direitos especiais das trahalhadores-estudantes)

1 — Com o objectivo de colaborar na promo-
¢cao cultural e profissional dos trabalhadores, a
empresa concederd aqueles que estejam a fre-
quentar cursos oficiais ou equivalenies, legal-
mente reconhecidos:

a) Dispensa de duas horas por cada dia del
aulas, sem prejulzo da retribuicdo, pa-;
ra ser usada no inicic ou no termo’
do periodo de trabalho; _

b) Trés dias, por ano escolar, seguidos ou.
interpolados, com direito a retribui-
¢do, para preparacdo de exames e por
ocasido destes.

2 — Para poderem beneficiar do direito pre-;
visto no nimero anterior, os trabalhadores te-
rao de fazer prova da sua condic@o de estudan-
tes, bem como, sempre que possivel, prova tri-
mestral da frequéncia.

3 — O direito previsto nesta clausula cessa.

automaticamente logo que, em qualquer altura e
por qualguer motivo, o trabathador perca a
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possibilidade de transitar para o ano imediato
-ou, encontrandc-se no ultlmo ano, ndo possa
concluir o curso.

Clausula 54.2

{Pequenas destocagdes)

L — e
e
7
b Ao Jpagamento ‘das deSpesas com as
principais refeicdes que ocorram du-
rante o periodo normal de trabalho e
que o trabalhador nio possa tomar
nos lugares habituais e se no local da
deslocacio ndo existir refeitorioc da
empresa, nido podendo, porém, exce-
der os seguintes valores:
Pequenoc-almogo — 52350;
Almogo ou jantar — 240%00.
o)
A
= e e e
Clausula 55.2
(Grandes deslocagdes no continente)
D e
2 e
7
b) A um subsidio diario de deslocacio de
2408;
) e e e,
)
)

Clausula 56.2

(Grandes deslocagOes nas regiGes autdnomas)

Nas deslocagbes as regides autdbnomas aplicar-
-se-4 O regime previsto para as grandes desloca-
¢Bes no continente, com excepcio do subsidio
de deslocacio que sera de 600%.

Clausula 57.2

{Grandes deslocagées ao estrangeira)

1— i
7 ) e e e .
/) e e
) e ea e
d) Sub51d10 diario de deslocagdo no valor
de 9008%;

) e et et
3

Clausula 62.2

(Sequro de pessoal deslocado)

Nas grandes deslocagdes, a empresa devera
efectuar um seguro individual no valor de
3 600 000% contra riscos de acidentes de traba-
lhe e acidentes pessoais que possam ocorrer du-
rante ¢ periodo da deslocaciio e abrangendo as
viagens entre o local habitual de trabalho ou a
residéncia habitual e o lugar de deslocagfo.

Clausula 64.2

(Regime especial de deslocagies)

3 — Quando, de acordo com a empresa, utili-
zem viatura propria, ser-lhes-4 pago por. cada
quildmetro percorride o valor correspondente a
0,28 do prego de 1! de gasolina super que vi-
gorar, aléem do seguro de responsabilidade civil
ilimitada compreendendo passageiros transporta-
dos gratuitamente, desde que no interesse da
empresa.

4 — Quando o veiculo for- propriedade da
empresa, esta efectuara obrigatoriamente um se-
guro contra todos os riscos, incluindo responsa-
bilidade civil ilimitada, compreendendo passagei-
ros transportados gratuitamente, desde que no
interesse da empresa.

Clausula 66.*

(Descanso semanal)

1 — Sem prejuizo do disposto nos n.> 22 ¢
23 da clausula 34.2, os dias de descanso sema-
nal s8o ¢ sibado € o domingo e, para todos 0s
efeitos, consideram-se com inicio 4s 0 horas e
termo as 24 horas. Todos os restantes sdo con-
siderados uteis, com excepgdo dos feriados.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero an-
terior ¢ no n.° 1 da clausula 33.®, poderdo ser
organizados horarios prevendo a abertura das
lojas comerciais nas manhis de sabado, desde
que obrigatoriamente antecedidos de acordo
com os trabalhadores abrangidos e as associa-
¢des sindicais que os representem.

3 — Procedimento-igual ao referido no niime-
ro anterior podera ser adoptado em relagéio aos
trabalhadores abrangidos por este acordo de

‘empresa que enguadrem trabalhadores rurais.

Clausula 85.2

({Definigdo de retribuigao)



6 — A cempresa poderda atribuir, por mérito
reconhecido do trabalhador, remuneragfes certas
de montante superior ao fixado para a respecti-
va categoria profissional, a titulo individual,
mas sem atingir ¢ escaldo salarial imediatamente
superior.

7 — O disposto no numero anterior seri ob-
jecto de regulamentacio a negociar na proxima
revisio global do presente acorde de empresa.
Até 14, e sempre que haja lugar a aplicacdo do
previsto no n.® 6 desta clausula, a empresa
obriga-se a dar conhecimento 4 CSN ou, nio
existindo esta, aos delegados sindicais.

Ciausula 37.@

{Subsidio de turno)

1 — A remuneracgio certa minima mensal dos
trabalhadores em regime de turno serd acrescida
de um subsidio de turno de valor corresponden-
te as percentagens seguintes sobre o salario me-
dio ponderado da tabela Quimigal (fixado para
este efeitc e na vigéneia da presente revisio em
18 500%), arredondado para a centena mais pré-
xima:

@) Em regime de trés turnos rotativos com
folgas variaveis (laboracdo conti-
nua) — 23 % (4300% na vigéncia desta
revisio);

by Em regime de tr@s turnos com uma fol-
ga fixa e uma variavel — 21 %o (39003
na vigéncia desta revisio);

¢} Em regime de trés turnos com duas fol-
gas fixas — 19 % (3500% na vigéncia
desta revisdo);

d) Em regime de dois turnos rotativos com
duas folgas variaveis — 16 % (3000%
na vigéncia desta revisio);

e) Em regime de dois turnos rotativos com
uma folga fixa e outra varia-
-vel — 13,5 % (25008 na vigéncia desta
revisdo;

) Em regime de dois turnos com duas fol-
gas fixas — 11,5 % (21008 na vigéncia
desta revisdo).

2 — Os subsidios de. turno estabelecidos nos
nameros anteriores incluem a remuneragio espe-
cial por trabalho nocturno. :

3 — Aos trabalhadores do grupo profissional
«téxteisn abrangidos pela excepcdo prevista no
n.® 4 da clausula 34.2, bem como aos trabalha-
dores «quimicos» da Fabrica Unifo sujeitos a
regime idéntico ao previsto naquela excepgdo, é
atribuido um subsidio mensal igual ao da alinea
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a) do n:® 1 desta clausula, o qual inclui a re-
muneracdo especial por trabalho nocturno e gue .
fara parte da retribuicdc mensal.

5 — Quando haja mudanga do regime de trés
para dois turnos, ou a cessagdio do regime de
turnos, ¢ subsidio de turno serd mantido desde
que ocorram as seguintes circunstancias:

4 — O subsidio de turno é inerente a presta-
¢30 de trabalho em regime de turnos, pelo que
s& nesta situagiic € devido o seuw pagamento,
salvo se ocorrerem as circunstdncias definidas
no nimero seguinte,

a) Alteragio global do regime de trabalho
da instalagdo em que o trabalhador
preste servigo, resultante de circuns-
tdncias de caracter econdmico impor-
tante com © necessdrio assentimento
do sindicato para a alteracdo, sem
obrigatoriedade de manutengic do
subsidio;

b Mudanca de funcdes do trabalhador por
necessidade de reorganizagio dos pos-
tos de trabalho, por interesse da em-
presa;

¢) Impossibilidade absoluta por incapacida-
de fisica do trabalhador resultante de
acidente de trabalho ou doenga profis-
sional, inequivocamente atestados pelo
meédico de medicina no trabalho. A
empresa & reconhecido o direito de
exigir a confirmac@o da existéneia da
incapacidade através de uma comissdo
composta de trés médicos, nomeados,
respectivamente, um pelo sindicato,
outro pela empresa ¢ o terceiro por
acordo das partes;

4} Promogio do trabalhador a funcgles de
maior qualificagdo exercidas em regi-
me de horaric geral, ou de dois tur-
nos, quando as anteriores o sejam em
dois ou trés turnos, e sempre que a
diferenca da remuneracio certa mini-
ma entre as duas fungdes ndo cubra o
subsidio de turno que estiver a ser au-
ferido ou a diferenca dos subsidios de
turno;

e) As previstas no n.° 19 da clausvla 34.2,
sempre que os servicos de medicina
no trabalho da empresa desaconse-
lhem a prestagio de trabalho em regi-
me de turnos.

6 — Sem prejuizo do disposto no niimero se-
guinte, sempre que o subsidio de turno ndo seja
retirado ou diminuido, nos termos previstos no
ntimero anterior, serd o moniante - equivalente
ao subsidioc ou & diferenga considerado como
excedente de remuneragio, tendo tratamento sa-
larial, para o efeito de calculos, como se de
subsidio de turno se tratasse, e ird sendo absor-
vido por posteriores aumentos de remuneragdo
¢erta minima, do subsidio de turno ou de ou-
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tras remuneragses fixas, quer os mesmos resul-
tem de alteracdo das tabelas salariais, quer re-
suliem de mudan¢a para funcdes a que corres-
pondam remuneracfes certas minimas superio-
res.

7 — No caso da alinea ¢) do n.° 5, a absor-
8o do subsidio de turno prevista no nimero
anterior nunca podera exceder no primeiro au-
mento 40 % do subsidic e nos subsequentes
30 %.

8 — Nos meses de inicio e de termo do perio-
do de prestacdo de servico em regime de tur-
nos, por admissic na empresa ou rescisio do
contrato de trabalho, ou por mudanca de regi-
me horario, o subsidio sera pago proporcional-
mente ao namero de dias de trabalho nesse re-
gime,

9 — Os trabalhadores que trabalhem normal-
mente em regime de turnos mas em periodos in-
tercalares previsiveis e regulares que nde sejam
originados por paragens técnicas e tenharn dura-
¢Ao superior a trinta dias, deixem de estar afec-
tos a esse regime, ou passem a regime de tur-
nos que implique subsidio de valor diferente,
ndo tém, durante o periodo intercalar, direito
ao subsidio, ou receberfo o subsidio correspon-
dente ao novo regime, respectivamente.

Clausula 9t.2
(Abono para falhas)

a) Caixas de tesouraria, caixas de balcio,
controladores-caixas, cobradores e tra-
balhadores que em depésitos regionais
ou loecais manuseiam numera-
rioc — 5% sobre as suas remuneracoes
certas minimas;

b) Trabalhadores de escritdrio que prepa-
ram e efectuam o pagamento de retri-
buicées mensais — 3% sobre a remu-
neracdo certa minima para a categoria
de primeiro-escriturario (tabela Quimi-
gal) para montantes manuseados entre
200 000%8 e 500 0008, acrescidos de
203 por cada fraccdo de 2000008 a
mais.

.
Clausula 101.2
(Subsidio de funeral)
Por morte do trabalhador, a empresa com-

participara nas despesas de funeral até ao limite
de 12 5008.
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Llausula 102.2

(Refeitorios e-subsidios de al‘imemac;iio)

2 — A empresa fornecera a todos os traba-
lhadores que o desejiarem uma refeicdo con_sti—
tuida por sopa, um prato a4 escolha enire peixe,
carne ou dieta, pic € uma sobremesa também a
escolha, conjunto que serd designade por tabu-
leiro, e que serd comparticipada pelos trabalha-
dores. A comparticipacdo dos trabalhadores,
quando referida ao tabuleiro, devera tender pa-
ra uma igualdade em todos os refeitorios.

3 — Nos locais e nos horarios de trabalho em
que a empresa nido garanta ¢ forneciemnto de
refeicbes em refeitbrios acessivels, sera atribuido
a cada trabalhador um subsidic de alimentacio
no valor de 150% por dia de trabalho efectivo.
Este subsidio poderad ser substituido por qual-
quer forma de comparticipagdo de valor equiva-
lente.

6 — O subsidio de alimentagdo previsto no
n.° 3 serd revisto nos termos do n.° 3 da clau-
sula 54.2, podendo a empresa, sempre que tenha
lugar tal reviso, alterar em termos correspon-
dentes a comparticipagio prevista no n.° 2 desta
clausula.

7 — Porém, a alteragio prevista na parte fi-
nal do nfimero anterior deverd ser precedida de
accdes tendentes & uniformizacdo das condigoes
de fornecimento de refei¢cdes e custo do tabulei-
ro, ouvidas a CSN ou CIN.

Clausula 130.2-A

{Diuturnidades de antiguidade}

1 — Além da remunerag¢io certa minima men-
sal, cada trabalhador terd direitoc a receber,
mensalmente, uma diuturnidade de antiguidade
de valor correspondente a 1% do salario médio
(ponderado) da tabela Quimigal (fixado, para

" este efeito, na vigéncia desta revisio, em

18 500%8), arredondado para a dezena mais pro-
xima, por cada ano completo de antiguidade na
empresa, contado a partir de 16 de Qutubro de
1979. Porém, esta percentagem passara a ser de
1,5% a partir de 16 de Outubro de 1981.

3 — A diuturnidade fixa referida no ndmero
anterior serd actualizada pela aplicacdo do fac-
tor constante do quadro seguinte ao valor de
1,5% do salario médie ponderado fixado nos
termos do n.° 1, sendo o resultado arredondado



para a dezena mais proxima. A primeira actua-
lizacdo tera lugar em 16 de Outubro de 1981.

Factor
Anps ¢compleles de antiguidade de actualizagio
em 16 de Qutubro de 1980 —

Percentagem

=5 1,25
6— 10 ... e 2,5
IE—15 3,75
=20 ... 5
A0 —25 . 6,25
26— 30 ... e 7.5
=35 e 8,15
I6—40 .. 10
=45 11,25

4 — Os excedentes de vencimento resultantes
do n.® 2 da clausula 130.2 serdo absorvidos pelas
diuturnidades de antiguidade agora estabelecidas.

5 — O disposto no n.° 3 aplicar-se-4, no més
da cessagdo do seu contrato de trabatho, aos tra-
balhadores que se reformem entre 16 de Qutubro
de 1980 e 15 de Outubto de 19381.

6 — Consideram-se como retribui¢do, para os
efeitos deste acordo de empresa, as diuturnidades
previstas nesta clausula.

=l

{Sdo eliminados os n.% I 1 e 12 da clausula 2.9)
;
ITI

S&o aditadas as clausulas 28.2-A e 130.2-D, com a

redaccdo seguinte: !

Clausula 28.3-A

(Rec@nverséo)
i

I — A empresa devefré reconverter em categoria
compativel o trabalhador que seja declarado,
pelos servicos de medicina do trabalho ou na
auséncia destes pelos;servicos médicos compe-
tentes, com incapacidade que o iniba definitiva-
mente para o desempenho das tarefas contidas
no ambito da sua fundio.

2 — O trabalhador a reconverter, nos termos
do n.° |, obriga-se a:aceitar as novas fungées,
proporcionando-lhe a empresa a formacgdo pro-
fissional adequada. !

1
3 — A escolha das: novas funcgdes terd em
conta a formagdo escolar e profissional do inca-
pacitado, bem como & sua prefer@ncia face as
diferentes fungdes em :que, no momento da re-
conversdo, haja possibjlidade de ser colocado.
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4 — Quando a incapacidade resultar—de doen-
ca profissional ou acidenter de trabalho, da
reconversio ndo podera resultar baixa de retri-
buicio ou perda de quaisquer regalias ou be-
neficios, sem prejuizo do disposto no n.® 5 da
clausuia 87.2

Clausula 130.2-D
{Prémio Quimigal — Assiduidade;}

1 — Além das prestagdes devidas nos termos
deste acordo de empresa, os trabalhadores terdo
direito a receber um prémic anual, o qual se
vence no dia 31 de Dezembro de cada ano, sen-
do atribuido pela forma seguinte:

a) Se o trabalhador contar por presencas
todos os dias de trabalho obrigatério
durante cada ano civil menos trés
dias, recebera um prémio em dinhei-
ro correspondente a 80 % da RCM
da sua categoria;

b) Se o trabalhador contar por presencas
todos os dias de trabalho obrigatorio
menos sete dias, receberd um prémio
em dinheiro correspondente a 60 %
da RCM da sua categoria;

¢) Se o trabalhador contar por presencas
todos os dias de trabalho obrigatorio
menos doze dias, receberd um prémio
em dinheiro correspondente a 40 %
da RCM da sua categoria.

2 — O prémio instituido no n.° 1 desta clau-
sula serd pago com a remuneragac Correspon-
dente ao més de Janeiro do ano seguinte aquele
a que o prémio respeita.

3 — Para efeitos da aplicagdo desta clausula,
entende-se por ndo comparéncia qualquer ausén-
cia do trabalhador durante o periodo normal de
trabalho diario, qualquer que seja © motivo,

-com excepgdo dos seguintes:

a) Exercicio de actividades sindicais, activi--
dades inerentes 4 comissdo de traba-
lhadores € outras estruturas represen-
tativas dos trabalhadores, até ao limite
dos créditos de horas concedidos por
lei, por este acordo de empresa ou
acordados com a empresa;

b) lmpossibilidade de prestar trabalho por
motivo de acidente de trabalho;

¢} Tempo necessirio a ocorréncia de sinis-
tros ou acidentes, desde que os traba-
lhadores sejam bombeiros voluntarios
e a ndo comparéncia deve ser conside-
rada falta justificada;

d) Doagic de sangue, a titulo gracioso, no
dia em que se efectue, no maximo de
um dia por trimesire;

€) Dispensa da prestagio de trabalho aos
trabalhadores que frequentem cursos
oficiais ou equivalentes para frequén-
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cia das aulas, até duas horas por dia,
nos termos da clausula 52.%

) Prestagio de provas de exame em esta-
belecimentos de ensino oficial ou
equivalente, no dia em gue ocorram;

g) Intervalo de descanso consignado na
clausula 36.2, n.° 4, ¢ descanso com-

pensatorio nos termos da clausula
392

#) Exames médicos nos servigos médicos da
empresa;

{) Periodo de férias.

4 — As auséncias inferiores a um periodo
normal de trabalho didrio contam-se nos termos
do n.° 2 da clausula 76.2

5 — N&o adquirem direito ao prémio referido
no n.° 1 os trabalhadores que em cada ano ci-
vil faltarem injustificadamente ao servigo trés
dias seguidos ou seis interpolados.

6 — O prémio instituido nesta clausula nio se
aplica aos trabalhadores efectivos no ano da
sua admissdo.

7 — O prémio previsto no n.° 1 desta clausu-
la sera caiculado em relagdo a cada ano com
base na remunerac¢do certa minima da categoria
atribuida a cada trabalhador a4 data de 31 de
Dezembro do ano a que respeita.

w

k4

IV

1 — As designacOes profissionals de «técnico tra-
dutor» e «documentalista» s3o retiradas da alinea
d), quadros superiores, do anexo Il do ACTV e in-
tegradas na generalidade dos quadros superiores.

2 — Esta alteracdo ndo envolve reclassificacdo,
promogio ou acesso dos trabalhadores com estas de-
signagdes profissionais actualmente ao servico da
empresa, contando-se o tempo de servico, para efei-
tos de acessO ao grau Ii, a partir da data da entra-
da em vigor desta alteragdo do ACTV,

- v
| — As ‘tabelas de remunerages certas minimas
mensais dos trabalhadores representados pelas asso-
ciagbes outorgantes so as Que cOnstam €m aneXo.

2 — Os fogueiros de 1.2 que, para além das tare-
fas constantes na respectiva descrigdo de funcdes re-
ferida no anexo | do ACTV — Quimigal, desempe-
nhem, com caracter de efectividade, outras tarefas,
tais como:

Tratamento de &gua, recepedo, preparacdo ¢
trasfega de combustiveis;

Compressores de ar;

Furos ou pogos de agua;

Torres de refrigeragio,

vencerdo na vigéncia da presente revisdo as remune-
racoes certas minimas fixadas nos 15.° e 19.° esca-
16es da tabela Quimigal, conforme se trate de fo-
gueiro de 1.2, remunerado, respectivamente, pela ta-
bela excepcionada ou pela tabela Quimigal.

3 — As presentes tabelas de remuneracdes certas
minimas mensais produzirdo efeitos retroactivos a
partir de 16 de Margo de 1981.

16 de Junho de 1981.°

Pela Quimigal — Quimica de Portugal, E. P.:

{Assinaiura ifegivel.)

Pela Fetese.— Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritorio ¢ Servi-
§o5, em represenraczo dos sindicatos seus federados:

Sitese — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio ¢ Servigos;

Stesdis — Sindicato dos Trabalkadores de Escritdrio ¢ Servicos do Distri-
to de Serdbal; ) .

Sindicate dos Trabalhadores de Escritgrio e Comércio do Distrito de
Panalegra;

Sindicato dos Fogueiros Motoristas de Mar e Terra e Afins.

]

E ainda pela Fesintes — Federagio dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritg-
o ¢ Servicos, em representagio dos seguintes sindicatos nela federados:

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio ¢ Comércio do Distrito de
Avtiro

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio ¢ Comércio do Distrito de Vi-
a Real;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio do Distrito do Parto;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio do Distrito de Caimbra.

Anténiv Auguste Teixeira da Costa de Castro Fernandes.

Grupo profissional

Auxiliares de escritdrio

Tabelas
Categorias profissionais
Quimigal CEAP CENP
Chefe de CONtINUOS ..ocvvvevuecrnrvrrnasrennss 16 150800 -5 -5
Continuo ....... ererrnnrnns 14 750800 15 000500 15 700500
Guarda ........... 14 750800 15 000800 15 700500
POTLOITO 1 oiuiiicivrsieeecesstatnsatnssnnnn et e nsseraststanmnmssssrnrsrnrassstastennmrnannnesnsnsrnsnrans 14 750800 15 000300 15 700500
Reprodutor de dOCHMENLOS ..vvtieociurriiiuiniimreerarsnsertsteessnertaennrasnnrsusannssrassnns 14 750300 -5 15 700300
Trabathador de limpeza 12 600500 -5 -3
Paquete .......ccoveennnens DSOS OPOY SOOI e b ises et et s bt aetn e entntaenn 12 600300 -5 -5
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Grupo profissional —

Tabela
Categorias profissionais ) da
- Quimigal
Caixa de DAICAD -eoevereerrrimesssenseneneerecens I™ 15450800
Terceiro-CRIXEIT0 .vovivieeririmmeimecninineenarnnene | 15450500
Caixeiro-ajudante .....oooviiiinvninns L 14 750800
Servente (mais de dois aNOS) .voooviiiinieoes i 14050800
Embalador -..cooivnovinveeneriiiisniniinnaainiens | 13 800300
Servente (na admissio e até dok anos) ...... I 12 600800

Nota. — As remuaeracoes dos trabalhadores de coEnércio e
vendas pressupdem ji a incorporagio das remuneracOes espe-
ciais por isencdc de hordrio de trabalho que do passado esti-
vessem a ser ou tivessem sido praticadas.

Cobradores
Tabela
Categorias profissionais da
Quimigal
COBIAAOT veeeeeeemeevrreeeeeerees R 16 750800
Grupe profissional
Comeércio e armazém
A) Armazéns que ndo comercializam directamente
0§ produtos
Tabela
Categorias profissionais da
Quimigal
Encarregado A ....ooviiin e 24 750300
Encarregado B ......ooocivieiiiiiiirenea 22 950800
Encarregado € .ooovivieiinrrininiiciierneeineans 20 050800
Fiel de armazém ....cooovririininciiianenerreaniens 16 150300
Ajudante de fiel de armazém .....ocoveinininan 15 450800
Operador de empilhador ............coeeinll 15450300
Servente (mais de dois anos) ..........ccceenuins 14 050800
Servente (na admissdo ¢ até dois anos) ...... 12 600300

Grupo grofissional

Comércio e armazém

B} Armazéns ¢ lojas que comercializam directamente

os produtos

Grupo profissional
Comércio e armazém
C) Rede externa

! Tabela
Categorias profissionais i da

i Quimigal

b
Chefe'de vendas ....oooviirieniniiinnincnrnnnns 27 450800
Promotor t&cnico A voveerrveereiiieniiirirnininne, 27 450800
Inspector de vendas .. 25 850300
Promotor técnico B 25 850800
Promotor técnico C 23 300300
Promotor de vendas A . ..ccoivirireeininiiines t23 800300
Promotor de vendas B ..occvverveviiveereeeeniees i 22950500
Verdedor A .ooviviiiniiirerrsarcei s 21 250800
VendedoT B ccciiveriiicieiiareniaana e esens 20 050800

Nota. — As remuneragies dos trab‘alhac_lor% de ct_)mércio e
trabathadores de vendas pressupbem ja a incorporacio das re-
muneragdes especiais por isen¢de de horirio de trabalho que

‘% Tabela no passado estivessem a ser ou tivessem sido praticadas.
Categorias profissionais da |
uimiga
Qe Grupo profissional
Decoradora ..icvcviimiciiiniiniiiiie i 21 250800 Despachantes privativos
Vendedor especializado A ..., 19 600300
Vendedor especiatizado B ............ccooeeeneen. 18 850800 , - Tabela
Caixeiro-encarregado ..o.oooeceeeevieeirciivennenn, 17 800500 Categotlas profissionais Qui'::iga]
Vendedor especializado C ...l 17 550800 :
Primefro<aiXeifto ..ocvvvviiiiniaveerissiensiienian, 16 750800
Conferente .........coooeeiimimiiciin e 16 150300 Despachante privativo .....oooviiiinininnnnn. 23 800300
Segundo-CAIXEIT0 ..occovevvvriimeneirerrarnneririans 16 150800
Grupo profissional
Trabathadores de escritério
Tabelas
Categorias profissionais
Quimiga) CEAP CENP
Chefia administrativa € .oovvecrmoirreiinmrrciriie et emcrmee e reae e e e nes s isiiee e rrens 29 150800 -5
Especialista administrativo € ....coovieeriiriiniiiiiie et s s | 29150800 -$-
Chefia administrativa B ..., 25 850300 -$-
Especialista administrativo B 25 850300 ~3-
Chefia administrativa A ......... 23 800%00 ~§-
Especialista administrativo A 23 800500 -3-
Chefe de seccdo, .ooociiniinnnniiinnnnns TR PO TP PPN PP " 21 250800 ., 22 850800
Correspondente em lingua estrangeira .........coocccoocoiiimniiiiiiiniii s eesrenes 19 600300 ~3- 20 050300
Secretaria de’ ireCEi0 v euigmresenrsemnereresien: e, e e 19 600500 -3 5
Subchefe de seccio 19 600500 ~-$- 21250800
L OO PP cereseae 18 050800 -$- -$
Esteno-dacttlégrafo de lingua estrangeira 18 050300 -5 -8
Primeiro-escrituririo 18 050500 -$- -5
Segundo-escriturério 16 750800 -5 -3-
Terceiro-escrituririo ' 15 450800 15 700300 15 700500
Dactilégrafo do 2.° QN0 .ocviiiiineiiiiii e et eeraarrrriberareb et e eratas 14 750500 -5
Estagiirio @0 2.° AIO .iveoviiiiiiiaiiiriiim e et et e st e s e e ra e e s b s een s s ernas 14 750300 -3~
DactHOZrafo Ao 1.% BIO ccvrcviriiiiiiie e rcrreiieren v rataeea s tsem s tn e ennsretraeennnseanssrens 14 050300 -3
Bstagifrio 0 1.2 AMO vorrriuiiieiierenittrinaem s rraterne s rratannennsatsinssrnrsranssansesrsnasnens 14 050300 -5
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Grupo profissional

Bol. -Trab. Emp., 1.® série, n.© 29, 8/8/81

- Escritério/Informatica
T - Tabela
Categorias profissionais da
Quimigal

Analista de sistemas: !

Grau 0 .oooieveriiiriereeeecrrrearrecvareeans i 42500800

Grau 1 ..... P . 37050800

Gran 2 i [ 32 550800

Grau 3 oot I 29 150800
Analista organico: :

Grau O oo, ! 29150800

GTAU 1 cviviecrrnirnrrnnimrinin e iarereeenns b 27450800

GIAU 2 cvirerimine s e rae e 25 850300
Programador:

Graw O .o e, 25 850800

(63 711 T 24 750800

GTAU 2 ovieerremenvrrriine e mrnsrrrtsinsnaen 23 800300
Monitor de recolha de dados (grau ¢) ...... . 21 250800
Operador de computador (grau 0) i 21250800
Programador estagiario .............. i 21250800
Controlador de aplicagdo ............oceeemvenn. . 19 600300
Monitor de recolha de dados (grau 1) ...... : 19600500
Operador de computador (grau 1) ............ : 19 660300
Controlador de aplicagdo estagidric ......... i 18050800
Operador de computador estagiario ......... i 18 050800
Operador de méiquinas de contabilidade (mais !

de tT85 ANOSY .. viiviiiiitiee et teanans ; 18 030500
Operador mecanografico ....cicccvvvomaverircnnnns : 18 050800
Operador de recolha de dados (mais de trés |

ANOS) evemrveerrerseseeneeomreomseeesseosennienen | 18 050800
Operador de maquimas de contabilidade (até

ITE5 BIHOS) civereeerrririracrsenrneneurneerestrrans 16 750800
Operador mecanogrifico estagidrio ............ 16 750800
Operador de recolha de dados (até trés anos) 16 7508C0
Operador de maquinas de contabilidade esta-

BIATIO ..iiiiiniciiiiaiieisvin vt rsavanteennns 15 450800
Operador de recolha de dados estagidrio ... 15 450300
Operador de maquinas auxiliares -.............. 14 750800

Grupo profissional
Fogueiros
‘! Tabelas
Categorias profissionais '
| Quimigal CENP
!
Encarregado A 24 750800 ~5
Encarregado B 22 950800 -3~
Encarregado C 20 050800 -3
Fogueiro de 1. .oooirvviriiiiiiiiiiianns 16 150300 | 18050800
Operador de turboalternador ¢ seus

AUXIAFES iruvveniiiiniiieriiseararaes 16 150%C0 -5
Fogueiro de 2. ...ooeiiriniiiiinnenas 15 450800 -5-
Fogueiro de 3. cveviviivecivsenindien, | 14 750300 -3
Ajudante de fogueiro (3.° e 4.° ano

de SEIVICO) .ovvvmruinrriinreracenranens 13 800800 -5

- Ajudante de fogueire (1.° e 2.° ano .
de SEIVICO} viuivninirninenennss Crerennere 12 600300 -3-

Grupe profissional
Hoteleiros
Tabelas
Categorias profissionais 1
) Quimigal CEAP

Coordenador de refeitérios ............ 25 850800 -5
Encarrepado A cooiveoviiieinieninainias 24750800 -3
. Encarregado B ..... earreeeninerarastens Z2 950300 -3

' Tabelas
Categorias profissionais |m —-_‘r_-—
- - . Quimigal | CEAP
e |
Encarregado C ...........ooies e ' 20050800 ¢ -3~
Ecénomo {cujo volume de compras | .

anuais ultrapasse os 90 000 contos) | I8 030500 - -3~
Controlador de qualidade, quanti- ; :

dade € Custos .....occevvvviivaieniianins ¢ 17800300 -$-
Ecénomo (cujo volume de compras ;

anuais nic ultrapasse os 90000 | P

COMEOSY vvvemeererarernneenronnerniinnn I 16 750300 - -5~
Chefe de cozinha .......c.ccovvnvvveennn, | 16150800 | =3~
Chefe de distribuicdo de refeigdes { 15450%00 ! -3
Chefe de sala .oooovoevvieeeriereenns ' 15450800 ! -5
Cozinheiro de L.* o i 15450800 - 5
Despenseiro (cujo movimento anual !

ndo ultrapasse os 30000 contosea

existéncia permanente se Ssitue .

além dos 1000 contos) ............ - 15450800 ! -5
Chefe de balcio .......... errra e 14 750800 - -5-
Controlador ....coeeeovieriieieieieene ¢ 14750860 &~
Cozinheiro de 2.* ....oooveeiieiinnnnn. . 14750800 . 15000800
Despenseiro (cujo movimento anual : ‘

nao ultrapasse os 30 0CC contos ga

existéncia permanente nio se si- . :

tue além dos 1000 contos) ......... L 14 750800 -§-
Empregado de distribuicio (mais ! :

de Ut 8R0) ovvvverie i i 14750800 | -3
Controlador-caixa ............ocoeeeunn £ 14050800 | -3
COSLUTEITA .evvvrrniicnecraneeeeeinrnans | 14056800 | -3~
Cozinheiro de 3% L.oveieeneiies ¢ 14 050800 | -$-
Empregado de balcio ............... . 14050300 | 4 250800
Empregado de mesa .......ccoeveieenns . 050800 -3
COPBIFO  eeeereiranriernrmamsnseesrancsaen .13 800800 | -8
Empregado de distribuigdo (até um | !

ATNO)  ceveverennecrenterinnenmmemmnnrsnnsne [ 13 800800 | -5~
Empregado de refeitério ............ 13 800500 ! -§-
Praticamte .....oooeevrevnrresreenrannsnsan | 12 600800 i -3-

Grupo prefissional
Trabathadores de infantario
Tubela
Categorias profissionais da
Quimigal
Encarregada A ....ocoooiiviimmnrnicnninaes 24 750800
Encarregada B ...oooviiirierinicaeee 229503800
Encarregada € ..ooooooiiiriniiiiianereiianes 20050500
Educadora de infancia-coordenadora ........... 18 850300
Educadora de infancia .......c...ooooeeenes 15 450800
COSLUTEITA .ovvverrnriarnnnsereamrerriarnnaanes . 14 050300
Empregada de lavandaria ... 13 800300
Monitora de mfancia ... 13 800300
Empregada de limpeza .........occeiivenrmmanenes 12 600800
Grupo profissional
Quadros superiores
Tabela
Categorias profissionais da
Quimigal
Grau VI ..... e ertemra e ienereratrarairatavenraenaras 63 200500
[ ¢ 31 Y O 54 700300
Grau IV ..... it tereieerteearibenteiteirranrrarany 48 600800
Gran IIT L.t cana s e 42 500300
(¢ 11 B | (PR TP TOUN 37 050300
e o I o - R v | (@) 29 150800
[€7r-17 0 20 N (a) 25 850800

(a) As remuneragdes certas minimas dos graus I-B e.I-A. quando
nde respeitem a fungdes com evolugiie automdtica, sdo, respectivamente,
de 32 5508 c 29 {508, .

Aos quadros superiores «Trabalhadores administrativos e afins, pros
dugdo ¢ apoio & producHon, aplicar-se-d4 o disposto para bacharéis em
€ — 0.5 5 das condigdes de admissio, promogdo e acesso dos quadros
superiorss (com excepgdo dos titulares das fungbes referidas em D — wln-
tegracdo nos graus profissionaisy),

2042



- Grupo profissional

Categorias profissionais

" Telefonistas
:i Tabelas
‘! Quimigai CEAP ‘ CENP
: i |
| —- :
......................... 14750800 | 15000830 | 15700800

Telefonista .ooovvniivvereinen, B OO P

| i

Depositado em 24 de Julho de 1981, a i
tign 24.° do Decreto-Lei n.* 519-C1/79.

139 do tlivio n.* 2, com o n.° 220/8l, nos termos do ar-

'AE entre a Quimigal — Quimica de Portugal, E. P., & o Sind. Democratico da Quimica

%

Entre a Quimigal — Quimica de Portugal, E. P.,
com Sede na Avenida do Infante Santo, 2, em Lis-
boa, o Sindicato Democratico da Quimica, com sede
na Rua de Sampaio e Pina, 50, rés-do-chao, direito,
em Lisboa, e o Sindicato Democratico dos Opera-
rios das Inddstrias Quimicas e Afins de Portugal,
este com sede na Rua de Ega de Queirds, 14, em
Lisboa, foi acordada a seguinte revisio de acorde
de empresa:

I

1 — As clausulas 2.2, n.® 10; 12.2, n.s 2 e 6 g3
12; 152, n.® 1; 16.2, n.° 6; 21.2; 27.2, alinea o) do
n® i; 332, nos 1,2, 6e7; 342 n.o 7 a 25; 362,
n.° 5; 423, no 2 ¢ 6; 52.7; 54.2, alinea b) do n.° 2;
55.2, alinea b) do n.° 2; 56.%; 57.3, alinea d) do n.° 1;
62.2; 66.3; 87.2; 91.3, alineas a) e ) do n.° 1; 101.2;
102.3, nos 2, 3, 6 e 7; 130.2A, nos 1 e 3 a 6;

131.3; 133.2 e 1392, passam a ter a redac¢io adiante.

indicada.

2 — E aditada a alinea 0) & clausula 24.2, o n.° 8
a clausula 51.2 e 0s n.* 6 e 7 & clausula 85.2 e sdo
criadas as clausulas 28.2-A, 34.%-A e 130.2-C, tam-
bém com a redacgdo adiante indicada.

3 — S&o eliminados os n.os |1 e 12 da clausula
2.2

4 — Texto das clausulas.

2043

e ouiro — Alteragéo salarial e outras

Clausula 2.2

(Vigéncia, denuncia e revisao)

10 — As tabelas salariais de remuneracdes mini-
inas mensais constantes do anexo tli tém efeitos re-
troactivos a 16 de Margco de 1981.

{Sdo eliminados os n.°s 11 e 12.}

Clausula 12.2

(CondicGes gerais de admissio e preenchimento de vagas)

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 29, 8/8/81



2 — O preenchimenic de vagas ou lugares novos
far-se-4 prioritariamente por concurso internoc, ao
qual poderdo concorrer todos os “trabalhadores da
empresa, mesmo os contratados a prazo, que red-
nam os requisitos exigidos pelo perfil da fungio.

6 — Cabera ao gestor responsavel pelo servigo em
que a vaga se verifique a selecgdio, entre os candida-
tos oferecidos, do que melhor preencha os requisitos
necessarios a fungdo. Na seleccdo deverdo ser prete-
ridos os trabalhadores que ndo tenham no minimo
dois anos de exercicio de fun¢des nos postos de tra-
balho de que sdo titulares, 4 data da abertura do
concurso. Em igualdade de circunstincias entre 0s
candidatos oferecidos deverdo ser preferencialmente
seleccionados os trabalhadores do respectivo grupo
profissional e da respectiva instalacdo ou servi¢o.

7 — Sempre que a seleccdo prejudique as priorida-
des estabelecidas, devera ser fundamentada, dando-
-se conhecimento as CSN ou, niao existindo eslas,
aos delegados sindicais, cabendo o direito de recla-
macdo aos trabalhadores preteridos.

& — Quando a empresa, no recrutamento do exte-
rior, recorra a prestacdo de provas praticas pelos
candidatos; facultard as CSN ou, ndo existindo es-
tas, aos delegados sindicais os resultados das mes-
mas.

9 — As condigGes de admissdo serdo estabelecidas
no anexo !l deste acordo de empresa.

10 — Quando a empresa, por sua iniciativa, recru-
tar um trabalhador noutra empresa na qual detenha
pelo menos 10 % do capital social, devera contar-se,
para efeitos de antiguidade, a data de admissdo na
primeira, sem prejuizo do disposto nos nameros an-
teriores.

11 — A admissdo deveri constar de um documen-
to escrito e assinado por ambas as partes, em dupli-
cado, sendo um exemplar para a empresa € oQuiro
para o trabalhador, do qual conste o seguinte:

a) Nome completo;

b) Categoria ou escalio profissional;

¢) Classe ou grau;

d) Remuneracdo mensal certa;

e) Horario de trabalho;

) Local de trabalho;

g2) Condigdes particulares de trabalho, quando
existam.

12 — Sempre que existam, deverdo ser fornecidos
ainda ao trabalhador o regulamento geral interno,
ou conjunto de normas que o substituam, e gquais-
quer outros regulamentos especificos da empresa,
tais como o regulamento de seguranca e regulamen-
to de regalias sociais.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.o 29, 8/8/81

Clausula 15.2

{Admissio, readmissio @ promogao para cargo-de chefia)

1 — O preenchimento de fugares de chefia directz
é da responsabilidade da empresa, devendo, porém.
ser precedido de concurso interno e ser dada priori
dade aos trabalhadores da respectiva profissdo, sec-
tor, instalacio ou servigo.

Clausula 16.2

(Admissao para efeitos de substituigao}

6 — O nome do trabalhador substituide e o mo-
tivo da substituicio, sempre que este seja do conhe-
cimento da empresa, constario obrigatoriamente dc¢
documento referido ne n.° 11 da clausula 12.2

Clausula 21.2

|Atribuigdo de categorias profissionais)

1 — Oa trabdlhadores serdo obrigatoriamente clas-
sificados pela empresa de acordo com © estabelecidc
nos anexos | e I deste acordo de empresa e tende
em consideracio as fungdes que desempenhem com
caracter efectivo, ndo sendo permitido classificar de
modo diferente trabalhadores que desempenherr
efectivamente fungdes iguais.

2 — Quando um trabalhador desempenhar com
caracter de regularidade fun¢des que correspondam
a varias categorias, classes, escalfes ou graus, ser-
-jhe-a atribuida a de maior remunera¢do mensal cer-
ta minima.

3 — Os trabalhadores que desempenhem, com ca-
racter efectivo, funcdes a que corresponda uma no-
va categoria profissional serdo obrigatoriamente clas-
sificados pela empresa no prazo maximo de sessenta
dias e poderdo reclamar da reclassificacdo feita, no
prazo de quinze dias, a contar do seu conhecimento
pessoal da alteragdo.

4 — As classificagfes profissionais efectuadas nos
termos do nimero anterior produzirdo efeitos desde
a data da entrada em vigor da nova categoria.

§ — O disposto nesta clausula nfio prejudica as
classificacdes profissionais feitas ao abrigo da sua
anterior redacgio.
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Clausula 24.»

" (Deveres da empresa)

0) Assegurar a substituicdo do trabalhador em
regime de turnos, sempre que este nio se-
ja substituido apds o cumprimento do seu
periodo normal de trabalho diario.

Clausula 27.2
(Garantias dos trabalhadores)

¢) Exigir do trabalhador servicos nio compreen-
didos ng objecto do seu contrato, salvo
em casos de for¢a maior, designadamente
em arranques, reparagdes, paragens técni-
cas das instalagGes e similares ou cobertu-
ra temporaria, no seu periodo de trabatho
didrio e na sua instalacio ou servico, de
um posto de trabalho que, por razdes tec-
nolégicas, ndo possa permanecer desocupa-
do;

Clausula 28.2-A

(Reconversia)

1 — A empresa deverd reconverter, em categoria
compativel, o trabalhador que seja declarado, pelos
servicos de medicina do trabalho ou, na auséncia
destes, pelos servicos médicos competentes, com in-
capacidade que o iniba definitivamente para o de-
sempenho das tarefas contidas no Ambito da sua
funcio.

2045

2 — O rabalhador a reconverter, nos termos do
n.c 1, obriga-se a aceitar as novas fungdes, propor-
cionando-the a empresa a formagdo profissional ade-
quada.

3 — A escolha das novas fungdes terd em conta a
formacdo escolar e profissional do incapacitado,
bem como a sua preferéncia face &s diferentes fun-
¢Bes em que, no momento da reconversdo, haja
possibilidade de ser colocado.

4 — Quando a incapacidade resultar de doenca
profissional ou acidente de trabalho, da reconversdo
ndo poderd resultar baixa de retribui¢io ou perda
de guaisquer regalias ou beneficios, sem prejuizo do
disposto no n.° 5 da clausula §7.°

Clausula 33.2

iPeriodo normat de trabaiho}

1 — A duracdo méxima do periodo normal de
trabalho semanal, sem prejuizo dos horarios de me-
nor duracdo actualmente praticados, sera de trinta e
sete horas e meia para os grupos profissionais co-
bradores, despachantes privativos, trabalhadores de
escritorio, trabalhadores de escritorio/informatica e
telefonistas e de quarenta e duas horas e meia para
05 restantes trabalhadores.

2 — A duragdo do periodo normal de :rabalho
diario ndo podera exceder sete horas e meia para os
trabalhadores dos grupos profissionais expressamente
previstos no nGmero anterior, nem oito horas ¢
meia para os restantes trabalhadores.

6 — O modo de controlar o cumprimento do ho-
rario ¢ da competéncia da empresa, mas serd obri-
gatoriamente uniforme para todos os trabathadores
de cada unidade, instalacio ou servigo.

7 — O regime definido nesta cliusula, com excep-

¢io do namero anterior, ndo se aplica ao trabalho
por turnos.

Clausula 34.2

{Trabalho por turnos)

.....................................
.....................................

.....................................

7 — A empresa devera preencher cada posto de
‘trabatho de laborac@o continua com cinco trabalha-
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dores, excepto nos casos em que haja interrupcao
da-taboracdo durante o periodo de férias.

8 — Os trabathadores de cada posto de trabalho
devem ser repartidos de maneira uniforme pelas di-
ferentes situagdes previstas nas escalas de turno.

9 — Quandoe um trabalhador regresse de um pe-
riodo de auséncia ao servico nao superior a seis me-
ses,” qualquer que seja ¢ motivo desta, retomara
sempre o turnc que the competiria se a auséncia
ndo se tivesse verificado.

10 — 830 permitidas trocas de turno entre traba-
lhadores da mesma especiaiidade e categoria profis-
sional, desde que acordadas entre os trabalhadores
interessados e comunicadas previamente a4 empresa.

11 — Nio sdo, porém, permitidas as trocas de
turno que impliguem a prestacio de trabalho em
turnos consecutivos.

12 — A nenhum trabaihador admitido depois da
entrada em vigor deste acordo de empresa pode ser
imposto, contra sua vontade, o trabalho em regime
de turnos, salvo se no acto da admissdo tiver dado
o seu acordo por escrito a possibilidade de vir a
trabalhar nesse regime,

13 — Mesmo que um trabalhador tenha, no acto
da admissdo, dado o seu acordo a trabalhar em re-
gime de turnos, mas que se encontre hda mais de
quatro anos a trabalhar em horario geral, dos quais,
pelo menos, seis meses contados a partir da entrada
em vigor deste acordo de empresa, a empresa, se
-necessitar que o trabalhador transite para o regime
de turnos, terd de obter novamente o seu acordo.

14 — A empresa obriga-se a afixar a escala anual
de turnos, com a observacido do disposto no n.° 3
da clausula 32.2, no més anterior ao da sua entrada
em vigor, quer este se situe no inicio quer no de-
curso do ano civil,

13 — No regime de turnos rotativos, sempre que
.0s trabalhadores asseguremn o funcionamento da ins-
talagio ou service, o intervalo da refeicio, nunca
superior a uma hora nem inferior a meia hora, sera
contado como tempo de trabalho efectivo. O traba-
lhador, sempre que possivel, deverd ser substituido
por outro trabalhador do mesmo turno, a fim de
tomar a refeicdio fora do posto de trabalho.

16 — Nos regimes de turnos rotativos, o intervalo
de refeicio, de acordo com o disposto no nimero
anterior, nfo terd de ser previamente determinado,
mas os trabalhadores ndo podem, de qualquer for-

ma, prestar mais de cinco horas de trabalho conse-
cutivo.

I7 — No regime de dois turnos rotativos, em que
se verifique paragem da instala¢do para intervalo de
refeicdo, aplica-se o disposto nos n.°* 3, 4 e 5 da
clausuta 33.7 quanto 3 duragdo do mesmo intervalo.

18 — Qualquer trabathador, por doen¢a incom-
pativel com este regime, inequivocamente atestada
pelo médico de medicina no trabalho, passard ao re-
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gime de horario normal. A empresa & reconhecido e
direito a confirmacdo de existéncia de doenga atra-
vés de uma junta médica composta por trés elemen-
tos, sendo um nomeado pelo sindicato, outro pela
empresa e um terceire por acordo das partes.

19 — O irabalhador gue completar vinte anos de
servico em regime de turnos ou 50 anos de idade e
quinze de turno e que pretenda passar ao regime de
horario normal devera solicitd-lo por escrito a em-
presa. Noventa dias apds essa data, © trabalhador
nao podera ser obrigado a permanecer nesse regime,
salvo quando a empresa invocar perante o trabalha-
dor e o delegado sindical que o representa a impos-
sibilidade de aquele passar a horario normal. Neste
¢aso, a empresa lerda até um ano, a partir da data
em que o trabalhador solicitou a mudanca de hora-
rio, para a efectuar.

20 — A duracio maxima do trabalho, no regime
de trés turnos, nao podera exceder, em média anual,
quarenta horas por semana. Porém, no regime de
laboragio continua, poderdo adoptar-se horérios di-
ferenciados no decurse do ano civil, tendo um deles
a duragio média semanal de quarenta ¢ duas horas.

21 — No regime de dois turnos, sem prejuizo de
horarios de menor duragdo ja em vigor, a duracdo
maxima do trabatho semanal ndo podera exceder
quarenta e duas horas, obrigando-se a empresa a
desenvolver accbes tendentes a possibilitar na proxi-
ma revisio global do acordo de empresa a uniformi-
zacd3o para quarenta horas semanais da duracdo dos
horarios de turnos.

22 — Qs dias de descanso semanal para os traba-
lhadores de turnos serdo os previstos nas escalas de
turnos, devendo coincidir com o sabado e ¢ domin-
2o pelo menos uma vez em cada meés.

23 — Do disposto no nimere anterior exceptuam-
-se os turnos com folgas fixas, as quais terdo de ser
obrigatoriamente o sabado e o domingo. No caso de
o regime de turnos praticado ser ¢ de uma folga
fixa e outra wvaridvel, a folga fixa devera ser o do-
mingo e periodicamente a folga variavel devera coin-
cidir com o sabado.

24 — Quando se verifiquem as mudancas de hora-
rios, nos termos do n.° 20, ndo serd obrigatéria a
observacido do disposto no n.® 5 desta cldusula, sem
prejuizo de que, entre a saida de um turno ¢ a en-
trada para outro, deverd decorrer um periodo mi-
nimo de dezasseis horas, excepto se os trabalhadores
interessados acordarem periodos inferiores.

25 — Para o preenchimento de vagas em regime
de horario normal sera dada preferéncia, quando em
igualdade de circunstancias, aos trabalhadores por
turnos, sem prejuizo do disposto no n.° 19.

Clausula 34.2:-A

{Regulamento do trabalho por turnos)

1 — A empresa apresentara, no prazo méx_imo de
sessenta dias a contar do inicio da vigéncia deste
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acordo de empresa, um projecto de regulamento que
presidira ao funcionamento da prestacdo de trabalho
em. regime de turnos, & Comissdo Intersindical Cen-
tral dos Trabalhadores da Quimigal (CICTQ).

2 — A elaboragdo do regulamento previsto no n.® 1
consagrara obrigatoriamente os seguintes principios:

a) E da competéncia da empresa a indicacio
das instalacdes em regime de turnos sujeitos
ao regulamento feferido, reconhecida a indis-
pensabilidade da sua aplicagdo, ouvida a
CICTQ;

b) Uma vez acordado -0 regulamento, ele sera
vinculativo para todos os trabalhadores
que prestarem servico nas preditas instala-
¢oes;

¢} Definicdo de um esquema de cobertura de
auséneias dos trabalhadores nos postos de
trabalho;

d) Na elaboragdo das escalas de turnos respei-
tar-se-#0, em principio, as seguintes re-
gras:

O trabalhador na quinta posi¢do cum-
prira o seu horario de trabalho no
periodo das 8 &s 16 horas, podendo
fazé-lo em outro turno sempre que tal
se justifique, em termos a definir no
regulamento;

Se o trabalhador da quinta posicio,
apos iniciada a semana, tiver de mu-
dar de turno para cobertura de ausén-
cia vgrificada no posto de trabalho,
esta mudanca serd antecedida de uma
folga., O regresso a sua situagdo nor-
mal sera, igualmente, antecedido de
uma folga.

Clausula 36.2

{Trabalho extracrdinario}

5 — Quando a prestagdo de trabalho extraordina-
rio coincidir ¢com a hora normal de refeicdo, a em-
presa obriga-se a2 conceder ao trabalhador ¢ tempo
indispensavel para que tome a refei¢cio ¢ a fornecé-
-la ou, se o ndo puder fazer, a paga-la nos termos ¢
nos limites fixados na clausula 102.2, praticando-se
o valor de 1803 até que o montante do subsidio de
alimentacdo ithe seja igual ou superior, sem prejuizo
de valores de montante superior que eventualmente
estejam ou venham a ser praticados.

.....................................

Clausula 42.2

{Substituicdes tempararias)

2 — Entende-se por substitui¢do temporéria a ocu-
pacio por determinado trabalhador de um posto de
trabalho cujo titular se enconire temporariamente
impedido, passando o substituto a desempenhar as
funcoes correspondentes, no essencial, as do substi-
tuido, desde que tal seja previamente definido pela
hierarquia e por escrito, com o acordo do trabalha-
dor substituto.

6 — O disposto nos numeros anteriores néo se
aplica quando as funcbes correspondentes &s duas
categorias em causa se ndo encontrem objectivamen-
te diferenciadas neste acordo de empresa por ambas
se integrarem numa mesma carreira profissional su-
jeita a promog¢des automaticas.

Clausula 51.2

{Trabalho de menores)

8§ — Pelo menos uma vez por ano, a empresa €
obrigada a assegurar a inspecciio meédica dos meno-
res a0 seu Sservigo.

Clausula 52.2

({Direitos especiais dos trabalhadores-estudantes)

1 — Com o objectivo de colaborar na promocgio
cultural e profissional dos trabalhadores, a empresa
concedera aqueles que estegjam a frequentar cursos
oficiais ou equivalentes legalmente reconhecidos:

a) Dispensa de duas horas por cada dia de au-
las, sem prejuizo da retribuicio, para ser
usada no inicio ou mo termo do periodo
de trabalho; :

b) Trés dias, por ano escolar, seguidos ou inter-
polados, com direito a retribuicdo, para
preparacdo de exames e por ocasido des-

- . tes.
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2 — Para poderem beneficiar do direito previsto
no numero anterior, os trabalhadores terdo de fazer
prova da sua condigio de estudantes, bem como,
sempre que possivel, prova trimestral da frequéncia.

3 — O direito previsto nesta clausula cessa auto-
maticamente logo que, em qualquer altura e por
qualquer motivo, ¢ trabalhador perca a possibilidade
de transitar para ¢ ano imediato ou, encontrando-se
no ultimo ano, nio possa concluir o curso.

Clausula 54.7

{Pequenas deslocagdas)

b} Ao pagamento das despesas com as pringi-
pais refeicdes que ocorram durante o pe-
riodo normal de trabalho e que o trabalha-
dor ndo possa tomar nos lugares habituais
e se no local da deslocacio nfo existir re-
feitorio da empresa, ndo podendo, porém,
exceder os seguintes valores:

Pequeno-almogo — 52$50;
Almogo ou jantar — 2408,

Clausula 55.2

{(Grandes deslocacdes no continente)

.....................................

Clausula 56.*

(Grandes deslocagdes nas regides auténomas)

Nas deslocagfes as regides autdnomas aplicar-se-a
O regime previsto para as grandes deslocagdes no
continente, com excepc¢do do subsidio de deslocacdo,
que sera de 6008.

Clausulx 57.2

{Grandes deslocagdes ao estrangeira)
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d) Subsidio didrio de deslocagdo no valor de
9008; i s

€) i R e

-

Clausula 62.2

(Seguro de pessoal deslocado)

Nas grandes deslocagdes, a empresa deverd efec-
tuar urn seguro individual no valor de 3 600 0008
contra riscos de acidentes de trabalho e acidentes
pessuais que possam ocorrer durante o periodo da
deslocagio e abrangendo as viagens entre o local ha-
bitual de trabalho ou a residéncia habitual e o lugar
de deslocagio.

Clausula 66.2
(Descanso semanal)

1 — Sem prejuizo do disposto nos n.°* 22 e 23 da
clausula 34,2, os dias de descanso semanal sio o sa-
bado e o domingo e, para todos os efeitos, conside-
ram-se com inicio as 0 horas e o termo as 24 horas.
Todos os restantes sfo considerados futeis, com ex-
cepgdo dos feriados.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimerc anterior
e no n.° 1 da clausula 33.2, poderdo ser organizados
horarios prevendo a abertura das lojas comerciais
nas manhis de sabado, desde que obrigatoriamente
antecedidos de acordo com os trabalhadores abran-
gidos e as associagBes sindicais que os representem.

3 — Procedimento igual ao referido no nimero
anterior podera ser adoptado em relagio aos traba-
lhadores abrangidos por este acordo de empresa que
enguadrem trabalhadores rurais.

Clausula 85.2

(D-eiiniqéo de retribuicao)

6 — A empresa podera atribuir, por meérito reco-
nhecido do trabalhador, remuneracbes certas de
montante superior ao fixado para a respectiva cate-
goria profissional, a titulo individual, e até ao esca-
l4o salarial imediatamente superior.

7 — O disposto no numero anterior sera objecto
de regulamentagdo a negociar na préxima revisdo
global do presente acordo de empresa. Até la, e
sempre que haja lugar i aplicacio do previsto no
n.° 6 desta clausula, a empresa obriga-se a dar co-
nhecimento a CSN ou, nio existindo esta, aos dele-
gados sindicais.
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Clausula 87.2
{Subsidio de turno)

I — A remuneragio certa minima mensal dos tra-
balhadores em regime de turno sera acrescida de um
subsidio de turno de valor correspondente 4s percen-
tagens seguintes sobre o salario médio ponderade da
tabela Quimigal (fixado para este efeito e na vigén-
cia da presente revisio em 18 500%), arredondado
para a centena mais proxima:

a) Em regime de trés turnos rotativos com fol-
gas variaveis (laboracdo continua) — 23 %
(43008 na vigéncia desta revisio);

b) Em regime de trés turnos com uma folga
fixa e uma variavel — 21 % (39008 na vi-
géncia desta revisdo);

¢} Em regime de trés turnos com duas folgas fi-
xas — 19 % (3500% na vigéncia desta revi-
sdo);

d) Em regime de dois turnos rotativos com
duas folgas wvaridveis — 16 % (30003 na
vigéncia desta revisdo);

e) Em regime de dois turnos rotativos com uma
folga fixa e outra variavel — 13,5 %
(25003 na vigéncia desta revisio);

S) Em regime de dois turnos com duas folgas
fixas — 11,5 % (21008 na vigéncia desta
revisio).

2 — Os subsidios de turno estabelecidos nos ni-
meros anteriores incluem a remuneragiio especial por
trabalho nocturno. y

3 — Aos trabalhadores do grupo profissional «téx-
teis» abrangidos pela excepgdc prevista no n.° 4 da
clausula 34.%*, bem como aos trabalhadores «quimi-
cos» da Fabrica Unido sujeitos a regime idéntico ao
previsto naquela excepgdo, € atribuido um subsidio
mensal igual ao da alinea @) do n.° 1 desta clausula,
0 qual inclui a remuneracio especial por trabalho
nocturno e que farad parte da retribuicio mensal.

4 — O subsidio de turno & inerente & prestaciio de
trabalhe em regime de turnos, pelo que $& nesta si-
tuacdo € devido o seu pagamento, salvo se ocorre-
rem as circunstidncias definidas no ndmero seguinte.

5 — Quando haja mudanca do regime de trés pa-
ra dois turnos, ou a cessacdo do regime de turnos,
o subsidio de turno sera mantido desde que ocorram
as seguintes circunstincias:

a) Alteragio global do regime de trabalho da
1nstalacio em que o trabalhador preste
servico, resultante de circunstianéias de
caracter econdmico importante com o ne-
cessario assentimento do sindicato para a
alteragdo, sem obrigatoriedade de manu-
tengio do subsidio;

b) Mundanga de fun¢des do trabalhador por
necessidade de reorganizagio dos postos
de trabalho, por interesse da empresa;

¢) Impossibilidade absoluta por incapacidade
fisica do trabalhador resultante de acidente
de trabalho ou doenca profissional, inequi-
vocamente atestados pelo médico de medi-
cina no trabalho. A empresa & reconheci-
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do o direito de exigir a comfirmagdo da
existéncia da incapacidade através de uma
comissao composta de trés medicos, no-
meados, respectivamente, um pelo sindica-
to, outro pela empresa e o terceiro por
acordo das partes;

d) Promocio do trabalhador a fungbes de
maior qualificagdo exercidas em regime de
horario geral, ou de dois turnos, quando
as anteriores 0 sejam em dois ou trés tur-
nos, e sempre que a diferenca da remune-
ra¢io certa minima entre as duas fungdes
ndo cubra o subsidio de turnc que estiver
a ser auferido ou a diferenca dos subsi-
dios de turno;

€} As previstas no n.° 19 da clausula 34.2,
sempre que os servigos de medicina no
trabalho da empresa desaconselhem a pres- -
tacdo de trabalho em regime de turnos.

6 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguin-
te, sempre que o subsidio de turno ndo seja retirado
ou diminuido, nos termos previstos no nimero ante-
rior, serda o montante equivalente ao subsidio ou &
diferenca considerado como excedente de remunera-
¢do, tendo tratamento salarial, para o efeito de cal-
culos, como se de subsidio de turno se tratasse, e
ira sendo absorvido por posteriores aumentos de re-
muneracio certa minima, do- subsidio de turno ou
de outras remuneragdes fixas, quer os mesmos resul-
tem de alteragdo das tabelas salariais, quer resultem
de mudanga para fung¢des a que correspondam re-
muneragdes certas minimas superiores.

7 — No caso da alinea ¢) do n.° 5, a absor¢io do
subsidio de turno prevista no nimero anterior nunca
podera exceder no primeiro aumento 40 % do subsi-
dio e nos subsequentes 30 %.

8 — Nos meses de inicio e de termo do periodo
de prestacio de servico em regime de turnos, por
admissdo na empresa ou rescisdo do contrato de tra-
balho, ou por mudanca de regime horario, o subsi-
dio serd pago proporcionalmente ao niumero de dias
de trabalho nesse regime.

9 — Os trabalhadores que trabalham normalmente
em regime de turnos mas em periodos intercalares
previsiveis ¢ regulares que nfo sejam originados por
paragens técnicas e tenham duragio superior a trinta
dias deixem de estar afectos a esse regime ou pas-
sem a regime de turnos que impliquem subsidio de
valor diferente ndo tém, durante o periodo interca-
lar, direito ao subsidio, ou receberdo o subsidio cor-
respondente a¢ novo regime, respectivamente.

Clausula 91.2
{Abono para falhas)

a) Caixas de tesouraria, caixas de balcdo, con-
troladores-caixas, cobradores e trabalhado-
res que em depdsitos regionais ou locais
manuseiam numerario — 5 % sobre as
suas remuneragdes certas minimas;

" Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 29, 8/8/81



b) Trabalhadores de escritério que preparam ¢
efectuam o pagamento de retribuicdes
mensais — 3 o sobre a remuneragio certa
minima para a categoria de primeiro-
-escriturario da tabela Quimigal para mon-
tantes manuseados entre 200 0003 ¢
500 0008, acrescidos de 20% por cada frac-
¢ao de 200 000% a mais.

Clausula 101.2

{Subsidio de funeral)

Por morte do trabalhador, a empresa compartici-
para nas despesas do funeral até ao limite de
12 5008. '

Clausula 1022

(Refeitdrios e subsidios de alimentacgao)

2 — A empresa fornecerd a todos os trabalhado-
res que o desejarem uma refeicho constituida por
sopa, um prato & escolha entre peixe, carne ou die-
ta, pdo e wma sobremesa também a escolha, conjun-
to que serd designado por tabuleiro, & que sera
comparticipada pelos trabalhadores. A comparticipa-
cao dos trabalhadores, quando referida ao tabuleiro,
devera tender para uma igualdade em todos os refei-
torios.

3 — Nos locais ¢ nos horarios de trabalho em que
a empresa ndo garanta o fornecimento de refeigses
em refeitdrios acessiveis, sera atribuido a cada tra-
balhador um subsidio de alimentagdo no valor de
150% por dia de trabalho efectivo. Este subsidio po-
derd ser substimido por gqualquer forma de compar-
ticipacido de valor equivalente.

6 — O subsidio de alimentagdo previsto no n.° 3
sera revisto nos termos do n.° 3 da clausula 54.,
podendo 2 empresa, sempre que tenha lugar tal revi-
sfo, alterar em termos correspondentes a compartici-
pagdo prevista no n.° 2 desta cilausula.

7 — Porem, a alteracio prevista na parte final do
nimero anterior deverd ser precedida de acgdes ten-
dentes a4 uniformizacdo das condicdes de forneci-
mento de refeiches e custo do tabuleiro, ouvidas a
CSN ou CIN.

Clausula 130.2-A

(Diuturnidades de antiguidade)

! — Além da remuneragdo certa minima mensal,
cada trabalhador terd direito a receber, mensalmen-
te, uma diuturnidade de antiguidade de valor corres-
pondenie a 1% do salario médio (ponderado) da ta-
bela Quimigal (fixado, para este efeito, na vigéncia
desta revisdo, em 18 500%8), arredondado para a de-
zena mais proxima, por cada ano completo de anti-
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guidade na empresa, contado a partir de 16 de Ou-
tubro de {979. Porém, esta percentagem passara a
ser de 1,5% a partir de 16 de Qutubro de 1981,

3 — A diuturnidade fixa referida no nimero ante-
rior sera actualizada pela aplicagdo do factor cons-
tante do quadro seguinte ao valor de 1,5 %% do sala-
rio médio ponderado fixado nos termos do n.° 1,
sendo o resultado arredondado para a dezena mais
proxima. A primeira actualiza¢do tera lugar em 16
de Outubro de 1981.

Factor
Anos campletos de antiguidade de
e |6 de Ouiubro de 1980 actualizagdo
{percentagem}
T 1,25
6— 10 .. e 25
Ll — 15 e 3,75
16— 20 . 5
B 6,25
26 — 30 L. e 7.5
e 3 8,75
36— 40 L e 10
41 —45 e 11,25

4 — Os excedentes de vencimento resultantes do
n.°o 2 da clausula 130.2 serdo absorvidos pelas diu-
turnidades de antiguidade agora estabelecidas.

5 — O disposto no n.° 3 aplicar-se-3, no més da
cessacio do seu contrato de trabalho, aos trabalha-
dores que se reformem entre 16 de Outubro de 1980
e 15 de Qutubro de 1981,

6 — Consideram-se com retribuicdo, para os -efei-
tos desie acordo de empresa, as diuturnidades pre-
vistas nesta clausula.

Clausula 130.2-C

(Préemio de presenga)

1 — Além das prestagdes devidas nos termos deste
acordo de empresa, os trabalhadores terdo direito a
receber um prémio diirio de 308 por cada dia de
trabaltho efectivo reportado ao seu periodo normal
de trabalho diario obrigatdrio, o qual se vencera
mensalmente e serd pago em conjunto com a retri-
buicdo do més seguinte aquele a que respeita, ex-
cluindo-se o periodo de férias.

2 — A ndo prestagio de trabalho efectivo nZo
prejudica a aplicacdo do disposto no n.° } desta
cliusula, quando o trabalhador ndo esteja presente
no posto de trabalho, exclusivamente nos casos se-
guintes: '

@) Exercicio de actividades sindicais, actividades
inerentes & comissfio de trabalhadores e
outras estruturas representativas dos tra-
balhadores, até ao limite dos créditos de
horas concedidas por lei, por este acordo
de empresa ou acordados com a empresa;

by Impossibilidade de prestar trabalho por moti-
vo de acidente de irabalho; '

¢) Tempo necessario & ocorréncia de sinistros
ou acidentes, desde que os trabalhadores
sejam bombeiros voluntarios € a ndo com-
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paréncia deva ser considerada faita justifi-
cada; '

d) Doagdo de sangue, a titulo gracioso, no dia
em que se efectue, no maximo de um dia
por trimestre;

e) Dispensa da prestacdo de trabalho aos traba-
lhadores que frequentem cursos oficiais ou
equivalentes para frequéncia das aulas, até
duas horas por dia, nos termos da clausu-
la 52.3;

f) Prestagiio de provas de exame em estabeleci-
mentos de ensino oficial ou equivalente no
dia em que ocorram;

g) Intervalo de descanso consignade na clausula
36.2, n.° 4, e descansc compensatorio nos
termos da clausula 39.7; :

#) Exames médicos nos postos médicos da em-
presa.

3 — Qualquer ndc comparéncia ao trabalho, mes-
mo que parcial, durante um periodo normal de tra-
batho diario, implica a perda do prémio previsto no
n.® 1 desta clausula, sem prejuizo do estabelecido
no n.° 2.

4 — O prémio referido no n.° 1 nio contard para
efeitos do calculo da retribuicdo horaria a que se re-
fere a clausula 94.2

5 — Aos trabalhadores classificados como quadros
superiores ndo se aplica o prémio referido nesta
clausula, aplicando-se-lhes o prémio Quimigal e o
respectivo regime deﬁatribuicées definido na clausula
130.2-B do presente acordo de empresa.

Clausula 131.2

{Uniformizagdoc de condigdes de trabalho)

1 — A empresa continuard a proceder aos estudos
necessarios a uniformizagio das condigdes de traba-
Iho existentes, com vista a eliminar as diferenciagtes
de regimes e tratamentos por grupos profissionais ¢
centros de exploracao que ainda se mantém.

2 — Concluido o estudo, procedera & sua anlise
com as estruturas sindicais da empresa, por forma a
facilitar a sua integracdo na proxima revisdo do pre-
sente acordo de empresa, sobre a matéria e sem pre-
juizo de fazer iniciar a sua vigéncia logo que termi-
ne a indicada analise conjunta.

3 — Dos estudos referidos no nimero anterior, a
empresa obriga-se a apresentar s estruturas sindicais
da empresa, no prazo de cento e vinte dias a contar
da entrada em vigor da presente revisdo, os estudos
referentes as seguintes matérias:

Complemento de reforma aos trabalhadores re-
formados por velhice ou invalidez e respectivo
valor;

Complemento de pensao de sobrevivéncia e res-
pectivo valor;

Complemento de subsidio de doenga;

Subsidio de Natal a trabalhadores reformados.

4 — Os estudos referidos nos nimeros anteriores
serio apresentados como propostas, sob a forma de
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anteprojecto, as estruturas sindicais da empresa, as
quais sobre eles se deverdo pronunciar no prazo de
trinta dias a contar da sua apresentagio.

5 — Nos trinta dias subsequentes ac prazo releri-
do no namero anterior, a empresa e¢laborard um
projecto de regulamento, o qual entrard em vigor
nos trinta dias seguintes, se ndo houver oposicdo
das entidades referidas no niamero anterior, caso em
que serdo, no prazo de guinze dias, com elas aber-
tas negociagoes.

Clausula 1332

(Enquadramento profissional)

1 — A empresa apresentara &s associacdes sindi-
cais, até 31 de Dezembro de 1982, o resultado do
estudo efectuado de analise e qualificacdo de fun-
¢des que Rneste mMOmMento se encontra em curso, for-
mulando, a partir dessa base técnica, uma proposta
de enquadramentos profissionais.

2 — A proposta de enquadramentos referida na
parte final do nlimero anterior sera apresentada as
associagdes sindicais, a fim de possibilitar acordo
definitivo a integrar na subsequente revisio global
do acordo de empresa.

3 — No periodo compreendido entre a apresenta-
¢do dos estudos e da proposta de enquadramentos
referidos nos numeros anteriores € o inicio da préxi-
ma revisdo global do presente acordo de empresa, a
empresa e as associagdes sindicais que o outorgaram
efectuardo a sua analise, por forma a criar condi-
¢oes que facultem a sua implantagio.

Clausula 139.2
{Apticagdo de novos horarios de trabalho)

Sem prejuizo do disposto no n.® 3 da clausula
322, a empresa deverd pdr em préatica, no prazo
maximo de sessenta dias, apds a publicagdo da pre-
sente revisdo, horarios de trabalho em conformidade
com os regimes definidos neste acordo de empresa.

I

1 — As tabelas de remuneragdes certas minimas
mensais dos trabalhadores representados pelas asso-
ciagdes sindicatos oulorgantes si0c as que constam
em anexo.

2 — As presentes tabelas de remuneragbes certas
minimas mensais produzirdo efeitos retroactivos a
partir de 16 de Marco de 1981.

23 de Junho de 1981%.

Pela Quimigal — Quimica de Partugal. E. P.:
fAssinaturas ilegiveis.)

Pelo Sindicato Democritico da Quirniva:
fAssinatura ilegivel.}

Pelo Sindicato Democriatico dos Qperarios das Indostraos Quimicas ¢ Afins de
Portugal: .

{Assinatnra ilegivel.)
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Grupo profissional

Quimicos -
Tabelas
Categoria profissional !
Quimigal CEAP CENP
Chefia: L

. O O U PO T 24 750800 -5- -5

- J PSR PP RPPTPPP 22 950800 -5 -5~
PP TP PP 20 050800 2} 250800 21 250800
Chefia 11 (grau A no 2.° ano de exercicio ¢ seguintes, apds termo de estagio) ...... 18 300300 -5 -3
Chefia it (grau A no 1.° ano de exercicio, apds termo de estdgio) ....ocoeervvvininneeee.s | 17 800500 -5 -5
Chefia i1 (grau B no 1.° ano de exercicio e seguintes, apds termo de estagm) ......... 17 800800 -3 -$-
Chefia rr {especialista qualificado) 16 750400 -3 18 050300
CREfIE IV vt e s et v rare e v eans 16150800 -§ 16 750800
Especialista 16 150800 -5- 16 750800
Especializado 15 450800 -5 15 700500
SemiespecialiZadio ...iiiciriiiiiii et a e e e 14 750800 ~§- —§-
Niao especializad ...covviiiiiiii s e e re e 12 600%00 -§- -$-

Grupos profissionais
Tabela
Cobradores Categoria profissional da
Quimigal
Tabela )

Categoria profissional da Vendedor especializado B «vveovevecervecnnnns 18 850800

Quimigal CaiXeiro-encarregado ...ocvvveeeeirrereneeecesionn 17 800500
Vendedor especializado C ...........ccoe 17 550800
Cobrador ...ovviviiniinircie e 16 750800 Primeiro-caixeiro 16 750800
Conferente ...ovivveiiveart ot vmeraiisianain e 16 150800

Segundo-caixeiro 16 150800

Caixa de DalCIo .cvvecienvierrnreirestieeeeennreens 15 450800

Terceiro-caixeiro 15 450800
. Caixeirp-ajudante 14 750800
Grupo profissional Servente (mais de dois anos) .........o.ooveeneans 14 050800

Embalador ....coocviiiiiniien e 13 800S00

Comércio e armazém Servente (na admissdo ¢ até dois anos) ...... 12 600300

A) Armazéns que nio comercializam directamente

os produtos

Tabela

Categorias profissionais da

. Quimigal
Encarregado A ccovcveeiiiiiiiiine e sreeieeins 24 750800
Encarregado B ...cccccrvvieiiiiiniecinninineeennns 22 950800
Encarregado C ..oovviiiiiiiiiniiiiiaveeiiinerrnens 20 050800 -
Fiel de armazém ........oiccvecieivencennnencennnnes 16 150800
Ajudante de fiel de armazém ........cceeenn 15 450%00
Operador de empilhador .....cccocooiviananne. 15 450800
Servente (mais de dois anos) .. 14050800
Servente (na admissdo e até d’ons ano-s) ...... 12 600800

Grupo profissional
B) Armazéns e lojas que comercializam dlrectamente
produtos
l Tabela
Categorias profissionais da

Quimigal
Decoradora ....cvveiiriviiniiiiiniacaanis e 21 250800
Vendedor especializado A .....cocoeiienviiinnns 19 600300

Bol. Trab. Emp., 1.& série, n.° 29, 8/8/81

Nota. — As remuneragdes dos trabalhadores de comércio e
trabalhadores de vendas press-upoem ja a incorporacido das re-
muneragSes especiais por isengio de horirio de trabatho que
do passado estivessem a ser ou tivessem sido praticadas.

Grupo profissional

C) Rede externa

Tabela
Categorias profissionais da

Quimigal
Chefe de vendas ............ eerenettveererarsnren 27 450300
Promotor técrico A ........ [N 27 450800
Inspector de vendas ....... ereareerasianavanannes 25 850300
Promotor téenico B ..vvvviiiininniiiininnenna 25 850800
Promotor técnico C ..ooovvveeeennninniene, beerns 23 300800
Promotor de vendas A ....cooviiiiriciririienens 23 800800
Promotor de vendas B ......ooeervimncnaicionnn, 22 950800
Vendedor A ..ccvvevevevciiccnrnrearicesrirasaeenrrans 21 250800
Vendedor B ..iiciiiiciiiiiiiiiiiciniiiiisiennsaina, 20 050800 -

Nota, — As remunteraces dos trabalhadores de comércio e
trabalhadores de vendas pressupfem ji a incorporagdo das re-
muneracbes especiais por iseng@o de hordrio de trabalho que
do passado estivessem a ser ou tivessem sido praticadas.
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- Grupe profissional
. ~ Construgio civil . -
! Tabelas
Categorias profissionais | !
J‘ Quimigal CEAP CENP
PO U ‘ —— — —

Encartegado A .oovviiiiiiin e eertrraeae e tar e | 24750800 | - -$-
Encarregade B .. . we | 22950860 ‘ - -%-
Encarregado C ..o e | 20050800 21 250800 ] -5-
Encarregado D (fungfo sem preenchimento pOSLETIOT) ........ccocriciviiieiaciciniiiuinns l 17 550800 | -§- -5-
Apontador (MAals 8 SEIS ATOS) ..uvivveeviiirisieiemieereteseeeiorersieotrees e tra e e aaeaesboeaaens t 16750800 ! -5 i -$-
COMITOIAAOT  oiiiiiiiiit it eaie s es e e e e e s ett e e s ras e e er e e e e e esanenaareeras j 16750800 ! -5 -3
Ofictal principal {(das categonas cuja 1.* classe figura no nivel salarial de 161508 da } I|

tabela QuImIBaAl} ...oeviuiiiiii i e 16 750800 | -5 -$-
Apontador (irés a seis anos) 16 150800 | -5 -3
Canteiro de 1.° ..oovevvveeerinneesnennn, 16 150800 -3 i -$-
Carpinteiro de limpos de 1.* 16 150800 . -$- | 16750800
Oficial principal (das categorias cuja 1.* classe figura no nivel salarial de 15 4505 da : i

tabela QUIMIBAD) ....iiiiiiiiii e e e va e e an e 16 150800 | -3 l -5
PRUTRIIO 8 1% oottt ettt e et ettt ee e et et e e e e e e e e et n e e st rat s 16 150800 ¢ ~F 1 16 750300
ApDONtador (16 1T8S BIMOS) ..veeeeurmrurvremcmrieeirensiinnrnuuiemeransseessannaeeturnisaieeastesanecnns 15450800 -5 -5
ATMAdor de FEITO Q& 1% L..viveiriiiiuieeaeesiereeesaes s estaeeeteseans s romaeste e nsaneaeaasesananees 15450300 . -5 -5~
Assentador de revestimentos de L ....ccviieriieieiiniicerienn e e IO 15450300 | -5 -3
CARLEITO 8 2% Loeiiisieruiiernrvearersruiae e e e tare et raaaestmeraneaseee st bane st e aua st sareaeteansanes 15450800 | -$- ] -5-
Carpinteiro de HMPOS d& 2.% oottt e v ae s a e 15450300 | -§- ! -5-
Carpinteire de 105008 @8 1.2 oiivieiiiiiieeriieeceiiererseeeesreemreeieene s eree s rstesreress s 15450800 | 15700800 -5
Cimenteiro de 1.* .ooeeeinenn. 15 450800 % 5
Montador de andaimes de 1.* 15 450800 -$- ~5-
Qperador de méaquinas de carpintaria de 1" ... oo 15 450500 -3- . -3
Pedraire e 2 oiinin ittt ta ettt eatan e e e apar e tananran e taneaannanrns 15 450300 -3 %
Pintor de 1.5 ..vviviiiiniireanannns, errerieriie e ria, e ettt ettt rera s e anraas 15 450500 15 700800 16 750300
P51 Ve e (=g Voo oo TR 1<l PP 14 750300 i, -5~
Assentador de revesStimenios Q€ 2.0 oot a st e r e abns 14 750800 -3 -5~
CAlCEEBITE  1oiiiiiirriairarsasts ot craar e et te e et er e e rtb s te e b et una v e nt e s anar e rersre s 14 750800 -3 —-3-
01 TV 2 S U PPN 14 750800 15 760800 -5
Capinteiro de toscos de B i 14 750300 15 000800 -3~
Cimenteiro de 2.* .......... 14 750800 -3 5~
Condutor-manobrador ................. 14 750800 -§- -5~
Espalhador de betuminosas 14 750800 -3- —§--
Montador de andaimes de 2.% o .oiiiiii s 14 750800 -$- -5
Operador de mdquinas de carpintaria de 2.2 14 750800 —§- -5
PHILOT B8 2% Liiiventiinnre ettt e et e s rsan s b st abaeyent et se it et eat s ee s e manm et e ensenns 14 750800 15 000300 -5-
Apontador praticante (2.% AN0) -..ciiiceiimiiiuiniiic s e ra e saaannes 14 750800 8- 5
Praticante do 2.° ano (das categorias cuja 1.* classe figura no nivel salarial de 16 1508

da tabela Quimigal) ........... hevernerettnraararn Fe e erasterar e et rarrae ettt abenannean 14 750800 -$- -5-
Servente (mais de dois anos) ...........iiveee 14 050300 -§- -5
Apontador praticante do 1.° ano ..... 14 050500 -5 -5
Praticante do 1.° ano (das categorias cuja I.* classe ﬁgura no nivet salariat de 16 150%

da tabela QUIMIZAl) ....iciiiiiiiiii it i rre i re e e et e e e e e ras 14 050800 ; -5~ -5
Praticantes do 2. ano {das categorias cuja 1.* cla.sse figura no nivel salarial de 15 4508

da fabela QuIMIZAL) ....ciiiiiiiiiiiiirrir e e e eaeraas 14 050800 -$- -5~
Praticante do 1.° ano (das categorias cuja 1.” classe ﬁgura no nivel salarial de 15 4508

da tabela QUIMIZEE ... .o i et s e s ra e 12 600300 ~$- -3~
Servente (na admissdo e até dois AN0S) ...ccceviriirveiiireiiiiiieie s s eri e rre e rananns 12 600300 -3 —3-

Grupo profissional
Técnicos de desenho
Tabelas
Categorias profissionais
) Quimigal CEAP CENP

Agrimensor .....coiveenns ertrrntrniernraan erseenn rerarerieresanernns Creeresstasensraseniaare vennesees | 21 250300 ~3- -§-
Desenhador-projectista  ......cvcvervnrenn b ar ettt R rarar b a e radr et raaarentatar et s i taan 21 250800 ~§- -5
Desenhador (mais de seis anos) .......cccovcvceveciiicannns ferrreeeinereei e eerrevennes 19 600800 -$- -5
Topbgrafo (mais de sels AMOSY oeieeiriinnr e eemteeaeemreattan 19 600300 -$- -$-
Desenhador (de trés a seis anos) ..................................................................... 18 050800 -3 ~$
Medidor-OTGAMENEISEA  ciuiuieiradasrrtsuiusstmrararotanatseraatsinstsemaausnriianssanasainmaanasitatann 13 050800 -3 -5
Topégrafo (de trés a seis a.naos) ................. - 18 050500 ~3$- -$-
Desenhador (menos de trés amos) ..... . 16 750800 -§- -3~
Topégrafo (menos de trés ANOSY ...cocoeeereerrinneresvirnsisisiinneniiensanieens vmtevearrrareeree 16 750800 -§- -5~
Arquivista técnico qualificado (mais de quatro anos) ..........ccccvveeeee. et iraerasinaas 16 150800 -§ -5
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i Tabelas
- Categorias profissionais t ‘ ! .
Quimigal ! CEAP i CENP
: ]
1 | |
Tirocinante de desenhador ou 1opdgralo (2.7 ZNOY cciiirieiiiiiiiiiees e e ! 16150300 -%- -$-
Arquivista técnico qualificado {(entre um e QUALTO ANOS) ....oooiiiieriiniiaieiiirieaenn e, i 15450800 -5 i ~$-
Arquivista técnico (mMais de qUAITO ANOS) .......c..tiiiiiiiiiiiieaiiieiensrseeeeeeeeaeeass 15450800 -§- | 15700300
Operador heliografico (mais de quatro anos) .............coccieveeniiieaeneenn.. [UROR I 15 450800 -5 ; -3
Tirocinante de desenhador ou topdgrafo (1.° @n0) ........ocvivviuceerrinrerersieeersesiosnne I 15450800 % ! -3
Arquivista téenico qualificado (at€ UM 800) .....oooiiiiiiiiiii e . ! 14 750800 - -5~
Arquivista técnico (entre UM € QUALTO ANMOS) ......cccoeeiiiiiiiiieeeeeireieeaereeereeeeeaeeiiaens , 14750300 15 000800 -5
Auxiliar de medicio (mais de QUALIO AMOS) .....ciiiiiiceieiiee e eeieeriee e e e e i 14750300 -3 -3
Praticante de desenhador ou topOgrafo (3.2 an0) .....o.covvvvieeiiiianeemieerrreeneinvieerens 14 750800 -$- -3-
Auxiliar de medicdo (entre dois € QUAIIO AMOS) ..........ccccireniviireriieeriecenaenaanans l 14 050300 -5+ -$-
Operador heliografico (menos de quatro anos) ..........cc.occcvieiniinsiesins s i 14 050800 -$ -5
Praticante de desenhador ou topSgrafo (2.° ano) ......ccviiiiierricrennnnrierrin s, 14 050300 -$- -5
Arquivista técnico (ALE UM ANOY ......oeooiviiiieeeeiiieeiieeieeeenneeaseisseaseaeanersascnnrnnnns 13 300800 - -$
Auxiliar de medicio (2t QOIS ANMOSY ........ccueeiiiirireeieeeeetirreeaeeaasreeieereeessaaeeraans 13 800300 -3 | -§
Praticante de desenhador ou topOErafo (1.° an0) ..ocvveeveiciieeiiiiiiiinraene et aeniian 13 800800 -5 | -3
Grupo profissional
Despachantes privativos
Tabela
Categoria profissionat da
Quimigal
Despachante DIIVALIVO ..ooiiii i ety e i r st bt e et e e e r s s e e te aat e eun s eecbsans s anr e ara ey \ 23 800S00
Grupo profissional
Electricistas
Tabelas
Categorias profissionais
Quimigal CEAP CENP
| 53 4 Tar T Lo T TP 24 750800 -5 -5
Encarregado B ... a et s re et e b e s e 22 950800 -5 -3
Encarregadeo € oot i et e s s et s aaa s aaans 20050800 21 250800 21 250800
Monftor de FOTTARGAD ..ooon.iiiiiiiirriiiiieer e iesariossem e rrrreonermnstmnaetssansrarierasnnrressnen 22 950300 -5 -3-
Ofiicial principal (electrdnico nivel I} ..i.occvireriieviiriiii et rasteaeans 22 950800 -3 -3
Oficial principal (electrénico nivel 11 & instrumentista nivel 1) 22 050800 -§- -3-
Agente de MEIOAOS ...viiiieiiiiiiiirir et e recrre s e esanr e e e e s 18 300800 -5~ -$-
Oficial principal (instrumentista nivel 11 e electricista) ..o 18 300800 -3- -3~
Preparador de (rabalho ... e s 18 300800 -$- -3~
Chefe de tumno (2.° ano de exercicio ¢ scgumtcs, apés termo de cstéglo) ............... 18 300800 -5 -3-
Chefe de turno (1.° ano de exrcicio, ap6s termo de estagio) 17 800800 -$- -$-
Oficial (mais de SEIS AMOSY .ueeiiiriiiiniiiiie et iieraeeeieen s vee e e nbsr s snararrrstaans 16 750800 %~ 18 050800
Preparador auxiliar de trabatho (mais de seis anos) .. 16 750800 -3~ -3~
Programador de fabrico (mais de seis anos) ...... 16 ‘750300 -3 -§-
Oficial (ENIre tr85 € SIS AMOBY ...vveveririvinrninteriseriramiraiisessrssiassnsiantennstnensrariinenn 16 150800 -5 16 750300
Preparador auxiliar de trabalho (entre trés e seis anos) .....c.ccccevneiciriicciincninnnns 16 150800 -3 -8
Programador de fabrico (entre rés € SeiS AMOS) ...ioveriiiveirriiiierrerrreieirenreeranrnvenes 16 150800 3 -§-
Oficial (At LT85 AMOBE) vonvrrrrecnrriirrrerrnrstnreretasssssrnrrstasnsmrrssrssnssnnteresemrasansnrnsss 15 450300 -5~ 15 700300
Preparador auxiliar de trabalho (até trés anos) ......cooooemiiiiriiiiiiici e 15 450300 -8 -5
Programador de fabrico (aé Ir&S AN05) «..c....ocverironicueuriecareeiecesnreaaetiaemnsenneneras 15 450800 -5 -35-
Pré-oficial (2.° ano) 14 750300 -3 -5
Pré-oficial (1.° ano) ... 14 050300 -5 o
AJUAANEE ..o e a et e nr e enr et arreras e rnnarnasntnnenn 13 8003500 -$ -3-
AprendiZ ...ooeiiiineiiiiiier e e eee e rrr i e rrir e ren e et s n s ees e eents 12 600300 -5 -§-
~ Grupo profissional
Enfermeiros
l Tabela
Categoria profissional da
Quimigal
Enfermeird .....ccoccevreiiriminiiniinisemsrimeeniss orsrssnannns e daR ey e baieestse e rLabstres o eeraasas st raaerrnaae e e ‘ 18 050500
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Grupo profissional

- Trahalhadores de-escritdrio
Tabelas
Categorias profiissionais i !
Quimigal l CEAP : CENP
) |
Chefiz administratiVa € oottt iiee st r ittt tiee s e s e vamamr e aeerstea e s s aar s et s rnas 29 150800 -5-
Especialista administrativo € ... i s e, 29 150800 -3
Chefia administrativa B ...c.ocoiiiriiiii e e ra e e s e 25 850300 -5
Especialista administrativo B ... 25 850800 ~§-
Chefia administrativa A .. e e e 23 800800 -3
Especialista administrativo A ... e, 23 800$00 -3
Chefe B SBC0HO ittt ittt et et e eea s et re et nran e e ettt e aanenaaeaetrans 21 250800 -5 22 850300
Correspondente em liNgua eStTANEEITA ...ocoviirientiiicmerirsen st s ar e 19 600300 -$- | 20050300
Secretria de direCCBO ......oooiniiiii e 19 600$00 -5~ -3
Subchefe de 5€€CA0 .oiviviiiiriirviennnn..s e ee et raeae e e aetarr ettt anan . 19 600800 -5 21 250800
L0 T < S O PP 18 050800 —$- 8-
Esteno-dactilégrafo de lingua estrang'evra e et e et ae e ret e et anre et r e traanas 18 050800 -$- | ~§-
Primeiro-escTHUrario ............... 18 050800 - -3
Segundo-escriturario ............... ratraere e arerrrataeieeies 16 750300 -5 -3~
Terceifo-BSCTIMUTATIO  vviveniiuireevrnreeest s teeerieere et ene e e e et enias e auresensranrnsseaarrnsneren 15 450800 15 700300 15 700300
DActlORTAfo G0 2.2 A0 ...ovvveeeeenoerinnrt e eaeeseee e et aaaee s aeeeeaeearaeraeaeseerntes 14 750800 -3
ESIAEIATIO QO 2.7 AIIO wv1veenirieivniiisiemees s nbessnssanaate s s asanesnsreennasnsssenrsraarsennmmns 14 750800 -5
Dactilografo do 1.2 @O ...ooeveeeeroriiiaeeet et eirrecaant st raeaaeneeaerarennraaenraaretraains 14 050800 ~§—
EStagirio d0 1.7 AI0 tvveeieniiiiei et icm et et et e e e e et et e s e e et e b rrr s ratneens 14 050300 -§- i
Grupe profissional Grupo profissional
Escritorio/Informatica Fogqueiros
X Tabala Tabelas
Categorias profissionais R _
Quimigal Categorias profissionais
: Quimigal CENP
Analista de sistemas: s
42 500800 Enmcarregado A ....cocoicininnnininneenn 24750800 -5~
37 050300 Encarregado B .......cccoevuevrmnnenaieaes 22 950800 -5
32 550300 Encarregado C ......ooociivanreninnianas 20 050800 -5-
29 150800 Fogueiro de 1.* .......cccoviireennncnrnnes 16 150800 | 18050800
. Operador de turboalternador e seus .
ANXITIATES ivviiecriereereeneaneaneens 16 1so§gg ~$-
Fogueiro de 2.% ...ocvvieeceecnnreraennns 15 450! -3-
Fdrit s T i 14 750800 3~
25 850500 Ajudante de fogueiro (3.° € 4.° ano
de Servigo) ..vcveeerirneemrineninanens 13 800300 -$-
‘ Ajudante de fogueiro (1.° e 2.° ano
Be SETVICO) cevvvviererrnrnnsransnsnnnnnne 12 600800 -5
25 850800
i 24750800
| 23800800
Monitor de recolha de dados (grau 0) ...... | 21250800
Operador de computador {(grau 0) ............ 21 250800
Programador estagifrio .........ccceeereimierercens 21 250800
Controlador de aplicacio ......... 15 600300 Grupo profissional
Monitor de recolha de dados (grau 1) ...... 19 600300
Operador de computador (grau I) ............ 19 600300 Garagens
Controlador de aplicagio estagisrio .. . 18 050500
Operador de computador estagifrio 18 050800
Operador de miquinas de contabilidade (mais i Sssionat Tﬂdbeia
4 1185 ANOS) .eereerecrserenimarresereesessnesens 18 050300 Categorias profissionals Quinigal
Operador mecanogrifico ........... 18 050300
Operasdor de recolha de dados (mais de trés
0S) ... 18 050300 AL S 24 750800
Operador de méqumas dc contabmdade (até Encarregado B .....ccccovvemrrereiinisiisisirsacns 22 950800
EP8S ATIOS) emevenrrrocssssossssensriramcarmansnrrnas 16 750800 Encarregado C . errernanmrimsrrasnras 20050800
Operador miecanogrifico estagifrio ............ 16 750300 Despachante—coordenador ......................... 15 450800
OCperador dz recolha de dados (até trés anos) 16 750800 Lubrificador . rrereranr sty 15 450800
Operador de méquinas de contabilidade esta- Montador de pne'us ................................. 15 450300
BITIO teiveimiiimiirerire s rsmmrsrcismennreserans 15 450300 Abastecedor de carburante ......coceeeiinieianen 14 750500
Operador de recolha de dados staglérm 15 450300 Ajudante de motorista ..cc.cecrireres verrvnreens 14 750800
Operador de maguinas auxiliares .. 14 750300 Lavador .ccviveieriiiiisinie e e s senraaas 14750300
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Grupo profissional -
. ~a 1 Tabelas
- - i
- Griaficos Categorias profissionais t
i Quimigal CEAP
Tabela — -l
Categorias profissionais da i
Quimigal Chefe de balé3o .....cccooeeeeereennn. | 14 750500 -5
- Controlador ..ooveeeeerivinmveaneeecianens |14 750800 -5
Fotoprafo-impressor oficial .vuvveveeisieeeeeeenan, 18 050300 Cozinheiro de 2.7 ....... RTPIIRN 14 750800 | 15 000800
Encadernador oficial . . 16 750400 Despenseiro (cujo movimento anuat
gnpm;sor flexigrafico ofical . 16 750800 ﬂi};t ultrapasse os 30 %20 c;:m ca
rador de offset .....ooovviiiiiii 16 750800 existéncia permanente nao se si- |
Ectagidrio f ........................................ 16 150§oo tue além dos 1000 contos) ......... 14 75000 3

Auxiliar (mais de dois F: 11T 15 450800 Empregado de chstnbulgao (mals $-

Auxiliar (até dOiS BROSY «everereereomassnrreoraras 14 750800 de um anoj .. : i 14750800 5

Aprendiz (mais de dois anos) ......cccecvenee. 14 050300 (ég;ltlroia}s:r-calxa ....................... i ii gggggg ke

i i 118931 ¢ SOOI -

Aprendiz (até dofs anos) .......cceerecmmeereennin 13 800300 Comabatas qogr e 14 030500 5

A Empregado de balcio ,.............. 14 050800 | 14 250300
Empregado de mesa .......cccoveeeeiie 14 050800 -5
. COPLITO  vevnervieerrivrrrmmraneeiieereaiiaas 13 800300 -5
Grupo profissional Empregado de distribuigio (até um
ATIO) ecrrnremrcnnnenisiransrnansnsaseion 13 800300 -5
Hoteleiros Empregado de refeitério ............ 13 800300 -5
Praticante ......ccooovevriivaninmanncrininn I 12 600800 -3
Tabelas
Categorias profissionais
Quimigal CEAP
Coordenador de refeitérios ............ 25 850800 -3~ Grupo profissienal
Encarregado g ........................... 24750800 -5
Encarregado B ..., 22 950800 -5 H 5 b
Eacarregado C ..ooeevnvnenenn eanraennaes 20 050800 -5 Trabalhadores de infantério
Ecdénomo (cujo volume de compras

anuais ultrapasse os 90 000 contos) | 18 050800 -3 . o Tabela
Coutrolador de qualidade, quanti- Categorias profissionais Quig?igal

dade € custos -oveeeenererrens sieee e 17 800300 -5 —_
EcoHnomo {(cujo volume de compras

anuais ndo ultrapasse os 90000 Encarregada A 24 750300

CONEOSY trreenemeumenranensrennsrnnrees 16 750800 -§- Encarregada B 22 950800
Chefe de cozinha 16 150800 -3 Encarregada C 20 050300
Chefe de distribuicio de refeiges 15 450800 -5 Educadora de infincia-coordenadora ......... 18 850300
Chefe de sala ..oocooiiviiiiniiinninenns 15 450800 -3 Educadora de infincia .......ecoovveiieniiiinnnn 15 450800
Cozinheiro de 1.* .ooieiveieciieein, 15 450300 -3 COSLUTEBITA  .eviviiiiiiiresiniiiae s ricaensesraeens 14 030%00
Despenseiro (cujo movimento anual Empregada de lavandaria .....cooeiieiiaeeinns 13 800300

nio ultrapasse os 30 000 contose a Monitora de Infancia ...ocoovvviiiniiiciniiaas 13 800800

existéncia permanente se situe Empregada de limpeza .....cevviiiecnnnninnins 12 600500

além dos 1000 contos) ............ 15 450800 -3

Grupo profissional
Metalirgicos
Tabelas
Categorias profissionais
Quirnigal CEAP CENP
Bncarregado A ..o e icein esrr e re e scaransar e erarar raaventerrnis 24750800 —$ -§-
ENCATTEEAGO B .orrereriniminueearineeeetsssstaraneentsansnssnnensenrasenstasansstasesbasassbrensnntotons 22 950800 -3 -3
Encarrefado € _oovieiliurriciiietitiieniem et tnernr vt ranesase it raae st etrnsborrnrar it i enanaransine 20 050300 21 250800 21 250800
Monitor de FOrmAGRD ....oc..iccivieriiiieiirriesiiitirine e s ttrirrar v ansessrarasssssrasransessnsens 22 950800 -3 -5-
Agente de MELOEOS .....\ieiuuivrieiiirirnettarretstta e et trrrnre e e rarareee soaaaeteeatannnrrnbane 18 300800 -$- -3-
Oficial principal (das categorias cuja 1.* classe figura no nivel salarial de 16 7505 ’

da tabela Quimigal) 18 300800 -3 -5-
Preparador de trabalho 18 300300 -$ -3
Téenico fabril ... s PR 18 300300 -3 .
Chefe de tumo (transportes ferrovidrios) ...... Heeariverese st iitasinre e rstet et teranneseanan 17 800800 % -3
Oficial principal (das categorias cuja 1.* classe ﬁgura nos niveis salartais de 16 150§

e 154508 da tabela Quimigal) ........ooeeiiivimiiii e 16 750800 -5 -5
Afinador de maquinas de 1.* ... 16 750300 -$ 18 050800
Apontador (mais de Seis AN08) ......coviiiiiiiiiiiiiii s e s e ea 16 750800 -5 -5
Batechapas de ‘1.' ....................................................................................... 16 750800 ~$- -
Caldeireiro de 1.. ........................................................................... rrrerarerrenns 16 750800 -3~ -5
Canalizador de 1.* ......... 16 750500 -3 18 050800
Carpinteiro paval de 1.* ... sreeaanere 16 750800 -3 -
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Tabelas
- Categoriag profissionais
Quimigal CEAP CENP
. [ |
Carpinteiro de estruturas metélicas de 1% ..o 16 750800 -9 5
Chumbeire de 1.8 ..o reiiirere et eiee e eer et e s e e st eaee e ae s 16 750800 5 e
Ferreiro ou forjador de 1.* ..o 16 750800 -5~ -5
Fiel de arma?efn ......................................................................................... 16 750800 -$- 18 050800
Fresador meclnico de L* ... e 16 750800 -5 -
Mandrilador mecénico de 1.* ..., e RN 16 750300 -§- —§
Mecinico de aparelhos de precisao de 1.2 oo 16 750800 -$- -5
Mecinico de automéveis de L% ..ooiierieiiiiiiie N 16 750800 -5 -$-
Preparador auxidar de trabatho de 1.° ..o, 16 750300 -3 i -3
Programador de fabrico (mais de S€iS anos) .......ceoivivicviicmiiimnic e 16 750800 -$— 1 18050800
Recepcionista ou atendedor de oficina (mais de um ano) .................................... 16 750800 8- -
Rectificador meclnice de LY ..o | 16 750300 8- .
Serralheiro civil de L' .o e 16 750800 —$ | 18050800
Serralheiro mecBnico de 1% L 16 750800 -§- | 18050300
Soldador de electroarco ou oxiacetilénico de 1.° ... 16 750800 S | -5
Tormeiro mecéanico de 1.* 16 750800 -3- 18 050800
Tragador-marcador de 1. 16 750800 -5 -5
Magquinista de locomotiva 16 750800 -3~ w§-
Especialista de conservacdo e implantacdo de vias 16 150800 | -5 -85-
Afinador de mAQUINAS de 2.0 L.iuiceemiiiciiii et s bt ta e ee e s s an 16 150800 -3 -§-
Ajudante de fiel de armazém ..........ococoeeiiiiiii ferete e eae 16 150800 -5 —§-
Bate-chapas dE 2.0 ....cccoieiiiieiiiiiicriiirt et e ey r ettt et ra et erane 16 150800 - —$-
Caldeireire de 2. ..o e e | 16150800 | -5 —5-
Canalizador de 2% ..o e i e e nes 16 150800 | -5 -5
Carpinteiro de estruturas metdlicas de 2% vt e 16 150800 -3 -$ -
Carpinteiro naval de 2. ... e 16 150800 -5- -5
Condutor de méquinas e aparelhos de elevacio (mafs de dois anos) ... 16 150800 16 750300 -5
Chumbeiro Qe 2.% .. iiiiiriorin i rririrae e se st bis it spa et aaaannaestaans 16 150%00 -5~ -5
Ferreiro ou forfador de 2. ..iviiiieiii e e e paa e an 16 150300 . -5- -§-
Fresador mecAniCo e 2. ...iuiiiiieiiiivne et eeet et rm e rar st am e st e b e nr e eas 16 150800 -5 -5
Funileiro-latoeiro die 1% ..ooiviiiiiiii it ec et a e e 16 150800 16 750300 -5
Mandrilador mMECANICO & 2.5 .. .iciiirnieer it ier st e rar e ea e e e 16 150800 -§- -5
Mecinico de aparelhos de precisio de 2% oo 16 150800 -5 -3
Mecinico de automdveitide 2. ..o 16 150800 -$- -5
Preparador auxiliar de trabalho de 2% .ooiiiiiiemii e 16 150800 -5 -5
Programador de fabrico (de trés a Sei§ amOS) .....covcoiiiiiiiiiioriiiiiiienars tornrraenniaen 16 150800 -$- 16 750800
Recepcionista ou atendedor de oficina (menos de um ano) .. 16 150800 —§ =
Rectificador meciinico de 2* _..cooveiiiiievriiiiiicn 16 150800 -3- -$-
Serralheine CIVIL B8 2.8 iieie e iiveerensare e aretraanetan e tananasteerannrarsbasenrnnsrraeneneany 16 150500 -$- 16 750300
Serralheiro MecAnTien de 2.5 ... .iiiiiiii it rrrreits e arar st aartat e en gt reraanes 16 150800 -5 16 750300
Soldador de electroarco ou oxiacetilénico de 2 e eeeibeeerraente e, 16 150800 -5 . —§~
TOorneiro MecANICO e 2% ...ivioivriiiiieeiaierricriiesresraamraesenrtsssanmn st asrabaa seemnnns 16 150800 o ol -3
Tragador-marcador de 2.* ........ccocoveerincerrneneesiemsiseernnnenns veeereeeeran ety ey 16 150800 | -+ ! -5
Apontador (de trés a seis anos) 16 150300 -5 i -5
Afiador de ferramentas de 1.* 16 150500 -5 | ~$-
Decapador por Jacto de 1. .....oiiieiiiiimiii i et st b e e 16 150800 16 750800 | -3-
Atarrachador de 1. ..o 16 150800 -5~ -5
Assentador de vias ............ 15 450%00 -5~ -3
Engatador ou agulheiro 15 450800 -5 5
Afinador de MAGUINAS de 3.0 oo ociii it ittt e s an e aa e anees 15 450800 -3 -3-
Bate-chapas e 3.0 .ottt ey e r ettt e ae e yb it enesnr e 15 450800 -5 -5
Caldeireiro de 3. ..oooroioiiiioroecoosesreoneenei e OSSO 15 450800 N
Carpinteiro de estruturas metilicas de 3.* -ooovceeeerevvamuieenn, retieerrerant e taeastanrenn s | 15450800 -5 -5
CanalHZador e 3.% . oviiiiriiirs et ie et e ettt eannrats et bttt eraraenaraereen e 15 450300 -5 | -3
Carpinteiro naval de 3.+ . 15 450800 -5 -3
Chumbeiro da 3.* ..oovrviriiicenicccs e 15 450800 -5 -5
Condutor de méquinas e aparelhos de elevagio (menos de dois anos) .. 15 450%00 15700300 | -5~
Condutor de méquinas de transporte ¢ arrumacfo (mais de dois anos) . 15 450800 -5 | -3
Entregador de ferramentas, materiais ou produtos de 1.* ,..ccvveiiiiiiiniiinniicnienrenan 15 450800 -5 | -3
Ferreiro ou forfador @& 3% ..oiicccriecsriereitiomimmini e rarreaarserereananrrsasreassrassssranans 15 450800 -3 -3
FresadoT MECATCO de 3.5 .iiiiveeieerriemeeiorreereeniessareennesssisaaseearenteniasereenseaneermerans 15 450300 -3- -5
Funileiro-atoeire de 2% ...ioviiuurerriiieiniiiiii i it bas s et reana e e ar e naes 15 450800 15700800 -5~
Mandrilador mecinico de 3. ...cocoiirriieiiiin e, beenrrrereeesse e 15 450500 -3- -¥-
Mecanico de aparelhos de preciSiio de 3.% crierieniiceccrriinirrresirrersnin s ersesenees s s ans 15 450800 -3 -5
Mecinico de de automdveis de 3.* ......cooimriiiriiicn e, rerreersrenarnseneisrariaeas 15450800 | -5 -$-
Preparador- auxiliar ‘de trabalho de 3.* .. . 15 450800 - -5 ~§-
Programador de fabrico (até trés anos) 15 450300 -5 -$-
Rectificador MECANICO @B 3.0 ..ievuooorerieesiemiuumrersmonssertansneiasstaqnnnsennyassrssssacanis 15 450300 -3 -5
Serralheiro CIvEl @6 3. ...eviverieceeemiuiseesreaeensessenesest bt e s ent e et e nes e e 15 450500 -$- | 15700800
Serralheire DTecANICO G 3.% ...ccicerericriieiererermronneroomstsmur s sranaaaan 15 450300 -5~ -3~
‘Soldador de electroarco ou Oxla.cetl.lé'nlco e 3% e e 15 450300 -5 . —3-
Tomeiro MECATICO B8 3.% ... i iieiriiietiossaansemmmrrsrerantretrttaeasasasassraaesantssennens 15 450800 -5~ -3
Tracador-marcador de 3.0 ... i e e r e an s e s e e 15 450800 -5 -5
Apontador (até 185 @NOS) .....ccceirriiiccerirr i e 15450800 | -5 -3-
Afiador de ferramentas de 2. ... ...cooiiiiiininiee . s 15 450300 - -3
Decapador por jacto de 2.2 e 15 450500 5 | -§-
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. Tabelas
Categorias profissionais
Quimigal CEA? CENP
!

Assentador de isolamentos de 1.2 ..., i 15450800 -§- -$
Lubrificador de F% oo e enee e 15 450800 -3 16 750800
Malhador de L' e et et e e s reme et e e s e e et erraentesaireeaa 15 450800 - -3
Penteeire de 1.* ... ............ P 15450800 -3 -5
ALarTachador @8 2% L. e et aeaas cee 1 15450800 -5 ¢ -§-
Afiador de ferramentas de 3.4 i 14 750300 - -3
AMQrmachador de 3% ... . 14750800 3+ ! 3
Decapador por jacto de 3.* :.... ! 14750800 | -5 -5
Funileiro-latoeiro de 3.* ........... RPN T UT OO RPRTTOPUPOURUPIN i 14750800 -3~ | -3
Assentador de isolamentos de 2. ......coviiiieinieini s . 14750300 = -3
Lubrificador de 2.* © 14750800 -5 -3
Malhador de 2 . ................. . 14750800 . -5~ -3-
PEnICEITO @8 2% ittt e e ey e et e e aear et aae e e et ae e eanaraenaa © 14750800 = ol -3
Entregador de ferramentas, materiais ou produtos de Z.* ....ovveeecevirreeeriisercssennans | 14750800 -5 -5
Reprodutor de dOCUMENIOS -..coiciiviiiienesciesee s eee e e eeeemeesesseseeeesssenesesnnemrnes 14 750800 -$ ~§-
Condutor de miquinas de transporte ¢ arrumacio (menos de doiS 4NOS) ............... 14 750300 -3 -3
Praticante (do 2.° ano das categorias cuja 1.* classe figura no nivel salarial de 16 7508 ! . w

da tabela Quimigal) ... e s L 14750800 -5 -3
Assentador de isolamentos de 3.° .......... - 14050800 -$ -3
Entregador de ferramentas, materiais out produtos de 3.% ..oeeeuveeivoreeverineereresosions - 14050800 | -$- -3
Lubrificador de 3% oo et e s ae s eeann 14050800 | -5 -5
Ma a0 B8 3. o et raa e taaa e et an et rn v rarnas . 14050800 -5 | -5
Penteeiro dle 3.0 e e e e « ' 14050800 | -~ -3
Servente (mais de dOIS AN0S) ..vevveiiiiirieiiccci e et e et .14 050800 ! -$ | 14250300
Praticante (do 1.° ano das categorias cuja 1.* classe figura no nivel salarial de 16 7508 '

da tabela QUIMIBALY ..ottt ettt e e st aee e e ataeee s 14 050800 -3 -5
Aprendiz (do 2.° ano das categorias cuja 1.* classe figura no nive! salarial de 16 7508

da tabela QUIMIBAL) ..o ittt ettt 13 800300 -5 —-$-
Praticante (do 2.° anc das categorias cuja I.* classe figura nos niveis salariais de - .

161508 e 154508 da tabela QUIMIBAL .eeveeeoiiiveeeiieeieeeee e sreeeie s e s eeessnsns 13 800800 - -5 —5-
Assentador die viazs SIARIAMIO ....cvoceeevieiiiiiriiiiiirieen e eeeieeseeem i e e s s saeesraeeereenas 13 800800 - -5 -5
Engatador ou agulheiro eStAZIATIo ......coveoiiieniviiieiiiiiiiriarssicereerrennssseeeonseareennn 13 800300 -$- -5

Praticante (do 1.° ano das categorias cuja 1.* classe figura nos niveis salariais de
16 1508 e 154508 da tabela QUIMHEAIY .ovvvivrvereerioseesererssiesssssoressnomnsoo, 12 600500 ~$- -3
Aprendiz (do 1.* ano das categorias cuja 1.* classe figura no nivel salarial de 16 750§ : '

da tabela Quimigal)

.......................................................................... e 0 12 600800 o S X

Aprendiz (dos 1.° e 2.° anos das categorias cuja 1.* classe figura nos niveis safariais de

16 150§ e 154508 da tabela QUIMIZAI) ...o..ocvivvreecveeiessreesensensearieseeereienrninns 12600800 -5 | -3
Servente (na admissdo e até oS A1105) .ovvreoeuerivereneeerneeereeseeeeetmreee s ;12600800 ‘ -5- i -3
Grupo profissional ! Tabela
Categorias profissionais | da
| Quimigal
CQuadros superiores !
Grau J-B .o cs e raan e s (a) 29 150300
Tabela Gran I-A it re e {a) 25 850800
Categorias profissionais da 2
Quimigal .
(g} As remuneracges certas mlf.nimas dosmasr;:; aIa-B € I-A, qunn?o
GLAU VI eoeoeeeeeees oo ce oo, 63 200500 :11303 21'??3;:?12; lf;:gsg.aes com evolugio automdatica, sdo, respectivamente,
GIall Voot e s e eaans 54 700800 Aos quad{osasupeox;liocr;s «Tm}:_ulhado;eu agpﬁnizlmtivos 1: m'h prox
Gran IV i srecnei e e s 48 600800 d“f“ © Fpolo @ procugdon, aplicarse-d o disposto pera ;" ad‘“‘
Grau III ..ot ve e 42 500300 g:peﬂ%ms(ci:g ::nc:;g:s dg: t&iﬁmmaoéuwfu?ﬁ x‘zfelll"I::::aem“mD‘E P
Gran IT .ot s e eae 37 Ososm tegragcdo noz gra,u.s profissionaisy). .
Grupo profissional
Quimicos
~. Tabelas
Categorias profissionais
Quimigal CEAP CENP
Chefia
A bttt et E R b st e o 24 750800 -3 -3
5 PPN Sartreteraneerrranaattrraras 22 950300 -3 . . I
L SN P rraisnaessaaany verres wraens 20050300 21 250800 21 250800
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. Tabelas
Categorias profissionais -
Quimigal CEAP CENP
!
Chefia 11 (grau A no 2.° ano de exercicic e seguintes, apds termo de estdgio) ......... 18 300800 -3 -3
Chefia u (grau A no 1.° ano de exercicio, apds termo de eStigio) ......ovieeemrranencnns 17 800800 -$ -§
Chefia 11 {grau B no 1.° ano de exercicio e seguintes, apds termo de estigio) ......... 17 800300 -$ -3
Chefia 11 (especialista qualificad0) ......cceemrceisvrmissciriinnnri et 16 750800 -5 18 050800
CREMA IV o oivtiieeniieeriotiininvraeemesssrrnrasanarseraest T e yarretebiasem et dmnane s pemenntsdestnnaransin 16 150800 -5 16 750800
Especialista  ..o.ooovvrininiinninne. et aaesaraeatr et ea e es g b an e e e rnaeatnnnas (16 150800 -5 16 750800
Especializado ...... 15 450800 -5 15 700500
Semiespecializado .. 14 750800 ~$- ~3-
Niio especializado 12 600500 -$ -5
. Grupo profissional
’ Analistas
Tabela
Categorias profissionais da
. Quimigal
Analista principal ou analista-chefe (com mais de dofs anos na categoria) ...cooooivvriee soriiiiiirem i 20050800
Analista principal ou analista-chefe (com menos de dois anos na categoria) -.......covivviianierrin e nnenserarenes 19 600300
ADRESIE B8 1% . reeoeiiiuner o eemsareieesamest e aerrastasnarr s rarstanaensthe nEh e s end St ar e aseE mneannr s eene e rnenraanternarany 18 050800
A DTSR B 2% o teiuiirnreueesinueraresrnrusornssrrstasasnsiannssttasennssamnnesnte imenrenntnarent e aean 1t aaneubiannnratiarnnrnriserstrnrs 17 550800
g Y T Y 1 PP SO eerereenae eeerares 16 150800
Grupe profissional
Rodovidrios
h Tabelas
Categorias profissionais -
Quimigal CENP
Encarrepado A ..o feen et eiamraareetenreerate brann e e, 24 750800 'i =5
Encarregado B ............ g USRSt 22950800 ; . -%-
Encarregado € oo ive i e e e e et ree i raaeanaraas 20050300 21 250500
Chefe de tUINO/CONTAMESITE ....co . eiiie it e a s cete e bt et e senne s e rbe s seesbeenenontssons 17 800300 . ~$~
MOLOTISEA oottt O USROS R 16 150800 | 16 750800
TTACLOTISIA oeun oot ittt ires it e e eeearsib e ran s ar s anrenhessar st rnennee s brmmnennns 15 450800 i -3
Grupe profissional
Técnicos soclals
Tabela
Categorias profissionais da
Quimigal
Auxiliar social (mais de sels ANOS) .eeeiiiiiiii i e 19 600300
Auxilzar social (Je 185 A 9005 BIIOS)Y .ooiiiriiireriietiiiaei it eeiieis e raerarraa e i et rns s eeanrarenneaanrranentieannranr 18 050800
Auxiliar social (RIE 188 BIMOS) ... ..ii.icioreritiiimcir it ar st e s e eers e et i ehaaern eeanvaneenn e iaeetrentieaneas reerenn 16 750800
‘ Grupo profissional
Telefonistas
Tabelas
Categorias profissionais I ]
Quimigal CEAP ~ CENP
Tolefonista ..covvcccecsiiariaccrenans reeemsensetirnrraerarearaeae bereesnaaneens ez 14 750800 15 000800 15 700300
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Grupe pru!issidnal

Téxtels
l Tabela
- Categorias profissionais | da
| Quimigai

Encarregado A ... ! 24 750800
Encarregado B ....cocoeiviiniiiniiiiiieiir e, | 22950800
Encarregado € ..oocooreieevimivenenaes e, ¢ 20050800
Encarregade D (sem preenchlmento poste- |

E2Ts T b anaatanas { 17 550800
Monitor de formagao i 22950800
Agente de MELCAOS ..cooiivriiciiiieniriicierenans 18300800
Analista principal, chefe de laboratério ou |

analista-chefe ...o.oovieiviirsiiviiieereneeennennns | 18300300
Chefe de tNo .coeveevii e ! 17 800800
Afinador especializado ...............ccceeenlll, i 16 750800
Analista de ensaios fisicos ...........ooveeeneenns, i 16 750800
Controlador de qualidade .......cc.coeereeennnn.. E 16 750500
Cronometrista ....covoieiiiiiiiriii e ceaaes . 16 750800
Desenhador ..o I 16 750800
Planificador ...........c.cooceiiii i | 16750300
AfINAdor ..o i 16 150300
Chefe de equipa ............... e er et ¢ 16150300
Fiel de armazém .........ccc.oooveiiivinnannnnnnns f 16 150800
Abridor-batedor .......oo.oeniinns e, I 15450800
Ajudante de desenhador .......coeevoiviveennnn... i 15450800
Ajudante de fiel de armazém .........ceue..... i 15 450300
Chefe de HMPEZA .evvveeveeiecciiimeeirreevcinnnnnns | 15450800
Condutor de empilkadeira ¢ ou de tractor | 15450300
Controlador de produgio ....-...o.iveeecrveeanns i 15 450300
Expedidor-recepcionista .......cccoiiviiiireinennns i 15450300
Montador de PERUS .........ccoceiviiiieririrenn i 15450300
Operador de maquinas Schmulz .oocovviiiinnn.. © 15450800
Operador principal de maquinas de corte ... ! 15 450800
Calandreifd  ....occoiiiiiiiiicc e i 14750800
Cardador (1.* e 2.™ ¢ardas) ---wvovvvvvrrreeennns ; 14 750300
Engomador ....c.ooooeiiicsiii e, | 14750800
Operador de cargas e descargas ............... i 14 750800
Operador de corte de alcatifas ........oveuenee. Y 14750860
Ramulador ......ccciviiiieinnriee i L 14 750500
Urdidor (backing) ......ccooovvivveiriineninnnn. i 14750800
Ajudante de calandreiro ......coveveeneevveninnn.s. : 14 050800
Ajudante de engomador ..............oveveeen... | 14050800
Bobinador ..o 14 050300
Caneletra .........oviiviiiieiineii e e, 14 050800
Lardador ... e i 14050800
Colhedor de balotes e sarilhos .........cc..v.es i i4 050800
COPISEA ovvvveereeviiinernee e oraeeeesreessernnmnnns | 14 050800

1 Tagela
Categorm.siroﬁssmna:s i Quin;:iga[
-

COSTULBITA +veeevevie s oo eesaeeeeme e I 14050800
Costureira ¢ ou debruadora e ou frangeadora 14 050300
Estampador .....cc.oocoivirininiirine 14 0508500
Frandeira ...oooivioeereeieieincniicriannsieraaaens 14 050800
Lubrificador . .coooooiiiiiiiiiinier e 14 030800
Medidor/dobrador ....c.coviiiiiiiniiee, 14 050800
Montador de teias e Blmes ...occovvevvvvinennnns 14 050800
NOVEIEITA oniiiv i iecerniiiii e rrnaaaen 14 050800
Operador de fabrico de feltro .................. 14 050800
Operador de maquinas e aparelhos de tingir 14 050800

Operador de miquinas de jatexacdo ¢ ou
revesStimentos ..oocvvviiieiniiiisienearatmnn. 14 050800
Operador de maquinas de tufting ............ 14 050800
Operador de ponte-rolante ........coooevinninns 14 050300
Operador de preparagdo de feltro ............ | 14050500
Pesador ..occvieereenrerrriieriieisrir e . 14050800
Pesador de drogas ........ceeeennnn ¢ 14050300
Picador de cartdes ...............ow | 14050800
Preparador ......coevviiiiieinnnnniin vireees ! 140503800
RetracedOr ..ooveevviviereieernnnnare i iiaraancnen i 14050800
Servente (mais de dois anos) ...c..cecevenniiinns | 14050800
Tecelfo/1ecedeila .. ..viveticaeerariiiisiisnnnrans 14 050800
Teceldo/tecedeira de alcatifas 14 050300
Tousador ...o.oiviivnniiiirrrnieennns 14 050300
Urdidor .vvivieiiiiieinice e vnrineni s g neasans 14 050800
Ajudante de operador de fabrico de feitro 13 800800
Atador de teias e filmes ..o 13 800300
Embalador ..ovcevvvivrivivasisseriiiienminaes | 13 800300
Encapadora ......cccooeeevvmmrnininiiaanne veereres 13 800300
Enfardador mecinico ou manual ..............s 13 800800
Limpador de maquinas ...........cccoovviinnns 13 800300
MEAEITA  oovvvrarnnerirrremsesniersiiarnrrrasns 13 800800
Operador de maquinas de corte ............... 13 300300
Preparador de Hntas ... 13 800800
Recolhedora de amostras ...........ooeeiieunen | 13800300
Remetedifd ..o.oeveeeiererarnecririvriineaeines P13 800800
REVISIAABITA " vrvorvroreesersessersereoeeeseereoeesere | 13 800800
Transportador .....v.cvceevsveceornmnarmenrmrmasinn 13 800800
* Empregado de limpeza 12 600300
Servente (na admissio e at€ dois anos) ...... 12 600800

Depositado em 24 de Julho de 1981, a fl. 139 do
livco n.» 2, com o n.” 221 /81, nos termos do artigo 24.°

do Decreto-Le1 n.e 519-C1/79.

AE entre a Quimigal — Quimica de Portugal, E. P., € a Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
das Industrias Quimicas e Farmacéuticas de Portugal e outras — Alteragao salarial e outras

A Quimigal — Quimica de Portugal, E. P., com
sede na Avenida do Infanfe Santo, 2, em Lisboa, e
a Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das
indastrias Quimica e Farmacgutica de Portugal, com
sede na Rua de Filipe Folque, 22, 5.°, em Lisboa,
por si e em representacdo dos sindicatos cujas cre-

denciais se anexam, acordaram a seguinte revisio de

acordo de empresa:
I

1 — As clausulas 2.2, n.° 10; 12.3,

nes 2 eba

12; 15.5, n.o I; 16.2, n.° 6; 21.5; 27.2, alinea ¢) do
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n.° 1; 332, nos 1, 2, 6 ¢ 7; 342 n.os 7 a 25; 36.%,
n.° 5; 422 n.os 2 e 6; 52.7; 54.2, alinea b) do nie 2;
55.2, alinea b) do n.°c 2; 563; 57.2, alinea d) do
n.° 1; 62.2; 66,2; 87,2; 91,2, alineas g) e b) do n.o |;
101.3; 1022, nes 2,3, 6e7; 1302A, n>" 1l el a
6; 1312 133.2 e 139.2, passam a ter a redacgdo
adiante indicada.

2 — 530 eliminados os n.** 11 e 12 da clausula 2.2

3 — E aditada a alinea ) & clausula 242 e o
n.? 8 a clausula 51.2, com a redac¢do adiante indicada.

4 — Sdo criadas as clausulas n.o 28.2-A, 34.2.A ¢
130.2-C, com a redacgdo a seguir indicada.

5 — Texto das clausulas.

Clausula 2.2
{Vigéncia, dentincia e revisao)

10 — As tabelas salariais de remunera¢des mini-
mas mensais constantes do anexo Il t8m efeitos re-
troactivos a 16 de Marco de 1981,

{Sd@o eliminados os n.os 11 e ‘12.)

Clausula 12.2

(Condigdes gerais de admissio e preenchimento de vagas)

2 — O preenchimento de vagas ou lugares novos
far-se-a prioritariamente por concurso interno, ao
qual poderdo concorrer todos os trabalhadores da
empresa, mesmo Os contratados a prazo, que red-
nam os requisitos exigidos pelo perfil da fungdo.

6 — Cabera ao gestor responsivel pelo servico em
que a vaga se verifique a selecgfio, entre os candida-
tos oferecidos, do que melhor preencha os requisitos
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necessdarios a fungdo. Na seleccdo deverdo ser prete-
ridos os trabalhadores que ndo tenham o minimo
dois anos de exercicio de fungGes nos postos de tra-
baiho de que sdo titulares, & data da abertura do
concurso. Em igualdade de circunstdncias entre os
candidatos oferecidos, deverdo ser preferencialmente
seleccionados os trabalhadores do respectivo grupo
profissional e da respectiva instalagdo ou servico.

7 — Sempre que a seleccio prejudique as priorida-
des estabelecidas, devera ser fundamentada, dando-
-se conhecimento as CSN ou, ndo existindo cstas,
aos delegados sindicais, cabendo o direito de recla-
magio aos trabalhadores preteridos.

8 — Quando a empresa, no recrutamento do exte-
rior, Tecorra A prestagdo de provas praticas pelos
candidatos, facultard as CSN ou, ndo existindo es-
tas, aos delegados sindicais os resultados das mes-
mas.

9 — As condi¢bes de admissdo serdo estabelecidas
no anexo 1l deste acordo de empresa.

10 — Quando a empresa, por sua iniciativa, recru-
tar um trabalhador nouira empresa na qual detenha
pelo menos 10 % do capital social, devera contar-se,
para efeitos de antiguidade, a data de admisséo na
primeira, sem prejuizo do disposto nos nameros an-
teriores.

1t — A admissao devera constar de um documen-
to escrito e assinado por ambas as partes, em dupli-
cado, sendo wm exemplar para a empresa € outro
para o trabalhador, do qual conste o seguinte:

a) Nome completo;

b) Categoria ou escaldo profissional;

¢) Classe ou grau;

d) Remunera¢do mensal certa, -

e) Horario de trabalho;

) Local de trabalho;

g) Condicdes particulares de trabalho, quando
existam.

12 — Sempre que existam, deverdo ser fornecidos
ainda ao trabalhador o regulamento geral interno,
ou conjunto de normas que o substituam, e quais-
quer outros regulamentos especificos da empresa,
tais como o regulamento de seguranga e regulamen-
to de regalias sociais.

Clausula 15.2 -
(Admissdo, readmissao e promogdo para cargo de chefia)

1 — O preenchimento de lugares de chefia directa
é da responsabilidade da empresa, devendo, porém,
ser precedido de concurso interno e ser dada priori-
dade aos trabalhadores da respectiva profissdo, sec-
tor, instalagio ou servigco.
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Cléusula 16.2

(Admissao para efeitos de substituigdo)

6 — O nome do trabalhador substituido e o moti-
vo da substituicio, sempre que este seja do conheci-
menio da empresa, constariio obrigatoriamente do
documento referido no n.° 11 da clausula 12.2

Clausula 21.2

(Atribuicao de categorias profissionais)

I — Os trabalhadores serdo obrigatoriamente clas-
sificados pela empresa de acordo com o estabelecido
nos anexos I e 1l deste acordo de empresa e tendo
em consideragdo as fungGes que desempenhem com
caracter efectivo, no sendo permitido classificar de
modo diferente trabalhadores que desempenhem
efectivamente fungdes iguais.

2 — Quando um trabalhador desempenhar com
caracter de regularidade fungdes que correspondam
a varias categorias, classes, escaldes ou graus, ser-
lhe-4 atribuida a de maior remuneracio mensal certa
minima.

3 — Os trabalhadores que desempenhem, com ca-
racter efectivo, fun¢des a que corresponda uma no-
va categoria profissional serio obrigatoriamente clas-
sificados pela empresa no prazo maximo de sessenta
dias e poderao reclamar da reclassificacio feita, no
prazo de quinze dias, a contar do sev conhecimento
pessoal da alteracio.

4 — As classificagdes profissionais efectuadas nos

" termos do numero anterior produzirio efeitos desde

a data da entrada em vigor da nova categoria.

5 — O disposto nesta clausula nio prejudica as
classificacdes profissionais feitas ao abrigo da sua
anterior redac¢do.

Clausula 24.2

(Deveres da empresa)
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o) Assegurar a substituicdo do trabalhador em
regime de turnos, sempre que este nao se-
ja substituido apos o cumprimento do seu
periodo normal de trabalho diario.

Clausula 27.2

{Garantias dos trabalhadores)

¢) Exigir do trabalhador servigos nio compreen-
didos no objecto do seu contrato, salvo
em casos de for¢a maior, designadamente
em arranques, repara¢des, paragens técni-
cas das instalagOes e similares ou cobertu-
ra temporéria, no seu periodo de trabalho
diario e na sua instalagio ou servigo, de
um posto de trabalho que, por razdes tec-
nol6gicas, ndo possa permanecer desocupa-
do.

Clausula 28.2-A

{Reconversao)

1 — A empresa devera reconverter, em categoria
compativel, o trabalhador que seja declarado, pelos
servicos de medicina do trabalho ou, na auséncia
destes, pelos servi¢os médicos competentes, com in-
capacidade que o iniba definitivamente para o de-
sempenho das tarefas contidas no &dmbito da sua
funcéo.

2 — O trabalhador a reconverter, nos termos do
n.® 1, obriga-se a aceitar as novas fungbes, propor-
cionando-lhe a empresa a formacao profissional ade-
quada.

3 — A escolha das novas funcdes tera em conta a
formagdio escolar e profissional do incapacitado,
bem como a sua preferéncia face &s diferentes fun-
¢Bes em que, no momento da reconversio, haja
possibilidade de ser colocado.

4 — Quando a incapacidade resultar de doenga
profissional ou acidente de trabalho, da reconversio
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nic podera resultar baixa de retribui¢ho ou perda
de quaisquer regalias ou beneficios, sem prejuizo do
_disposto no n.? 5 da clausula 87.2 '

Clausula 33.2

{Periodo normal de trabalho)

1 — A duragdo maxima do periodo normal de
trabalho semanal, sem prejuizo dos horarios de me-
nor duragdo actualmente praticados, sera de trinta e
sete horas e meia para os grupos profissionais co-
bradores, despachantes privativos, trabalhadores de
escritorio, trabalhadores de escritério/informatica e
telefonistas e de quarenta e duas horas ¢ meia para
os restantes trabalhadores.

2 — A duragdo do periodo normal de trabalho
diario ndo podera exceder sete horas ¢ meia para os
trabalhadores dos grupos profissionais expressamente
previstos no nUmero anterior, nem oito horas e
meia para os restantes trabalhadores.

6 — O modo de controlar o cumprimento do ho-
rario & da competéneia da empresa, mas sera obri-
gatoriamente uniforme para todos os trabalhadores
de cada unidade, ingtalagcdo ou servigo.

7 -— O regime definido nesta clausula, com excep-
¢do do nimero anterior, ndo se aplica ao trabalho
por turnos.

Clausula 34

(Trabalho por turnos)

7 — A empresa deverd preencher cada posto de
trabalho de laboragdo continua com cinco trabalha-
dores, excepto nos casos em que haja interrupgio
da laboracdo durante o periodo de férias.

8 — Os trabalhadores de cada posto de trabalho
devem ser repartidos de maneira uniforme pelas di-
ferentes situagbes previstas nas escalas de turno.

9 — Quando um trabalhador regresse de um pe-
riodo de auséncia ao servigo ndo superior a seis me-
ses, qualquer que seja o motivo desta, retomara
sempre o turno que lhe competiria se a auséncia
ndo se tivesse verificado.
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[0 — Sao permitidas trocas de turno entre traba-
lhadores da mesma especialidade e categoria profis-
sional, desde que acordadas entre os trabalhadores
interessados e comunicadas previamente & empresa.

11 — Nio sdo, porém, permitidas as trocas de
turno que impliguem a prestacdo de trabalho em
turnos consecutivos.

12 — A nenhum trabalhador admitido depois da
entrada em vigor deste acordo de empresa pode ser
imposto, contra sua vontade, o trabalho em regime
de turnos, salvo se no acto da admissiio tiver dado
o seu acordo por escrito a possibilidade de vir a
trabalhar nesse regime.

13 — Mesmo que um trabalhador tenha, no acto
da admissdo, dado o seu acordo a trabalhar em re-
gime de turnos, mas que se encontre had mais de
quatro anos a trabalhar em horario geral, dos quais,
pelo menos, seis meses contados a partir da entrada
em vigor deste acorde de empresa, a empresa, s
necessitar que o trabalhador transite para o regime
de turnos, tera de obter novamente o seu acordo.

14 — A empresa obriga-se a afixar a escala anual
de turncs, com a observagdo do disposto no n.° 3
da clausula 32.2, no més anterior ao da sua entrada
em vigor, quer este se situe no inicio quer no decur-
so do ano civil.

IS — No regime de turnos rotativos, sempre que
os trabalhadores assegurem o funcionamento da ins-
talacdo ou servico, o intervalo da refeicio, nunca
superior a uma hora nem inferior a meia hora, serd
contado comeo tempo de trabalho efectivo. O traba-
lhador, sempre que possivel, deverd ser substituido
por outro trabalhador do mesmo turno, a fim de
tomar a refeicdo fora do posto de trabalho.

16 — Nos regimes de turnos rotatives, o intervalo
de refeicdo, de acordo com o disposto no namero
anterior, nio terd de ser previamente determinado,
mas os trabalhadores ndo podem, de gqualquer for-
ma, prestar mais de cinco horas de trabalho conse-
cutivo.

17 — No regime de dois turnos rotativos em que
se verifique paragem da instalacio para intervalo de
refeicdo, aplica-se o disposto nos n.® 3, 4 ¢ 5 da
clausula 33.2 quanto & duragio do mesmo intervalo.

18 — Qualquer trabalhador, por doen¢a incom-
pativel com este regime, inequivocamente atestada
pelo médico de medicina no trabatho, passara ao re-
gime de horario normal. A empresa € reconhecido o
direito a confirmacio de existéncia de doen¢a atra-
vés de uma junta médica composta por trés elemen-
tos, sendo um nomeado pelo sindicato, outro pela
empresa e um terceiro por acordo das partes.

19 — O trabalhador que completar vinte anos de
servico em regime de turnos ou 50 anos de idade e
quinze de turno e que pretenda passar a0 regime de
horario normal deverd solicitid-lo por escrito & em-
presa. Noventa dias apds essa data, o trabalhador
ndo-podera ser obrigado a permanecer nesse regime,
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salvo quando a empresa invocar perante o trabalha-

dor e o delegado sindical que o representa a impos- -
sibilidade de aquele passar a horario normal. Neste

caso, 4 empresa terd até um ano, a partir da data
em que ¢ trabalhador solicitou a mudanca de hora-
rio, para a efectuar.

20 — A duracdio maxima do trabalho, no regime
de trés turnos, nio poderd exceder, em média anual,
quarenta horas por semana. Porém, no regime de
laboragdo continua, poderdo adoptar-se horarios di-
ferenciados no decurso do ano civil, tendo um deles
a duragao média semanal de quarenta ¢ duas horas.

21 — No regime de dois turnos, sem prejuizo de
horarios de menor duracdo jA em vigor, a duracao
méaxima do trabalho semanal n3o poderd exceder
quarenta e duas horas, obrigando-se a empresa a
desenvolver acgdes tendentes a possibilitar na proxi-
ma revisdo global do acordo de empresa a uniformi-
za¢Ao para quarenta horas semanais da duragio dos
horarios de turnos.

22 — Os dias de descanso semanal para os traba-
lhadores de turnos serdo 0s previstos nas escalas de
turnos, devendo coincidir com 0 sabado e o domin-
go pelo menos uma vez em cada més.

23 — Do disposto no namero anterior exceptuam-
-se os turnos com folgas fixas, as quais terdo de ser
obrigatoriamente o sabado e o domingo. No caso de
o regime de turnos praticado ser o de uma folga fi-
xa e outra variavel, a folga fixa devera ser o do-
mingo e periodicamente a folga variavel deverd coin-
cidir com o sabado.

24 — Quando se verifiquem as mudangas de hora-
rios, nos termos do n.° 20, nao sera obrigatdria a
observagao do disposto no n.° 5 desta causula, sem
prejuizo de que, entre a saida de um turno € a en-
trada para outro, deverd decorrer um periodo mini-
mo de dezasseis horas, excepto se os trabalhadores
interessados acordarem periodos inferiores.

25 — Para o preenchimento de vagas em regime
_ de horario normal sera dada preferéncia, quando em
igualdade de circunstincias, aos trabalhadores por
turnos, sem prejuizo do disposto no n.® 19.

Clausula 34.2-A

(Regulamento do trabalho por turnos)

! — A empresa apresentara, no prazo maximo de
sessenta dias a contar do inicio da vigéncia deste
acordo de empresa, um projecto de regulamento,
que presidira ac funcionamento da prestagdo de_tra-
balho em regime de turnos, 2 Comissio Intersindical
Central dos Trabalhadores da Quimigal {(CICTQ).

2 — A elaboragdo do regulamento previsto no
n.° 1 consagrara obrigatoriamente os seguintes princi-
pios: .

a) E da competéncia da empresa a indicagdo
das instalacdes em regime de turnos sujei-
tos ao regulamento referido, reconhecida a
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indispensabilidade da sua aplicacdo, ouvi-
da a CICTQ; -

b) Uma vezr acordado o regulamento, ele seré
vinculativo para todos os trabalhadore:
que prestarem servico nas preditas instala-
coes;

¢} Definicdo de um esquema de cobertura de
auséncias dos trabalhadores nos postos de
trabalho;

o) Na elaboraciio das escalas de turnos respei-
tar-se-d0, em principio, as seguintes re-
gras:

O trabalhador na quinta posi¢do cum-
prira o seu horario de trabalho no
periodo das 8 as 16 horas, podendc
fazé-lo em outro turno sempre que tal
se justifique, em termos a definir nc
regulamento;

Se o trabalhador da quinta posicdo,
apos iniciada a semana, tiver de mu-
dar de turno para cobertura de auseén-
cia verificada no posto de trabatho,
esta mudancga serd antecedida de uma
folga. O regresso a sua situacéo nor-
mal sera, igualmenie, antecedido de
uma folga.

Clausula 36.2

(Trabalho extraordinario}

.....................................

5 — Quando a prestagdo de trabalho extraordini-
rio coincidir com a hora normal de refeicdo, a em-
presa obriga-se a conceder ao trabalhador o tempo
indispensavel para que tome a refeicdo e a fornect-
-la ou, se o nio puder fazer, a paga-la nos termos e
nos limites fixados na clausula 102.2, praticando-se
o valor de 180% até que o montante do subsidio de
alimentacio lhe seja igual ou superior, sem prejuizo
de valores de montante superior que eventualmente
estejam ou venham a ser praticados.

Clausula 42.2

(Substituigbes temporarias)

2 — Entende-se por substituicdo temporaria a ocu-
pacio por determinado trabalhader de um posto de
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trabalho cujo titular se encontre temporariamente
impedido, passando o substituto a desempenhar as
fun¢des correspondentes, no essencial, s do substi-
tuido, desde que tal seja previamente definido pela
hierarquia ¢ por escrito, com o acordo do trabalha-
dor substituto.

6 — O disposto nos nimeros anteriores nio se
aplica quando as fungdes correspondentes as duas
categorias em causa se nio encontrem objectivamen-
te diferenciadas neste acordo de empresa por ambas
se integrarem numa mesma carreira profissional su-
jeita a promocgdes autométicas.

Clausula 51.2

(Trabalho de menores)

8 — Pelo menos uma vez por ano a empresa €
obrigada a assegurar a inspec¢io médica dos meno-
res ao seu servico.

Clausula 52.2
(Direitos especiais dos trabalhadores-estudantes)

I — Com o objectivo de colaborar na promogio
cultural e profissional dos trabalhadores, a empresa
concedera aqueles que estejam a frequentar cursos
oficiais ou equivalentes, legalmente reconhecidos:

a) Dispensa de duas horas por cada dia de au-
las, sem prejuizo da retribuicdo, para ser
usada no inicio ou no termo do periodo
de trabalho;

b) Tres dias, por ano escolar, seguidos ou inter-
polados, com direito a retribuicio, para
preparacdo de exames ¢ por ocasido des-
tes.

2 — Para poderem beneficiar do direito previsto
no namero anterior, os trabalhadores terdo de fazer
prova da sua condicio de estudantes, bem como,
sempre que possivel, prova trimestral da frequéncia.

3 — O direito previsto nesta clausula cessa auto-
maticamente logo que, em qualquer altura e por
qualquer motivo, ¢ trabalhador perca a possibilidade
de transitar para ¢ ano imediato ou, encomtrando-se
no altimo ano, ndo possa concluir o curso.
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Clausula 54.2
(Pequenas deslocagdes)

.....................................

b) Ao pagamento das despesas com as princi-
pais refeicbes que ocorram durante o pe-
riodo normal de trabalho e que o trabalha-
dor ndo possa tomar nos lugares habituais
e se no local da deslocacio ndo existir re-
feitorio da empresa, ndo podendo, porém,
exceder os seguintes valores:

Pequeno-almogo — 52350;
Almogo ou jantar — 240%;

o S
7
2
Clausula 55.2
(Grandes deslocacdes no continente)
e
2 e e et e
7 N

Clausula 56.2

{Grandes deslocagdes nas regides auténomas)

Nas deslocagbes as regides autdbnomas aplicar-se-4
0 regime previsto para as grandes deslocagdes no
continente, com excep¢do do subsidio de deslocagdo,
que sera de 600§,

Clausula 57.2

(Grandes deslocagdes ao estangeiro)

I — e e
B) it e ettt
b ..... e i eeeeeae e
o
d) Subsidio diario de deslocagdo no valor de

900%,;
e ..... ferreea e S erer e e

2— ... e raaea e v .

Clausula 62.2

(Seguro de pessoal deslocado}

Nas grandes deslocacdes, a empresa deverid efec-
tuar um seguro individual no valor de 3 600 000§

‘tontra riscos de acidentes de trabalho e acidentes
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pessoais que possam ocorrer durante ¢ periodo da
deslocacio e abrangendo as viagens entre o local ha-
bitual de trabalho ou a residéncia habitual ¢ o lugar
de deslocagdo.

Clausula 66.2
{Descanso semanal)

1 — Sem prejuizo do disposto nos n.®* 22 e 23 da
clausula 34.2, os dias de descanso semanal sdo o sa-
bado e o domingo e, para todos os efeitos, conside-
ram-se com inicio as 0 horas e o termo as 24 horas.
Todos os restantes sdo considerados fteis, com ex-
cepeao dos feriados.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior
e no n.° 1 da clausula 33.2, poder&o ser orgapizados
horarios prevendo a abertura das lojas comerciais
nas manhés de sabado, desde que obrigatoriamente
antecedidos de acordo com os trabalhadores abran-
gidos e as associa¢des sindicais que os representem.

3 — Procedimento igual ao referido no ntmero
anterior podera ser adoptado em relagdo aos traba-
thadores abrangidos por este acordo de empresa que
enquadrem trabalhadores rurais.

Clausula 87.2
(Subsidio de turno)

1 — A remunera¢io certa minima mensal dos tra-
balhadores em regime de turno sera acrescida de um
subsidio de turno de valor correspondente as percen-
tagens seguintes sobre o salario médio ponderado da
tabela Quimigal (fixado para este efeitc e na vigén-
cia da presente revisio em 18 500%), arredondado
para a ceniena mais proxima:

a) Em regime de trés turnos rotativos com fol-
gas variaveis (laboracio continua) — 23 %o
(43008 na vigéncia desta revisio);

) Em regime de trés turnos com uma folga fi-
Xa e uma variavel — 21 % (39008 na vi-
géncia desta revisao);

¢) Em regime de trés turnos com duas folgas fi-
xas — 19 % (3500% na vigéncia desta revi-
sdo);

d} Em regime de dois turnos rotativos com
duas folgas variaveis — 16 %o (30003 na
vigéncia desta revisio);

e¢) Em regime de dois turnos rotativos com uma
folga fixa e outra varidvel — 13,5 %
(25008 na vigéncia desta revisdo);

) BEm regime de dois turnos com duas folgas
fixas — 11,5 % (2100$ na vigBncia desta
revisao).

2 —0s subsidios de turno estabelecidos nos ni-
meros anteriores-incluem a remuneragao especial por
trabalho nocturno.

3 — Aos trabalhadores do grupo profissional «t&x-
teis» abrangidos pela excepg¢do prevista no n.° 4 da
clausula 34.2, bem como aos. trabalhadores «quimi-
cos» da Fabrica Unisio sujeltos a regime idéntico ao
previsto naquela excepgdo, € atribuido um subsidio
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mensal igual ao da alinea a) do n.° 1 desta clausula,
o qual inclui a remuneragio especial por trabalho
nocturno ¢*que fara parte da retribuicdo mensal.

4 — O subsidio de turno & inerente & prestagdo de
trabalho em rtegime de turnos, pelo que so nesta si-
tuagdo é devido o seu pagamento, salvo se ocorre-
rem as circunstincias definidas no niumero seguinte.

5 — Quando haja mudanga do regime de.trés pa-
ra dois turnos, ou a cessacdo do regime de turnos,
o subsidic de turno ser4 mantido desde que ocorram
as seguintes circunstincias:

a) Alteracio global do regime de trabalho da
instalacio em que o trabalhador preste
servico, resultante de circunstincias de ca-
racter economico importante com © neces-
sario assentimento do sindicato” para a al-
teracdo, sem obrigatoriedade de manuten-
¢ao do subsidio;

b) Mundanca de funcdes do trabalhador por
necessidade de reorganizagdo dos postos
de trabalho, por interesse da empresa;

¢) Impossibilidade absoluta por incapacidade
fisica do trabalhador resultante de acidente
de trabalho ou doenca profissional, inequi-
vocamente atestados pelo medico de medi-
cina no trabalho. A empresa & reconheci-
do o direito de exigit a confirmacdo da
existéncia da incapacidade através de uma
comissdo composta de trés médicos, no-
meados, respectivamente, um pelo sindica-
to, outro pela empresa e ¢ terceiro por
acordo das partes;

d) Promocao do trabalhador a fungdes de
maior qualificacio exercidas em regime de
horario "geral, ou de dois turnos, quando
as anteriores o sejam em dois ou trés tur-
nos, e sempre que a diferenca da remune-
racdo certa minima entre as duas fungdes
nio cubra o subsidio de turno gue estiver
a ser auferido ou a diferenca dos subsi-
dios de turno;

e) As previstas no n.° 19 da clausula 34.2,
sempre gque os’ servicos de medicina no
trabalho da empresa desaconselhem a pres-
tacdo de trabalho em regime de turnos.

6 — Sem prejuizo do disposto no namero seguin-
te, sempre que o subsidio de turno néo seja retirado
ou diminuido, nos termos previstos no niumero ante-
rior, serd o montante equivalente ao subsidio ou 2
diferenca considerado como excedente de remunera-
cdo, tendo tratamento salarial, para o efeito de cal-
culos, como se de subsidio de turno se tratasse, e
ira sendo absorvido por posteriores aumentos de re-
muneragio certa minima, do subsidio de turno ou
de outras remuneracdes fixas, quer os mesmos resul-
tem de alteracio das tabelas salariais, quer resultem
de mudanga para fun¢bes a que correspondam Te-
muneragdes certas minimas superiores.

7 — No caso da alinea ¢) do n.° 5, a_absorgdo do
subsidio de turno prevista no nimero anterior nunca
podera exceder no primeiro aumento 4¢ % do subsi-
dio € nos subsequentes 30 %e.
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8 — Nos meses de inicio e de termo do periodo
de prestacdo de servico em regime de turnos, por
admissdo na empresa ou rescisdo do contrato de tra-
balho, ou por mudan¢a de regime horario, o subsi-
dio serd pago proporcionalmente ao numero de dias
de trabalho nesse regime.

9 — Os trabathadores que trabalhem normalmente
em regime de turnos, mas em periodos intercalares
previsiveis e regulares que ndo sejam originados por
paragens técnicas e tenham duragiio superior a trinta
dias, deixem de estar afectos a esse regime ou pas-
sem a regime de turnos que impliquem subsidio de
valor diferente n3o t8m, durante o periodo interca-
lar, direito ao subsidio ou receberio o subsidio cor-
respondente ao novo regime, respectivamente.

Clausula 91.2

" (Abono para falhas)

a) Caixas de tesouraria, caixas de balcdo, con-
troladores-caixas, cobradores e trabalhado-
res que em depodsitos regionais ou locais
manuseiam numerério — 5 % sobre as
suas remuneragdes certas minimas;

b) Trabalhadores de escritério que preparam e
efectuam o pagamento de retribuicdes
mensais — 3 % sobre a remuneraciio certa
minima para a categoria de primeiro-
-escriturarjo «tabela Quimigal» para mon-
tantes mhnuseados entre 200 000§ e
500 000%, acrescidos de 208 por cada frac-
¢d3o de 200 000% a mais.

Clausula 101.2

{Subsidio de funeral)

Por morte do trabalhador, a empresa compartici-
pard nas despesas de funeral até ao limite de
12 5008%. :

Clausula 102.2

{Refeitdrios e subsidios de alimentagio)

2 — A empresa fornecera a todos os trabalhado-
res que o desejaremm uma refeicio constituida por
sopa, um prato i escoftha entre peixe, carne ou die-
ta, pdo e uma sobremesa.também a escolha, conjun-
to que sera designado por tabuleiro, e que sera
comparticipada pelos trabalhadores. A comparticipa-
¢ao dos trabalhadores, quando referida ao tabuleiro,
devera tender para uma igualdade em todos os refei-
" torios.

3 — Nos locais ¢ nos horarios de trabalho em que
a empresa ndo garanta o fornecimento de refeigGes
em refeitdrios acessiveis sera atribuido a cada traba-
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lhador um subsidio de alimentacdo no valor de 1508
por dia de trabalho efectivo. Este subsidio podera
_ser substituido por qualquer forma de comparticipa-
¢do de valor equivalente.

6 — O subsidio de alimenta¢do previsto no n.° 3
serd revisto nos termos do n.° 3 da clausula 54.2,
podendo a empresa, sempre que tenha lugar tal revi-
sdo, alterar em termos correspondentes a compartici-
pacao previsia no n.° 2 desta clausula.

7 — Porém, a alteragio prevista na parte final do
nimero anterior devera ser precedida de ac¢des ten-
dentes & uniformizagdo das condigbes de forneci-
mento de refeicdes e custo do tabuleiro, ouvidas a
CSN ou CIN.

Clausula 130.3-A

{Diuturnidades de antiguidade}

1 — Além da remuneragdo certa minima mensal,
cada trabalhador tera direito a receber, mensalmen-
te, uma diuturnidade de antiguidade de valor corres-
pondente a 1% do salirio médio (ponderado) da ta-
bela Quimigal (fixado, para este efeito, na vigéncia
desta revisdo, em 18 500%), arredondado para a de-
zena mais proxima, por cada ano completo de anti-
guidade na empresa, contado a partir de 16 de Ou-
tubro de 1979, Porém, esta percentagem passara a
ser de 1,5% a partir de 16 de Qutubro de 1981.

3 — A diuturnidade fixa referida no nhmero ante-
rior serd actualizada pela aplicacdo do factor cons-
tante do quadro seguinte ao valor de 1,5% do sala-
rio médio ponderado fixado nos termos de ne |1,
sendo o resultado arredondado para a dezena mais
proxima. A primeira actualizacfio terd lugar em 16
de Quiubro de 1981:

Facior
de
acivalizagdo

Anos completos de antiguidade
em 16 de Outubro de 980

Perceniagem

s 1.2
6-10....... ] 2.5
8 3,73

5 P 5
. 6,25
2630 .. 7.5
3135 | 8,75
T O O | 10

L P ‘ 11,25

4 — Os excedentes de vencimento resultantes do
n.° 2 da clausuta 130.2 serfio absorvidos pelas diu-
turnidades de antiguidade agora estabelecidas.

5 — O disposto no n.® 3 aplicar-se-4, no més da
cessacio do seu contrato de trabalho, aos trabalha-
dores que se reformem entre 16 de Qutubro de 1980
e 15 de Outubro de 1981.
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6 — Consideram-se com retribuicdo, para os efei-
tos deste acordo de empresa, as diuturnidades pre-
vistas nesta clausula. “e

Clausula 1302-C

{Prémio de presenga)

1 — Além das prestagdes devidas nos termos deste
acordo de empresa, os trabalhadores terdo direito a
receber um prémio diario de 30% por cada dia de
trabaltho efectivo reportado ao seu periode normal
de trabalho diario obrigatorio, o qual se venceri
mensalmente e serd pago em conjunto com a retri-
buicdo do més seguinte Aquele a que respeita, ex-
cluindo-se o periodo de férias.

" 2~— A ndo prestacdo de trabalho efectivo ndo
prejudica a aplicagic do disposto no n.° 1 desta
clansula, quando o trabalhador nio esteja presente
no posto de trabalho, exclusivamente nos casos se-
guintes: .

a} Exercicio de actividades sindicais, actividades
- inerentes a4 comissdo de trabathadores e
outras estruturas representativas dos tra-
balhadores, até ao limite dos créditos de
horas concedidos por lei, por este acordo
de empresa ou acordados com a empresa;

b) Impossibilidade de prestar trabalho por moti-
vo de acidenie de trabalho;

¢) Tempo necessario 3 ocorréncia de sinistros
ou acidentes, desde que os trabalhadores
sejam bombeiros voluntarios ¢ a nido com-
paréncia deva ser considerada falta justifi-
cada;

d) Doaglio de sangue, a titulo gracioso, no dia
em que se efectue, no maximo de um dia
por trimestre;

e} Dispensa da prestagio de trabalho aos traba-
lhadores que frequentem cursos oficiais ou
equivalentes para frequéncia das aulas, até
duas horas por dia, nos termos da clausu-
la 52.7;

S) Prestacdo de provas de exame em estabeleci-
mentos de ensino oficial ou eqguivalente,
no dia em que ccorram;

£} Intervalo’ de descanso consignado na clausula
36.2, n.° 4, e descanso compensatorio nos
termos da clausula 39.3;

) Exames médicos nos postos médicos da em-
presa.

3 — Qualguer n3c comparéncia ao trabalho, mes-
mo que parcial, durante um periodo normal de tra-
balho diario implica a perda do prémio previsto no
n.* 1 desta clausula, sem prejuizo do estabelecido
no n.° 2.

4 — O prémio referido no n.° 1 nio contara para
efeitos do calculo da retribuicsio horaria a que se re-
fere a clausula 94.2

.

5 — Aos trabalhadores classificados como «qua-

dros superiores», bem como aqueles cujas categorias
profissionais sejam:

Analista orgénico;
Chefe de vendas; . '
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Chefe de secgio;

Chefia administrativa;
Especialista adrministrativo;
Despachante privativo;

ndo se aplica o prémioc referido nesta clausula, apli-
cando-se-thes 0 «Prémio Quimigai» e o respectivo
regime de atribuigdo definidos na clausula 130.%-B
do presente acordo de empresa.

Clausula 131.2 _
(Uniformizagdo de condigdes de trabalho)

1 — A empresa continuard a proceder aos estudos
necessarios 4 uniformizacdo das condicdes de traba-
lho existentes, com vista a eliminar as diferenciagdes
de regimes e tratamentos por grupos profissionais e
centros de explora¢do que ainda se mantém.

2 — Concluido o estudo, procedera 4 sua analise
com as estruturas sindicais da empresa, por forma a
facilitar a sua integragfio na proxima revisdo do pre-
sente acordo de empresa, sobre a matéria e sem pre-
juizo de fazer iniciar a sua vigéncia logo que termi-
ne a.indicada analise conjunta.

3 — Dos estudos referidos no nimero anterior, a
empresa obriga-se a apresentar as estruturas sindicais
da empresa, no prazo de vinte dias a contar da en-
trada em vigor da presente revisiio, os estudos refe-
rentes as seguintes matérias:

Complemento de reforma aos trabalhadores re-
formados por velhice ou invalidez e respectivo
valor;

Complemento de pensido de sobrevivéncia e res-
pectivo valor;

Complemento de subsidio de doenga;

Subsidio de Natal a trabalhadores reformados.

4 — Os estudos referidos nos numeros anteriores
serdo apresentados como propostas, sob a forma de
anteprojecto, as estruturas sindicais da empresa, as
guais sobre eles se deverdo pronunciar no prazo de
trinta dias a contar da sua apresentacio.

5 — Nos trinta dias subsequentes ao prazo referi-
do no namero anterior a empresa elaborara um pro-
jecto de regulamento, o qual entrard em vigor nos
trinta dias seguintes se nido houver oposi¢do das en-
tidades referidas no nimero anterior, caso em que
serdo, no prazo de quinze dias, com elas abertas ne-
gociagdes.

Clausula- 133.3
{Enguadramento profissional)

1 — A empresa apresentari as associacdes sindi-

- cais, até.3]1 de Dezembro de 1982, o resultado do

estudo efectuado de analise e qualificacdo de fun-
¢Oes que neste momento se encontra em curso, for-
mulando, a partir dessa base técnica, uma proposta
de enquadramentos profissionais.

2 — A proposta de enquadramentos referida na
parte final do namero anterior sera apresentada as
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associagBes sindicais, a fim de possibilitar acordo
definitivo a integrar na subsequente revisio ‘global
do acordo de empresa. -

3 — No periodo compreendido entre a apresenta-
¢do dos estudos e da proposta de enquadramentos
referidos nos nimeros anteriores e o inicio da proxi-
ma revisdo global do presente acordo de empresa a
empresa € as associagOes sindicais que o outorgaram
efectuardc a sua andlise por forma a criar condicdes
que facultem a sua implantagio. '

Clausula 139.2

{Aplicagdo de novos horér!as de trabalho)

Sem prejuizo do disposto no n.° 3 da clausula
322, a empresa devera pdr em pratica, no prazo
maximo de sessenta dias, apOs a publicagio da pre-
sente revisdc, horarios de trabalho em conformidade
com 0s regimes definidos neste acordo de empresa.

I

I — As tabelas de remuneragdes certas minimas
mensais dos trabathadores representados pelas asso-
ciaghes sindicais outorgantes s8¢0 as que constam em
anexo.

2 — As presentes® tabelas de remuneraces certas
minimas mensais produzirdo efeitos retroactivos a
partir de 16 de Margo de 1981.

16 de Junho de 1981.

Pela Quimigal — Quimica de Portugal, E. P.:

(Assinaruras ilegivels.)

Pela Federagdio dos Sindicatos dos Trabalhadores das Indistrias Quimica e Far-
maciwica de Postugal:

(Assinatura ilegivel.)

Grupo profissional

Pela Federacio dos Sindicaos dos Trabaihadores Téuteis. Lanificios ¢ Vestudrie
de Portugal: .

{Assinatura ilegivel.)

Pela Federagio Portuguesa dos Sindicatos do Comérgio 2 Servigus:

{Assinatura ilegivel }

Pefa Federagido dos Sindicatos da Metalurgia, Metatomecanica ¢ Minas:

fAssinatura ilegivel.)

Pela Federagdo dos Sindigagos dos Transportes Roduviirios ¢ Urbanos:

(Assingiura ilegivel.}

Pela Federagao Nacional dos Sindicalos da Construgdo Civil ¢ Madeiras:

{Assinatura ilegivel.}

Peta Federacdo dos Sindicatos das Indistrias de Hotelaria ¢ Turismn:

fAssingtura ilegivel.)

Pela Federacio dos Sindicaros das Indisstrias Eféctricas:

fAssinorura ifegivel.}

Pelo Sindicato dos Graficos do Sul e ilhas:

(Assingture ilegivel }

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Portaria, Vigitancia, Limpeza e Actividades
Similares:

{Assinatura ifegivel,}

Palo Sindicato Macional dos Técnicos de Desenho:

fAssingiura flegivel.}

Pelo Sindicato dos Trabalhadores Aduvaneiros em Despachanies ¢ Empresas:

{Assinature ifegivel.}

Pelo Sindicato Livre do Norte dos Trabalhadores de Armazem:

fAssinarura ilegivel.}

Pelo Sindicato dos Fogueires de Mar ¢ Terra do None:

fAssinoture ilegivel.)

Pela Sindicats dos Enfermeiros da Zona Sul

José Martinho Aranha.

Auxiliares de escritdrio

Tabeles
Categorias profissionais
Quimigal CEAP CENP
Chefe de continuos .......... eeraaanns SR, 16 150300 -5~ —5-
Continuo ......ovvvrarvarmuannrens eraeesamernaaen 14 750800 15 000$00 15 700500
Guarda .... . e rvnnas - 14 750800 15 00000 15 700500
Porteiro ............ T terseaare teereairaenas et e e 14 750300 15 60000 15 700800
Reprodutor de doCUmEntos .......cecorreeeucrmmmecirenmrenmeeennien erreerreearareieraanrrareatnny 14 750800 ¥ 15 700500
Trabathader de limpeza ........ reveaenne 12 600800 -3~ -5
PAQUELE voerveoreeriienrisieerenarrmmreraariennsssssiirenne 12 600500 -3 -5
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Grupo issional .
. po prot . N Tabele:
Cobradores _ Categorias profissionais By Quifn?gal
Tabela Vendedor especializado B ..........ccocciiniininn 18 850800
Categorias profissionais dr Caixeiro-encarregado .....ccoveviiiiinniiiiianinn 17 800800
Quimigel Vendedor especializado C ......covovvinrenees 17 550800
- Primeiro-caixeiro ig 'lfggggg
Cobrador ......ccevveeenns e raen e eaen Conferente ...icooimerenrnnerninrnns
° i l 16750300 Segundo-caixeiro 16 150300
Caixa de balcdg ........ 15 450800
Terceiro-caixeiro 15 450800
. Caizeiro-ajudante . 14 750300
Grupo profissional : Servente (mais de dois &nas) .. 14.050800
Embalador ....cceveeeerrmeceeeenerommrasarrsssmannnions 13 800%00
Comérclo e armazém Servente (na admissdo e até dois anos) ... 12 600300
A) Armazéns que n;'i: w directzmente - Nota. — As remuneragdes dos trabalhadores de comércio e
r trabathadores de vendas pressupbem ja4 a incorporacio das re-
muneragdes especiais por isencdo de horario de trabalho que
Tabela do passado estivessem a ser ou tivessem sido praticadas.
Categorias profissionais
Quimigal
Encarregado A ....coooiiiimiiinnnieiiiienineeanaaes 24 750800 feal
Encarregado B ...ccoeviiiiiiiiiiniience e creerenns 22 950300 Grapo profissional
Encarregado € .oovviieriiiniincnceicirianas 20050800
Fiel de armazém N 16 150800 C) Rede externa
Ajudante de fiel de armazém .... 15 450800 X
Operador de empilhador ........coiciiminnnnias 15 450300 Tabela
Servente (mais de doiS AN0E) ..uerviveiranieniees 14 050800 Categorias profissionais 4
Servente (na admissdo e até dois anos) ...... 12 600300 Quimiga
Chefe de vendas -.-coccoccevviiirivinniiniieni, 27 450800
Promotor técnico A 27 450800
gt Inspector de vendas 25 850300
Grupo profissional Promotor técnico B .... 25 850800
. . . ) Promotor téenico C .oovvrinnniiimiicnnnnn, 23 800500
B) Armazéns e lojas que comercializam directamente Promotor de vendas A ........ccocrecoiecmicions 23 800300
produtos Promotor de vendas B ....cccoevievvcmrininnenn 22 950800
Vendedor A ..oiriiiiiniiinnciiiiiiiairarianrrenaas 21 250800
l tabela Vendedor B .ooocooeeeimceniin e 20050500
Categorias profissionais da
| Quimigal Nota. — As temuneracdes dos trabalhadores de comércio
trabathadores de vendas pressupoem j4 a incorporagdce das re-
Decoradora ........ 21 250800 muneracdes especiais por isengio de horirio de trabalho que
Vendedor espeowhzado A ........................ 19 600300 do passado estivessem a ser ou tivessem sido praticadas.

Grugo profissional

Construcao civil

Tabelas
Categorias profissionais
Quimigal | CEAP CENP
1
ENCAITERAB0 A .ooeoivrriicieierraesiioteressee e amraraet e ratebaset et e aare e e rernesaaesar st i aeeaans 24 750800 | = -3
Encarregado B .... 22 950300 —5- -3-
Encarregado C 20 050300 21 250500 -3-
Encarregado D (funqao sem preenchimento posterior) :................. 17 550800 s -$-
Aponiador (RIS (& SEIS BINOS) neemeeeesesrereerrrssirsssssssrsesssosmereresssressarsansassssssssnssas 16 750500 -5-- -3
Controlador .o e rereen e se e e e e e erar s ettt nan e ar s e s eennas 16 750800 -3- -3-
Oficial principal (das calegonas cuja l * classe figura no nivel salarial de 16 1508 da
- tabela QUIMIRAL) ...t resee s irrrerrr s rarre e s ebrpe s ie e e anranes 16 750800 -$- -5
Apontador (trés a seis anos) 16 150300 -3 -$-
Canteiro de 1" ..viieivnii . | 16150800 -3- - %
Carpinteiro de limpos de 1.* 16 150800 ~$- 16 750800
Oficial principal (das categorias cuja 1.* classe figura no nivel salana{ de 154508 da
. tabela Quimigal) .....ocooviiiiiiiiiiiiiiins reeristeasermesiteessiseesssintnniiseranriatearesae 16 150300 -3 B
Petditire de 1% it rcc i eeaani s enrreeeeteseeaisetaEor et rensrraanaetatrns 16 150800 ¥ 16 750800
Apontador (ALE F1ES BNOS) ..eu.o.iiuieueiincvnrrsiresreesssrsnssonsrierenrsiertsrasssmnnsssnssessnennsen 15 450800 -5~ -5
Armador de ferro de L% .o st e e e e 15 450300 -$- -5~
Assentador de revestimentos de l e ettt nmearetsieeeieeteeieaeerennnsrnerns 15 450500 - -5
Canteiro de 2% ...coocvmerrrrirncnnas eetemrvrareeeaietanseerannnittterestrateasaasteennteanaerntrs 15 450800 = o —5-
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Tabelas
= Categorias profissionais E
Quimigal CEAP ( CENP -
Carpinteire de LMPOS @& 2.5 oooovi oo eoee et e ee e 15 450800 | =$- | -5
Carpinteiro de toscos e .2 ..o e e e e e e aaane 15 450800 15 700300 | ~5~
CIMENLOITO B8 L% ..eotiiiiiritsieeiesetieeie e eee e et st e e e ee e e e bt eeaeeet b e et e e e saeneaeeeeneen 15 450800 -3- [ -5~
Montador e aNGAINES 8 1.5 .o oo e e e r e r e 15 450800 -5 -
Operador de maquinas de carpintaria de L ..ooeiveiverveeerinoeeeeeeeeseeseoeeessereseaneens 15 450800 | -3 } 35—
Padreirn e 2. oo et e r ey raarrnns 15 450500 -8 -
PHULOT @8 L% eireirentiresiemiussseesesiteasnse et ateear e s e et e e sas e b e e e e et e ens e ea e reneans 15450800 | 15700800 | 16750800
Armador de Berro de 2% ...iii i 14 750500 -5~ | -§-
Assentador de revestimentos de 2.° 14 750800 -3~ ~$~
Calceteiro 14 750800 -5 ~$-
CRPALAZ . iv.vnreeiiciiee et enas 14 750800 15 700800 5~
Capinteiro de 10SCos A& 2.3 L. i ettt aea e 14 750300 15 000300 5
CAMENIEILO A8 2% reine o ivren o itete e it e e i ee st tn e e reee e e et enaasestrmanraas 14750800 3 ~3-
Condutor-Manobrador .............io ittt e et 14750800 £ -5
Espalhador @2 DeliliimOsas . .eeeneeeeenorreeeerrieemesete e e te s ttesiotenn e sties et sesserrsenrannaas 14 750800 -5 ! —§-
Montador de andaimes B8 2.5 .i..ociiiiiiriiiiic e ini e e et e ens 14 750800 S5 ! ~5-
Cperador de maquinas de carpmtana de 2 i 14 750800 -5~ -5-
P OT B8 2% .orerieiiiieiir vt e e eeae st tan et e e m it et eea et n et e trn—n e taeteare et asaas 14 750800 15 000500 ¢ -5
Apontador praticante (2.° Ar0) ....crvverris eernrtiani i st e ea 14 750300 —%- ; -
Praticante do 2.° ano (das categorias cuja 1.* classe figura no nivel salarial de 16 1508 | :
da tabela QUIMHEAL cooiiiiiiriiiri e et s | 14750800 | -5 -$-
Servente (mais de dois anos) ..........ccoeeeeeene e e et r e e e h e eenrearanas § 14050800 | —5- : -5
Apontador praticante do 1.° 8NM0 ..coiviiriiiieiriiiii et e ass e e e van s | 14050300 | 55— 5
Praticante do 1.° ano {das categorias cuja 1.° classe figura no nivel salarial de 16 150% ¢ ! '
da tabela QUImIBAD) oo e rananns b 14050800 -3 -3-
Praticantes do 2.° ano (das categorias cujfa 1. classe Regura no nivel salarial de 15 450% { ; !
da tabela QUEMIZAL) .oooeimirt e e e et aea { 14 050300 -5 -$-
Praticante do 1.” ano (das categorias cuja 1.* claSSe figura no nivel salarial de 15 4508 l |
da tabela QUIMIZAD ...iiiiiiiriorr e st ! 12 600300 -8 | -5
Servente (na admissic e até dois anos) i 12 600300 -5 ] ~5-
1
b
Grupe profissional
Técnicos de desenho
E Tabelas
Categorias profissionais |
: Quimigal i CEAP CENP
i
! | :
Agrimensor ...... eeremrae, S PO ceensneae | 21250300 -3~ -3-
DesenhadOr-ProfEctiSla L ....iieeiaise it e i e et s st e s et raran s aaet et rasan e fraaaraans i 21 250800 -3 i -5
Desenhador (mais de SEIS ANOSY vverrieriiirerieiirriirrrrireeeetsrrenneatrassierrensnransenrnnen 19 600300 -3~ -$-
Topdgrafo (mais de SIS BNOS) ...oriv ieeiriie it iriiet it e v e e s s e torsameeraseranennn e 19 600500 ~8- -$-
Desenhador (de trés a SeiS AMOS) ........ciiiririiiiriniieninsierasaassaanaasn st snsaneestesessnnes 18 050%00 -5 -§-
MedidOr-0TCAMIEIILISIA  ...ootieeteiee e en it st irereteeiea s rr et ees tenrmssnassrsasnsnenenssnans 18 050800 -5 -3~
Topdgrafo (de trés a sefs ANOS) .ooveeveennernan. 18 050800 -3- -3-
Desenhador (menos de trés anos) . 16 750800 -3- -3-
Topdgrafo {menos de trés AN05) ...oviiceeririniiionsi i ettt et 16 750800 -3- -$-
Arquivista téenico qualificado {mais de QUALTO ANOSY .. ...ocovrevnnivniiiriviienivaeeineeenns 16 150500 -3 -3-
Tirccinante de desenhador ou topdgrafo (2.9 AN0) ..v.cvveeerriicerrriineresrnannenrrernnnnnns 16 150800 -5 -5-
Arquivista técnico qualificado (entre uUm € GUALTG ATIOS) ..\ieyevreresreinrirteeeeannrvanns 15 450800 -5 -3
Arquivista técnico (mais de QUALTO ANOSY ....ceeiiireiiivrrrvrniererneeeteeesiremneenesieeneennn 15 450300 -$- 15 700800
Operador heliogrifico (mais de guatro anos) ....... et mrrrrtierrerraearrtaene et taraaranan 1 15450800 -¥- ~-§-
Tirocinante de desenhador ou topgrafo (1.° @N0} .eevvvevvvecunnecirriesleeerreeerann. Lade | 15450800 -§- e o
Arquivista 1écnico qualificado (até UM 2M0) .......cccccociiivveniiiiinrec i eee s snrereen 14 750800 -§- -
Arquivista técnico (entre um e quatro anos) .............. et puraseaarretar et nranraae 14 750800 15 000%00 -5-
Auxiliar de medicio (mais de QUALTO AMOS) ..vvcviiieiiirririiisrieoriieriartearrvriaeraeeneens 14 750800 -5 -$-
Praticante de desenhador on topdgrafo (3.° ano) 14 750300 - -5
Auxiliar de medicio (entre dois e quatro anos) .. 14 050300 -5 -5
Operador heliogrifico (menos de quatra angs) ............:. 14 050800 i SO 5
Praticante de desenhador ou topégrafo (2.° ano) 14 050500 7 T -5
Arquivista técnico (até UM AN0) ....ccceeieiiiciiiii i e ae e 13 800800 -5 -5
Auxilfar de mediCEO (B1E QOIS ANOS) .vuveeerrriimtrrine ettt caasis i irarr e rranrrasssreanns 13 800300 -5 -3~
Praticante de desenhador ou topdgrafo (1.° ano) ........ f et e et ratr e v et e raas 13 800800 -$- -3
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Srupo profissional

- Despachantes privativos
l Tabela
Categoria profissional da
‘ Quimigal
Despachante PIIVEEIVO .......iiii i et b e e e e e et s st ae e s s et et as s teaane s bes et bararannaarersaeasian ’ 23 800800
Grupo profissional
Electricistas
Tabelas
Categorias profissionais : _|
Quimigal CEAP . CENP
. i - . —
Encarregado A ...ooiiiiiiiiiiii et e e e ey e e et n s s nneas 24750800 -3 -3~
LS8 Tur: U e Lo T - S S PSP 22 950800 i -§- -3
Encarregado C ......ccoocieeeeee, . 20050800 | 21250800 | 21 250800
Monitor de Formagao: ......ccoeerernierennnn. 22950800 -§- -$-
Ofiicial principal (electrdnico nivel 1) ... e 22 950800 -3 -§-
Oficial principal (elecirénico nivel 11 e instrumentista nivel 1) 22 050800 -$- -5
Agente de MELOAOS ...ivivieir i e vt e st et ettt e sa e a e i r et nas 18 300800 -5~ -5
Oficial principal (instrumentista nivel 11 e electricista) .............ccoccoeo. 1 18 300800 -$5- -3
Preparador de trabalho .....ccoivviioiiiniciii e e et e e 18 300300 -5~ -3~
Chefe de tumo (2.° ano de exercicio e seguintes, apds termo de eStigio) .........o.vvt 18 300800 - -3~
Chefe de turno (1.* ano de exrcicio, apds termo de StAgio) ...oocoveernicrenecneennennnnns, 17 800800 -3- -3-
Oficial (Mais de SBIS ANOSY vuu.iiiremrrioiiitniseieraeerrreaeeriieestsintrieessranensmbeannesntrns 16 750800 -8- 18 050800
Preparador auxiliar de trabatho (mais de Seis aN05) -o..ovvveiicriiiiiniien e aeens 16 750800 -$- -3~
Programador de fabrico (mais die SEIS AIOS) .ceverieenveriiriiierstiarareeiecceaverrrervererens 16 750800 -3~ -3-
Oficial (entre trés e seis anoS} .........cccecciiiiiiiiiiiiii e 16 150800 -$~ 16 750800
Preparador auxiliar de trabalh® (entre trés e Seis aN0S) .....coccccvriirrvrivi i crneeees 16 150800 -5- -$-
Programador de fabrico (entre trés e seis @nos) ....ocociiiiiinriiin e 16 150800 -3~ -5
OFfCIal (A1E TS AMOSY ..vuvenmtornitsit e e eneaeeeesinee ettt raeenenaeseenren e enantseasnaenrann 15 450800 -5 15 700800
Preparador auxiliar de trabalho (até trés anos) ......cccocvervivevvinaenns 15 450800 -5 -3
Programador de fabrico (até 1T858 ANOS) ..ocoriiiiiiriii oot e e eaenan 15 450800 -3 -5
Pré-oficial (2.% AN0) . oiiriiii i it e et a e aaaneaes 14 750800 -3- -3~
Pré-oficial (1.° 8R0) «.oovieiiiiii 14 050800 . -3~
Ajudante ......cooiiiiiiniinens e eemeeettemesriiieereasterriesee et reeantanarerrennerrnrns 13 800S00 RE -3-
ADIENAEZ 1 ioiitiiiiieriie e et i s et r e e ey e gt e eata et ot e 12 600300 -5 -3
Grupe profissional
Enfermeiros
- ! Tabela
Categoria profissional i da
| Quimigat
U O VU S - e .
Enfermeiro ..cocoeeveeren. eeeeeetietesfeseereieeseeEesseseitaesteteteitateteyet e et eReeaeeae e R e eReeReee Ao e et eae e rensense ekt en e i 18050800
Grupo profissional
Trabalhadores de escritério
* Tabelas
Categorias profiissionais
Quimigal CEAP CENP
Chefia administrativa C ........... 29 150800 -$-
Especialista administrativo C ... 29 150800 -5
Chefia administrativa B ......coociivenrniienniinnnns 25 850800 -5
Especialista administraive B ..oovvieiiiiimerririciini st e 25 850800 -$-
Chefia admmistrativa A ....eeececiennrsminirinrirermiiireiesti e ooz |23 B0OSO0 -$—
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|

Categorias profissionais

Qiimigal l CEAF l CENP

|
Espectalista administrative A ....ooicrerieeiniiimree e 23 800$00 i :
Chefe B8 SEECHD ..ivuvieeieiiiiiiveraerettaenan et raarm st s et itaanrronarytsnrssannesnsrnsrrrbogaainss 21 250300 -§- 22 850300
Correspondente em Hngua eStraBECIM ......ooorooiivvimsereiimmmimiieniiteie e isssrsiens 19 600300 - 20 050300
Secretiria de direcgiio 19 600§00 -$ -3-
Subchefe de secgdo ......... 19 600300 -$- 21 250800
CalRA cioveriiiinaimceiiiir s, 18 050800 -~ -
PBsteno-dactiégrafo de lingua estrangeira 18 050500 -3 -3
Primeiro-escrituririo 18 050800 ~§- -5
Segundo-escrituririo 16 750800 ~$- -3
Terceiro-escriturario 15 450300 15 700800 15 700800
Dactilégrafo do 2.° ano 14 750800 -3
Bstagidrio do 2.° ano ............ 14 750800 -¥
Dactidégrafo do 1.° ano 14 050500 -$
EStagiirio d0 1. @I0 ..ccievieeeacreceerrerminieeimaniare e re e esteeran e n et rmr e aibr e e eesenrae 14 050500 -§-
Grupo profissional rabelas
Escritorio/Informética
Categorias profissionais
Quimigal CENP
Tabela
Categorias profissionais da
Quimigal
Encarregado 1C ............................ %g fi)ggggg 18 Osag-[-n
. . ‘Fogueiro de 1.* ... cvvirvriiiniainne
Analista de sistemas: Operador de turboalternador e seus
42 500800 AUXIHALES (evvrrieciiiiinieacierarraanis 16 150800 -5
37050800 Fogueiro de 2. ..vuvreeceernseennnenan 15 450800 ~§-
32 550300 Fogueiro de 3.* s 14 750800 -5
29 150800 Ajudanw de fogue:ro (3 e 4 @ a-no
de SETVEO) oevereriiierrrnnaererniaian 13 800300 -3
Ajudante de fogueiro (1.° e 2.° ano
29 150500 de SETVICO) vvvrmveiriiirrnrrnnenrieran 12 600$00 o
27 450300
25 850300
Grupo profissienal
25 850300 aragens
24 750500 G
23 800800
Tabela
Monitor de recolha de dados (grau 0} ...... 21 250800 Categorias profissionais Qui‘::igal
Operador de computador (grau 0) ............ 21 250800
Programador estagifrio .........ovecmsverrsrenns 21 250800
Controlador de aplicacdo .......coooomene, 19 600500 ENCATEEAd0 A o.veveveverveerersssursaseseseseneeens | 24 750500
Monitor de recolha de dados (grau 1) ...... 19 600$00 EncarTegado B .eoccvceeeeerremirimnvnisissssinsases 22 950500
Operador de computador (grau 1) ............ 1% 600300 ENCATTegatdt C ee..ovovssreeeserersmsmemmesssrossnns 20050800
Contralador de aplicagiio estagifrio ......... 18 050800 Dmpachantc-coomena,dor ......................... 15 450500
Operador de computador estagifrio ......... 18 050800 Lubrificador - 15 450800
Operador de mdquinas de contabilidade (mais Montador de pneus ................................. 15 450800
de tr8s an0S) ....oivvreeeiesiiiiiiineereene e, 18 050800 Abastecedor de carburante .... 14 750800
Operador mecanografico ....a.ccovecmivarrerrans 18 050300 Ajudante de motorista . 14 750500
Operador de recoiha de dados (mais de trés Lavador ......cceee. 14750800
09) e 18 050800
Operador de méquu:ras de contabl.l'ndade (até
o trés anos) . ga‘ﬁﬁ i }g ‘T?OSOO
perador mecano co wlagt rlo 750300 .
Operador de recolhe de dados (até trés anos) 16 750300 Grupo profissional
Operagor de méquinas de contabilidade esta- <
BUEI0 cvvererenemrsessesnesbcmerssessmmsrsssinane 15 450500 Graficos
Operador de recolha de dados estagiério .. 15 450300
Operador de méquinas auxiliares ......oveen... 14 750800 Tabela
Categorias profssionais de
. Quimigal
Grupe profissional .
Fogueiros Fotbgrafo-i oficial coreceeernrieciimiinns 18 050800
Bt m:prmom ................................ 16 750800
Tabelas Impressor ﬂengréﬁco oﬁomi - - 16 750300
' Operador de offset .. 16 750800
Catcgorizs profissionais Estagidrio ..... 16 150300
Quinigai CENP Auxiliar (mais d¢ dois anos) .................... 15 450800
Auxiliar (até doB anos) .....ccvireiirrarrrmeriians 14 750800
Aprendiz (mais de dois anos) ......ceiiiiannee 14 050800
Brcarregado A ...eeeeenncesinnnnn 24 750300 -3 Aprendiz (até 2018 @nos) ..eeevvrarnien 13 800800
Encarregado B ..... 22 950300 -3 .
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Grapo profissional
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— - Tabelas
Hoteleiros . Categorina profissionais
= - : . Quimigal - CEAP
Tabelas
Categorias profissionais .
L COStUIBITA vveveereneranniisiinsscemnnnrs 14 050800 -5
Quimigel CRAT Cozinheiro de 3.5 oo rorerrersoems. 14 050500 -5
Empregado de balcdo ............... }: g_gg;% 14 250§(P
Coordenador de refeitérios ............ 25 850800 -$- g:lpsol:‘gacﬁ dem ...................... 13 800500 ¥
Encarregado A .......c.ccccinvieieee.., 24750800 -3 Empregado de distribuigio (2té um
Encarregado B ..o, 22 950800 -3 BTI0) vmevrrrerrassmenanssanrrssesane 13 800300 -5
Encarregado € ...occvevvvevvavinerennan. 20 030500 -5 Emppcgadao de refeitério ...coevne... 13 800800 -3
Ec6nomo (cujo volume de compras Praticante . e eereeeeanaanns 12 600800 -¥
anuais yitrapasse os 90 000 contos) | 18 050300 -3~
Controlador de qualidade, quanti-
dade e CuSIOs «.ocvueimiiriiiniiiieeinns 17 80000 -3-
Ecénomo (cujo volume de oompras
anuais ndo ultrapasse os 90 000 .
CORLOS) wuirnemnrenmeanrennrantnneeennansns 16 750800 -~ issi
Chefe de cozinha . 16 150500 3 Grupo profissional
Chefe de d:stnbmgao de refmgom 15 450300 ~$= - Trabalhadores de infantario
Chefe de 3ala ....ccovvvvierenniirinnns, 15 450800 -3~
Cozinheiro de 1> ...vcieceeicniiniianns 15 450800 o tabela
Despenseiro (cujo movimento anual . P
ndo ultrapasse os 30 000 contos e a Categories profissionais Quigﬁgat
existéncia permanente se situe
além dos 1000 contos) ............ 15 450800 -3
Chefe de balcdo ...................... 14 750§00 - 24 750300
Controlador ............ et eererear e enn, 14 750800 -5 22950500
Cozinheiro de 2.* 14750800 | 15 000500 20650500
prensemo (cujo mowmento anual 1 1 18 850800
nio ultrapasse os 30 000 contos e a Educadora de infincia .....cooomvniiniinnnnn. 15 450300
existéncia permanente no se si- CoOStUTEIra ..veuvreiernnans L IR p 14 050300
tue além dos 1000 contos) ......... 14750800 | -3~  Bmpregada de lavandaria 13 800300
Empregado de distribuigio (mais Monitora de infincia ...... 13 800300
de UM 8N0) ceviverireneisiaeeeeeemres 14 750300 -5 Empregadz de ¥ampeza .....ccccoriciiiinnennnn, 12 600%00
Controlador-caixa ...........cccecoeunsn. 14 050500 -5
Grupe profissional
Metaltirgicos
Tabelas
Categorias profissionais ) .
Quimigal CEAP CENP
Encarregadio A ..ot et st rra s raear et arananrannarens 24 750800 -3 -5
Encaregado B ...c.iiiiiiiicrii it rae s s et e e taa s ra st n e an s anrararenn 22 950800 -9~ -3
EncafTeZa00 € ouiieiiiiiiiiiicieniiiiisieeirenrseesnn s aata e st et aann renrtae v e ran et rrennareesren 20 050800 21 250300 21 250300
. Monitor de fOTINACAD _.....coivveiiiieiiccrririicr s rime e ssirsssime s sae st tasssssremnn e rnrensts 22950300 - -3
Agente de MEIOAOS .o..iiveiiiieieeiiiiinriceressertrrrerarersassstrassranesraarssessnrasresssesnnsrareren 18 300800 -$- -3-
Oficial principal (das categorias cuja 1.* classe figura no nivel safarial de 167508 ‘
da tabela Quimigal) .......c.ccooiiiiiiiiiiciieer ettt ara et een 18 300300 -+ -5
Preparador de trabalho 18 300800 3 -3
Técnico fabrl _........coviivvviiiiiiin e, 18 300300 -3 -3
Chefe de tumo (transportes ferrovrénos) ......................................................... 17 800800 -3 -3
Oficial principal (das categorias cuja 1.* classe figura nos niveis salariais de 16 1508
€ 154503 da tabela QUEMSEAL) .....coovicorveiiiiminiceirrrittre e rmatntrcsreeresaeeeanmenansnane 16750800 -3 -3
Afinador de méqum.as L B I O 16 750800 -3 18 050300
16 750800 -3 ~$-
16 750800 -3 -3
16 750800 -3- -3
‘16 750300 -5 18 050$00
deetNEEsiLraiEERaaErraTTeATERS s s RrE TS a s R RS aTS .16 750800 - =$- -3
Carpinteiro de estruturas metiicas de L —— 16 750300 - N
Chumbeiro de 1.7 ......ooviiiiiiiiieer e, reeemsaetestsreeern s eranseseiian 16 750800 - -$- -5
Ferreiro ou forjador de 1.* ... . 16.750500 -5 -5
Fiel’ de armazém .............. 16 750$00 -3 18 050800
Fresador mecinico de 1.* ...... 16 750800 -3 -3
Mandrilador mecinico de 1. 16 750800 ~3- -3
Mecinico de apardhos de pmcxsao g F T rettesasnern bty ater e rannnan 16 750800 -5 -3
Mecinico de 2utomEVELs B0 1. .. ... ..iceiieiiiiiiviriaasarsssassastes st ranr st assnnspnnanenssnneas 16 ‘750500 -3 -3
Preparador auxiifar de trabalho de 1® ....vvvercecriiiceeisiiaineniieniectne e rreacasnssnnnns 16 750800 -$- -3
Programador de fabrico (mais de seis AHOS) ....ccevereranrorsnireienimsimsrnrrerasmnrrneanres 16 750800 -3 18 050800
Recepcionista ou atendedor de oficina (mais de um an0} ...cccovvmviermriirrisiicsnineennnns 16 750800 . -3



_ Tebelas
Categorias profissionais R
B Quimigal CEAP CENP
. A I

Rectificador mecanico de 1. 16 750800 -5 -5
Serralheiro civil do L' .........ceine . 16 750800 -3 18 050500
Serralheiro mecinico de L.* .. . 16 750800 -5 18 050800
%oldador de eiectmardeoo ou oxiacatilénion de 1% L. 16 750800 -, -§

ormeiro mecinico L s e e e s e e e s g e e e ean 16 750500 = 18 050800
Tragador-marcador de P PRI PP O 16 750800 -$- 18 050500
Maqumista de JocOmOtIVA ... 16 750800 -5 -3
Especialista de conservacio ¢ mplantagiio de vias ....ceovvriiiiiiiiiinncrercresrsnenens 16 150800 ., -3
Afinador de maquinas de 2% .. e e 16 150800 -3 -3
Ajudante de fiel de armazém ... e 16 150800 -5 -3
Batechapas de 2% ..o e 16 150800 -5 —5-
Caldeireito de 2.° o 16 150800 -3 5~
Canalizador de 2% oo s et e rr e v 16 150800 % -$-
Carpinteiro de estruturas metilicas de 2.* . ; 16 150800 -5 -3~
Carpintemo naval de 2.* .....ooviiniiinnnnans 16 150500 -5 f-
Condutor de méquinas e aparelhos de slevagio (maxs de dois anos) . 16 150800 16 750300 -5
Chumbeiro B8 2% et irie ittt et rsar s rams s rabsm it tr s aa e ae st assanins 16 150800 -3 —35-
-Ferreiro ou forjador de 2% i e ree e rtra e et s e b eeta e 16 150800 -5 -
Fresador mecAnico d6 2. .ooiiriiiriiitiieiviiieie e erenerrem it e e eeie ey et ravannan 16 150800 -3 -3~
FUunileito-latoeio @8 1% oooveiiiciiiiianrretiarermrerntae s te st raasn st sannssramemansnsrraananenss 16 150800 16 750300 -3
Mandrilador Mecinico e 2.0 ..viiirie et ettt et a e saraann 16 150800 -5 -5
Mecanico de apanelhos de precis@o die 2. ...coiiiiiiceriie e tstr e e erra s nnee e 16 150800 -3~ -5
Mecinico de AMOMOVEIS B8 2.5 .coviverriierormriimninisrrerrirassseniarnssrressnnsnsrarsssensenssas 16 150800 -5 -5
Preparador auxiliar de trabalho de 2.% ... 16 150800 -5 -5
Programador de fabrico (de trés a sels anos) .......c.cceiciiiimraiienian 16 150800 . 16 750300
Recepcionista ou atendedor de oficina (menos de um ano) 16 150800 -5 -
Rectificador MecAnICO @ 2. aiviiirirorecicecirrrererrrrasatressesistasassmsmiassonsamnnsasnnrssnnnn 16 150300 -3 ~§-
Serralleiro Civil B 2.5 ...iiiieiieeciii v e et r et e e e ean e aceaas 16 150800 -5 16 750800
Serralheiro mecidnico de 2* ....cocieeiiiiiiianes 16 150800 -$- 16 750300
Soldador de electroarco ou oxiacetiiénico de 2.* 16 150300 - -5~
Tomeiro mecinico de 2.* ...oeivvivviierinccirnennes 16 150800 -3 -3-
Tracador-marcador B8 2.5 .....o.civeviemnniriorremrmmssesrenasrrnssessnnssessenssssesssnsssasarsossens 16 150500 -3 ~$-
Apontador {de ITES @ SEIS AMOS) .ovverrvrerrremnnnrirevessrromsrrersessssmmnsnsssssseessnnnnsaneeassons 16 150800 -$ -3~
Afiador de ferramentasigie 1% ..o 16 150800 -3 -5
Decapador por jacto de L% et e reererrrenns 16 150800 16 750500 -3
Atarrachador d8 L .oieiiiiiiiiciiiiiiinie e renaeeseeneenreenrrssran e nresrearean st tasrarnananans 16 150800 -3 -§-
AsSentador @ VIAS ...iuiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiae e st i eie e ena e s s e st e r taa e e enaaanr e ans 15 450800 -§- ~$-
Engatador ou agulHeir0 . o.ocierveriiriiiniior i i s g e s s I 15450800 -3 -5-
Afinador de maquinas de 3.* .....ooieireienn. ke tenmrerasorarsadsstanicdariathatemareatrananns 15 450800 -5 -3
Bate-chapas de 3. ; 15 450800 -3 -5
Caldeiretro de 3.4 15 450800 -5 -3
Carpinteiro de estrituras metalicas de 3% ..ooovicicrnniniriiin s e 15 450800 -$- -5
CanaliZador & 3.0 Lottt ettt ittt a e e st e rrraenrnretanenranattn 15 450300 -§- -3-
Carpinteiro maval de 3.2 ..coiireeiceiiinnnnen, 15 450800 -5 -$-
Chumbeiro de 3.2 15 450300 -3 -3
Condutor de méqumas e aparelhos dc elevagfao (mcn.os de dors anos) ..................... 15 450800 15 700300 -3
Condutor de maquinas de transporte e arrumacio (mais de dois anos) ...cccccoeeveernes 15450800 -$- -5
Entregador de ferramentas, materinis ou produtos de £ ....occeeriivenerirareiennannnans 15 450800 -3 -3
Ferreiro ol FOTJABOT (& 3.5 1..iiirreerereriieerreirenrsasasersnnsaraserssressesssrossssnessnnsssnnnras 15 450300 -3- -§-
Fresador mecAnico de 3.% .....cicveciiieirciisvereresscrarerrnmnsnraseeeseraesssssnnreessnetonnsnnons 15 450300 ~§- -3
Funileirodatoeiro @ 2.* ....ovccvvciiirciiiniiinnnsirnnsessrearrenaas eeiereerane e ern e ran 15 450800 15 700500 -$-
Mandrilador MECATUCO B8 3% irveviiioierirretisreniasisssenrenmrertiasnrsssasinasssssssssarsnras 15 450800 -§- -3
Mecanico de aparelhos de PreciSEo gt 3.% «reierveeoremmceunmneerieinrraseeeanimaasssreasaneans 15 450800 -$- -5
Mecinico de de automOveis de 3.% ...oocriiiiiir e ireieaaee e rnr e ata e nnans 15 450300 -3~ -5
Preparador auxiliar de trabalho de 3.° 15 450500 -3- -3
Programador de fabrico (até trés anos) . 15 450500 -3- -+
Rectificador mecinico de 3.* ......c.... 15 450800 -3- —§-
Serraiheiro civil de 3% .oocerecieerivennnn, 15 450800 -3- 15700800
Serradheiro MECANICO B8 3.% .vvieiieceiimiiiirirrennrersaerrsesrastesmesmnsssraersacsssnsssnnnrissas 15 450300 -5~ ¥
Soldador de electroarco ou oxiacetilénico de 3. .oiviiriiciciii e e 15 450800 -5~ -5
Torneiro mMecAnIon B8 3.% . .iiiiirriiiiarreirrrnsrmsrrrcrsstarrararsaran s ran s raas st s nnasens 15 450800 -3~ -5
Tracador-marcador 8 3.0 . i i st sressserasasnssennnrni POT 15 450800 -3~ -5
Apontador (At 185 AM0S) ceciiirrreeririieiiiiniiriiiiiarer et e ees s et aa e rnrreranneans .- 15 450800 ~$- -3
Afiador de ferramentas de 2.% ..c.cicviimiiiiieiiiirr s r e s s ran s e rr e nnsmannran 15 450800 —g- -;:
Decapador FACHO B8 2. ceoeeleiireeseeeeereeeessoaeeaseeanesarrssnnasnssnsesneseseeseivesses | 15 450500 -3 =
Assentador I:i‘:r isolamentos de 1.2 15 450800 -3 -3
Lubrificador de 1" ...oeeiiiciiiiencnneans e eeterresemeresesacessrsesesstansatntertennenrranesanes 15 450800 -3- 16 750500
Mathador de 1. crreeiiivimiiiassiiiiennnens 15 450800 ~§- -4~
Penteeiro de 1% e e eeeteoeesuteeenaeeeseastaaeasrrs o aerny st trastareTnarrataeh 15 450800 -5 -5~
Adarrachador de 2% ..o s s s ce s s 15 450800 -3~ -5~
Afiador de ferramentas de 3.2 .oocvvviviiiiienesiertrnraeen. we | 14750500 -3 - -3
Atarrachador de 3. .......ceeeeees . 14 750800 -3 -
Decapador por jacto 8¢ 3. ....iirimminiiere e v | 14750800 -3~ -5
Funileiro-latoeiid e 3.8 ..o iiiiiiiecertr e traere e saasrrasanrea s e anantnsnnss 14 750300 -3 =
Assentador de Solamentos de 2.5 .viuiieceierriarieeeeetiri et rnrranerererarrresasresanres 14 750800 -5 -3
Lubrificador de 2% oeeeoriircireenrnniiree e e et ettt e r e rrpnann Bbcnnsreesstnancsrnsnnns 14 750300 -§- >
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- Tabelas
- - {Categorias profissionais
' - Quimigal CEAP CENP
MaThador @8 2% it ieet e ir v caaers et r e an e e en s erae et e e asrranaraniennanan 14 750800 -3 -5
Penteeifo e 2.0 .iiiicciriiiiriiiiiiiiaara et ra e e e e et e ee e n e e e s 14 750800 -$- ~$-
Entregador de ferramentas, materiais ou produtos de 2.* ..ovivirerneeenns feresseersraser " 14 750300 -3 -5~
Reprodutor de GOCUIMENIOS .vovuiiierereeercarimiiinrrmeniiasrrarerrestsrieancarararannniaseneininien 14 750300 -3 -3
Condutor de méquinas de transporte e arrumacio (menos de dois anos) ............... 14 750800 -3 .
Praticante (do 2.° ano das categorias cuja 1.* classe figura no nivel salarial de 16 7508
da tabela QUIMIZAI} ......ceieviiicerierirciveniiireinarensiesesrennieressissaressarsnsesrensnronen 14 750800 -3 ~3-
Assentador de SolAmEntos de 3.5 L.cicimee it s s e 14 050§00 -$- -+
Entregador de ferramentas ma.uenam ou produtos de 3% e 14 050800 -4 -5
LUBLHicRGOT B8 3. cierrvmnnriiiineissien i teres e rirmns st ee b resan e s earanr s tannaran searnnarisirere 14 050800 -3 -5
Malhador de 3% .ooicriiiieiiiiirerent i er st h e r st memaia s e s e rr Tt aes 14 050500 -3 -5
Penteciro de 3 ... .| 14050800 -5 -3
Servente (mais de do amos) ........................................................................... 14 050800 -3 14 250800
Praticante (do 1.° ano das categorias cuja 1.* classe figura no nivel salarial de 16 750% R
da tabela QUIMIEA) ......cccceeeereririeurereresssnrerresessasnerasnnsssinassaensseessanseeranes 14 050800 -$- -5
Aprendiz (do 2.° anc das categorias cujz 1.* classe figura no nivel salarial de 16 7508
da tabela QUEDIZA) ..oooieir it ei i criie et sans s s r s 13 00§00 -5 -
Praticante (do 2.° ano das categorias cuja 1." classe figura nos niveis salariais de
161508 & 154503 da tabela QUIMIBAL) .ovvviiunviiveeiiirereecicics e en e e 13 800300 -5- -§-
Assentador de vias €SHABIAFO ......cevieeriecriemsiiiiir i bt e 13 800800 -3- ~-§-
Engatador ou agilheiro eStagiirio .ccceviccerirriurcriieree st ieecaas s aresies s rarara s srar e en 13 800300 -$- -$-
Praticante (do 1.° ano das categorias cuja 1.* classe figurz nos niveis salariais de
16 1508 e 154508 da tabela Qunmgal) ......................................................... 12 600800 ~3- -5
Aprendiz (do 1.° ano das categorias cuja 1.* classe figura no nivel salarial de 16 7508
da tabela Qunmgal) ................................................................................. 12 600§00 -5 -5
Aprendiz (dos 1.° e 2.° anos das categorias cuja 1.* classe figura nos niveis salariais de
16 1508 e 154508 da tabela Quimigal) . 12 600800 -$ -5
Servente (ma admissdo e até dos AMOS) \..veiiecaieiruemrierierionteiiiasrrrsiiesnr it rrasneny 12 600%00 -5 -3
Grupo profissional Tabela
Categorias profissionais da
Quimigal
Quadros superiores
(@) 22 150800
. Tabela (a) 25 850300
Categorias profissionais da
Quimigal
(a) As Temuneracdes certas minimas dos graus I-B ¢ I-A, quando
Gatl VI oooeeeereescneeenesssenesssiensresessss 63200800 3o, respeitem o fungdes com evolugio sutomatica, slo, respectivemente,
GTAU V ciurreisaesteninerarrssstietasmmnsessseesinasses 54 700300 i Aos quadros superiores «Trabalhadores administrativos e afins, proe
Grat IV oottt er v e e 48 600300 dugdio ¢ apoio & produgdon, aplicar-se-i o disposte para bacharéls em
Gran 1 ..ooueeicreeceeeccecaeiscre e eneone, 42 500300 G S e e ey Tomsos referos e D sl
Grau II oo e e eae 37 050800 :gganggf,“nm graus profissionaisy).

Grupe profissional

Quimicos
Tabelas
Categorias profissionais
Quimigal CEAP CENP
Chefia

24 750300 3 = 1

22950300 -$- —5$-
: 20050800 21250300 | 21250800

Chefia it (grau A no 2.° ano de exercicio e seguintes, apés termo de estigio) ......... 18 300800 -3 -3

Chefin u (grau A no 1.° ano de-exercicio, apds termo de estigio) .. 17 800800 -5 | -3

Chefia 11 (grau B no 1.° ano de exercicio e seguintes, apds termo de ﬁtégm) ......... 17 800800 -3 -3-
Chefia i1 (especialista QUALIFIGAEO) -necveeiserrrmnrererrnnvessnssrssssreensrerreseenrenseenssasssasss 16 750800 -5 18 050800
Chefia IV .uceirrerecimimi s senens Feeeeeeeserrei st ira s arbaarean 16 150800 -5 16 750800
Especialista ..... . 16 150800 -3 16 750800
Especializado .... . 15 450800 -§- 15 700800
SemniespeCialiZAt0 +iviecerirreriisreies e rt e e e s et e e e n e e e e n e eas 14 750800 -5 Y S

Nio especializad0 .oovveviviiciiiimnsarreniirrccsem s eans Mt ensenesetERretrrraranr e absaeans 12 600800 —§- .,




_ Grupo profissional
Analistas
Tabela
Categorias profissionais da
Quimigal
Analista principal ou analista-chefe (com mais de dois anos na categoria) ......ccovevivs cvrireieenecnnii e i 20050800
Analista principal ou analista-chefe (com menos de dois anos na categoria) ...........cccceceirvrvinreriinininiecsnnnnns 19 600800
ATIATISEA B8 Lo oeroniiie ittt rieee e eeeatse et etman s e ate s e e tannt s bee b s tabn et s et benean et e anrat nernnmtasanenennenneneennanesnernee 18 050800
AT 8 2. oottt iie et eteeettrtraanees s bar aeaear ettt e h b anrh e et ek ea s ot nn b e e aeanemnsan s enenn e enarnnrresrnten 17 550800
g T e v W e - T TS O USSR 16 150800
Grupo profissional
Rodoviarios
Tabelas
Categorias profissionais
Quimigal CENP
2707553 o £ove P o - N O S OO 24 750800 -3
Encarregado B ...c.uiiviiiiiiienii i i e e et e e ea s 22 950800 -3-
| 27Tty T + S SO U P PP PRSP 20 050800 21 250800
Chefe de turno/contramestre .... . 17 800300 -5
MOBOrIStA  ..vvvcvecnrcivnnvannenranaes, . 16 150800 16 750800
TTEACEOTISLA  +.veeunssseenreneaneansnnssseeasaraerasnsantntasstnstansnraransbosansnntnsntorrennsrrernrsesnrnns 15 450300 -5
Grugo profissional
Técnicos socials
K Tabela
Categorias profissionais da
Quimigal
Auxiliar soctal (mais de SEIS ATM0S) ..uveruriririirii i e s ceeneie e e et e er e 19 600300
Anxiiar soctal (de trEs A SIS ATIOSY ..o.icietiierernririeirreetstssarraessr e s ettt r b ast wneber s raan e rshenriaananeatnnan 18 050800
Auxiliar soctal (até trés anos) ........... N R 16 750800
Grupo profissicnal
Telefonistas
Tabelas
Categoria profissional
Quirnigal CEAP CENP
TelFONIStA vuevvererrierseererecnrasenrnsns e eettetebeebetattaa e ra— e rtsaat e aaaeenne e eannebeaneeraes 14750800 | 15000800 | 15700300
Grupo profissional
. ’ Categorias profissionais Tag: .
F-1 €. 1
Téxteis & Quimigal
: Tabela Analista principal, chefe de laboraténo ou
Categorias profissionais A Qi ANAHHACHEFE .oucverrerrrcsesocnsrisnarnreserns 18 300300
- Chefe de tIITIO v.ocovvrviirrrreirnrrarrrirasnneneas 17 800300
Afinador .espectalizado wivovmeeniiliienneinnenn, 16 750800
Encarregado A 24 750300 Analista de ensaios FISICOS ..ovcvvevernienrienns . 16 750300
Encarregado B 22 950300 Controlador de qualidade .....c..cevvcirnrnnnns 16 750800
Encarregado C ...... beeretriaraeenrrn s ararans 20 050300 Cronometrista ....coeoeevevevreennnan. 16 750800
Encarregado D (sem preenchimento poste- Desenhador ...lcviveiiiiirrre v enas 16 750800
TIOT) cvrriiiiiiiiei i aenens reneneverraatnrrane 17 550800 Planificador ....cvcovuiiriviiiiiiieeireeanreinaenns 16 750800
Monitor de fOrmagio ....eccovecvvveeneeieneenss ; 22 950300 AfDador ..occovveiiii e 16 150300
Agente de métOdos ..oevvcrvrivrrenniieeennn. ermae 18 300800 Chefe de equipa ..covvveviviivecveeienveiiniene 16 150800 .
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3 Tabela Tabela
Categorias profissionais da . Categorias profissionais da
) Quimigal - ~ Quimigal

Fiel de ¢ squi 5 |

1€l € AIMDAZEM .....coovininnimrircreeeninn s 16 150800 Operador de miquinas de latexacdo e ou |
Abridor-batedor .-.............ooveiiiriin, 15 450800 TEVESTIMIBALOS ..ovvvrirevireenramnciiereimetann 14 050800
Ajudante de desenhador TP 15 450300 Operador de mdiquinas de tufting ............ 14 050500
Ajudarte de fiel de armazém .................. 15 450800 Operador de ponte-rolante ............c..ccew. 14 050800
Chefe de Hmpeza ........oovvvvievviviecririienenas 15 450300 Operador de preparagio de feltro ............. 14 050300
Condutor de empithadeira e ou de tractor 15 450300 PesadOl —.ovvvvevenennnenremeraseatiimerarenernnnens 14 050$00
Controlador de produgio ...........ceeereennnn, 15 450500 Pesador de drogas ...c.ceevviveeviciicnninncianens 14 050800
Expedidor-recepcionista .............ocoveeerrennes 15 450300 Picador de cartdes ...cccnviivicnriiinnnninnnciian 14 050300
Montador de Penus ........ccooeevvmmeeeasnseneas 15 450300 Preparador ...oovveeveeirneniinnnnens 14050800
Operador de maquinag ScAmutz ...coovuvuee..n. .15 450800 LT ) 14 050300
Operador principal de miquinas de corte . 15 450800 Servente {meis de dois anos) 14 050800
Cealandreiro I T TP 14 750500 Tecetdo/tecedeira .ovvvvviiiiiniiviriiesininnnens, 14 050800
Cardador (1.** & 2. cardas) .........c.cevvsernes 14 750800 Teceldo/tecedeira de alcatifas .................. 14 050800
ERgOrmador .occcoicvcicvineieeeeeeeeeree s neeeesens 14 750800 Tousador .ovvivmierreiiirria it eee e 14 050800
Operador de cargas e descargas ............... 14750500 UrBAOr cvveeeieiiieernitieneeretrime st e resrrennens 14 050300
Operador de corte de alcatifas .................. 14 750800 Ajudante de operader de fabrico de feltro 13 800300
Ramulador ... 14 750800 Atador de teias e filmes ......ccooeiiiiiiiinnnns 13 300800
Urdidor (Backing) .o.o.oooeeeeeeeavoneeeesossns 14 750800 EmDbBalatdor coveeeineneeriiiinierererismnrsseensreseries 13 800300
Ajudante de calandreiro .. et 14 050300 Encapadora .o.oceuicieiimeiriinenininesisanesisaiais 13 300300
Ajudante de engomador .. TR 14 050500 Enfardador mecinico ou manual ............... 13 800800
Bobinador ........ceeceenn...., eaennraaeres st 14 050300 Limpador de maquinas ........c...e-cevemeeen 13 800300
Caneleith .voovverirreeeririrr i i e e, 14 050500 MEROBITA  oeeeeereeimansnninessesssteersiesiressnnnns 13 300%00
Cardador ..oocvvvvviiinrrr e er e 14 (50500 Operador de méquinas de corte ............... 13 800800
Colhedor de balotes ¢ sarllhos ............ S 14 050500 Preparador de timtas ........... . 13 800300
Copista ...veveranens et 14 050800 Recolhedora de amostras ....................... 13 800800
COStUTEIMA .vevvemraimencieiinn e eenceseecneenerees 14 050500 RemMetetdeira .o.voeveveeerernenrrarsoneenacsiostnnenns 13 800300
Costureira e ou debruadora e ou frangeadora 14 050800 Revistadelra .....ocooevrieeennicrrnnsenisneesiceesncs 13 800800
I1:§starr:1>adc>r 14 050300 Transportador .......ceevvvesiieeernrreneresseeesianen 13 300500
Lra];»delm -------- : 14 050%00 Empregado de HOOPRZA .....ocoeeervenverreeennrs 12 600800

ubrificador 14 050800 Servente (na admissdo € até dois anos) ...... 12 600300
ﬁedldor/dobrador ................................... 14 050800
Novelcira, e oS o | 14050300 Depositado em. 24 de Julho de 1981, a fl. 139 do
Operador de fabrico de feltro .................. 14 050800 livro n.° 2, com o n.° 222/81, nos termos do artigo 24.°
Operador de miquinas & aparelhos de tingir 14 050800 do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

CCT entre a Assoc. Nacional dos Industriais de Fotografia
e a Feder. dos Sind. dos Trabalhadores das Ind. de Celulose, Papel, Grifica e Cartonagem
: e outras — Alteracdo salarial

CAPITULO I mos ser pagos em trés prestagDes; a efectuar nos

meses de Setembro, Outubro ¢ Novembro,
Area, ambito e vigéncia do contrato ‘

Cléusula, 2.2 CAPITULO VI
Retribuigio do trabalho

Clausula 42.*

) ~ ' | (Trabalho fora do local habitual)
5— O presente CCTV entrard em vigor apds a sua
. publicagio no Boletim do Trabalho e Emprego e tera )
2 duragio de doze meses. 4 — As ajudas de custo para os trabalhadores abran-
. gidos por este CCIV sdo fixadas em 8008 por dia,
6 — A tabela salarial produzird efeitos retroactivos  correspondendo o almogo ou o jantar a 2008 e a
a partir do dia 1 de Maio de 1981, podendo os mes- dormida com pequeno-almogo a 4008.

.....................................................................
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ANEXOQ vV
Tahelas salariais . . Categorins profissionais Vencimentos
A) Trabalhadores fotGgrafos Ofical EleCtriGiSta .......ovrvrsrrsrensenerrsrrsens 14 300800
1 — Reportagens e estitdios fotograficos, fotégrafos- Egﬁ?ﬂ agéemgaragens . i igggggg
-esmaltadores, laboratorios industriais € microfilma-  Prospector de VERdas w.o.r.orrrserrreerore. 14 300500
gem (servigos auxiliares). Motorista de pesados .....cccccvvvvmmeenmmniinrns 14 300300
Caixa de esCritdrio ..........oieiveuvenremerreneens 14 300800
Desenhador (técnico e grifico ou artistico)—
Categorias profissionais Vencimentos Com mais de seis anos ......ccocveeees peveeenn 14 300300
Operador Mecanografico ......cccceeveneseeeenens 14 300800
. gperador INfOrmMALICo .. vveeeee i eracirenes ii 3003%
ESpecializado  .vveeeeueeeeeoeiiiieirieeeiireeeereaans ondutor de_empilhador, tractor ou grua ... 3008
OEI::?:lla.{ .................................................. g 383}83 Segundo-escriturario 13 300800
Estagigrio do 2.° 10 ...c.coeeeeeiieeeeeerreeennn 12 700800 Segundo—caixeko .................................. 13 300800
Estagirio do 1.° #100 ......cccovvirivneeinninnnnns 11 400500 Ajudante de fiel ... 13 300300
Auxiliar do 3.° A00 .ovevorurrrreinsrreenennnns 10 250300 Demonstrador ........oooocveeereveaniniencns e 13 300300
Auxiliar do 2.° 9 600300 Operador de telex em lingua estrangeira ... 13300800
Auxiliar do 1.° 9 150$00 Cobrador ...licivemreeriinecarr s rans 13 300300
Aprendiz do 4.° 7 500800 Recepcionista 13 300300
Aprendiz do 3.° 6 500800 Conferente .......coueiiiimeccvinsnirrnnnnicninsnnss 13 300800
Aprendiz do 2.° 6 000300 Operador de méquinas de contabilidade ...... 13 300800
Aprendiz do 1.° 5 500500 Motorista de [igeiros ......ccccovevicvmsmmecnnns 13 300800
Esteno-dactilégrafo em lingua portugu&ea 13 300300
DtSe'nha“dor (técnico e grafico on arusnco)— ,
2 — Servigos -auxiliares de fotografia: PR B 13 300800
Perfurador-verificador 13 300300
Terceiro-escrituririo 12 700300
Categerias profissionais Vencirentos TErCEiTO-CAIXGITO «ervvveereensermrurssbremacesnisnes 12 700800
Operador de telex em lingua portuguesa ... 12 700300
. Lubrificador ....ccoeivereiinenmnec o sinem e 12 700300
Oficial ......oovviinin 11 400800 Desenhador (técnico e grifico ou artistico)—
Auxiliar do 2.° - 9 600300 ALE LT85 ANOS vevieevrersrvrnseesemnsiirseraarees 12 700$00
Auxiliar do 1.° 9 150500 Pré-oficial electricista do 1.° ¢ 2.° ano ...... 12 700%00
Aprendiz do 3.° 7 500300 TelefOmITtA  1v-vvveeerernaraeeaaceeesonemeensinsacnnens 12 700500
Aprendiz do 2.° 6 500300 Caixa de balco .....coceeurmisunan eteenermerasares 12700800
Aprendiz do 1. 6 000$00 Ajudante de motorista ....occceeeeriiniienniinnen, 11 400800
Lavador ...cccemveneriaimnnanes e eeeenrarrrneaenenate 11 400500
Distribuidor - cciiviiinvriecicerarc i aeas 11400800
B) Trabathadores de escritério, comércio, armazém, electri- CORMUO  vvvveereemiuneernriseencarensenssrnrssnssnras 11 400300
cistas, cobradores, continuos, telefonistas, portejros, POrteiro ...ooceeeviees 11 400300
rodoviarios e outros. Guarda vigilante 11 400800
Caixeiro-ajudante do 2.° ano . 11 400800
: Tirocinante do 2.° ano ... ...oiivvreiesinnens 11 400500
Categorias profissionais . Vencimentos Empregado de limpeza ..oooeeinienniiinnn 11 400300
Augziliar de armazém ou servente ............. 11 400300
Embalador ..ocoviicerniirieeciiiaesesrnsr s annas 11 400800
Director de Servigos. .......c.vvceeererecccurneienns 17 600300 Servente de viatura ou carga ... 11 400500
Chefe de departamento ... 17 600300 ATqQuivista tECTICO .voiiiiiiriivaronceserrmmreienns 11 400300
Chefe de servigos ....... 17 600800 Dactiografo d0 2.° B110 eurreesrerseersrrenmseerss 11 400300
Chefe de €SCHOTH -ovvvvvrereeererarrrsrnrareaneees 17 600800 Estagidrio do 2.° ano . - 11 400500
Chefe de diviSE0 ..-ovvvvvvererieecsmraerennas 17 600800 Tirocinante do 1.° ano (mais de 20 anos) 10 250800
Aralista informatico ........cvevverriininvnnennn. 17 600300 Ajudante de electricista do 1.° ¢ 2.° anos. 10250800
PrOSramador  ....ovreceeeiessinnsemnenissnsssinsnnns 17 600300 Caixeiro-ajudante do 1.° ano ......ceceivunne 10250300
Técnico de COMAS +revviveenrrimererriennncanrenras 17 600300 Dactildgrafo do 1.° ano .....cooeevieniniinnienns 10 250800
TESOUTEITO  wevmvrecnrreieresnrerenrerrsnsnsesinsnans 17 600$00 Estagidrio do L.° ano .........coeermririinnns eren 10250300
Calxeiro-encarreBad0 .....ceceirreernrresrrasrsenes 17 600300 Continuo (com menos de 20 znos) ..... renns 9 150300
Chefe de vendas -..occcccveeieniineeennninvnniennn: 17 600500 Tirocinante do 1.° ano (com menos de 20
Chefe de compras . 17 600300 AMNOS) aeoersnenemnrenssirmsreennrnrrrnsressssrnssssarsn 9 150800
Contabilista ........... 17 600$00 Praticante de desenho do 1.°, 2.° e 3.° anos 9 150500
Desc’nhador—pﬂ)]ectlsta 17 600800 Paquetes, aprendizes, praﬂcant&ﬁ (de 17 ¢
Desenhador-maquetista ....ceveeverrrrnevinsunnes 17 600300 16 anos) ...... tssesnaannees PP TREE PRI R 9 150800
Desenhador de arte finalista ......coeveeernnien. " 17 600500 Paquetes, aprendizes, praticantes {(de 15 &
Desenhadof-retocadOr .vvveveveeeeeass Crarnen 17 600300 14 AN0SY vrrvsievernisernsisnintnrarnrrnverensnsnanne 9 150800
Chefe de SECEHO .vorreiverrivrrersesrerrreceeeencas 16 300500 Aprendiz de electricista do 1. © 2.° anos 9 150800
PGrogramador mecanogréﬁco ..................... 16 300500
UArdadivios ..ociiimiciicrrecnreec e nena 16 300300
gaixeiroicgcfec!'éic B A | 16300800 ° - ANEXO V
- Encarregado armazém ... . 16 300800 iai
Encarregado de electricista - 16 300500 Enquadramentos por grupos salariais
Correspondente em linguas estrangeiras ...... - 15 700300 A — Grupos salariais
Inspector de vendas ........c.cceeenne. 15 700300 i
Esteno-dactilégrafo em linguas estrangelras 15 700800 Grupo I--—17 6008.
Tradutor ..eveeereeenersisenn crrreeteentesnerees 15 700800 Grupo II— 16 3008.
Secretirio de direcio ...-fvueererrrrerenarens 15 700500 Grupo III — 15 7008.
Chefe de equipa electr:c:sta ......... SURUUON 15 700300 Grupo III-A — 15 000$
Primeiro-escrIUTATD ....o.vviivriivenerermeerarens 14 360300 po 3 )
Primeiro-caixeiro ....... vt e e reaaaras 14 300300 Grupo IV — 14 3008.
Vendedor (viajante,ou pracista) ............... 14 300300 Grupo I'V-A — 13 800§.
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Grupo
Grupo
Grupo
“ Grupo
Grupo

V— 13 3008.
VI — 12 7008.
VII — 11 4008,
VIII — 10 2508%.
IX — 9600%.

Grupo 1 {17 6008)

Grupo X — 91508.
Grupo XI— 75008.
Grupo XIF— 65008.
Grupo XIII — 60008,
Grupoe XIV — 55008.

Niveis
Categorias profissionais Sectores de
qualificagdo
DIrector de SEIVICOS ......vvvieiririiocrrnirinsisissssrsteaniereeseesieeenasiasasasees ESCITEATIO 1rneerrvineiennnseannearncnsnsensnnnnn 1.2
Chefe de departamento T U 1.2
Chefe de servigos ..................... TABMN ovveveeiieeieeecere e cveessecenesseeeasaans 1.2
Chefe de escritério . idem 1.2
Chefe de QIVISAO .oouieiiiri i et e eee e e e e e e aareeans Idem ....covneees 1.2
Analista Informatico ..o e Idem ...ccoiiiiiiiiiee e everanes 1.2
Programador ...ttt e rn s et s e e es s s e e eans idem .......... et e et ——— T 1.2
TECHCO 8 TOMEAS ..oooiiiviiiiieiiieiieieee e eeiee e eeeseeeseeeee et e ram e reeeanns Hem ......... feberertentrrrrerrarar e reranararen 1.2
TESOUFEIIO ..vviiriciir i iieiiiiccccerie i e s eeeiesseesesesevana e rv st s s enssasonenas Idem i e 2.1
CalXelrO-ENCATTEEATD  tevvvriveniiririernerrirretneeasrrraraseresscsnsnrasrernrassnrans Comércio — Armazém .........eeerns 3
Chefe de vendas ... e Comércio — Técnico de vendas .. 3
Chefe de COMPIAS .oiiiuiiiiiaeiiiiiirtaiirannasa e caaseasananneneestncnsanennnss Comeércio — ATmAazém .....oovveeneevennens 3
ContabiliSta  ....iiiiiae i e er e e neans Escritério  ........ BT 1.2
Desenhador-maguetista .........c.coooeecvereivimvniiieneen e erer e s enssrans Desenho ..ovvvremicrvniiceniniiii s 4.1
Desenhador de arte fnalista .......cccovieiiiiiniciiiniiosininereinresaaransrans Idem ......... perenanpeanas ferererarrreiaaanenans 4.1
Desenhador-profectista .. .vieiiiievieieieen i e e tr e et tnvmar e srnean TAEM oreverieirenimniereenetiiacarssssererainass 4.1
Desenhador-TetOCaR0N ...vevuiiieiie ittt eee s te et e e e nt e naeens | {1 72] s PPN 4.1
Grupe II (16 3008)
Miveis
Categorias profissionais Sectores de
qualificagao
Chefe de SECCAD .ot e cr ettt ie vttt st e et ana ESCIIATIO .viuvivetirmrarensrnrmrererevrasninranse 2.1
Programador mecanOgrafiCo .....cocioviiiieriioirererrearnrenssaamesssanenrnrnsn ) £ (3 1« DRSO 2.1
GUATAa-lIVIOS oottt et b e te bt e anaanns Tdem e 2.1
Caixeiro-chefe de SeCCHD ...ivceiiiiiiiier e et et ri e s e e an Comércio— Armazém  ..covoveerinvvvenians 3
Encarregado da armazéml .......c.ovovveuniiriiniiiriinii v ennr e teneraennnas Idem ..oocvvvanien ravneis evrnnes iereeiresaseaas 3
Encarregado de electriCiSta .......covviviiieiioiniesiinsicesiiisrenrinsnssaseessens Electricista ivcevvireecissriririserenssennas . 3
Grupa X1 (15 7005)
Niveis
Categorias profissionais Sectores ds
qualificagio
Correspondente em [inguas eSLIBNESITAS ,.ooo...ivieieionirnverenrirnssemerenian, ESCTItOrIO vivvnrcrmrnsrennnceriinenrsmiessasnines 4.1
Inspector de vendas .............. PP Comércio — Armazém ......coceveivvnmnears 3
Chefe de equipa electricista ................. frenersrareathieararaannnaneneneiarenas EleCtricista  ..vvovveeeveerrienmarerorararvoernnas 4.1
 Esteno-dactilografo em linguas estrangeiras .............ccovoiiieiiiiiianeans 2575 4103 ) oo SO USRI . 4.1
B =TT PP T .| Idem ......... e earetcerastEiecasitrresasaaserenn 4.1
Secretdrio de difeCCRO .ottt er e e st e s b e L1371 N evararasesrasenane 4.1
Grupoe II-A (15 0008
[ Nivel
Categoria profissional . Sector de
gualificacio

Especislizado (reportagens e estadios fotograficos, fotégrafos-esmalta-
dores, laboratdrios industriais ¢ microftkmagem).

|
Grupo TV (14 3008)
Miveis
Categorias profissionais Sectores qua]_icﬂ!za o

Primeiro-esCriturrio ......covieiviiiinniiim s s e v | ESCHHOMO oovveriiarrrinnirrmeeiirnimnannes 5.1
Primeiro-CaiXeifo ....ccuivivienirirriris it reisrrsians oresssrmiaannsrasssnans .. | Comércio— Armazém .............. veeraee 52
Oficial electricista .......coiecciiiiiiiiiiii e rearrr e l Electrichta  wvvveivinirneniissninens 4.2
Vendedor (viajante on pracista) ........... eeren reareen hevenretterensartanatiatn | Comércio — Técnico de vendas .......... 52
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Niveis
Categorias profissionais e Sectores de
_ qualificagio
Fiel de armazém ..c.o.ooviiiiiiiiii e et et e vt Coméreio — ATmazém ....cocovvveeriveenans 5.2
Prospector de vendas ............c.eiiieisieiiiiie e e Comércio — Técnico de vendas .......... 5.2
Encarregado de araens ...........ccoceceeemmiiieniimnsimminnieiinneeorenres 54
Motorista de pesados ......cceiiiiiiiiiee e e 5.4
Condutor de empilhador, tractor ou grua 5.4
Caixa de eSCHIOIO ..ivivivieeiiieiiiiiie i eeecerisereasraenssssecanmressann s i 5.1
Desenhador (técnico e grafico ou artlstzco)—Cmn mais de seis anos | Desenho ......cccovireniiriiirinnesennn 4.1
Operador MECANOBTATICO ....vuvuniiieieienienrisee e eecterrnrresenretesienreeeranses 257 9100 7 SR 5.1
Operador INfOTMALIO0 ...iciiie iiiiiiie i et e et st teenereem e e atae et esnaes Idem .oceniiit i e 5.1
Grupo IV-A (13 800%)
‘ Nivel
Categoria profissional Sector de
qualificagio
Oficial (reportagens e estfidios fotograficos, fotdgrafos-esmaltadores, 1a= | GLACO ..vvvveeerernresvureneeecssisennennnsninns 4.2
boratérios indusiriais e microfilmagem).
Grupo Y (13 3008)
Miveis
Categorias profissionais Sectores de
i qualificagdo
Segundo-£ScTitUTATIO ...y veivree i erre e Escritdrio ....ccccviivmiimnrmniciniinnian,
RECEDCIONISIA ...viveuveeeiinitiiamsiiiseieseresnasn bttt be e aes bt e ensaeeeeaes

Segundo-caixeiro ..
- Ajudante de fiel ...
Conferente
Demonstrador
Operador de telex em]inguas estrangeiras
Cobrador
Operador de méquinas de contablhda.de ......................................
Motorista de ligeiros
Esteno-dactilografo em lingua portuguesa
Desenhador (técnico e grafico ou artistico) — De trés a seis anos
Arquivista
Perfurador-verificador

Escritério
Cobrador
Escritério

NAR LA ULLiL it
Tt bk Ptk et B3 B B B Pt e

Grupo VI (12 700%)
Wiyeis
Categorias profissionais Sectores de
qualificagdo
.Estagiério do 2.° ano (reportagens, estiidios fotograficos, fotdgrafos-es- | GrAfiICo ........cveerrrmnrereriisencsmmniirerinsns A-3
maltadores, laboratérios industriais e microfilmagem).
Terceiro-eSCIItUTATIO vuueusiriiiieeiiiieriiireerres e re s cas s e tiaere st anancnns Escritdrio ....c.ccvveens ertesesereretrararastere 5.1
TerCRIN0-CAIXBITO .vuvrveriniiiiri i iaerrisrrreranensaserarrsrrianrr s raenrrrsans Comércio — Armazém ............ 52
Operador de felex em lingua POTIUBUESA ....o..coovivvirioniiiiiivonananiiinia Escritdrio .....ccceceeneee eereearnenn rieraenaas 5.1
Desenhador (1écnico e grifico ou artistico) até trés BIOS ooveevierarenenans Desenho ...cocviovvvivaiininnes e ttarerereaeas 4.1
Pré-oficial electricista do 1.° @ 2.° @05 ..vonviiiiirnncirnerienrsrnrresinrnnenss Electricista ....ccvvvvvenerreniamescrnienrarosnn A3
TEIEFORISTA .ovvuvenrrrraioeiiirsrrnntisnirnrrissrrst msastenrarssiensanriarensrtiersnssnns Telefonista ......oveverircsiesimisrnieennenn, 6.1
Caixa de Dalcdo ...ocvvviiiiieiiiriiioniin e s et st rans Comérecio — Armazém .....coovvvviveeecuann. 6.1
Lubrificador ....ccccveiiiiiciii i e e s Garagem ......... erianissmesessernrussrensierans 6.1
Grupo VII (11 400%)
Niveis
Categorias profissionais Sectores e
qualificagio
Estagidrio do 1.® ano (reportagens, estitdios fotogrificos, fotégrafos-es- | Grafico A3
maltadores, laboratdrios industriais € microfilmagem).
Oficial (servigos auxiliares de fotografia) ........oveeeviemiiiiiniinininina, Idem oo 6.2
Ajudante de motorista .......cccceiierieirieraiiene e et rare e raae Garagem ......... eerermreevnestetra e rnaereses 6.1
Eavador ....coocciviicriiiininrssie sttt ereerereteanerae. TEEM evreiernrnrcrsrrsimcrerenmasnesnnesnane 74
0257531211 111 Lo PP i nnaaae errraaan Comémlo—-Armazém .............. esraren 6.1
L4 £ T wase | Contino — Porteiro ........oveevveeirninns 7.1
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Niseis
Categorias pruﬁsswnf:s Sectores - qualiﬁZacé.D
60 L o O S TR Continuo — POrLEITo «ovvvvvvvvvriicrenennn. 7.1
Guarda vigilante ... e |12 TP SUP PO |
Tirocinante do 2.° N0 ..ot it DESenhO ...ccneneciiiniein e ra e eieen . A3
Empregado de limpeza ...... et e et tee et rn e aareny Continuo — Porteiro ......coeviviivnnnennn 7.1
Auxiliar de armazém OU SEIVETIEE ...........oceevueereeeiirerriiesnssiienerioeenas Comércio — Armazém  .......coeeviennnnas 7.1
Servente de viatura de carga .........ccccveiiiieeiiieneennn, preeeran e Continuo — POrteiro ...oovvvvveeiinniiinannn 71
Embalador ... s et b Comércio — Armazém  ...coooviceueeniianae 7.1
Arquivista técnico ................... Desenho covverviciimniiiiiici i 6.1
Dactilégrafo do 2.° ano | 21733 103 41 TSP A-1
EStagiario do 2.° A00 .iicvieiiiiiiiecitiiciieeeevesraeerrreraenteerrer seebarenee 1)+ OO A-1
Caixeiro-ajudante do 2.% aD0 .....covveeeieirieiiceeevereeiririni e ereseeneaee s Comércio — Armazém ........coeeveerinene A-2
Grupo VI (10 2508)
Niveis
Categorias profissionais Sectores quali ﬁza o
Auxiliar do 3.° ano (reportagens, estidios fotograficos, fotégrafos-esmal- | GIAfiCO ...oeoevrevviiiciiiiiiniececuiiieciiiins A3
tadores, laboratérios industriais ¢ microfilmagem). : :
Tirccinante do 1.° ano (mais de 20 an05) .......c.cevvvveervrememnvreeenreenenns | DESENAO crvevrriieeieicieereiicviinceesiaseanans Al
Ajudante de electricista do 1.° ¢ 2.* anos .... Electricista  .cocvvrvecrcniceniececieniicn A3
Caixeirc-ajudante do 1.° ano  .....cooeevvveennens Comércio — Armazém A-2
Dactilégrafo do 1. 800 ....c.ocoeiiiviiiciiiine e e iereae s rea e ESCritério ...oovvvevevevereiriisnnnnnns A-1
Estagidrio do 1.° @N0 ....ccoeiiiiiiiniiiiee v iccr s vren e s raaen s Idem .o A-1
Grupo IX (96003)
Niveis
Categorias profissionais Scctores de
. ) qualificagio
ST ! i
Auxiliar do 2.° ano (reportagens, esttidios fotograficos, fotégrafos-esmal- | GrAREO ......coveievvrecevrcrmmeersrerreeesnnne | A3
tadores, laboratdrios industriais e microfilmagem). '
Auxiliar do 2.° ano (servico auxiliar de fotografia) .......cccccoereeemraeennn. Idem ....ooooiiiiiiii e i A3
Grupa X (91508)
Niveis
Categorias profissionais Sectores qualiﬁzado
Auxiliar do 1.° ano (reportagens, estiidios fotografices, fotégrafos-esmal- | Gréifico ........ erreertenn reirirnitteaaanneen A-3
tadores, laboratdrios industriais ¢ microfilmagem).
Auxiliar do 1.° ano (servicos auxiliares de fotografia) ...........ceeeeee Idem .....covenianaas P A-3
Continuo (com menos de 20 AN05) ....ccevvrvrerreeiereiiierasieaneesissiiisnn Continuo — POTteire ......coveeveirevrunnen 41
Tirocinante do [.° ano (com menos de 20 anos) B P | B0 1 T P OPPPP S A=l
Praticante de desenho dos 3.%, 2.° € 1.° AnoS ......cccocevnreniinirierennanns 1 1231 TN A-1
Paquetes, aprendizes e praticantes:
De 17 e 16 aN05 .coceevvievecrineienceinnns eenaeesttmnereneteanreeernrreaeeraas Escritério A-l
De 15 € 14 anos ...ccccovcinnvrirnrisciicnrnnean- enveeresensiearneantraaas OULTOS  cvivevvevnrermererttimissssasnraravasins A-1
Aprendiz de electricista do 1.% € 2.° &IOS +vuuursremrmrmreenemnnmnrues e Electricista  .vveveevvvnrecerecsiraniiisernnen A-4
Grupe XI (75008)
Niveis
i ionais . . s &
Categorias proﬁssmnms_ 4 ectores qualificagio
Aprendiz do 4.° ano (reportagens, estiidios fotograficos, fotégrafos- | Grafico B R LIRR Rt O P TP P TP TEVITYRT PN A4
-esmaltadores, laboratérios mdustriais e microfilmagem).
Idem A4

Aprendiz do 3.° ano (servicos auxiliares de fotografia)

.............................................
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Grupo XTI (65008)

N - : Niveis
Categorias profissionais Sectores de
h qualificagio
Aprendiz do 3.° ano (reportagens, estlidios fotograficos, for6grafos- | GFAICO .....ocreeesisersisrirrssssrsssennns A4
-esmaltadores, laboratorios industriais e microfiimagem).
Aprendiz do 2.° ano (servicos auxiiares de fotografia) .............oceeies TdemM  coovvviceceeenieeirnr s eessrnemnnn e A4
Grupe XIII (60008)
Niveis
Categorias profissionais Sectores de
. . qualificagio
Aprendiz do 2.° ano (reportagens, estfidios fotogrificos, fotégrafos- | Grifico .......... feveeeassieeerraseitenantiaas A4
-esmaltadores, Iaboratérios industriais e microfilmagem). -
~Aprendiz do 1.° ano (servigos auxiliares de fotografia) -...co.oiivcvunnnnns Idem ...cooocoiicuiiincinnns rtetiaaserrrrres A4
Grupo XIV (55008)
Nivel
Categoria profissional Sector de
. qualificagio
Aprendiz do 1.° ano (reportagens, estiidios fotogrificos, FOLGETALOS. | GRARCO  .ovverveecscnioeeeteeasesneneannn A4
-esmaltadores, laboratérios industriais e microfimagem). oyt 'I

Pela Associagao Nacional dos Industriais de Fotografia:

(Assinatura ilegivel.)

Pela Federagio dos Sindicatos dos Trabathadores das Indistrias de C:Iulns:

Papel, Grafica e Caﬂq;nagem

Manuel fildio Sebes Rodrigues.

Pela Federagdo dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios ¢ Urbanos:

Manuel flidio Sebes Rodrigues.

Pela Federagio Portuguesa dos Sindicatos do Comércio & Servigos:

Manuel Hlidio Sebes Rodrigues.

Ptla Federaglio dos Simdicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas:
Manue! Ilidio Sebes Rodrigues.

Pelo Sindicato dos Teabalhadores Graficos do Centro:

Manuel Iiidio Sebes Rodrigues.

Pelo Sindicato Nacional dos Telefonistas ¢ Oficios Correlativos do Distrito de

Lisboa:

Manuel flidio Sebes Rodrigues.

Pelo Sindicato Macional dos Téenicos de Desenho:
Manvel Hidia Sebes Rodrigues.

Pelo Sindi dos Trab
e Actividades Similares;

Maruel llidio Sebes Rodrigues.

Pelo Sindi
ria:

dOS Tl balhad

Manuet fildio Sebes Rodrigues.

Pelo Sindi dos Profi is do Comérci

Manuel Idio Sebes Rodrigues.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Servigos do Distrito de Santa-

rem:

Manuel Iildio Sebes Rodrigues.

hadeores dos Servigos de Portaria, Vigilincia. Limpeza,

do Comércis ¢ Escritdrio do Distrito de Lei-

¢ Servicos do Distrita de Evora:

a1

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Escritdsio do Distrito de Cas-

telo Branco:

Moanuel [lidio Sebes Rodrigues,

Pelo Sindicato Livre dos Empregados de Escritbrio ¢ Caixeiros do Distrito de

Fare:

Mar;uﬂ' Hidic Sebes Rodripues.

Pelo Sindicato dos Trabaihadares do Comércio ¢ Servigos de Distrito de Beja:

Manuel Nidig Sébes Rodrigues.

A Federacdo dos Sindicatos de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos representa o0s seguintes sindica-

tos:

2083

Sindicato dos Trabalbhadores de Transportes Ro-

doviarios do Sul;
Sindicato dos Transpories
trito de Aveiro;
Sindicato dos Transportes
trito de Braga;
Sindicato dos Transportes
trito de Braganca;

' Sindicato «os Transportes

-trito de Coimbra;
Sindicato dos Transportes
. trito de Faro;

Sindicato dos Transportes
trito da Guarda;

Sindicato dos Transportes
trito de Lisboa;

- Sindicato dos Transportes

trito do Porto;
Sindicato dos Transportes

trito de Santarém;
Sindicato dos Transportes

Rodoviarios do Dis-
Rodovidrios do Dis-
Rodoviarios do Dis-
Rodoviarios do Dis-
Rodoviarios do Dis-
Ro&oviérios do Dis-
Rodoviarios do Dis-
Rodoviarios do Dis-
Rodoviarios do Dis-

Rodoviarios do Dis-

‘trito.de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes
trito de Vila Rgal;

Rodoviarios do Dis-
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Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito de Viseu;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-

doviarios ¢ Garagens, Postos de Abastecimen--

to e Oficios Correlativos do Centro e Sul;

Sindicato Livre dos Profissionais Rodoviarios
¢ Empregados em Garagens do Distrito do
Porto.

Pelo Secretariado, (Assinatura ilegivel.)

Declaracio

Para todos os efeitos se declara que no CCTV In-
distria de Fotografia, em todas as suas fases, in-
cluindo assinatura do texio final, a Federagio Por-
tuguesa dos Sindicatos do Comércio e Servigos re-
presenta todos os sindicatos seus filiados, constantes
da lista anexa, e também todos os trabalhadores fi-
liados nos sindicatos abaixo indicados, independente-
mente da sua categoria profissional e abrangidos pe-
la presente convengdo colectiva de trabalho:

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Escritorio do Distrito de Leiria;

Sindicato dos’ Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Distrito de Evora;

Sindicato Livre dos Empregados de Escritorio e
Caixeiros do Distrito de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Escritorio do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
viges do Distrito de Beja.

Lisboa, 8 de Julho de 1981. — Pelo Secretariado,
(Assinatura ilegivel.)

Declaraciao

Para todos os efeitos se declara que os sindicatos
filiados nesta Federagdo sdo os seguintes:

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Co-
mércio do Distrito de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio e Ser-
vigos do Distrito de Beja;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Si-
milares do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Escritorio do Distrito de Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio do
Distrito de Coimbra;
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Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito de Evora;

Sindicato Livre dos Empregados de Escrltono e
Caixeiros do Distrito de Faro;

Sindicato dos Profissionais de
mércio do Distrito da Guarda;

Sindicato dos Empregados de Escnténo e Cai-
xeiros do Distrito da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores do Comerc10 e
Escritorio do Distrito de Leiria;

Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio e Ser-
vicos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e
Escritério do Distrito de Portalegre;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio do
Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio do
Distrito de Setibal;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Co-
mércio dos Distritos de Vila Real ¢ Braganga;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Co-
mércio do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Co-
mércio do Distrito de Viseu;

Sindicato dos Empregados de Escritério ¢ Cai-
xeiros do Distrito do Funchal; .

Sindicato dos Empregados de Escritorio e Cai-
xeiros do Distrito de Angra do Heroismo;

‘Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em
Despachantes ¢ Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza ¢ Actividades Simi--
lares.

Escrit(’)rio e Co-

Declaracio

Para os devidos efeitos se declara que a Federa-
¢do dos Sindicatos dos Trabalhadores das Indistrias
Eléctricas representa os seguintes sindicatos:

Sindicato das Industnas Eléctricas do Sul e
Ilhas;

Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias
Eléctricas do Norte.

E por ser verdade, vai esta declaracdio assinada.
Pelo Secretariado, (Assinatura ilegivel.)
Depositado em 23 de Julho de 1981, a fl. 139 do

livro n.° 2, com o n.° 223/81, nos termos do artigo
24.0 do Decreto-Let n.° 519-C1/79.
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CTT entre a Assoc. Nacional dos Industriais de Lacticinios e outras

e o Sind. dos Profissionais de Lacticinios e outros

CAPITULO |

Do dmbito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2
{Ambito)

O presente CCTV abrange, por um lado, as em-
presas singulares ou colectivas representadas pela
ANIL, unides de cooperativas e cooperativas subs-
critoras €, por outro lado, os profissionais ao seu
servigo representados pelas associagdes sindicais ou-
torgantes.

Clausula 2.2
(Vigéncia)

Este contrato entra em vigor e & valido nos ter-
mos da lei, considerando-se prorrogado enquanto
ndo for denunciado por qualquer das partes, nos
termos legais.

CAPITULO II

Da admissao e carreira profissional

%Cléusula 3.2

(Categon_'ias profissionais)

Os profissionais abrangidos por este contrato se-
rdo classificados de harmonia com as fungdes que
exercam, nas categorias constantes do anexo 1.

Clausula 4.2

(Admissdo)

A idade minima de admissdo é de 14 anos, deven-
do os trabalhadores possuir como habilitacao mini-
ma a escolaridade obrigatdria e outras habilitacoes
especificas exigidas por lei.

Clausula 5.2

{Periodo experimental)

1 — Os trabalhadores consideram-se em regime de
experiéncia durante os primeiros quinze dias a con-
tar. da admissdo. Este prazo ndo se aplica aos car-

gos ou postos de trabalho em que, pela sua alta

complexidade técnica ou elevado grau de responsabi-
lidade, s0 seja possivel determinar a aptidio do tra-
balhador apds um periodo de maior vigéncia do
contrato, para 0s quais serd alargado até seis meses.

2 — Durante este periodo de experiéncia os traba-
Ihadores podem despedir-se ou ser despedidos sem
que haja lugar a aviso prévio ou. indemnizagdes.
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3 — Se a admisso se mantiver, conta-se para
efeitos de antiguidade o periodo de experiéncia.

Clausula 6.2

(Admiss3o para substituigdo)

1 — A admissio de qualquer trabalhador para
substituir temporariamente outro considera-se feita a
titulo provisério até 4 data da apresentagdo do subs-
tituido, se esta ndo for superior a seis meses, findos
os quais o trabalhador se encontra ao servico efec-
tivo.

2 — Este periodo ndo funciona se o substituido
estiver em servigo piblico ou sindical.

3 — O caricter provisOrio da admissdo sO podera
ser invocado desde que inequivocamente declarado
pela entidade patronal no acto de admiss@o e conste
de documento, podendo, nestas condigdes, o traba-
lhador substituto ser despedido ou despedir-se com
aviso prévio de uma semana e de duas semanas no
caso do n.° 2, Daquele documento sera enviada co-
pia ao Sindicato.

Clansuia 7.2
(Inspecgdes médicas)

Exceptuando no actoc de admissdo, as entidades
patronais tomardo as providéncias necessarias para
que os trabalhadores apresentem o boletim de sani-
dade nos termos da lei, assumindo os encargos com
a obtencio da microrradiografia, boletim de sanida-
de e tempo despendido pelo trabalhador.

Clausula 8.2

(Percentagem de menores)

O ndmero de menores nido podera ser superior a
20 % do ntmero de trabalhadores especializados.

Clausula 9.2

(Quadros e acesso)

1 — A organizagio do quadro de pessoal & da
competéncia da entidade’ patronal, tendo em conta
as regras estabelecidas neste contrato,

2 — A proporgio a observar para as classes de
operario e auxiliar de laboragdo serd de um de 1.3,

dois de 2.2 e dois de 3.2

3 — Em cada secgdo havera obrigatoriamente um
encarregado de secgdo. '

4 — Nas secgdes com dez ou mais operarios sera

obrigatoria a existéncia de um encarregado de sec-
¢d0 e um ajudante de encarregado de seccdo.

Bol: Trab, Emp., 1.* série, n.° 29, 8/8/81



5 — Estas disposi¢fes aplicam-se a todos os tur-
nos com que as sec¢des tenham que Tuncionar, des-
de que nelas se verifiquem as den51dades previstas
nos nameros anteriores. ;

6 — Havendo mais de dez operarios, & obrigatoria a
existéncia de um encarregado geral, que poderd ser
o técnico de fabrico. Haverd também um ajudante
de encarregado geral quando no periodo nocturno
existirem mais de dez trabailhadores.

7 — Nas centrais de vapor com um efectivo de
trés ou mais fogueiros, um destes terd a categoria
de fogueiro-encarregado. '

Clausula 10.2

{Premogoes)

1 — Os profissionais dos 3.9 e 2.° escaldes serdo .

obrigatoriamente promovidos aos escalles imediatos
decorrido um periodo de trés anos de permanenma
na categoria.

2 — Os estagiarios serdo promovidos a categoria
imediata decorrido o periodo de um ano de perma-
néncia na categoria.

3 — Para efeitos dos némeros anteriores 'da pré-
sente clausula, ter-se-a4 em conta o tempo de perma-
néncia nas categorias a entrada em vigor do presen-
te contrato, nio - podendo, porém, esta promocgio

automdtica obrigar 4 subida de mais de uma catego-
ria. :

4 — Para preenchimento de qualquer vaga nas ca-

tegorias de acesso ndo obrigatério, & escolha serd .

feita pela entidade patronal de entre os trabalhado-
res da categoria imediatamente inferior que retinam
methores condicbes para o desempenho das fungdes
ou, ndo sendo possivel, de entre outros trabalhado-
res devidamente habilitados, mesmo que estranhos 2
empresa, sendo ouvida para o efeito a comissdo de
trabalhadores ou os delegados sindicais se aquela
ndo existir.

Clausula 11,3

As entidades patronais sdo obrigadas a elaborar
0s mapas de pessoal, remeté-los as entidades oficiais
¢ associagdes (sindical e patronal) e afixa-los nos
termos da lei.

CAPITULO III
Dos deveres das partes
Clausula 12.#
(Deveres dos trabalhadores)

Sio deveres dos trabalhadores:

a) Guardar compostura em todos os actos da
sua vida profissional; =
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b) Cumprir os regulamentos internos, desde que

. estejam cumpridas as prescrigdes legais de-
terminadas nos artigos 7. ¢ 39.° do De-
creto-Lei n.° 49408, de 24 dé Novembro
de 1969, e deles haja sido dado conheci-
mento prévio ao sindicato;

¢) Comparecer a0 servico com pontualidade e
assiduidade e executi-lo segundo as ordens
e instrugdes recebidas;

d) Respeitar ¢ fazer-se respeitar por todos ague-
les com quem profissionalmente tenham de
privar;

e) Guardar lealdade & entidade patronal, no-
meadamente ndo negociando, por conta
propria ou alheia, em concorréncia com
ela, nem divulgando informagdes referen-
tes & sua organizacio, métodos de produ-
¢do ou negdcios; -

P Cumprir as clausulas do presente contrato;

2) Zelar pela boa utilizagdo e conservacdo das
maquinas, materiais e utensilios ou bens
que lhes sejam confiados;

A) Cumprir as disposigbes sobre seguranga no
trabalho;

) Cooperar em todos os actos tendentes a me-
lhoria de produtividade, desde que seja
salvaguardada a sua dignidade e lhes se-
jam convenientemente assegurados o0s
meios técnicos indispensaveis;

/) Abster-se da pratica de todo e qualguer acto
de que possa resultar prejuizo ou descrédi-
to para a entidade patronal ou para o
bom nome da sua profissdo.

Clausula 13.2

{Deveres da entidade patronal}

Sdo deveres da entidade patronal:

" q) Instalar os trabalhadores em boas condi¢des
de higiene e seguranga;

b) Nao exigir do seu pessoal trabalho manifes-
tamente incompativel com as suas aptidoes
profissionais e possibilidades fisicas;

¢} Facilitar a frequéncia pelos trabalhadores de
cursos de especializagdo profissional ou
quaisquer outros de formacdo promovidos
pelos organismos outorgantes;

d) Facilitar aos dirigentes ou delegados sindi-
cais, aos trabalhadores com fungbes em
instituicdes de previdéncia e aos membros
de comissdes de conciliagio o exercicio
normal dos seus cargos;

e) Exigir do pessoal investido em funcdes de
chefia que trate com correc¢do os profis-
sionais sob as suas ordens;

/) Prestar .ac- Ministério do Trabatho e aos sin-
dicatos outorgantes todos os esclarecimen-
- tos que se relacionem com os interesses do
pessoal ao seu servico;

g) Proceder 4 cobranca das quotizagdes sindi-
cais dos trabalhadores sindicalizados que
para tal tenham dado o seu acordo e en-
viar as importincias aos sindicatos, acom-
panhadas dos respectivos mapas de quoti-
zacOes devidamente preenchidos;



#) Facilitar, sempre que solicitada pelos respec-
tivos sindicatos, a divulgacio de quaisquer
informacgdes relativas as actividades dos
Mesmos;

0) Adgquirir o livrete de trabalho para os traba-
lhadores rodoviarios, no sindicato onde o
trabalhador tiver o seu local de trabalho,
sendo 0 seu preco igual para todos os tra-
balhadores, sindicalizados ou nfo.

Clausula 14.2

(Garantias do trabalhador)

E proibido ‘as entidades patronais:

a@) QOpor-se por qualquer forma a que o traba-
Ihador exerca os seus dirgitos, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sangGes por causa
desse ‘exercicio;

b) Diminuir a retribuicio do trabalhador, por
qualquer forma directa ou indirecta, atra-
vés da qual o pretenda fazer, salvo nos
casos previstos na lei;

¢) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos
casos previstos na lei; .

d) Transferir o trabalhador para outro local de
trabalho, salvo o disposto na clausula
16.3;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou uti-
Jizar servigos fornecidos pela entidade pa-
tronal ou por pessoas por ela indicadas;

J) Explorar, com fins lucrativgs, quaisquer can-
tinas, refeitérios, economatos ou outros
estabelecimentos directamente relacionados
com o trabalho, para fornecimento de
bens ou prestagdo de servicos aos traba-
thadores;

2) Despedir e readmitir o trabalhador sem auto-
rizacdo do sindicato, ainda que seja even-
tualmente com o seu acordo, havendo o
propésito de o prejudicar ou diminuir di-
reitos ou garantias decorrentes da antigui-
dade.

CAPITULQ 1V

Da prestagio do trabalho

Clausula 15.2

(Garantias de trabalho)

A todos os profissionais sdo garantidas, semanal-
mente, as horas de trabalho correspondentes a dura-
¢do maxima de trabalho normal em cada semana.

Clausula 16.2

{Transferéncia do local dé trabalho)

1 — O trabalbador ndo pode ser transferido para
outro local de trabalho, a nio ser com a sua inteira
concordincia, - a qual deve constar de documento
escrito. Deste documento serd enviada copia ao sin-
dicato.
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2 — No caso de a transferéncia ser para locali-
dade diferente ou ultrapassar o raio de 5km e o
trabalhador ndo cencordar com ela, tera direito &
indemnizacio nos termos da clausula 46.2 -

3 — Em caso de transferéncia para localidade di-
ferente e aceitando-a, o trabalhador terd direito a
recéber compensagdes que facam face a acréscimos
de despesas suas e do agregade familiar. Os termos
exactos das referidas compensacdes serdo fixados
através de negociagBes directas entre o trabalhador e
a entidade patronal e reduzidos a escrito, dos quais
sera dade conhecimento ao sindicato.

42 Sendo a transferéncia efectuada dentro da
mesma localidade ou até um raio de 5 km, tera o
trabalhador de aceitar, desde que lhe sejam pagas as

"despesas dé deslocacio e alimentaglo, a fixar entre

as partes.

Clausula 17.2
= (Horario de trabalha}

1 — A duragdo maxima do trabalho normal em
cada semana € de quarenta e cinco horas.

2 — Compete 4 entidade patronal estabelecer o
horario de trabalho, dentro do condicionalismo da
lei e deste contrato.

3 — O periodo de traballio diario devera ser inter-
rompido por um intervalo de dura¢@o ndo inferior a
uma hora nem superior a duas, de modo que os
trabalhadores ndc prestem mais de cinco horas de
trabalho consecutivo.

4 — Para os trabalhadores afectos ao denominado
1.° escaldo do ciclo econdmico do leite (servigos de
recepciio e ordenha, cotheita de amostras, vulgariza-
¢io, classificagdo, transporte e concentragdo) a dura-
¢80 do intervalo referido no nlmero anterior podera
ser alargada de acordo com as exigéncias de funcxo-
namento dos referidos servigos.

Clausula 18.2

(Subsidio de turno)

1 — Todos os trabalhadores integrados em regime
de turnos, ¢om trés ou mais turnos rotativos, teréo
direito a um subsidio de 13 % da remunerag¢io. No
caso de haver apenas dois turnos, esse subsidio sera
de 11 %, :

2 — A]jeﬁaé terdo direito ao subsidio de turno re-
ferido go‘n.> 1 os trabalhadores que prestem servico
nas segulntes &reunstancias, cumulatwamente' '

-d) Em -regime de turnos rotativos (de rotac;ao
continua, ou descontinua);

b) Com um ntmero de variante de horario de
trabalho semanal igral ou superior ao ni-
mero - de turnos a que se refere o subsidio
de turno considerado.

3 — Nio haveréd lugar a subsidio de turno sempre

que o subsidio de trabalho nocturno seja mais van-
tajoso.
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Clausgl‘a 19.2

{Frequéncia escolar)

I — Os trabalhadores que frequentem cursos em
escolas técnicas oficiais, particulares ou cursos de
aperfeicoamento e formagfio profissional e tenham
bom aproveitamento beneficiario, quando necessi-
rio, da redu¢dio de uma hora no horario de traba-
lho, sem perda-de retribuigfio. Esta reducdo pode
ser feita no inicio ou no final do periodo de traba-
tho, & escolha do trabalhador e por opgdo anual.

2 — A entidade patronal pode exigir documento
comprovatico da matricula e do horéario.

Clausula 20.2

(Trabalho extraordinario)

1 — Considera-se extraordinario o trabalho presta-
do fora do periodo normal de trabalho.

2 — A prestagio do trabalho extraordinario so se-
r4 permitida quando haja necessidade de executar
servigo cuja urgéncia e importincia nio permitam
adiamento e néo. justifiquem o aumento do quadro
de pessoal.

3 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado a
prestagdo de trabalho extraordinario, 4 excepgdo dos
casos que, pela sua paralisagdo, afectem interesses
colectivos. Todavia, qiendo este for realizado, sera
remunerade com o acréscimo de 50 % se for presta-
do em tempo diurno, de 75 % se for prestado em
tempo nocturno até as 24 horas e de 100 % se for
prestado em tempo nocturno a partir das 0 horas.

Clausula 21,2

(Da retribuigdo minima do trabalho)

1 — Os limites minimos da retribuiciio devida aos
trabalhadores abrangidos por este contrato sio os
constantes do anexo il.

2 — Os vulgarizadores e colhedores de amostras
que movimentam valores e os trabalhadores que
efectuam cobrangas terdo um abono de 400% para
falhas nos meses em que efectivamente prestam esse
. servico.

3 — Os trabalhadores maiores contratados em re-
gime temporario serdo classificados de acorde com
o0 CCTV em vigor. Os trabalhadores menores con-
tratados neste regime terdo uma retribuicio corres-
pondente 4 do grau etirio imediatamente superior,
salvo se exercerem fungdes que competem a profis-
sionais; neste caso, terdo direito 4 retnbuu;ao corres-
pondente ao profissional.

4 — Todos os trabalhadores terdo direito, por ca-
da periodo de trés anos na mesma categoria sem
acesso obrigatbrio, i diuturnidade de 6008, até ao
limite de cinco diuturnidades. -
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5 — Em relagio aos trabalhadores que s6 pela
presente revisdo entram no Ambito deste CCT ¢ pa-
ra -efeitos do nGmero anterior, ter-se-a em conta o
tempo de permanéncia nas cdtegorias 4 entrada em
vigor da presente revisdo contratual, mas s0 poden-
do beneficiar, por esse motivo, de uma diuturnidade
e vencendo-se nova diuturnidade apenas decorridos
trés anos apds a publicacdio desta mesma revisdo
contratual.

6 — O disposto no n.° 4 aplica-se igualmente aos
trabathadores que venham a entrar no &mbito deste
CCT por futuras adesdes, conferindo o tempo de-
corrido até a publicagio do acordo de adesdo, se
superior a trés anos, direito a uma diuturnidade ¢
vencendo-se nova diuturnidade apenas decorridos
trés anos apos a publica¢cdo do acordo d_e adesdo.

Clausula 22.2

{Tempao de cumprimento)

A retribuicico correspondente aos dias de trabalbo
prestado serd paga mensalmente até ao Ultimo dia
do més a que disser respeito, ndo podendo o traba-
lhador ser retido para aquele efeito para além do
periodo normal de trabalho.

Clausula 23.2

(Folha de pagamento)

As entidades patronais deverdo organizar folhas
de pagamento ou.de férias das quais constem: no-
me, nimero de inscricdo na Previdéncia, dias de
trabalho devidamentie discriminados, total da. retri-
buicdo devida, descontos efectuados e total liquido.

Clausula 24.2

{Documento a entregar)

A entidade patronal é obrigada a entregar a0s
seus trabalhadores, no acto de pagamento da retri-
bui¢cdo, um taldo preenchido de forma legivel no
qual figurem o nome completo do profissional, res-
pectiva categoria profissional, nimero de inscri¢do
na Previdéncia, periodo de trabalho a que corres-
ponde a remuneragdo, discriminando as importdncias
relativas a trabatho normal e a horas suplementares
ou a trabalho prestado nos dias de descanso sema-
nal ou de feriados, os subsidios, os descontos e o
montante liguido a receber.

Clausula 25.3
{Subsidio de Natai)

1 — Os trabalhadores terdo direito a receber pelo
Natal um subsidio equivalente a um més de remune-
racdo mensal auferida, extensivo aos trabalhadores
que estejam com baixa ou acidente de trabalho, que
sera_pago até ao dia 20 de Dezembro.
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2 — Quando um trabalhador nic tenha completa-
do um ano de servigo, recebera .como subsidio ‘tan-
tos duodécimos quantos os meses que tenha comple-
tado de servico. Com a cessag¢do do contrato, o tra-
balhador adquire direito 4 fraccio do subsidio de
MNatal correspondente ao trabatho prestado durante o
ano civil.

3 — O disposto no ndmero anterior € também
aplicado aos trabalhadores em regime eventual.

Clausula 26.2
{Releigdes)

1 — A empresa subsidiara todos os trabalhadores
de todas as refeicBes que estes, por motivos de ser-
vi¢o, tenham de tomar fora do local de trabalho pa-
ra onde tenham sido contratados, pelo seguinte va-
lor:

Almocgo ou jantar — 1508.

2 — O trabalhador terd direito ao subsidio do pe-
queno-almogo sempre que esteja deslocado em servi-
¢o e o tenha iniciado até as 6 horas e 30 minutos,
peio valor de 358.

3 — O trabalhador tera direitoc a um subsidio de
ceia sempre que se encontre deslocado e em servigo
entre as 23 horas e as 2 horas, no valor de 40%.

4 — O disposto n.° 1 nio se aplica as refei-
¢coes tomadas no esfrangeiro que serdo pagas me-
diante factura.

Clausula 27.2

{Complemento de reforma)

Mantém-se em vigor o estabelecido na clausula
46.2 do CCT, publicado no Boletim do Ministério
do Trabalho, n.* 12, de 30 de Junho de 1976, mas
aplicando-se apenas as entidades entdo subscritoras
(Associag¢io dos Industriais de Lacticinios e Sindica-
to dos Profissionais de Lacticinios).

CAPITULO V

Da suspensdo da prestacio de trabalho

Clausula 28.°

{Descanso semanal)

1 — O trabalhador tem direito a um dia de des-
canso semanal, que constaria do mapa do horario de
trabalho aprovado pela delegacio do Ministério do
Trabalho e que, tanto quanto possivel, deve ser o
domingo.

2 — Todo o trabalhador que presie servi¢co ao do-
mingo por seu dia de descanso semanal ndo coinci-
dir com o mesmo tem direito a uma compensacio
em dinheiro no valor de 50 % da sua retribuicdd
didria normal.
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3 — Sendo o trabalho prestado em regime de tur-
nos, estes devem ser organizados de forma que os
trabalhadores de cada turno tenham, num periodo
de sete dias, um dia de descanso que, no maximo
de dois em dois meses, deve coincidir com o do-
mingo.

4 — As empresas limitardo a sua laboragio domi-
nical no minimo indispensavel, de acordo com as
comissdes de trabalhadores, sindicais, delegados sin-
dicais, intersindicatos, segundo a ordem legal de
prevaléncia.

Clausula 29.2
(Feriados)

I — Sdo feriados obrigatdrios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;
Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Qutubro;

I de Novembro;

1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa poderda ser
observado em outro dia com significado local no
periodo da Pascoa.

3 — Além dos feriados obrigatdrios referidos no
n.° 1 & também considerado como obrigatdrio o fe-
riado municipal da localidade, ou, quando este nfo
existir, o feriado distrital ou ainda qualquer outro
dia em que acordem a entidade patronal e os traba-
lhadores.

Clausula 30.2
(Forma de retribuigio}

O trabalho prestado em dia de descanso semanal
ou feriado da direito ao trabalhador a descansar
num dos trés dias seguintes e a ser pago com O
acréscimo de 150 % da retribuicdo normal.

Clausula 31.2

({Direito a férias)

| — Todos os trabalhadores abrangidos por este
contrato tém direito a trinta dias consecutivos de fé-
rias remuneradas em cada ano civil.

2 — O direito a férias adquire-se com a celebra-
clo do contrato de trabalho e vence-se¢ no dia 1 de
Janeiro de cada ano civil

3 — Quando o inicio do exercicio de fungdes por
forca de contrato de trabalho ocorra no 1.° semestre
do ano civil, o trabalhador tera direito, apds o de-
curso do periodo experimental, a um periodo de fe-
rias.de dez dias consecutivos. :
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4 — Os trabalhadores com contratos eventuais in-
feriores a um ano tém direito a um periodo de fé-
rias equivalente a dois dias e meijo por -cada mes
completo de servigo.

Clausula 32.2

(Retribuicdo durante as férias)

1 — A retribuigdo correspondente ao periodo de
ferias ndo pode ser inferior 4 que os trabalhadores
receberiam se estivessemn em servico efectivo,

2 — Além da retribuicdo mencionada no nimero
anterior, os trabalhadores t&m direito a um subsidio
de férias de montante igual ao dessa retribuicio, o
qual deverd ser pago no inicio do periodo de férias,

3 — Cessando o contrato de trabalho por qual-
quer forma, o trabalhador terd direitc a receber a
retribuicdo cerrespondente 2 um periodo de férias
proporcional ac tempo de servigo prestado no ano
da cessacdo, bem como ao respectivo subsidio.

4 — No caso de suspensdo do contrato de traba-
lho por impedimento prolongado respeitante ao tra-
balhador, aplica-se o disposto no a.° 3. No ano da
cessacdo do impedimento prolongado ¢ trabalhador
terd direito ao periodo de férias e rvespectivo subsi-
dio que teria vencido em ! de Janeiro desse ano se
tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

Clausula 33.2
{Periodo de férias)

" I — A marcacdo do periodo de ferias deve ser
feita por mituo acordo entre a entidade patronal e
o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, caberid & entidade patro-
nal a elaboracdo do mapa de férias, ouvindo para o
efeito a comissdc de trabalhadores ou a comissdo
sindical ou intersindicatos ou os delegados sindicais,
pela ordem indicada.

3 — No caso previsto no n(mero anterior a enti-
dade patronal s pode marcar o periodo de férias
entre 1 de Maio e 31 de Ouubro, salvo parecer fa-
voravel em contrario das entidades nele referidas.

4 — As férias poderdo ser marcadas para serem
gozadas em dois periodos interpolados.

5 — O mapa de férias definitivo devera estar ela-
borado e afixado, nos .locais de trabalho, até ao dia
15 de Abril de cada ano.

6 — Aos trabalhadores do mesmo agregado fami-
liar que estejam a0 servico da mesma entidade pa-
tronal sera concedida a. _faculdade de gozarem as
suas férias simulianeamente.

7 — Se o trabalhador adoecer durante as férias,
serdo as mesmas interrompidas desde que a entidade
patronal seja do facto informada. A justificacio da
doenca s6 pode ser dada pelos estabelecimentos hos-
pitalares ou pelos servicos médico-sociais.
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8 — Mo caso de a entidade patronal obstar ac go-
z0 dag férias nos termos previstos neste contrato, o
trabalhador recebera, a titulo de indemnizagdo, ©
triplo da retribuigdo correspondente ao periodo em
falta, que devera, obrigatoriamente, ser gozade no
1.° trimestre do anc civil subsequente.

9 — Terdo direito a acumular férias de dois anos
os trabalhadores que exer¢am a sua actividade no
continente quando as pretendam gozar nas ilhas ad-
jacentes e os trabathadores que exercam a sua acti-
vidade nas ilhas adjacentes quando as pretendam
gozar no continente.

10 — Os casos omissos neste contrato e referentes
a férias serao resolvidos de acordo com a legislagdo
em vigor, ouvindo para o efeito o delegado ou dele-
gados sindicais.

Clausula 34.2

{Definigao de falta)

1 — Falta & auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que esia obrigado.

2 — Os tempos das aus@ncias parcelares serdo so-
mados de modo a obter-se um ntmero de periodos
normais de trabalho diario em falta.

Clausula 35.°
{Tipos de falta)

1 — As faltas podem ser justificadas ¢ injustifica-
das.

2 — S3o consideradas faltas justificadas:

a) Até onze dias seguidos, excluindo os dias de
descanso, por altura do casamento;

b) Até cinco. dias consecutivos, motivados por
falecimento do cOnjuge, pais, filhos, so-
gros, padrastos, enteados, genros € noras;

¢) Até dois dias consecutivos, por falecimento
de outro parente ou afim da linha recta
ou segundo grau da linha colateral (bisa-
vO, avos, bisnetos, netos, irmdos, cunha-
dos), ou pessoas que vivam em comunhao
de vida e habitacdio com os trabathadores;

d) As motivadas pela pratica de actos necessa-
rios e inadidveis no exercicio de fungdes
em associacdes sindicais ou instituicdes de
previdéncia e na qualidade de delegado
sindical ou de membro de comissic de
trabalhadores;

) As motivadas pela prestacﬁo de provas em
estabelecimentos -de ensino;

1 As motivadas. por impossibilidade de prestar
trabalho devido a facto que ndo seja.im-
putavel ao trabalhador, nomeadamente
doenca, acidente ou cumprimento de obri-
gacdes legals on a necessidade de presta-
cdo de assisténcia inadiivel a membros do
seu agregado familjar;

g2) As motivadas por doagdo gratuita de sangue,
até ao maximo de seis por ano;
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k) Até trds dias seguidos ou interpolados por
motivo de parto da esposa;

i) As prévia ou posteriomente autorizadas pela
entidade patronal.

3 — Sdo consideradas injustificadas todas as faltas
nio previstas no numero anterior.

Clausula 36.2
{Comupnicagio e prova de faltas)

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, se-
rdo obrigatoriamente comunicadas 4 entidade patro-
nal com a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevistas, as faltas justificadas se-
rio obrigatoriamente comunicadas 4 entidade patro-
nal logo que possivel.

3 — O ndo cumprimento do disposto nos numeros
anleriores torna as faltas injustificadas.

4 — A entidade patronal pode exigir ao trabalha-
dor prova dos factos invocados para a justificagio.

Clausula 37.2

{Efeitos das tfaltas}

I — As faltas justificadas ndo determinam a per-
da ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do

trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.
%

2 — Determinam perda de retribuicio as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) As dadas nos casos previstos na alinea o) do
n.° 2 da clausula 35.%;

b) As dadas por motivo de doenca, desde que
o trabalhador esteja abrangido pelo regime
dos servigos médico-sociais;

¢) As dadas por motivo de acidente no traba-
lho, desde que o trabalhador tenha direito
a qualquer subsidio ou seguro.

3 — Nos casos previstos na alinea /) do n.° 2 da
clausula 33.2, se o impedimento do trabalhador se
prolongar para alem de um més, aplica-se o regime
de suspensdo da prestacdo do trabalho por impedi-
mento prolongado.

4 — As faltas injustificadas determinam sempre
perda de retribuigdo correspondente ao periodo de
auséncia, © qual serd descontado, para todos os
efeitos, na antiguidade do trabathador.

5 — Tratando-se de faltas injustificadas a um -ou
meio periodo normal de trabalho, o periodo de au-
séncia a considerar para efeito do nimero anterior
abrangerd os dias ou meios dias de descanso ou fe-
riados imediatamente anteriores ou posteriores ao

dia ou dias de falta.

6 — Incorre em infrac¢do disciplinar grave todo o
trabalhador que: B

a) Faltar injustificadamente durante trés dias
consecutivos ou seis interpolados num pe-
riodo de um ano;
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b) Faltar injustificadamente com alegacio de
motivo de justificacdo comprovadamente
faiso.

7 - As faltas ndo tdm nenhum efeito sobre o di-
reito a férias do trabalhador. salvo nos casos em
que as mesmas determinem perda de retyibuicdo;
neste caso, o trabalhador pode optar por perda de
dias de férias na proporcdao de um dia de férias por
cada dia de falta, até ao limite de um ter¢o do pe-
riodo de férias a que o trabalhador tem direito.

Clausula 38.2
{tmpedimento prolongado}

I —Quande o profissional esteja impedido de
comparecer temporariamente ac trabalho por facto
que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente servigo
militar, doenca ou acidente, manterd o direito ao lu-
gar com a categoria, antiguidade e demais regalias
gue por este contrato colectivo ou iniciativa 1a enti-
dade patronal [he estavam a ser atribuidas.

2 — E garantido o lugar ao trabaihador impossi-
bilitado de prestar servicos por detengdo ou prisdo
preventiva, enquanto nado for proferida sentenca
com transito em julgado.

3 — Qs trabalhadores terdo direito as retnbuicdes
normais relativas ao periodo fixado no nimero ante-
rior desde que se prove, por sentenga, ter o facto
criminoso sido praticado por aliciamento da entida-
de patronal.

4 — A falta de cumprimento do disposto nos nu-
meros anteriores implica o direito de ¢ profissional
receber, além das remuneracdes devidas, uma indem-
nizacdo nos termos da clausula 47.2

Clausula 39.2
(Cessagao do impedimento prolongado)

I — Terminado o impedimento prolongade, o tra-
balhador deve, dentro de uma semana, apresentar-se
i entidade patronal para retomar o servigo, sob pe-
na de perder o direito ao lugar.

2 — A entidade patronal que se oponha a que o
trabalhador retome o servico dentro do prazo de
uma semana, a contar da data da sua apresentacio,
deve indemnizar o trabalhador nos termos da clau-
sula 478

CAPITULO VI
Da cessacio do contrato de trabalhc

Clausula 40,2

{Formas de cessagao)
1 — O contrate de trabalho pode cessar por:

) Mituo acordo das partes;
- - b) Caducidade;
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¢) Despedimento promovido pela entidade pa-
tronal ou gestor publico com justa causa;
d) Despedimento colectivo;
¢) Rescisd3o do trabalhador.

2 — E proibido a entidade patronal ou gestor
piblico promover o despedimento sem justa causa,
acto que, por consequéncia, serd nulo de pleno di-
reito.

Clausula 41.2

(Rescisdo por mtituo acordo)

1 — E sempre. licitc 4 entidade patronal ou gestor
piblico e ao trabalhador fazerem cessar, por mituo
acordo, o contrato de trabalho, quer este tenha pra-
zo quer ndo, sem observincia das obrigagbes e limi-
tacoes estabelecidas nas clausulas subsequentes.

2 — A cessagdco do contrato por mituo acordo
deve sempre constar de documento escrito, assinado
por ambas as partes, em duplicado, ficando cada
parte com um exemplar.

3 — Desse documento podem constar outros efei-
tos acordados entre as partes, desde que nao contra-
riem as leis gerais do trabalho.

4 — Sdo nulas as clausulas do acordo revogatorio,
segundo as quais as partes declaram que o trabalha-
dor ndo pode exercer direitos ja adquiridos ou recla-
mar créditos vencidos.

5 — No prazo de sete dias a contar da data da
assinatura do documento referido no n.° 2, o traba-
lhador poderd revoga-lo unilateralmente, reassumin-
do o exercicio do seu cargo.

6 — No caso de exercer o direito referido no na-
mero anterior, ¢ trabalhador perdera a antiguidade
que tinha 3 data do acordo revogatdrio, a menos
que faca prova de que a declaracio de revogar o
contrato foi devidda a dolo ou coacgio da outra
parte.

Clausula 42.2

(Rescisdo com justa causa)}

Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser
despedido, quer o contrato tenha prazo ou ndo.

Clausula 43.3
{Justa causa de rescisdao por parte da entidade patronal)

1 — Considera-se justa causa o comportamento
culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e
consequéncia, torne imediata e praticamente impossi-
vel a subsisténcia da relagdio de trabalho.

2 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa de
despedimento. os seguintes comportamentos do tra-
balhador:

@) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsaveis hierarquicamente superiores;
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b) Violagdo de direitos e garantias de trabalha-
dores da empresa;

c) Provocacfio repetida de conflitos com outros
trabalhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento das
obrigacdes inerentes ao exercicio do carge
ou posto de trabalho que lhe seja confia-
do com a diligéncia devida;

e) Lesio de interesses patrimoniais sérios da
empresa;

) A falta reiterada e injustificada a prestagdo
de trabalho;

g) A falta culposa de observincia das normas
de higiene e seguran¢a no trabalho;

#) A pratica intencional de actos lesivos da eco-
nomia nacional;

) Pratica, no dmbito da empresa, de violéncias
fisicas, de injarias ou outras ofensas puni-
das por lei sobre trabalhadores da empre-
sa, elementos dos corpos sociais ou sobre
a entidade patronal individual ndo perten-
cente aos mesmos Orgdos, seus delegados
ou representantes; ) :

j} Sequestro e, em geral, crimes contra a liber-
dade das pessoas referidas na alinea ante-
rior; .

/) Incumprimento ou oposicdo ao cumprimento
de decisdes judiciais ou actos administrati-
vos definitivos e executdrios;

m) Reducdes anormais da produtividade do tra-
balhador;

n) Falsas declaragdes relativas a justificac@o de
faltas.

3 — No caso das alineas d), 4), m) € #) do nime-
ro anterior, a entidade patronal sé podera despedir
os trabalhadores gue tenham incorrido nas respecti-
vas infracches desde que substitua imediatamente ¢
trabalhador despedido por outro em situagdo de de-
semprego e nas mesmas condicbes contratuais.

Clausula 44.2

{Justa causa de rescisao por parte do trabalhador)

1 — O trabalhador podera rescindir o contrato de
trabalho, sem observincia de aviso prévio, nas situa-
¢des seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigacdes legais in-
compativeis com a continuagao do servigo;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retri-
bui¢io na forma devida;

¢) Violagdo culposa das garantias legais e con-
vencionais do trabathador;

d) Aplicagdo de san¢do abusiva;

e) Falta culposa de condi¢des de higiene e segu-
ran¢a no trabalho;

/) Lessio culposa de interesses patrimoniais do
trabalhador ou ofensa a sua honra ou dig-
nidade.

2 — A cessagdo do contrato de trabalho nos ter-
mos das alineas b) e /) no n.* 1 confere ao traba-
lhador o direito a indemniza¢do prevista na clausula
47.2
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3 — O uso da faculdade, conferida ao trabalhador
a0 n.° 1, de fazer cessar o contrato sem aviso pré-
vio e 0 pagamento da indemnizacdo indicada no
n.° 2 nao exoneram a entidade patronal ou gestor pu-
blico da responsabilidade civil ou penal a que dé ori-
gem a situacdo determinante da rescisdo.

Clausula 45.3

(Veriticagao de justa causa)

I — Nos termos em que se verifique algum dos
comportamentos que integram © conceito de justa
causa na clausula 43.2, a entidade patronal comuni-
cara, por escrito, ao trabalhador que tenha incorri-
do nas respectivas infraccbes e & comissdo de traba-
lhadores da empresa .a sua intengdo de proceder ao

despedimento, o que fara acompanhar de uma nota .

de culpa com a descri¢io fundamentada dos factos
imputados ao trabalhador.

2 — O trabalhador dispde de um prazo de trés
dias 1teis para deduzir, por escrito, os elementos
que considere relevantes para o esclarecimento da
verdade.

3 — A comissdo de trabalhadores pronunciar-se-a
seguidamente, fundamentandc o seu parecer no pra-
zo de dois dias ateis a contar do momento em que
o processo lhe seja entregue por c¢dpia.

4 — Decorrido o prazo referido nc nimero ante-
rior, a entidade patronal poderd ou ndo proferir o
despedimento, devendo a decisio fundamentada
constar sempre ‘de documento escrito, de que sera
sempre entregue coOpia ao trabalhador e & comissdo
de trabalhadores.

5 — Caso a decisao fundamentada da comissdo de
trabalhadores seja contraria ao despedimento, o tra-
balhador dispde de um prazo de trés dias a contar
da decisdo do despedimento para requerer judicial-
mente a suspenszo do despedimento.

6 — Nas empresas em que, por impossibilidade le-
gal, ndo haja comissdo de trabalhadores, o trabalha-
dor dispoe da faculdade de pedir az suspensio do
despedimento nos termos do niimero anterior.

7 — O tribunal competente, ouvidas as partes in-
teressadas no prazo de quarenta e oito horas, devera
pronunciar-se no prazo maximo de trinta dias relati-
vamente a0 pedido de suspensdo do despedimento.

B — A suspensdo sO sera decretada se o tribunal,
ponderadas todas as circunstincias relevantes, con-
cluir pela ndo existéncia de probabilidade séria de
verificagdo efectiva de justa causa de despedimento
invocada. :

9 — O pedido de suspensdo ou a suspensdo do
despedimento ja decretada ficam sem efeito se o tra-
balhador, dentro do prazo de trinta dias, n3o pro-
puser ac¢do de impugnac¢do judicial do despedimento
ou se esta for julgada improcedente, considerando-
se, entretanto, sUSpenso O prazo se e enguanto esti-
ver pendente de conciliagio.
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10 — A entidade patronal podera suspender pre-
.ventivamente o trabathador, sem perda de retribui-
¢do, quando se verifiquem os comportamentos pre-
vistos nas alineas ¢), N e j) do n.° 2 da clausula 43.2

Clausula 46.2

{inexisiéncia de justa causa)

1 — A inexisténcia de justa causa, a inadequagdo
‘da san¢@io ao comportamento verificado e a nulida-
de ou a inexisténcia do processo disciplinar determi-
nam a nulidade do despedimento que, apesar disso,
tenha sido declarado.

2 — O trabalhador tem direito, no caso referido
no nimero anterior, as prestagdes pecuniarias que
deveria ter normalmente auferido desde a data do
despedimento até & data da sentenca, bem como 2
reintegragdo na empresa no respectivo cargo ou pos-
to de trabalho e com a antiguidade que lhe perten-
cia,

3 — Em substitui¢do da reintegra¢ido, o trabalha-
dor pode optar pela indemnizacdo de antiguidade
prevista na clausula 47.2, contando-se para esse¢ cfei-
to todo o tempo decorrido até 4 data da sentenca.

4 — O despedimento realizado com alegagido de
justa causa, que venha a mostrar-se insubsistente,
guando se prove o dolo da entidade patronal ou
gestor publico dara lugar a aplicacdo de multa de
500% a 10000% iquelas entidades, cujo produto re-
vertera para ¢ fundo de desemprego.

5 — Para apreciagdo da existéncia de justa causa
de despedimento ou da adequagdo da sangio ao
comportamento verificado deverdo ser tidos em con-
ta o grau de lesdo dos interessados, da economia
nacional ou da empresa, quer em geral, quer em re-
lacdo ao trabalhador atingido, o caracter das rela-
¢oes do trabalhador com os seus companheiros e to-
das as circunsténcias relevantes do caso.

6 — Entre as circunstincias referidas no nimero
anterior deve ser incluido ¢ facto de a entidade pa--
tronal ou -gestor pablico praticar actos, posterior-
mente 4 verificagdo do comportamento do trabalha-
dor ou a0 seu conhecimento, que revelem ndo o
considerar perturbador das relagdes de trabalho, no-
meadamente deixando correr desde essa verificacdo
ou conhecimento até ao inicio do processo discipli-
nar um lapso de tempo superior a trinta dias,

Clausula 47.»

{Extingdo do contrato por decisdo unilateral da entidéde
. patronal) :

I — E vedada 4 entidade patronal a extingio por

decisio unilateral e sem justa causa do contrato de
trabalho.

2 — A violacdo do disposto no nimero anterior
confere ao trabalhador o direito de optar entre;

@) Ser reintegrado no seu posto de 'trabalho, re-
cebendo todos os vencimentos, gratifica-
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cdes, subsidios ou abonos que teria auferi-
do até i data da reintegraciio e conservan-
do todos os restantes direitos emergentes
do contrato de trabalho, como se ele nun-
ca tivesse sido extinto;

b) Receber uma indemnizacdo de acordo com a
respectiva antiguidade e correspondente a
um més de retribuicdc por cada ano ou
fraccdo, nio podendo ser inferior a trés
meses, contando-se para esse efeito todo o
tempo decorrido até i data da senten¢a ou
da reintegragdo extrajudicial proposta pela
entidade patronal.

3 — Quando a entidade patronal tiver invocado
justa causa de despedimento e vier a ser apurada a
sua inexisténcia, pagari ainda ao trabalhador juros,
a taxa legal, sobre as importincias referidas nos na-
meros anteriores desde a extingdo do contrato até
ao integral reembolso.

Clausula 48.2

(Extingdo do contrato de trabalho por decisido unilateral do
trabalhador)

1 — O trabalhador tem o direito de rescindir o
contrato individual de trabalho, por decisdo unilate-
ral, devende comunica-lo, por escrito, com o aviso
prévio de dois meses.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de dois
anos completos de servico, o aviso prévio sera de
um més.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou par-
cialmente, o prazo de aviso prévio, pagara a4 outra
parte, a titulo de indemnizacdo, o vaior da retribui-
¢do correspondente ao periodo do aviso prévio em
falta.

Clausula 49.3

(Despedimento de dirigentes ou delegados sindicais)

1 — A entidade patronal que sem justa causa des-
pedir um trabalhador que exerca as funcdes de diri-
gente ou delegado sindical ou que as haja exercido
h& menos de cinco anos, com inicio em daia poste-
rior a 25 de Abril de 1974, pagara ao mesmo uma
indemnizacdo correspondente ao triplo da prevista
no n.° 2, alinea b), da clausula 47.2 e nunca inferior
a retribuigdo correspondente a doze meses de ser-
vigo.

2 — O trabalhador despedido pode optar pela
remr.egracao na empresa, nos termos da alinea a) do
n.° 2 da claunsula 47.2

Clausula 50.2
(Efeitos da declaragio de faléncia)
A declaracdo judicial de faléncia ou insolvéncia

da entidade patronal nio faz, s6 por si, caducar os
contratos de trabalho, devendo o respectivo admi-

- nistrador satisfazer integralmente as obrigacdes que
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resultarn para com os trabalhadores do referidc
contrato, se o estabeleumento nac for encerrado «
enguanto o nio for,

CAPITULO VII

Das condicdes particulares de trabalho

Clausula 5§,
{Trabalho feminino)

1 — Além do estipulado no presente contrato para
a generalidade dos trabalhadores abrangidos, sdo as-
segurados ao sexce feminino os direitos a seguir
mencionados, sem prejuizo, em qualquer caso, da
garantia do lugar, do periodo de férias ou de qual-
quer outro beneficio concedido pela entidade patro-
nal:

a) Durante o periodo de gravidez e até trés me-
ses apds O parto, as mulheres que desem-
penhem tarefas incompativeis com o seu
estado, designadamente as de grande es-
forco fisico, trepidagdo, contactos com
substdncias toxicas ou posicdes incomodas
e transportes inadequados, terdo de ser
imediatamente transferidas, por conselho
médico, para trabalhos que as ndo preju-
diguem, sem prejuizo da retribuicdo cor-
respondente a sua categoria;

b) Por ocasiio do parto, uma licenga até no-
venta dias;

¢} Dois periodos, de quarenta e cinco minutos
cada um, por dia, sem perda de retribui-
¢io, durante a aleitagdo dos fithos, de
acordo com a convenieéncia da trabalha-
dora;

d) A mulher que se encontre em estado de gra-
videz ou esteja a aleitar o filho nio prga-
ra qualquer compensacdo, ainda que se
despeca sem aviso prévio.

2 — Sempre que durante a gravidez e até um ano
apds o parto a entidade patronal rescindir o contra-
to de trabalho sem justa causa, deverd a trabalhadoe-
ra comunicar-ihe por escrito, no prazo de quarenta
e oito horas, a situacdo em que se encontra.

3 — Depois de receber a comunicagdio a que se
refere 0 nOmero anterior, a entidade patronal fica
obrigada:

@) A reintegrar a trabalhadora, que recebera to-
dos os vencimentos, subsidios e abonos
que teria auferido, conservando todos os
restantes direitos emergentes do contrato
de trabalho, como se ele nunca tivesse si-
do extinto; ou,-em alternativa,

b) A pagar a trabalhadora, por opgdo desta,
uma indemnizagdo equivalente a retribui-
¢do que venceria atée ao fim do periodo
previsto no n.° 1, s¢ outra maior lhe nio
for devida, bem como aos direitos. mencio-
nados no n.® 3 da clausula 47.2

4 — Sempre que a trabalhadora proceda a comu-
nicagio mencionada nos niimeros anteriores, ficara
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obrigada a exibir a entidade patronal, se esta o exi-
gir e a gravidez ndp for notdria, os resultados das
analises comprovativas, as quais deverdo ser efectua-
das logo que os respectivos exames sejam viaveis.

Clausula 52.2

{Trabalhe de menores)

1 — A entidade patronal deve proporcionar aos
menores que se encontrem ao seu servico condicdes de
trabalho adequadas & sua idade, prevenindo de mo-
do especial danos no seu desenvolvimento fisico e
moral.

2 —Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido
aprovado em exame médico, destinado a comprovar
se possui a robustez necessaria para as fungbes a
desempenhar.

3 — Pelo menos uma vez por ano, a entidade
patronal deve facilitar a inspecio meédica aos meno-
res ao seu servigo, de acordo com as disposicoes le-
gais aplicaveis, a fim de se verificar se o seu traba-
tho & feito sem prejuizo da salide e do desenvoivi-
mento fisico e mental normal.

4 — 0O menor de 18 anos de idade cujo con-
trato de trabalho tiver sido rescindido pela entidade
patronal sem justa causa terd direito 4 indemnizacio
prevista na alinea &) do n.® 2 da clausula 47.3;
acrescida de quatro meses de remuneragio, bem
como ao mencionado no n.° 3 da referida clausula
47.2, sem prejuizo de optar pela reintegracio.

CAPITULO VIII
Higiene e bem-estar

Clausula 53.2

{Cantinas, refeitdorios e vestiarios)

1 — As entidades patronais terdo, qualquer que
seja o niomerc de trabalhadores ao seu servigo, um
lugar coberto, arejado e asseado, com mesas e ban-
cos suficientes, onde os trabalhadores possam tomar
as suas refeicdes.

2 — As entidades patronais deverdo proporcionar
aos trabalhadores a possibilidade de "aquecerem as
suas refei¢ses.

3 — As entidades patronais, sempre gue possivel,
deverdo manter as instalagdes com servicos que pro-
porcionem o funcionamento aos trabalhadores de re-
feicdes econdmicas, adequadas ao seu nivel de remu-
neragio.

4 — Todas as entidades patronais devem possuir
nas instalagOes vestiarios e lavabos para uso dos tra-
balhadores e providenciar no sentido de cada traba-
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lhador poder guardar a sua roupa e demais perten-
ces pessoais em armarios individuais limpos e argja-
dos. )

Clausula 542
{Higiene e seguranga)

As entidades patronais devem instalar o seu pes-
soal em boas condicdes de higiene e prover os locais
de trabalho com os indispensaveis requisitos de se-
guranca, de harmonia com o disposto na lei, no-
meadamente na Portaria n.® 53/71, de 3 de Feverei-
ro, e legislagdo complementar.

Clausula 55.2

{Previdéncia e abono de familia)

As entidades patronais e os trabalhadores ao seu
servico abrangidos por este contrato contribuirdo
para as instituicdes de previdéncia que obrigatoria-
mente os abranjam, nos termos dos respectivos re-
gulamentos.

CAPITULO IX
Dos delegados sindicais
Clausula 56.2

1 — Os trabalhadores elegerdo de entre si, por ca-
da grupo ou fracgio de cinguenta trabalhadores
abrangidos por este contrato, o seguinte nimero de
delegados sindicais: com menos de cinquenta traba-
lhadores, um delegado; de cinquenta a noventa ¢
nove trabalhadores, dois delegados; de cem a cento
e noventa ¢ nove trabalhadores, trés delegados; de
duzentos a quatrocentos e noventa € nove, seis dele-
gados; com quinhentos ou mais trabalhadores, o nit-
mero de delegados serd o resultado da formula

~N-— 500
200

6+

representando N o nimero de trabalhadores.

O resultado apurado nos termos da formula atras
referida serd sempre arredondado para a unidade
imediatamente superior.

2 — A entidade patronal proporcionara ao delega-
do sindical as condicdes necessarias ao exercicio das
suas func¢des.

Clausula 57.°

{Atribuigbes do delegado sindical)

O delegado sindical constitui o elemento de liga-
¢do entre os sindicatos outorgantes e os trabalhado-
res por ele abrangidos, competindo-lhe divulgar, afi-
xar ou distribuir pelos mesmos publicagdes exclusi-
vamente sindicais e defender perante as entidades
patronais os mesmos trabalhadores,
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- CAPITULO X
Das sanc¢des e disposicoes perais

Clausula 58.2

{Sangdes)

1 — As infracgbes disciplinares dos trabalhadores
poderdo ser punidas, conforme a gravidade da falta,
com as seguintes sancdes:

a) Admoestacdo simples e verbal;

b) Repreensdo registada e comunicada por escri-
to ao trabalhador;

¢) Suspensdo do trabalho e vencimento até doze
dias por cada infrac¢fio, nao podendo ex-
ceder, em cada ano civil, trinta dias;

d) Despedimento.

2 — A sancdo disciplinar deve ser proporcionada
a gravidade da infraccdo e a culpabilidade do in-
fractor, nic podendo aplicar-se mais de uma pela
mesma infracgdo.

3 — A aplicacdo das sangdes previsias nas ali-
neas ¢) e @) torna obrigatdria a prévia instauragio de
processo disciplinar.

Clausula 59.2

{Sangbes abusivas)

A~ aplicagdo de alguma sancédo abusiva, além de
responsabilizar a entidade patronal por violagdo as
leis do trabalho, da direito ao trabalhador visado a
ser indemnizado nos termos gerais de direito, com
as seguintes alteragdes:

a) Se a sangio consistir ‘no despedimento, sera
aplicavel o disposto na clausula 47.2, ten-
do, porém, o trabalhador direito ao dobro
das importancias ai referidas;

b) Tratando-se de suspensdo, a indemnizagio
nac serd inferior a dez vezes a importin-
cia da retribuicdao perdida.

Clausula 60.2

(Comissdes de conciliagdo e julgamento)

De acordo com a legislacio em vigor, subsistirdo,
para os cfeitos nela previstos, as comissdes ai cria-
das.

Clausula 61.2
{Comissdes paritarias)

1 — E criada, ao abrigo da legislacdo em vigor,
uma comissdo paritaria nio apenas para interpreta-
¢30 ¢ integracio de lacunas deste CCTV, mas tam-
bém como organismo de conciliacio dos diferendos
entr¢ a entidade patronal e os trabalhadores.

2 — A comissdo paritaria & constituida por:

a) Quatro membros efectivos e quatro substitu-
tos representativos da entidade patronal;

b) Quatro membros efectivos e quatro substitu-
tos representativos dos sindicatos.
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3 — Na sua funcio de interpretar e integrar lacu-
nas & exigivel-a presenca de 50 % do nimero total
dos membros efectivos. Na sua func¢io conciliatoria
a comissdo pode reunir apenas com dois membros,
um de cada parte.

4 — A sede da comissdo & a Associagio Nacional
dos Industriais de Lacticinios.

5 — As reunides serdo convocadas a pedido dos
interessados, mas a convocatoria sera feita pela se-
cretaria da Associagdo, com a antecedéncia minima
de quinze dias, devendo ser acompanhada de ele-
mentos suficientes para que os representantes se pos-
sam documentar.

6 — Em casos reconhecidamente urgentes, a com-
vocatoria pode ser feita ou acordada telefonicamente.

7 - No prazo de trinta dias apos a publicac¢do do
CCT, os organismos indicardo os seus representan-
tes.

Clausula 62.2

(Disposi¢des transitorias}

1 — Da aplicagdo do presente contrato nfo pode-
ra resultar qualguer prejuizo para os trabalhadores
de lacticinios, designadamente baixa de categoria ou
classe e, bem assim, diminuicio do ordenado ou
suspensdo de quaisquer regalias de caracter regular
ou permanente existentes 4 data da homologagdo dc
presente contrato.

2 — Para os trabalhadores que pelo presente alar-
gamento de &mbito venham a ficar abrangidos por
este contrato, este considera-se globalmente mais
vantajoso que a regulamentagio colectiva anterior-
mente aplicivel, pelo que se deve conmsiderar inte-
gralmente derrogada toda a anterior regulamentacic
colectiva, ndo sendo porém permitida qualquer baixa
de categoria ou diminui¢do de remuneragio.

3 — O trabalhador ja classificado como analista
mesmo sem qualquer especializagio, mantera a cate
goria e ¢ direito s promogdes previstas neste con
trato. :

ANEXO 1

Categorias profissionais a que se refere
a ctausula 3.2 do CCTV

A) Lacticinios

Técnico de fabrico. — E o trabalhador diplomadc
com curso meédio ou superior ou com formacio es
pecializada, reconhecida pela entidade patronal, ade
quada as necessidades técnicas da indistria, e qu
orienta o fabrico de lacticinios numa ou mais fabri
cas.

Ajudante de técnico de fabrico. — £ o trabalha
dor que coadjuva o técnico de fabrico, substitui est
nos seus impedimentos ou faltas e executa as tarefa
que lhe forem determinadas, compativeis com a su
categoria.
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Chefe de niicleo. — E o trabalhador que .numa
area determinada pela entidade patronal chefia todos
0§ servigos respeitantes aos diversos aspectos da pro-
ducdo, recolha, concentragdo, tratamento e indus-
trializacio do leite ¢ 4 comercializacio do mesmo e
seus derivados.

Encarregado de vulgarizadores. — E o trabalhador
que exerce funcdes de planeamento, coordenagio e
chefia da actividade dos vulgarizadores.

Vulgarizador. — E o trabalhador cuja fun¢io con-
siste em executar ou orientar a aplicacdo de medidas
destinadas a fomentar e a melhorar a producgio lei-
teira da zona que lhe estiver adsirita, incluindo o
servigo de colheita de amostras e instrucdo e vigilin-
cia do funcionamento de salas de ordenha, confe-
réncia de mapas de registo de postos e salas, poden-
do tambeém efectuar pagamentos aos postos € salas.
Estes trabalhadores classificam-se em 1.2, 22 e 32

Estagidrio para vulgarizador. — E o trabalhador
que estagia para vulgarizador,

Encarregado de colhedor de amostras. — E o tra-
balhador que exerce funcdes de planeamento, coor-
denagiio e chefia da actividade dos colhedores de
amostras.

Colhedor de amostras. — E o trabalhador que
executa predominantemente trabalhos de colheita de
amostras, podendg também efectuar provas sumarias
de classificacdo de leite e pagamento a postos e -$a-
las.

Estagidrio para cothedor de amositras. — E o tra-
balhador que estagia para colhedor de amostras.

Encarregado geral. — E o trabalhador que chefia
todos os servicos de laboragdo. Pode desempenhar
cumulativamente as fungdes de técnico de fabrico ou
de chefe de laboratério, desde que devidamente ha-
bilitado.

Ajudante de encarregado geral. — E o trabalhador
que coadjuva o encarregado geral, substitui este nos
seus impedimentos ou faltas e executa as tarefas que
lhe forem determinadas, compativeis com a sua ca-
tegoria.

Encarregado de seccio. — E o trabalhador que
orienta os servicos de uma seccdo-ciclo de um fabri-
co, tal como queijo, manteiga, leite em po, engarra-
famento, embalagem, etc., sob a orientagio do en-
carregado geral.

Ajudante de encarregado de seccdo. — E o traba-
lhador que coadjuva ¢ encarregado de secgiio, subs-
titui este nos seus impedimentos ou faltas e executa
as tarefas que lhe forem determinadas, compativeis
com a sua categoria.

Chefe de laboratério. — E o trabalhador com cur-
so médio ou superior adequado.que chefia os servi-
¢os de laboratorio, podendo ser cumulativamente
técnico de fabrico.
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Ajudante de chefe de laboraiério, — E o traba-
lhador que coadjuva o chefe de laboratbrio, substi-
tui este nos seus impedimentos ou faltas e executa
ag tarefas que lhe forem determinadas, compativeis
com a sua categoria.

Analista. — E o trabalhador com formaciio espe-
cializada que executa servigos de analises. Estes tra-
balhadores classificam-se em 1.2, 22 e 3.2

Analista auxiliar. — E o trabalhador sem forma-
¢io especializada, mas com pratica laboratorial, que
executa analises mais simples ou auxilia o analista
no exercicio das suas funcdes.

Operdrio de laboratério. — E o trabalhador res-
ponsavel pela conservacdo, limpeza ¢ esterilizagdo do
material que coadjuva o analista auxiliar.

Operdrio de laboracdo. — E o trabalhador que se
integra directamente na laboragio ou produgdo, po-
dendo conduzir maquinas e equipamento utilizado
na actividade de leite e lacticinios. Estes trabathado-
res classificam-se em 1.2, 2.7 e 3.2

Condutor de mdquinas e aparelhos de elevagdo e
transporte. — £ o trabalhador que conduz maquinas
ou equipamentos para transporte € ou arrurnacio de
materiais ou produtos dentro dos estabelecimentos
industriais. -

Auxiliar de laboracdo. — E o trabalhador que
coadjuva ¢ complementa o operario de laboragio
nas tarefas por este desempenhadas.

Operéric ndo diferenciado. — E o trabalhador
com 18 ou mais anos de idade, admitido expressa-
mente para esta categoria, que executa predominan-
temente tarefas ndo integradas na laboragdo ou pro-
dugao. .

Estagidrio de lacticinios. — E o trabalhador com
18 ou mais anos de idade que estagia para uma das
categorias da produgao. '

Encarregado de posto de concentragdo. — E o
trabalhador que superintende no pessoal e trabalhos
no posto de concentragido, competindo-lhe, nomea-
damente, anotar quantidades recebidas e remetidas e
cuidar da manutencdo da qualidade do leite e da hi-
giene e conservacdo do posto e do respectivo mate-
rial.

Encarregado de posto de recepgdo. — B o traba-
lhador que mede o leite entregue pelos produtores,
anota as quantidades, cuida da higiene do posto e
do respectivo material, vende leite ao piblico,
preenche os taldes de remessa e efectua o pagamen-
to do leite aos produtores.

Encarregado de sala de ordenha. — E o trabalha-
dor que executa a ordenha mecinica, anota as
quantidades de cada produtor, vaza o leite nos tan-
ques de armazenagem, cuida da sala ¢ do funciona-
mento e higiene do respectivo material, preenche os
taldes de remessa e efectua os pagamentos de leite

" aos produtores.
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Empregado de vendas. — E o trabalhador que em
estabelecimento da entidade patronal procede a ven-
das a dinheiro de produtos lacteos.

Porteiro e ou guarda. — B o trabalhador que de-
sempenha uma ou ambas as funcdes inerentes a es-
tas categorias.

Aprendiz. — E o trabathador menor que faz a

sua aprendizagem para ingresso em qualquer das ca-
tegorias do CCTV.

B) Rodoviarios

Encarregado de transportes. — E o trabalhador
que planeia, orienta e dirige todo o movimento do
sector de transportes da empresa.

Motorista (de pesados ou ligeiros). — E o traba-
thador que, possuindo carta de conducgiio profissio-
nal, tem a seu cargo a condugiio de veiculos auto-
moveis (pesadas ou ligeiros), competindo-ihe ainda o
estabelecimento diario dos niveis de 6leo e da agua,
a verificagdo do nivel de combustivel; pressdo e es-
tado dos pneumaticos, zelar, sem execugdo, pela boa
conservacdo e limpeza do veiculo e pela carga que
transporta € orientar a carga e descarga,

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que
acompanha o motorista, competindo-lhe auxilia-lo
na manutengdo do veiculo, vigia e indica as mano-
bras, faz cargas e descargas, procede a distribuigdo
ou recolha dos produtos da empresa, podendo ainda
fazer a facturagdo e cobranga dox mesmos na al-
tura da entrega.

Lubrificador. — E o trabalhador especialmente in-

cumbido de proceder 4 lubrificacio dos veiculos au-
tomovels, podendo ainda proceder a operagbdes de
lavagem, sempre que a conveniéncia do servico ©
justifique,

Lavador. — E o trabalhador que procede i lava-
gem interior e exterior das viaturas, simples ou
completa, ¢ assiste a pneus ou cimaras-de-ar.

Estagidgrio para lubrificador. — E o trabalhador
que ajuda ou pratica nos servigos de lubrificagio.

C) Construgdo civil

Carpinteiro. — E o trabalhador que exclusiva ou
predominantemente trabalha a madeira e executa e
assenta quaisquer obras com a mesma.

Pedreiro-trolha. — E o trabalhador que exclusiva
ou predominantemente executa alvenarias de tijolo,
pedras ou blocos, podendo também fazer assenta-
mentos de telha, mosaicos, azulejos, manithas, can-
tarias e outros trabalhos similares ou complementa-
res, podendo executar servicos de conservacdo e re-
paracdo e de construgdo civil.

Pintor. — E .0 trabalhador que exclusiva ou pre-
dominantemente prepara e executa qualguer trabalho
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de pintura da construgdo civil, podendo fazer assen-
tamentos de vidros. -

Servente. — E o trabalhador com 18 ou mais
anos de idade, sem qualquer qualificagdo, que tra-
balha nas obras e ajuda o+ profissionais de constru-
¢do civil.

Estagzarro ou pré-oficial. — E o trabalhador com
18 ou mais anos de idade gue estagia para uma das
profissdes da construgdo civil.

D) Fogueiros

Fogueiro-encarregado. — E o trabalhador que, pa-
ra além do exercicio da fungdo normal inerente a
esta categoria, dirige, coordena e controla ¢ servigo,
bem como toda a rede de vapor, tendo sob a sua
responsabijlidade os restantes fogueirus e ajudantes.

Fogueiro. — E o trabalhador que alimenta e con-
duz geradores de vapor, competindo-lhe, além do
estabelecido pelo Regulamento da Profissao de Fo-
gueiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46 989, de 30
de Abril de 1966, a limpeza do tubular, fornalhas ¢
condutas e providenciar pelo bom funcionamento de
todos 05 acessorios, bem como pelo tratamento da
4gua e pelas bombas de alimentagdo de &gua e com-
bustivel.

Ajudante de fogueiro ou chegador. — E o traba-
lhador que, sob a exclisiva orientagdo e responsabi-
lidade dos fogueiros, assegura o abasiecimenio do
combustivel, solido ou liquido, para o gerador de
vapor de carregamento manual ou automatico e pro-
cede 2 limpeza dos mesmos e da secqdo em que
estic instalados. Exerce legalmente as fungdes nos
termos do artigo 14.° do Regulamento da Profissdo
de Fogueiro, Decreto-Lei n.° 46 989, de 30 de Abril
de 1966. ‘ '

Nota. — Esta calegoria nde ¢ obrigatoria.

ANEXO Il

Tahela salarial

Mivel Categosia profissional Vencimema

. Técnico de Fabrico .. ..... ... ..., ;
i Chefe de laboratorio ... .........
-Chefedendclea ...........cul.L.

21 000300

i
¢ Encarregado geral ................
1 Ajudante de écnico de fabrico .....
Ajudanie de cheferde laboratdrio ...

18 000300

Encarregado de posto de concentra-

L1+ T
Encarregado de vulgarizador .. ... ..
Ajudante de encarregado geral ..., .
Encarregade dc  transportes (md')i

1 16 100500




Nivel

[ —

1V

iMotorista de pesados (rod.)........

Categoria prafissional

Vencimenio

Pele Sindicato dos Profissionais de Lacticinios:

Anténio Mereire dos Santos.

pAnalistade 12 L. oL )

L4 450500

Pelo Sindivate dos Operarios da Constrigdo CGiwil. Marmores ¢ Monlantes do
Disrrito de Aveiro:

Encarregado de colhedor de amostras
Encarregado de seccdo . ... ... ..
VYulgarizador de 12 ., ... ..... ...

14 150300

vl

13 850300

VII

Fogueiro-encarregado (fog.) ........
! Ajudante de encarregado de secqdo
Vulgarizador de 2.# .. .....,.. ...
Analista auxiliar .. ...............

13 600300

Antonin Muoreirg dos Santes.

Pela Federagio dos Sindicatos doy Transportes Rodovidarios ¢ Uirbanos:

Rodolfe Filipe da Cosra Tavares.

Pelo Sindicao dos Fogueiros de Mar ¢ Terra do Nopee:

Eduurdn Gomes de Almeidu.

Pela Unido de Cooup. Produtores de Leite de Entre Douro ¢ Mondego:

rAssmarury Hewivel.)

Pela Proleite -—— Coep. Agricola de Produtores de Leie do_Centro Litural:

VI

Analistade 3.* ..., .. .........
Lubrificador {rod.y .. .. ...... .. ...

13 400300

Operario de laboragio de 1.2, .. .. ..
Condutor de maquinas e aparethos

deelevagio ...................
Fogueiro de 1% (fog.) ............ )
Ajudante de motorista (rod.y....... i
Carpinteiro de 12 (CO) ........ ...
Pedreiro de 1.2 (CCY .. _..........
Trolha de 12(CCY ... .. v ...
Pintorde 1.0 (CC) ...............

13 200800

Qperério de laboragdo de 2.0, ... ...
Vulgarizador de 3* ... ......,. ....
Colhedor de amostras ............ I
Operario de laboratério ........... i
Lavador (rod.) .5 ... ... .......
Fogueiro de 2.0 . .................
Carpinteiro de 2.2 (CCy ...........
Pedreiro de 24 (CCy ......... ...
‘Trolha de 22 (CCY. oo
Pintor de 22 (CC)y ...............

12 900300

XI

: Operario de laboragdo de 3.4......
Fogueiro de 3.2 (fog.) ............
Carpinteiro de 3.2 (CC) ... ........
Pedreiro de 3.2 (CCy ... ........
Trolhade 32 (COY..ov e,
Pintor de 3.2 (CCY ...............

12 450300

rAssinatura Hegivel.}

Pela Unido de Cooperalivas de Produiares de Lefte de Enire Doura ¢ Minho:

fAssinerura fegivel.)

Pela Assoviagdo Nacional dos Industrizis de Loctivinios:

fAssinature decivel.)

A Federagcdo dos Sindicatos de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos represenia os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
dovidrios do Sul;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trite de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito de Braga;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Dis-
trito de Braganga;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito de Coimbra;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito de Faro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito da Guarda;

Sindicato . dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito de Lisboa;

X

Auxiliar de laboragdo de 1.2 ... ....
Empregado de vendas .............

11 200800

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Dis-
trito do Porto;
Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-

XIil

Auxiliar de laboragdo de 2.0 ... ...

10 800300

trito de Santarém;
Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito de Viana do Castelo;

X

——.

Porteiro e guarda .. ..............
Operario ndo diferenciado ...... ...
Servente (CCY.......... e

10 500300

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-
trito de Vila Real; '
Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Dis-

Xy

i Encarregado de sala de ordenha ....
{ Encarregado de posto de recepgdo

7 800S00

trito de Viseu;
Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios e Garagens, Postos de Abasteci-

Xvl

|

L
i Estagiario de lacticinios ...........
| Estagiario para vulgarizador .......

| Estagiario para colhedor de amostras
Estagiaric para lubrificador (rod.}

9 800800

mento e Oficios Correlativos do Centro e
Sul;

Sindicato Livre dos Profissionais Rodoviarios e .
Empregados em Garagens do Distrito do
Porto.

XVIl

Pré-oficial (CCY .................
|

i Aprendiz de 17 anos ....... PR
I;' Aprendiz de 16 anos .............
i Aprendiz de 15 anos .............

, Aprendiz de 14 anos ............. '

7 200800
6 700300
6 200300
5 700800

Pelo Secretariado, (Assinatura ilegivel.)

Depositado em 24 de Julho de 1981, a f1. 139 dor
livro n.° 2, com o n.° 224/81, nos termos do artigo
-24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.
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AE entre a Coanrdia — Empreendimentos Industriais, L.%, & o Sind. dos Trabalhadores
' . de Escritério do Dist. do Péito — Alteragdo salarial S

Clasula 2.2 ’ ' T
(ngéncia e denuncia do contralo) Nivel Categoria profissional Retribuigio
I — (Mantém-se.) " Primeiro-escriturario ... ...........
L0 T3 TR
X . Ajudante de guarda-livros .........
2 — A presente tabela salarial produz efeitos des- Esteno-dactilégrafo em linguas es-
de 1 de Junho de 1981. 5 Irangeiras..............eee.es 19 600500
: Operador mecanograficode 1.2.., ..
. Operador de maguinas de contabili-
3 — (Mantém-se.) dadede 1o ...................
Perfurador-verificador de 1.2 .......
) - ]
4 —‘(_Mantem-se.) | Segundo-escriturario . .............
! Esteno-dactilografo em lingua por-
. . Y om . TUBUESA .\ vvvvvnnnarnrnansnns
5 — A presente tabela salarial terd a vigéncia de : Operador mecanografico de 2.7 ... ..
doze meses, podendo ser denunciada por qualquer 6 : Operador de maquinas de contabili- 18 500800
das partes decorridos que sejam dez meses apds a | plade de 22 Lo
H [ i ¥ e
sua publicacdo, sem prejuizo de alteragio legal futu- | Cobrador do fa o or €8 &7 - wnene
ra que imponha eventualmente outro periodo de vi- ) %Telefonista .....................
géncia. ;
E Terceiro-escriturario ..............
' Telefonista de 2.2 . ............... i
7 ICobrador de 2.2 ................. i 17 500800
iContinuo de 1.2 ................. :
ANEXO IV : :
. l Estagiirio para profissdes de escri- |
Tabela salarial : turario, operador mecanografico, |
operador de maquinas de coniabi-
{ 8 lidade e perfurador-verificador. ... 14 000500
R ! DactilOgrafo . «ovvnarennaeennnn.
Nivel | Categoria profissional : Retribuigho Continuo de¢ 2@, porteiro e guarda
- impeza .. ............ 11 200800
1 Chefe de escritério ............... ; 24 50050 ° . Servente de limpeza
Director de servigos .............. 00500
i w0 Paquete de 17-16 anos . ........... . 9 000300
14 2005 .. i | 7 300800
_Chefe de departamento ........... ) I Paquete de 13-14 anos '
Chefe de divisdio................. . -
Chefe de servicos ................ Porto, 6 de Julho de 1981.
2 Tesopreiro ...................... . 23 600300 !
Tecmcq ,de COMAS .. ..vnennnnnnen T Pelo Sindicate dos Trabalhadures de Eseritorio do Distrito do Porto:
Contabilista..................... :
! tAssinclura ifegivel.}
3 gzgiz:;jrifga.o- : ‘ : ' - : , : ‘ : - - - - 22 B00S00 Pela Concordia — Empreendimentos industriais, L.93:
. tAssinatura ilegivel.}
. grograma%or ........ S Depositade em 24 de Julho de 1981, a fl. 140 do
Ogr,:iiigo_"_ e o l'ng“a‘ cstran- 21 100500 livro n° 2, com o n.° 225, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.c 519-C1/79.
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AE entre a Cimianto — Sociedade Técnica de Hidraulica, S. A. R. L., ¢ 0 Sind. dos  Engenheiros
B da Ragiép Sul — Alteragao salarlal -

No dia 7 de Julho de 1981, reuniram-se na sede
da Cimianto, sita na Avenida de Fontes Pereira de
Melo, 14, os responsaveis das partes outorgantes,
Sr. Dr. Luis Miguel Portela Morais e Sr. Engenhei-
ro Carlos Alberto da Silva Narciso Martins, nas
qualidades de procurador e membro da direcgdo do
sindicato, respectivamente. .

Depois de as partes haverem debatido a presente
revisao a luz da legislagio em vigor, designadamente
do Decreto-Lei n.® 121/78, de 2 de Junho, assentou-
-se, face & data de publica¢do do ACT agora revis-
to, 15 de Julho de 1977 (Boletim do Trabaiho e
Emprego, 1.2 série, n.® 26, da mesma data), e sua
revisio de 1 de Fevereiro de 1980 (Boletim do Tra-
batho e Emprego, 1.2 série, n.° 17, de 8 de Maio de
1980), proceder apenas 4 revisdo da tabela salarial e
das clausulas de expressfio pecuniaria.

Assim, sofreram modificagbes as seguintes ciausu-
las cujo teor passa a ser o seguinte:

Clatsula 10.2

Aos trabalhadores abrangidos por este acordo nao
serdo atribuidas retribui¢des certas minimas mensais
inferiores as da tabela I em anexo, com o respectivo
reajustamento das categorias, com efeitos a partir de
30 de Maio de 1981.

™

Lisboa 7 de Julho de 1981.

Pela Empresa:

{Assinaiura ifegivel.}

Pelo Sindicalo dos Engenheiros da Regido Sui:

{Assinarura ilepivel.}

ANEXO |

Sdo devidas aos engenheiros as seguintes retribui-
¢Oes minimas mensais:

Engenheiro de grau 1 .......... 24 500800
- Engenheiro de grau 2 .......... 29 000300
Engenheiro do grau 3 .......... 39 000%00
Engenheiro de grau 4 .......... 47 000300
Engenheiro de grau 5 .......... 56 500300
Engenheiro de grau 6 .......... 65 000300

Lisboa, 7 de Julho de 1981.

Pela Empresa:

tAsvingtura ifegivef,)

Pelo Sindicato dos Engenheiros da Regi%o Sub:

fAssinatura iegivel.)

Depositado em 27 de Jutho de 1981, a fl. 140 do
livro n.® 2, com o n.,° 226/81, nos termos do ar-
tigo 24.° do Decreto-Lei n.® 519/81-C1/79.

AE entre a Fabrica de Condutores Eléctricos Diogo d’Avila, L., e o Sind. das Ind. Eléctricas
do Sul e lthas e outros — Aleragdo salarial

Clausula 7.2

(Entrada em vigor)

2 — A tabela salarial A produz efejtos a partir de
1 de Maio de 1981 e a tabela salarial B a partir de
1 de Novembro de 1981, até 30 de Abril de 1982.

4 — As diferencas salariais respeitantes a Maio e
Junho de 1981 serZo pagas em duas presta¢des men-
sais. O acréscimo de remuneragdes respeitantes aos
meses de Novembro, Dezembro e subsidio de Natal
de 1981, determinados pela entrada em vigor da ta-
bela B, serdo pagos respectivamente em Janeiro, Fe-
vereiro e Margo de 1982.

12101

Lisboa, 9 de Julho de 1981.

Pela Fabrica de Condutores Eléciricos Diogo d'Avila, L.da:

fAssinature ilegivel)

Pelo Sindicato das Indisirias Efecrricas do Sul ¢ lhas:

fAssinatura iegivel.}

Pelo Sindivato dos Técnicos de Desenho:

fAxsinutura deglvel.)
Pelo Sindicato das Professates da Grande Lisboa:
fAxvinature ifegivel.}

Pclo Sindicato dos Enfermeiros da Zona Sul:
{fAssinatura ilegivel.)
Pelo Sindicato Livre do Norie dos Trabalhadares de Armazém:

fAssinaiura ilegivel.)
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Pelo Sindicato dos Trabathadores de Servicos de Portaria, Vigilincia ¢ Limpeza e
Actividades Similares:

(Assinatura ilegivel,)  -a

Pela Fetese — Frderacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Escritério o Servicos:

fAssinatura ifegivel.}

ANEXO 1l

Enquadramento

Niveis l Desigoagdo de categorjas
Pelo Sindicato dos Trabalhadares Técnicos de Yendas: T
(Assinatura Hegivel.) 03 Profissional de engenharia (grau 6).
T . remerene | Péenico licenciado (grau 6).
Pelo Sindicato dos Fogueiros de Mar e Terra do Sul e ihas Adjacemtes;
[Assinatura Hegivel.} . .
Profissional de g}genhana (grau 35).
Pelo SIMA — Sindicato das Indfistrias Meralirgicas ¢ Afins: 02 ... Dn—ec’:tor de dn.nsao' .
. , Técnico licenctado (grau 5).
(Assinatura ilegivel.)
Pelo SERS — Sindicato dos Engenheiros da Regido Sul: Profissional de engenharia (grau 4).
; i a ... ««| Director de servico,
{Assinarura ilegivel.) Técnico licenciado (gran 4).
ANEXO | Profissional de engenharia (grau 3).
Analista informéatico principal.
Chefe de departamento.
Tabela A | S | Chete de somico.
_— . . Contabilista.
A partir de 1 de Maio de 1981 até 31 de Qutubro de 1981 Técnico licenciado (grau 3).
Niveis Vencimentos Profissional de engenharia (grau 2).
1 Analista informdtico profissional.
" sormnanasare Encayﬂequo—@ral.
SOOI 60 800300 Técnico licenciado (grau 2).
17 N 51 000300
41200800 Profissional de engenharia (grau 1-B). .
33 2008 Programador. informatico mecanogréfico princi-
27 500300
25 400500 2 riievseane pal.
23 500800 Projectista. B
20 300800 Chefe de secgio.
19 900500
18 700300 . . .
; Técnico de servigo social.
18 000500 ‘ Profissional de engenharia (grau 1-A).
17 800$00 .
16 600800 Teesoureiro. L
15 500300 Téenico fabril principal.
14 300500 Secretéirio.
3 reereenenn | Guarda-livros.
13 200800 Chefe d das
11 500800 N hrur S
Programador informético mecanogréfico profis-
stonal.
Técnico de desenho principal.
Despachante.
. Tahela B Escrituréeio principal _
Correspondente em linguas estrangeiras.
A partir de 1 de Novembro de 1981 até 30 de Abrif de 1982 Encarregado.
' Técnico de ensaios eléctricos de mais de seis
' anos.
Niveis Vencimentos Técnico de instrumentos de medida ¢ controle
de mais de seis anos. .
Agente de métodos de mais de sels anos.
Analista de ensaios fisico-quimicos de mais de
51 000800 4 e *{ Planificador de mais de seis anos.
41 200800 Preparador informético de dagdos.
33 200300 Programador informético mecanogrifico assis-
27 500800 tente. -
25 400800 Inspecior de vendas. .
23 500800 Operador mformético mecanogréfico principal.
20 800800 Analista inform4tico estagifrio.
19 900800 Monitor informético de dados.
19 200300 Técnico de desenho de mais de seis amos,
18 400800 Verificador de qualidade de mais de seis anos.
18 200300
17 100800
16 000500 Primeiro-escrituririo.
15 200500 Caixa.
13 200800 - .| Técnico de ensaios eléctricos dos 5.° & 6.° anos.
11 500300 Técnico de instrumentos de medida & controle
dos 5.° e 6.° anvs. -
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Niveis

Designagiio de categorias™*

Niveis

Designagdo de categorias

Agente de métodos dos 5.7 ¢ 6.° anos.

Analista de ensaios fisico-quimicos dos 5.° ¢ 6.°
anos.

Planificador dos 5.° e 6.° anos.

Enfermeiro,

Enfermeira-puericultora.

Educadora de infincia.

Chefe de equipa. _

Operador informdtico mecanografico profissional.

Operador de maquinas de coatabilidade de 1.*

TFécnico de desenho dos 5.° e 6.° anos.

Verificador de qualidade dos 5.° e 6.° ancs.

Encarregado de refieitério.
Segundo-escrituririo.

Fiel de armazém.
Promotor de vendas.

Motorista de pesados. 8

Marceneiro (oficial).

Canalizador (oficial).

Electricista-hobinador (oficial.

Electromecinico de manutengfio industrial (ofi-
cial), :

Fresador mecanico (ofictal).

Torneiro mecéinico (oficial).

Serralheiro mecénico (oficiaf).

Serralheiro civil (oficial).

Soldador (oficial).

Perfurador-verificador profissional.

Técnico de ensaios eléctricos dos 3.° e 4.° anos.

Técnico de instrumentos de medida e controle
dos 3.° e 4.° anos.

Agente de métodos dos 3.° & 4.° anos,

Analista de ensaios fisico-quimicos dos 3.° ¢
4.% an

Planificadot dos 3.° e 4.° anos.

Pospector de vendas,

Processador de impregnacic de cabos (oficial
de 1.9,

Lubrificador (oficial de 1.%).

Pintor de bobimas (ofictal de 1.%).

Pintor (oficial de 19,

Preparador de cabos (oficial de 1.%). .

Opcrador de ensaios de cabos telefénicos (ofi-
ciad de 1.%). -

Operedor de maquinas de granular (oficial de
1.9,

COperador de autoclave (oficial de 1.4, .

Operador de méquinas de pintar (oficial de 1.9.

Operador de maquinas de roscar (ofictal de 1.%).

Preparador de matérias-primas (oficial de 1.").

Esmaltador (oficial de 1.%).

Cableador metaliirgico (oficial de 1.%).

Extrudidor (oficial de 1.*).

Operador de méquimas de corfar e preparar pa-
pel (ofictal de 1.*). .

Operador de méquinas de quadrar (ofickal de 1.%).

Operador de méaquinas de armar (oficial de 1.").

Operador de mdquinas de isolar (oficial de L.°).

Pedreiro (oficial de 1.%).

Pesador (oficial de 1.%),

Prensador (oficial de 1.*).

Processador de borracha ou plastico (oficial de
19,

Trefilador (ofictal de 1.%).

Forneiro (oficial de 1.%).

Preparador-cnsaiador de condutores de cabos
eléctricos (oficial de 1.%). .

Operador de méquinas de medir e bobinar (ofi-
cial de 1.%). :

Cozinheiro.

Telefomista de 1.

Chefe de vigilincia.

Empregado de servigos externos.

Fogueiro.

Apontador de 1.*

Técnico auxiltar de servico social.
Encarregada de creche.

Operador de miquinas de contabilidade de 2.*
Vendedor.

Técnico de desenho dos 3.° € 4.° anos. :
Verificador de qualidade dos 3.° & 4.° anos.

Cobrador.

Motorista de ligeiros.

Técnico de ensaios eléctricos dos 1.° ¢ 2.° anos.

Técnico de instrumentos de medida e controle
dos 1.° e 2.° anos,

Agente de métodos dos 1.° ¢ 2.° anos.

Analista de ensaios fisico-quimices de 1.° o
2.° anos. -

Planificador de 1.° e 2.° anocs.

Arquivista técnico.

Auxiliar de educadora de infincia. 9

Encarregado de fieiras ¢ amostras.

Conferente,

Auxiliar de enfermagem.

Chefe de cozinha.

Programador informético mecanogréfico estagis-

rio, . :
Técnico de desenho dos 1.° ¢ 2.° anos.
Verificador de quatidade dos 1.* ¢ 2.° anos.

Carpinteiro de bobinas (oficial de 1.9,

Carpinteire de limpos (oficial de 1.%).

Condutor de miquinas ou aparelhos de elevagio
e transporte (oficial de 1.%).

Entregador de ferramentas, material ou produtos
{oficial de 1.4.

Controlador de producéio (oficial de 1.%).

C?etnlﬂ‘asdor de matérias on produtos (oficial

Estanhador (oficial de 1.%).

-~
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Perceiro-escriturério.

Apontador de 2.*

Encarregado de limpeza.

Marceneiro (pré-cficial de 1.° ¢ 2.° anos).

Canalizador (pré-oficial de 1.° ¢ 2.° anos).

Electricista-bobinador (pré-oficial de 1.° e 2.°
anos).

Blectromecinico de manutengdo industrial (pré-
-oficial de 1.° ¢ 2.° anos).

Fresador mecinico (pré-oficial de 1.° e 2.° anos).

Tormeiro mecnico (pré-oficial de 1.° & 2.° anos).

Serralhetro mecinico (pré-oficial de 1.° = 2.°
anos).

Serralheiro civil (pré-oficial de 1.° e 2.° anos).

Soldador (pré-oficial de 1.° € 2.° anos).

Carpinteiro de bobinas (oficial de 2.*).

Carpinteiro de limpos (oficial de 2.*).

Condutor de méquinas ou aparelhos de eleva-
¢io e transporte (oficial de 2.9. .

Entregador de ferramentas, mateniaf ou predutos
(oficial de 2.%). .

Controlador de producio (oficial de 2.%). .

Controlador de matérias ou produtos (oficial de
2.5, _

Estanhador (oficial de 2.%). .

Prooessador de impregnagio de cabos (oficial
de 2.9. )

Lubrificador (oficial de 2.%).

Pintor de bobinas (oficial de 2.%).

Pintor (oficial de 2.7).

Preparador de cabos (oficiai de 2.%).

Operador de ensaios de cabos telefdnicos (oficial
de 2.9.

Operador de méquinas de granular (oficial de
23),

Operador de autoclave (oficial de 2.). . .

Operador de méquinas de pintar (oficial de
2.

Opﬂ;dor de médquinas de roscar (oficial de
2. :
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Niveis

Designagfio de catogorias

Niveis

Designaclio de categorias

Operadar de matérias-primas (oficial de 2.%).

Esmaltador (oficial de 2.%).

Cableador metalirgico (oficial de 2.%).

Extrudidor (oficial de 2.).

Operador de méquinas de cortar ¢ pmeparar
papel (oficial de 2.%).

Operador de miquinas de quadrar (oficial de 2.).

Operador de méquinas de armar (oficial de 2.%).

Operador de méquinas de isolar (oficial de 2.%).

Pedreiro (ofictal de 2.). ‘

Pesador (oficial de 2.%).

Prensador (oficial de 2.%).

Processador de borracha ou pléstico (oficial de
2.%).

Trefilador (oficial de 2.%).

Forneire (oficial de 2.%).

Preparador ensaiador de condutores de cabos
eléctricos (oficial de 2.%).

Operador de méquinas de medir e bobinar (ofi-
cial de 2.,

Ajudante de fogueiro.

10-A

Dobadeiro-torcedeiro (oficial de 1.4,
Embatador (oficial de 1.%).
Operador de miquinas de enfitar (oficial de 1.).

Operador de méquinas de pares ¢ quadras (oficial )

de 1.4,

Operador de mégquinas de torcer até 25 mm’
(oficial de 1.%).

Operaddor de méquinas de trancar fios metélicos
(oficial de 1.%).

Estanhador até 0,50 de diimetro (oficial de
L.%.

Rectificador de fieiras (oficial de 1.4).

Preparador-ensalagor de cabos telefénicos (ofi-
cial de 1.%).

Qperador de méqumas de ensalar (oficial de
1.».

Operador de méqumas de ‘bobimar (oficial de
1.9,

Preparador de amostras (oficial de 1.*).

Preparador de enchimentos de cabos (oficial
de 1%

(lassificador (oficial de 1.).

Operador de méguinas de extrusio de borracha
(oficial de 1.%).

Operador (oficial de 1.%).

10 .........
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Guarda ou vigilante.

Continuo (mais'de 21 anos de idade).

Porteiro (mais de 21 anos de idade).

Apontador de 3.*

Escriturério estagidrio de 2.° ¢ 3.° enos.

Técnico de ensaios eléctricos (praticante de 3.°
e 2.° anos).

Técnico de mstrumentos de medida ¢ controle
de 2.° e 3.° anos. )

Agente de métodos (praticante de 3.° e 2.° anos).

Analista de ensaios fisico-quimicos (praticante
de 2.° e 3.° anos).

Planificador (praticante de 3.° e 2.° anos).

Empregado de refeitério,

3::1?“ clea cozmhalal .

rio nio especializa

Trabaihador de armazém.

Trabalhador de hmpaa

Copetro

Empregado de cmcbe

Auxdiar de laboratério.

Ajudante de motorista.

Carpinteiro de bobinas (pratrcante)

Carpinteiro de limpos (praticante).

Condutor de mfiquinas ou aparelhos de alevagio
e transporte (praticante).

Entregador de ferramentas, material ou produtos
(praticante),

Controlador de produgio {praticante).
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Conirolador
cante).

Estanhador (praticante).

Processador de impregnacdo de cabos (prati-
cante).

Lubrificador (praticante).

Pintor de bobinas (pratlcantc)

Pintor (praticante).

Preparador de cabos (praticante).

Operador de ensaios de cabos telefénicos (pra-
cante).

Operador de méquinas de granular {(praticante).

Operador de autoclave (praticante).

Operador de méqumas de pintar (praticante).

Operador de maqumas de roscar {praticante).

Preparador de matérias-primas (praticante).

Esmaltador (pratxcant'e) :

Cableador metaliirgico (praticante).

Extrudidor (praticante). i

Operador de méaquinas de cortar e preparar papel
(praticante).

Operador de maquinas de quadrar (praticante).

Operader de maquinas de armar (praticante).

Operador de méquinas de isolar (praticante).

Pedreiro (praticante).

Pesador (praticante).

Prensador (praticante).

Processador de borracha ou pléstico (praticante).

Trefilador (praticante).

Forneiro (praticante).

Proparador-ensaiador de condutores de cabos
¢léctricos (praticante).

Operador de méquinas de medir e bobinar (pra-
ticante).

Vigilante de creche.

Ajudante de cozinheiro.

Dobadeiro-torcedeiro (oficial de 2.).

Embalador (oficial de 2.m.

Operador de maquinas de enfitar (oficial de 2,* ).

Operador de maquinas de pares e guadras (oficial
de 2.4.

Operador de méquinas de torcer até 25 mm’®
(oficial de 2. ‘).

Operador de maqumas de trancar fios metélicos
(oficial de 2.%.

Estanhador aié 0,50 de didmetro (oficial de 2.9,

Rectificador de fieiras (oficial de 2.7)..

Preparador-ensajiador de cabos telefénicos (ofi-
cial de 2.9,

Operador de m4quinas de bobinar {oficial de 2,2,

Preparador de amostras (oficial de 2.*).

Pr»epa;ador de enchimentos de cabos (oficial
de 2.4,

Classificador (oficial de 2.%).

Operador de méquinas de extrusdo de borracha
(oficial de 2.%.

Dactilografo de 2.° ano.

Servente de cozinha.

Operador de méquinas de contabilidade (esta-
gidrio).

Perfurador-verificador-operador (estagiario).

Operador (oficial de 2.9,

Lavador de automdveis.

Jardimeiro,

Técnico de desenho (praticante de 3.° e 2.° anos).

de matérias ou produtos (prati-

11
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Escriturario (estagifrio de 1.° ano).

Técmc):o de ensaios eléctricos (praticante do [.°
ano,

Técnico de mstrumentos de medida e controle
(praticante do 1.° ano).

Agente de métodos (praticante do 1.° ano).

Analista de ensaios fisico-quimicos (praticante
do 1.° ano).

Planificador (praticante do 1.° ano).

Verificador de qualidade (praticante).

Marceneiro (praticante do 2.° ano).

7| Canalizador (praticante do 2.° ano).
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Miveis Designagiio de categorias

Eelectricista bobinador (praticante do 2.* ano).
Electromecanico de manutencao industrial (pra-
ticante do 2.° ano).
Fresador mecénico (praticante do 2.° ano).
Torneiro mecanico (praticante do 2.° ano).
Serralheiro mecinico (praticante do 2.° ano).
Serralheiro civil (praticante do 2.° ano).
Soldador (praticante do 2.° ano).
- Dobadeiro-torcedeiro (praticante).
Embalador (praticante).
Operador de mdquinas de enfitar (praticante).
Operador de méquinas de pares e quadras (pra-
ticante).
Operador de maquinas de torcer até 25 mm?
{praticante).
Operador de miquinas de trancar fios metélicos
(praticante).
Estanhador até 0,50 de didmetro (praticante).
Rectificador de fieiras (praticante).
Preparador-ensaiador de cabos telefdnicos (prati-
cante),
Operador de maquinas de ensaiar (praticante).
Operador de mAguinas de bobinar (praticante).
Preparador de amostras (praticante).
Preparador de enchimento de cabos (praticante).
Classificador (praticante).
Operador de méiquinas de extrusio de borracha
(praticante).
Guarda ou vigilante (mtag:éno)
Porteiro (estagiario).
Técnico de desenho (praticante dol.° ano)

Marceneiro (praticante do 1.° ano).

Canalizador (praticante do 1.° ano).
Electricistasbobinador (praticante do 1.° ano).
Electromecinico de manutencio industrial (pra-
2 ticante do 1.° ano).

""""" Fresador mecanico (praticante do 1.* ano).
Torneiro mecinico (praticante do 1.° ano).
Serralheiro mecénico (praticante do 1.° ano).
Serralheiro civil (praticante do 1.° ano).

Soldador (praticante do 1.* ano).

ANEXO I

Definicio de funcoes

Agente de métodos. — E o trabalhador que estuda
de maneira sistematica os métodos estabelecidos
para a execu¢do de um trabalho e procede & medida
de tempos de execugdo, ritmo ou cadéncia de traba-
lho de determinadas tarefas.

Ajudante de cozinheiro. — E o trabalhador que
auxilia o cozinheiro na execu¢do das suas tarefas,
limpa e corta legumes, carnes, peixes ou outros ali-
mentos, prepara as guarni¢des para os pratos e cola-
bora nos trabalhos de arrumagdo e limpeza da sua
seccdo- e do refeitdrio.

Ajudante .de fogueiro. —- E o trabalhador que
coadjuva o fogueiro, sob orientagdo e fiscalizagdo
deste, no desempenho das respectivas atribuigdes,

-preparando-se, nos termos do regulamento da cartei-

ra profissional, para o exercicio da referida profis-
s3o.

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que
acompanha o0 motorista, competindo-lhe zuxilia-lo
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na manutencio do veiculo, vigia e indica as mano-
bras, arruma as mercadorias no veiculo & faz entre-
ga das mesmas ao cliente, )

Anglista de ensaios fisico-quimicos. — E o traba-
lhador que efectua experiéncias, analises simples e
ensaios quimicos e fisico-quimicos, tendo em vista,
pomeadamente, determinar ou controlar a composi-
¢do e propriedades de matérias-primas e produtos
acabados, suas condicdes de utiliza¢do e aplicagéo.

Analista informético. — E o trabathador que con-
cebe e projecta, no ambito do tratamento automé-
tico da informacdio, os sistemas gue melhor respon-
dem aos fins em vista, tendo em conta os meios de
tratamento disponiveis; consulta os interessados, a
fim de recolher elementos elucidativos dos objectivos
que se t8m em vista; determina se & possivel e eco-
pomicamente rentavel utilizar um sistema de trata-
mento automatico da informacdo; examina os dados
obtidos; determina qual a informac#o a ser recolhi-
da, com que periodicidade e em que ponto do seu
circuito, bem como a forma e frequéncia com que
devem ser apresentados os resultados; determina as
modificagbes a introduzir necessarias i normalizacio
dos dados e as transformagfes a fazer na sequéncia
das operagdes; prepara ordinogramas ¢ outras espe-
cificagdes para o programador; efectua testes, a fim
de se certificar se o tratamento automatico da infor-
magio se adapta aos fins em vista, e, caso contrd-
rio, introduz as modificagcGes necessarias. Pode ser
incumbido de dirigir a preparagic de programas.
Pode coordenar os trabalhos das pessoas encarrega-
das de executar as fases sucessivas.das operacles de
andlise do problema, Pode dirigir e coordenar a ins-
talacdo de sistema de tratamento automatico da in-
formacao.

Apontador. — E o trabalhador que tem por fun-
¢do o controle de presengas do pessoal, o registo de
mio-de-obra ou a recolha de elementos para apre-
ciacio do movimento e quantidade do trabalho, mo-
vimento e controle de matérias-primas, ferramentas,
produtos e outros materiais.

Arquivista técnico. — E o trabalhador que classifi-
ca e arquiva os elementos respeitantes a sala de de-
senho, nomeadamente desenhos, catalogos, normas e
toda a documentagdo inerente ao sector técnico. Po-
dendo, também, trabalhar com a mdiqguina heliogra-
fica, cortar e dobrar copias heliograficas.

Auxiliar de cozinha. — E o trabalhador que efec-
tua trabalhos auxiliares de cozinha, lavagem e arran-
jo de alimentos e colabora nos trabalhos de arruma-
¢do e limpeza da sua sec¢do e do refeitorio.

Auxiliar de educadora de infincia. — E a traba-
lhadora que coadjuva a educadora de infancia no
desempenho das atribuigdes referidas.

Auxiliar de enfermagem. — E o trabalhador que
executa alguns trabalhos de enfermagem, dentro dos
limites que legalmente lhe sdo impostos.

Auxiliar de laboratério. — E o trabalhador que
procede a limpezas no laboratério e auxilia os ana-
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listas na execugio de experiéncias, analises e ensaios
fisicos e ou quimicos, preparando bancadas, manu-
seando reagentes, fazendo titula¢des, zelando pela
manuten¢do ¢ conservagio do equipamento e exe-
cutando outras tarefas,

Cableador metaliirgico. — E o trabalhador espe-
cializado em operar maquinas de cablear com bergos
¢ cabegas  de compactar e ou enfitar ou de bergos
basculantes ou de cabrestante moével para cableagem
de cabos de sectores ou de unidades.

Caixa. — E o trabalhador que, no escritorio, tem
a seu cargo, exclusiva ou predominantemente, o ser-
vigo de recebimentos, pagamentos, guarda de dinhei-
ros e valores e elaboracdo de documentos relativos
a0 movimentos nos mesmos Servicos.

Canalizador. — E o trabalhador que corta, rosca
e solda tubos e executa canalizacBes de Agua e va-
por.

Carpinteiro de bobinas. — E o trabalhador que
fabrica e monta as bobinas de madeira utilizadas no
acondicionamento de cabos.

Carpinteiro de limpos. — E o trabalhador que
executa, IMONta, repara e assenta estruturas ou oOu-
tras obras de madeira ou materiais afins, utilizando

ferramentas manuais, mecénicas ou maquinas-ferra-
mentas.

Chefe de cozinha. — E o trabalhador que organi-
za, coordena, dirige ¢ verifica os trabalhos de cozi-
nha nas.cantinas, elabora ou contribui para a elabo-
racio das ementas, de acordo com o gerente, com
certa antecedéncia, tendo em atencdo a natureza e.0
nimero das pessoas a servir, os viveres existentes ou
susceptivels de aquisicBo e outros factores, requisita
as secgOes respectivas os géneros de que necessita
para a confeccio. Da instrugdes ao pessoal de co-
zinha sobre a preparaciio e a confeccdio de pratos, ti-
pos de guarnigdo ¢ quantidades a servir, cria recei-
tas e prepara especialidades, emprata e guarnece,
acompanha o andamento dos cozinhados, assegura-
-se da perfeicio dos pratos e da sua concordancia
com o estabelecido, verifica a ordem e a limpeza de
todos o5 sectores e utensilios de cozinha, propde su-
periormente os turnos de trabalho e a admissdo de
pessoal e vigia a sua apresentacio e higiene. Man-
tém em dia um inventirio de todo o material de co-
zinha e & responsavel pela conservacdo dos elemen-
tos entregues & sec¢do. Pode ser encarregado do
aprovisionamento da cozinha e de elaborar um re-
gisto dos consumos. D4 informacgdes sobre as quan-
tidades necessarias as confecgdes dos pratos ou
ementas.

Chefe de deparramenro. —E o trabalhador que
estudd, organiza, dirige e eoordena, sob a orienta-
¢#o do seu superior hierarquico, as actividades que
lhe sdo proprias, definidas no organigrama da. em-
presa.

Chefe de equipa. — E o trabalhador que -dirige,

controla e coordena directamente um grupo de pro-
fissionais comn actividade afim.
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Chefe de seccdo. — E o trabalhador que dirige,
coordena e controla o trabalho de um grupo de
profissionais administrativos com actividades afins. -

Chefe de servico. — E o trabalhador que estuda,
organiza, dirige e coordena, sob a orientagdc do seu
superior hierarquico, as actividades que lhe sdo
proprias, definidas no organigrama da empresa.

Chefe de vendas. — E o trabalhador que dirige,
coordena e controla um ou mais sectores de vendas
da empresa.

Chefe de vigilincia. — E o trabalhador que exe-
cuta as fungdes de guarda ou vigilante ¢ ou a coor-
denagiio dos servicos de vigildncia.

Classificador. — E o trabalhador que procede &
elaboracio de etiquetas de indentificacio de fios e
cabos eléctricos, afixando-as nos materiais acabados,
de acordo com as instrugtes reccbidas. Procede a
conferéncia de relagcdes de produtos acabados e ela-
bora mapas ou registos quantitativos desses mesmos
produtos.

Cobrador. — £ o trabalhador que efectua, fora
dos escritorios, recebimentos, pagamentos e depdsi-
tos.

Condutor de mdquinas ou aparethos de elevagcao e
transporte. — E o trabalhador especializado na con-
dugio de autos de transporte interno € ou na opera-
¢ao de guinchos ou pontes rolantes.

Conferente. — E o trabalhador que verifica, con-
trola e, eventualmente, regista a entrada e ou saida
de mercadoria em armazém.

Continuo. — E o trabalhador que executa diversos
servicos, tais como anunciar visitantes, encaminha-
-los ou informa-los, fazer recados, estampilhar e en-
tregar correspondéncia e executar diversos servigos
analogos.

Controlador de matérias ou produtos. — E o tra-
balhador que controla caracteristicas dimensionais de
materiais, matérias-primas e produtos acdbados ou

intermédios por meio de instrumentos de medida

(micrometros, craveiras, microscopios, etc.), compa-
rando os valores obtidos com os contidos em especi-
ficacdes e procedendo ao registo das caracteristicas
dimensionais obtidas.

Controlador de producdo. — E o trabalhador que
faz a leitura dos graficos de produgiio de maquinas
e de utilizacio de méo- de—obra e procede a0s respec-
tivos registos.

Copeira. — E a trabalhadora que -executa traba-
lhos de lavagem de louga, talheres e outros- utensi-
lios de cozinha e.refeitorio e colabora na arrumac;ao

e limpeza deste.

Contabilista. —~ E o trabalhador que orgamza e
dirige os servicos de contabilidade e da conselhos
sobre problemas de natureza contabilistica; estuda a
plamficag:ao dos -circuitos contablhstlcos, analisando
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os diversos sectores de actividade da empresa, 'de
forma a assegurar uma recotha de elementos preci-
sos, com vista 4 determinaciio de custos e resultados
de exploracdo; elabora o plano de contas a utilizar
para a obten¢do dos elementos mais adequados a
gestao economico-financeira ¢ cumprimento da legis-
lacdo comercial e fiscal; supervisiona a escrituragio
dos registos e livros de contabilidade, coordenando,
orientando e dirigindo os empregados encarregados
dessa execu¢do; fornece os elementos contabilisticos
necessarios a definicdo da politica orgamental e or-
ganiza e assegura o controle da execu¢do do orga-
mento; elabora ou certifica os balancetes e outras
informagGes contabilisticas a submeter a4 administra-
¢a30o ou a fornecer a servigos pablicos. Procede ao
apuramento de resultados, dirigindo o encerramento
das contas e a elaboragio do respectivo balanco, que
apresenta e assina. Elabora o relatorio explicativo
que acompanha a apresentaciio de contas ou fornece
indicagGes para essa elaboragdo, efectua as revisdes
contabilisticas necessarias, verificando os livros ou
registos, para se certificar da correcgio da respectiva
escrituracao.

Correspondente em linguas estrangeiras. — E o
trabalhador que redige carias e quaisquer outros
documentos de escritdrio em linguas estrangeiras,
dando-lhes seguimento apropriado; I€, traduz, se neces-
sario, o correio recebide e junta-lhe a correspon-
déncia anterior sobre o mesmo assunto; estuda do-
cumentos e informa-se sobre a matéria em questdo
ou recebe instrugdes .definidas com vista 4 resposta;
redige textos, faz rascunhos de cartas, dita-as ou
dactilografa-as. Pode ser encarregado de se ocupar
dos respectivos processos,

Cozinheiro. — E o trabalhador que prepara, tem-
pera e cozinha os alimentos destinados as refeicdes,
contribui para a composi¢do das ementas e vela pela
limpeza da cozinha e dos utensilios. Pode ser encar-
regado de organizar, coordenar e dirigir os trabalhos
de cozinha, competindo-lhe especialmente requisitar
0$ géneros necessirios 4 confeccfio das ementas, e
vigia a apresentacdo ¢ higiene do pessoal.

Dactildgrafo. — E o trabalhador que escreve a
maquina cartas, notas e textos baseados em do-
cumentos escritos ou informagdes que lhe sido dita-
das ou comunicadas por outros meios; dactilografa
matrizes para duplicacdo ou outros materiais com
vista 4 reprodugdo de textos. Acessoriamente pode

executar servigos de arquivo e registo de correspondén-
cia.

Director de divisgo. — E o trabalhador que esty-
da, organiza, dirige e coordena, sob a orientagio do
seu superior hierarquico, as actividades que lhe sdo
proprias, definidas no organigrama da empresa.

Director de servicos. — E o trabalhador que estu-
da, organiza, dirige ¢ coordena, sob a orientacio do
seu superior hierarquico, as actividades que lhe sio
proprias, definidas no organigrama da empresa.

Dobadeiro-torcedeiro. — E o trabathador especiali-
zado na encarretacio de fios e aplicacdo de trancas
em principios téxteis, sobre fios ou cabos.
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Despachante. — E o irabalhador que na empresa
trata de todos os trabalhos inerentes aos servigos al-
fandegarios. :

Educadora de infdncia. — E o trabalhador com
curso especifico responsavel pela formagaoc e orienta-
¢dp pedagdgica das criangas do infantario.

Elactricista-bobinador. — E o trabalhador que
monta, Tepara e ensaia enrolamentos e outras partes
de maquinas ¢ aparelhagem eléctrica, tais como mo-
tores, geradores, solendides, etc., executa as bobinas
segundo as caracteristicas requeridas, manualmente
ou servindo-se de maquinas ¢ dispositivos apropria-
dos; monta as bobinas dos nlcleos e isola-as das
partes metalicas, liga as bobinas entre si de modo a
obter ¢ enrolamento requerido, isola os enrolamen-
tos por aplicagdo de vernizes ou resinds especiais.
Pode, eventualmente, alterar algumas das caracteris-
ticas dos enrolamentos das maquinas ou aparelhos.

Electromecanico de manutencdo industrial. — E o
trabalhador que monta, ajusta, instala, conserva e
repara diversos tipos de circuitos, maquinas e apa-
relhagem eléctrica, de modeo a garantir a continuida-
de operacional de uma unidade fabril. Guia frequen-
temente a sua actividade por desenhos, esquemas e
outras especificagdes técnicas, que interpreta, ensaia
os circultos, maquinas ou aparelhagem nos regimes
de funcionamento, utilizando aparelhos de proteccao
e medida; quando necessario, desmonta 0s compo-
nentes avariados, repara ou substitui as pegas e fios
deficientes e procede 4 sua montagem.

Embalador. — £ o trabalhador que procede ao
empacotamenio manual ou mecdnico de materiais
fabricados, ao seu acondicionamento, pesagem, eti-
quetagem e arrumacio em estrado ou caixas,

Encarregada de creche. — E a trabalhadora que
organiza, coordena e vigia o servi¢o da creche, com
exclusio da parte relativa 4 orientagio pedagOgica
das criancgas.

Encarregada de refeitério. — E a trabalhadora
responsavel pelo funcionamento do refeitdrio oun
cantina, competindo-lhe designadamente a organiza-
¢io, coordenacdo, orientacdo e fiscalizagAo de todas
as seccOes, podendo ser encarregada da aquisicdo
dos artigos necessirios a preparacio e servigo das
refeicoes.

Encarregado de fieiras e amostras. — E o traba-
lhador que controla & coordena directamente o tra-
balho de um grupo de trabalhadores.

Encarregado. — E o trabalhador que dirige, con-
trola e coordena directamente chefes de equipa ¢ ou
outros profissionais e toda a actividade correspon-
dente & secc@o ou sector por que & responsavel.

Encarregado geral. — E o trabalhador que estuda,
organiza, dirige e coordena, sob a orienta¢io do seu
superior hierdrquico, no sector de producio fabril
ou nos armazéns da empresa, o conjunto dos servi-
¢os ali executados, tendo sob as suas ordens um ou
mais encarregados.
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Encarregado de limpeza. — E o trabalhador que
coordena e orienta ¢ servigo de limpeza e higiene.

Empregado de creche. — E o trabalh;dor que se
ocupa de tarefas indiferenciadas na creche.

Empregada de refeitério. — E a trabalhadora que
serve no balcdo as refeighes e executa arrumacgio e
arranjo das mesas, podendo ainda prestar servigo no
bar.

Empregada de servico externo. — E a trabalhado-
ra que efectua, fora dos escritorios, servicos de in-
formacdo, que se encarrega de documentos e de pa-
gamentos necessarios aoc andamento de processos va-
rios.

Enfermeira. — E a trabalhadora que, sob a direc-
¢80 do médico da empresa, assegura o trabalho de
enfermagem, dentro dos limites gue legalmente the
sejam impostos.

Enfermeira puericuitora. — E a trabalhadora que,
sob a direcgio do médico pediatra, assegura os tra-
balhos de enfermagem e vigilincia das criangas do
i.nfantério, dentro ‘dos limites que legalmente lhe sio
1mpostos.

Entregador de ferramentas, materiais ou produ-
tos. — E o trabalhador que nos armazéns entrega as
ferramantas, materiais ou produtos que lhe sio re-
quisitados, registando as entradas e saidas.

Escriturdrio. — E o trabalhador que executa va-
rias tarefas, que variam consoante a natureza e im-
portancia, de cartas, notas informativas e outros do-
cumentos, manualmente ou A maquina, dando-lhes
seguimento apropriado. Tira as notas necessarias 2
execucio das tarefas que lhe competem, examina o
correio recebido, prepara-o, classifica-o e compila os
dados que sdo necessarios para preparar as respos-
tas, elabora, ordena ou prepara os documentos rela-
tivos 4 encomenda, distribuicdo e regularizacdo de
compras e vendas, recebe pedidos de informagdes e
transmite-os as pessoas ou servigo competente; poe
. em caixa os pagamentos de contas e entrega recibos;
regista em livros ou em impressos proprios, através
de méaquinas de contabilidade, as receitas e despesas,
assim como outras operacdes contabilisticas, estabe-
lece o extracto das operacdes efectuadas e de outros
documentos para informagao; atende os candidatos
as vagas existentes e informa das condi¢des de ad-
missdo, efectua registos de pessoal, preenche formu-
larios oficiais relativos ao pessoal ou & empresa, or-
dena e arquiva. Acessoriamente toma nota em
estenografia, escreve 4 maquina ¢ opera com maqui-
nas de escritorio. Pode ainda efectuar fora do escri-
torio servicos de informagdo, de entrega de do-
cumentos e de pagamentos necessarios ao andamento
de processos em tribunais.ou reparti¢des piblicas.

Escriturério  principal. — E o trabalthador que
num dado sector tem como fung¢io a execucdo das
tarefas mais qualificadas dos escriturarios, podendo
caber-lhe também a coordenagdio das tarefas desses
escriturarios, no impedimento do chefe de seccdo.
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Esmaltador. — E o trabalhador especializado em
operar maquinas de esmaltar.

Estagidrio. — E o trabalhador que, através da
pratica, completa a sua prepara¢do n se inicia na
profissdo.

Estanhador até 0,50 mm — E o trabalhador espe-
cializado na estanhagem de fios metalicos até ao
didmetro maximo de 0,50 mm.

Estanhador. — E o trabalhador especializado em
operar magquinas de estanhar.

Extrudidor. — E o trabalhador especializado em
operar a extrusora. Efectua revestimentos de borra-
cha ou plastico em condutores ou cabos, preparando
a maquina, escolhendo matrizes e executando todas
as operagbes inerentes ao processo (talcagem, enfita-
gem, etc.).

Fiel de armazém. — E o trabalhador que superin-
tende nas operacdes de entrada e saida de mercado-
rias e ou materiais, executa ou fiscaliza os respecti-
vos documentos; responsabiliza-se pela arrumacio e
conservacdo das mercadorias e ou materiais; exami-
na a concordincia entre as mercadorias recebidas e
as notas de encomenda, recibos ou outros documen-
tos e toma nota dos danos e perdas; orienta ¢ con-
trola a distribuicio das mercadorias pelos sectores
da empresa, utentes ou clientes; promove a elabora-
¢do de inventarios e colabora com o superior hierar-
quico na organiza¢fo do material em armazém.

Fogueiro. — E o trabalhador que conduz, mano-
bra e vigia a instalacdio a vapor de harmonia com a
legislagdo vigente, podendo colaborar em trabalhos
de conservagio, montagens € manuten¢do da mes-
ma. '

Fresador mecanico. — E o trabalhador que na
fresadora executa trabalhos de fresagem de. pegas,
trabalhando por desenho ou pe¢a modelo. Prepara,
se necessario, as ferramentas que utiliza.

Forneiro. — E o trabalhador que conduz as ope-
ragdes inerentes a0 forno de cozimento de cobre,

Guarda ou vigilante, — E o trabalhador cuja acti-
vidade se limita a velar pela defesa e conservagdo
das instalagbes, anotando toda e qualquer saida de
mercadorias, veiculos e materiais.

Guarda-livros. — E o trabalhador que se ocupa
da escrituracio de registos ou de livros de contabili-
dade, gerais ou especificos, analiticos ou sintéticos,
selados ou nao selados, executando, nomeadamente,
trabalhos contabilisticos relativos ao balan¢o anual e
apuramento dos resultados da exploragao do exerci-
cio. Pode colaborar nos inventarios de contas sim-
ples ou com juros e executar trabalhos conexos.

Inspector de vendas. — E o trabalhador que ins-
pecciona o servico dos vendedores, caixeiros de pra-
ta e caixeiros-viajantes, prospectores € promotores
de vendas, visita os clientes ¢ se informa das suas
necessidades, recebe reclamacdes dos clientes, vq{iﬁ—
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ca a acg¢do dos seus inspeccionados pelas notas de
encomendas, auscultagio do mercado, Programas
cumpridos, etc.

Jardineiro. — E o trabalhador que trata de jar-
dins e tarefas afins.

Lavador de automéveis. — E o trabalhador que
procede 4 lavagem simples ou completa de veiculos
automoveis, executa os servigos de preparacio das
maquinas de lavagem e faz a limpeza interior das
viaturas.

Lubrificador. — E o trabalhador que lubrifica as
maquinas, veiculos e ferramentas; muda de oOleos
nos periodos recomendados; executa os trabalhos ne-
cessarios para manter em boas condicdes os pontos
de lubrificagio.

Marceneiro. — E o trabalhador que, utilizando
maquinas apropriadas, executa trabalhos de marce-
naria.

Monitor informdtico/mecanogrdfico. — E o tra-
balhador que planifica o trabalho dos postos de da-
dos, distribui e supervisiona a execugdo das tarefas
e assegura a formacgdo e o ireino dos operadores de
posto de dados.

Motorista de ligeiros, — E o trabalhador que,
possuindo carta de conducgio de profissional, tem a
seu cargo a conducio de veiculos automoveis ligei-
ros. Compete-lhe ainda zelar pela boa conservagédo
da viatura e pela targa que transporta, orientando
também a descarga.

Motorista de pesados. — E o trabalhador que,
possuindo carta de condugdo de profissional, tem a
seu cargo a condugdo de veiculos automodveis pesa-
dos. Compete-lhe ainda zelar pela boa conservacio
da viatura e pela carga que transporta, orientando
também a descarga.

Operador informético. — E o trabalhador que de-
sempentha uma ou ambas as fungdes:

a) De computador ~— recepciona os elementos
necessarios & execugdo dos trabalhos no
computador, controla a execugdio confor-
me o programa de exploracdo, regista as
ocorréncias e reline os elementos resultan-
tes. Prepara, opera e controla ¢ computa-
dor através da consola;

b) De periféricos — prepara, opera e contiola
os Orgdos periféricos -do computador, Pre-
para € controla a utilizacido e os stocks
dos suportes magnéticos da informacio.

Operador de mdquinas de pares e quadras. — E o
trabalhador que conduz e vigia o funcionamento de
trés e guatro condutores isolados destinados a cabos
telefonicos.

. Operador de maquinas de torcer até 0,25 mm?, —
E o trabalhador especializado na torgdo de fios me-

talicos ou de condutores simples até & seccdo maxi-
ma de 0,25 mm?.
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Operador de mdquinas de infitar. — E o trabalha-
dor especializado em aplicar fitas de papel e fio
sobre_ condutores metalicos para cabos telefonicos,
procurando obter sobreposicdes ou dimensdes &speci-
ficadas.

Operador de mdquinas de trangar fios metdili-
cos. — E o trabalhador especializado na aplicagio
de trangas de fios metalicos ou, ocasionalmente, t&x-
teis sobre condutores ou cabos.

Operador de méquinas de ensaiar. — E o traba-
Ihador que opera maquinas de ensaios disruptivos de
cabos e condutores eléctricos. Consulta ordens de
fabrico e selecciona os cabos ou condutores a en-
saiar, alimenta a maquina com bobinas, regula as
tensOes de ensaio, localiza, assinala e, eventualmen-
te, repara defeitos de isolamento dos cabos e condu-
tores, corta e separa comprimentos determinados de
cabos e condutores.

Operador de mdquinas de extrusdo de borra-
cha. — E o trabalhador que conduz e vigia o fun-
cionamento de uma extrusora de borracha, revestin-
do cabos até a seccdo de 10 mm?®. Recebe assisténcia
nos trabalhos que necessitam de mudanca de rodas
dentadas e de escolha de matrizes.

Operario nio especializado. — E o trabalhador
que executa trabalhos simples e rotineiros aos quais
nio se exige sendo uma formacgdo muito sumaria.
Ocupa-se, por exemplo, da movimentagdo, carga ¢
descarga de materiais ou maquinas e da limpeza e
arranjo de locais de trabalho bragal indiferenciado.

Operador de ensaios de cabos telefénicos. — E o
trabalhador electricista que no laboratorio de ensaios
prepara cabos telefdbnicos para a realizagio de en-
saios eléctricos e opera equipamento electrénico de
ensaiar. Executa as tarefas fundamentais do prepara-
dor-ensaiador de cabos telefénicos e opera equipa-
mento electronico automatico de ensaiar, procedendo
a leitura e registo de valores, que transmite ao téc-
nico de ensaios.

Operador de mdquinas de granular. — E o traba-
lhador que opera maquinas de transformagdo por
granulagem de matéria plastica ou outras.

Operador de autoclave. — E o trabalhador que
opera estufas especiais para vulcanizaciio de elasto-
meros, através de um sistema de controle de pres-
sdes de temperatura. '

Operador de mdquinas de pintar. — E o trabalha-
dor que opera maquinas que identificam fios isola-
dos, apondo-lhes ntimeros, tragos ou riscos colori-
dos. Carrega a maquina com condutores isolados,
afina os tinteiros ou dispositivos de marcar e monta
rodas de muda para obter os passos de marcagio
necessarios e prepara tintas.

Operador de mdquinas de roscar. — E o trabatha-
dor que corta chapa a magarico, torneia o furo no

torno e faz esticadores para bobinas.
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Operador de maguinas de medir e bobinar. — E o
trabalhador que opera maquinas de medir e bobinar
condutores eléectricos. Localiza e assinala defeitos-de
isolamento dos cabos, verifica e corrige etiquetas e
preenche guias de ensaiar.

Operador de maquinas de cortar e preparar pa-
pel. — E o trabalhador especializado no corte e for-
macdo, com ou sem impressdo, de rolos de papel,
matéria plastica ou fita de aluminio.

Operador(a) de mdquinas de quadrar. — E oa)
trabalhador(a) especializado(a) em torcer ou cablear
condutores isolados destinados a cabos telefonicos.

Operador de mdquinas de armar. — E o trabalha-
dor especializade em operar maquinas de armar
{impregnante, papel, juta, fitas ou fios de ago) para
efeito de protecgdo mecénica.

Operador de mdaquinas de isolar. — E o trabalha-
dor especializado em aplicar fitas de papel sobre
fios ou cabos.

Operador de mdquinas de bobinar. — E o traba-
lhador que, operando maéaquinas apropriadas, proce-
de ao enrolamento de arame, podendo solda-lo por
resisténcia ou ligd-lo manualmente guando se separa.

Operador de mdquinas de contabilidade. — E o
trabalhador que opera com magquinas de contabilida-
de, com ou sem teclado alfabético, e nelas executa
trabalhos relacionados com a contabilidade.

Preparador-ensaiador de cabos telefénicos. — E o
trabalhador que, no [aboratério de ensaios, prepara
cabos telefonicos para a realizagdo de ensaios
electricos, tais como ensaios de rigidez dieléctrica,
capacidade mutua, indugio mitua e medicio de
resisténcia Ohmica. Prepara as pontas dos cabos,
retirando-lhes as bainhas de revestimento e sepa-
rando os condutores por camadas, quadras e pares;
impermeabiliza o papel de isclamento dos conduto-
res dos trogos desembainhados; liga as pontas dos
condutores, por quadras e pares, através de garras e
ligadores aos circuitos de ensajos segundo a sequén-
¢ia dos ensaios a realizar; transmite ao técnico de
ensaios a conclusdo das operagdes de ligagdo para
cada um dos ensaios; verifica as continuidades e iden-
tifica as quadras ou pares onde se registem curtos-cir-
cuitos, utilizando um ohmimetro; assinala na bainha
dos cabos o sentido de rotagio e cableagiio, as variagdes
de comprimentos dos trogos ensaiados e os eventuais
curtos-circuitos detectados; fecha as extremidades
dos cabos por revestimento com materiais isolantes,
de modo a garantir 2 sua estanquidade.

Preparador de amostras. —E o trabalhador que
procede & execucdio de amostras e pequenos mMmos-
truarios de cabos e condutores eléctricos. A partir
de pequenos trogos de cabos ou condutores, executa
cortes de forma a mostrar a sua constitui¢io inter-
na, retoca as amostras, lima ou alisa as faces e su-
perficies dos fios e armaduras; fixa as amostras em
cartdes ou fundos apropriados ja elaborados, segun-
do- a sua nomenclatura propria, que tem de conhe-
cer.
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Preparador de enchimento de cabos. — E o tra-
balhador especializado na preparacdo de corddes de
papel, juta, etc., para preenchimento de espagos in-
tercondutores.

Porteiro. — E o trabathador maior de 21 anos
cuja missdo consiste, principalmente, em vigiar e ou
registar as entradas e saidas do pessoal ou visitantes
das instalacdes, mercadorias, receber correspondéncia
e quaisquer outros servigos analogos.

Pintor de bobinas. — E o trabalhador especializa-
do na pintura de bobinas de madeira.

Preparador de matérias-primas. — E o trabalhador
que emprega matérias-primas com isolantes eléctri-
cos. -Mistura Oleos impregnantes em tanques €spe-
ciais, onde introduz as matérias-primas a impregnar.
Acessoriamente, presta assisténcia as maquinas de
armar e &s prensas de chumbo.

Pedreiro. — E o trabathador que executa alvena-
rias de tijolo, pedra ou blocos, podendo fazer assen-
tamentos, manilhas, tubos e cantarias, rebocos e
outros trabalhos similares ou complementares.

Pintor. — E o trabalhador que executa quaisquer
trabalhos de pintura de obras.

Pesador. — E o trabalhador especializado a pesar
produtos para processamento de clastomeros ou
plastomeros, prepara cargas para misturadores, do-
seando quantidades através de especificagdes.

Prensador. — E o trabalhador especializado em
operar maquinas de bainhar a chumbo.

Processador de borracha ou plastico. — E o tra-
balhador operador da maquina de processamento de
compostos de borracha ou plastico. Efectua prepara-
¢do total ou parcial dos compostos, desempenhando
tarefas da sua linha de produgio.

Processador de impregnacido de cabos. — E o tra-
balhador que comanda e vigia sistemas hidraulicos e
mecénicos ou de vacuo, com o fim de submeter os
cabos a impregnagdo de oOleos isolantes.

Preparador-ensaiador de condutores e cabos eléc-
tricos. — E o trabalhador electricista que, no labo-
ratorio de ensaios, prepara cabos condutores isola-
dos para a realizaco de diversos ensaios eléctricos,
tais como ensaios de rigidez dieléctrica, medi¢do de
resisténcia de isolamento, de resisténcia 6hmica e de
perdas dieléctricas; consulta as guias de ensaio e
transporta os condutores ou selecciona os cabos pa-
ra ensaio; opera os transformadores de modo a ob-
ter as tensdes requeridas pelos diversos tipos de en-
saios; prepara as pontas dos condutores ou cabos ¢
liga-os, por intermédio de garras, aos circuitos de en-
saio; modifica, com a colaboracdo dos técnicos de
ensaios, os circuitos, consoante a sequéncia .dos en-
saios a realizar, localiza e assinala os defeitos de
isolamento que se verifiquem nos condutores, regista
em fichas proprias os ensaios realizados diariamente,
fecha as extremidades dos cabos por soldadura das
bainhas metalicas ou por revestimento com materiais
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isolantes, ~de modo a garantir a sua estanquidade
apos a realizacdo dos -¢nsaios; verifica e corrige
eventualmerite as etiquetas que acompanham os ro-
los ou bobinas; aplica os selos de garantia e procede
4 expedicdo dos condutores ou cabos ensaiados para
0 armazém.

Preparador informético de dados. — E o trabalha-
dor que recepciona, reiine e prepara 0s suportes de
informag@o e os documentos necessarios a execucdo
dos trabalhos no computador. Elabora formularios,
cadernos de exploracdo, folhas de trabalho e outros
a serem utilizados na operagio do computador du-
rante a execucdo do trabalho. Procede 4 sua entrega
a operacio.

Promotor de vendas. — E o trabalhador que, ac-
tuando em pontos directos e indirectos de consumo,
procede no sentido de esclarecer o mercado com o
fim especifico de incrementar as vendas da empresa.

Perfurador-verificador. — E o trabalhador que
conduz maquinas que registam dados sob a forma
de perfuragdes em cartdes ou fitas especiais, que séo
posteriormente utilizados nas maquinas de tratamen-
to automatico de informagdo ou outras. Pode tam-
bém verificar a exactiddo dos dados perfurados,
efectuando tarefas semelhantes &s que sfio executa-
das para a perfuraggo por meio de maquinas de te-
clado que rejeitam os cartdes ou as fitas que ndo
tenham sido perfuradas correctamente.

Profissional de ‘engenharia. — E o trabalhador
que se ocupa da aplicagdo das ciéncias e tecnologia
respeitantes aos diferentes ramos de engenharia nas
actividades de investigagdo, producfio, técnica co-
mercial, administrativa, ensino e outras.

Planificador. — E o trabalhador a quem cabe a
analise e a distribuicdo dos servigos (tendo em vista
o melhor aproveitamento da méo-de-obra, das ma-
quinas e materials e o cumprimento dos prazos} e
trabalhos afins.

Prograriador mecanogrdfico. — E o trabalhador
que tem a seu cargo ¢ estudo e programacido dos
planos dos computadores e das maquinas mecano-
graficas.

Projectista. — E o trabalhador que, a partir de
um programa dado, verbal ou escrito, concebe an-
teprojectos de um conjunto, ou subconjuntos, proce-
dendo ao seu estudo, esbogo ou desenho. Efectua
-calculos que, ndc sendo especificos de engenharia,
sejam necessarios 4 sua estruturacio e mterl:gacao
observa ¢ indica, se necessario, as normas e regula-
mentos a seguir na execugdo, assim como os ele-
mentos para o orcamento. Elabora, quando necessa-
tio, relatorios de instrugdes de servigo.

Prospector de vendas, — E o trabalhador que ve-
rifica as possibilidades do mercado nos seus varios
aspectos, de preferéncia gastos, poder aquisitivo e
solvabilidade; observa os produtos ou servicos quan-
to a sua aceitacio pelo pitblico € a melhor maneira
de os vender; estuda os meios mais eficazes de pu-
blicidade, de acordo com as caracteristicas do publi-
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co a que os produtos se destinam. Pode eventual-
mente organizar exposicoes. -e

Rectificador de fieiras. — E o trabalhador especia-
lizado em rectificar e polir furos de fieiras.

Preparador de cabos. — E o trabalhador que,
conhecendo as diversas fases de fabrico, efectua ma-
nualmente a reparagio de condutores e cabos. Pode-
ra exercer outras fun¢des afins, utilizando moldes e
prensas para obten¢fio de pequenas pegas, como fi-
chas e empanques.

Soldador. — E o trabalhador que prepara e execu-
ta tarefas de soldadura, corte, enchimentos e revesti-
mentos metalicos, nomeadamente por electroarco ou
oxi-acetileno.

Serralheiro mecdnico. — E o trabalhador que
monta, desmonta, repara e afina maquinas ou con-
juntos mecinicos, ou constrdi e repara conjuntos
metalicos.

Serralheiro civil. — E o trabalhador que constrdi
e ou monta e repara estruturas metalicas, tubos, an-
daimes e trabalhos similares.

Servente. — E o trabalhador que se ocupa da
movimentacdo, carga, descarga e arrumacio de ma-
teriais, limpeza e arranjo de locais, executando trabalho
bracal indiferenciado, Podera ter uma designacio
especifica, conforme o seu género de trabalho:
servente de armazém, servente de cozinha, servenie
de oficina, servente de construcdo civil, servente
de laboratdrio ou outros.

Secretdrio. — E o trabalhador que se ocupa do
secretariado especifico da administragdo ou direccio
da empresa. Entre outras, competem-lhe normalmen-
te as seguintes fungles: redigir actas das reunides de
trabalho; assegurar por sua propria iniciativa o tra-
balho de rotina diario do gabinete; providenciar pela
realizacio das assembleias gerais, reunides de traba-
lho, contratos, escrituras e outros servigos afins.

Técnico de servico social. — E 0 trabalhador que
colabora com os servigos da empresa na formulagio
da politica social e executa accOes decorrentes dessa
formulagéo.

Trabalhador de limpeza. — E o trabalhador cuja
actividade principal & efectuar a limpeza das instala-
¢des fabris, podendo ainda ocupar-se de outros gé-
neros de trabalho.

Trabalhador de armazém. — £ o trabalhador que,
nos armazéns; procede a arrumacio de matenas e
produtos e seu aviamento.

Telefonista. — E a trabalhadora que presta servico
numa central telefénica, transmitindo aos telefones
internos as chamadas recebidas, estabelecendo liga-
¢Oes internas ou para o exterior.

Treﬂlador. — E o trabalhador especializado em
operar maguinas de trefilar fios de cobre e alumt-

S

nia.
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Torneiro mecénico. — E o trabalhador que, num
torno mecanico, copiador ou programador, executa
trabalhgs de torneamento de pecas, trabalhando por
desenho ou pega modelo, e prepara, se necessario,
as ferramentas que utiliza.

Técnico de ensaios eléctricos. — E o trabalhador
que, sob a dependgncia de um profissional de en-
genharia, procede & realizacdo de ensaios de rigidez
dieléctrica e 4 medicdo de caracteristicas eléctricas
de cabos isolados. Consulta e interpreta normas e
cadernos de encargos referentes aos diversos tipos de
cabos; mede, através de aparethos eléctricos adequa-
dos, diversas grandezas e caracteristicas; efectua os
calculos necessarios & determinagZo da qualidade dos
cabos, servindo-se de especificagdes técnicas e outros
elementos; elabora relatérios, -discriminando os en-
saios efectuados e os resultados obtidos. Eventual-
mente, pode proceder 3 equilibragem de cabos tele-
fonicos (regionais).

Técnico de instrumentos de medida e contro-
le. — E o trabathador com adequados conhecimen-
tos técnicos que monta, instala, conserva, repara e
ensaia diversos tipos de aparelhos e equipamentos
electronicos, prepara e elabora descri¢des e especifi-
cacdes e faz correcgdes de deficigéncias, possiveis de-
feitos ou inexactidGes de execugdo ou acabamento
por meio de medidas ou testes.

Técnico fabril principal. — E o trabalhador cuja
actividade consiste, para alem da execugio das fun-
¢des inerentes & sua designagdo profissional, em
coordenar e dirigir, técnica e disciplinarmente, técni-
cos fabris e distribuir aos seus colaboradores as ta-
refas a executar. :

Sao englobados também nesta categoria os profis-
sionais até agora designados por subencarregados ge-
rais.

Técnicos licenciados:

HabilitagSes minimas:

Licenciatura, com diploma em escolas supe-
riores nacionais ou estrangeiras oficial-
mente reconhecidas.

Gx:au 2:

a) Assiste a especialistas qualificados;

b) Pode participar em equipas de trabalho co-
mo colaborador executante, podendo rece-
ber o encargo para execugio de tarefas
parcelares simples e individuais;

c) Devera estar mais ligado & solugio dos pro-
blemas do que a resultados finais;

d) Decide dentro da orientacdo estabelecida pela

" chefia;

. e} Podera actuar com fun¢des de chefia, mas
segundo instrugdes detalhadas, orais ou
escritas, sobre métodos e processos;

" fy Nio tem fungdes de-coordenagdo, embora
possa orientar outros técnicos numa activi-
dade comum.

Grau 3:

a) Executa trabathos da sua especialidade para
0s quais a experiéncia acumulada pela
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empresa & reduzida ou trabalhos para os
quais conte com a experiéncia acumulada,
necessita de capacidade de iniciativa e em
alguns casos toma decisOes;

b) Podera executar trabalhos de estudo e ana-
lise; . '

¢) Toma decisdes de responsabilidade a curto e
medio prazos. As decisdes mais dificeis ou
invulgares sdo transferidas para entidades
mais qualificadas;

d) Faz estudos independentes, analises e juizos e
tira conclusdes;

e) O seu trabalho ndo ¢ normalmente supervisa-
do em pormenor, embora receba orienta-
¢do técnica em problemas mais complexos;

/) Pode dar orientagio téchica a profissionais -
da especialidade de nivel inferior, cuia ac-
tividade pode agregar ou cocrdenar.

Grau 4:

a) Exerce o primeiro nivel de supervisdo directa
e continua de outros licenciados ou bacha-
réis; pode participar em equipas de estu-
dos e trabalhos, exercendo chefia € dando
orientagdo técnica a outros profissionais
trabalhando num projecto comum;

b) Pode participar em equipas de trabalho com
possivel exercicio de chefia sobre outros li-
cenclados ou bacharéis, podendo tomar a
seu cargo a planificagio e execugdo de
uma tarefa completa que lhe seja con-
fiada;

¢) Recebe os trabalthos com simples indicagdo
do seu objectivo, de prioridades relativas e
de interferéncia com outros trabalhos ou
sectores. Responde pelo or¢amento e pra-
zos desses trabalhos.

Gran 5:

a) Executa planos de trabalho a curto prazo;

b) Chefia e coordena actividades de estudos e
desenvolvimento, dentro de um departa-
mento correspondente, confiadas a traba-
lhadores da especialidade de nivel inferior;

¢) Toma decisdes de responsabilidade, n3o nor-
malmente sujeitas a revisdo, excepto as.
que envolvam grande dispéndio ou objecti-
vo a longo prazo; ’

d) Recebe o trabalho com simples indicacdo dos
objectivos finais ¢ ¢ somente revisto guan-
to 4 politica de acgio e eficiéncia geral,
podendo eventualmente ser revisto quanto
4 justeza da solugdo;

€) Coordena programas de trabalho;

D Faz geralmente recomendacbes na escolha e
disciplina do pessoal.

Grau 6:

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva e
ou administrativa sobre varios grupos em
-assuntos interligados;

b) Procede ao planeamento e faz investigacio,
dirigindo uma equipa no estudo de novos
métodos e técnicas;

¢) Participa na orientacdo geral de estudos e
desenvolvimento a nivel empresarial, exer-

2112



-cendo cargos de responsabilidade adminis-
trativa assegurando a realizagfio de progra-
mas superiores sujeitos apenas a politica
global ‘e controle financeiro da empresa;

d) O seu trabalho & revisto somente para asse-
gurar conformidade com a politica global

e coordenacdio com outros sectores;

€) Como gestor, faz a coordenacio dos progra-
mas sujeitos 4 politica global da empresa,
para atingir objectivos, e toma decisbes na
escolha, disciplina e remuneracio do pes-
soal.

Técnico de desenho. — E o trabalhador cuja acti-
vidade consiste na aplicagio das técnicas e projecgdo
geométrica ortogonal e axionomeétrica da perspectiva,
reproducdo livre da imagem, representar figurativa-
mente ou por simbolos convencionais as formas, fe-
némenos, complexos e volume por escalas, esbogo a
rigor ou 4 mao livre dos objectos concretos ou idea-
lizados por outrem, de quanto se pretenda projectar
e conduzir a execugdo pratica de utilidades de dar
forma ou ideia. Executa os seus servigos em escala
rigorosa por configuracio livre com o0s materiais
manuseaveis que registem as formas, tanto por de-
calque como por desenho proprio, por reducdo ou
ampliacio. Entende-se que o desenhador pode pro-
duzir esbogos ou ideias alheias para dar -figura e
servir 4 execu¢do da obra pensada por outros pro-
fissionals que laborem as matérias-primas. Os seus
processos tanto podem ser de natureza técnica.como
artistica, intuitiva ouw racional. Consulta tabelas e in-
terpreta-as nas suas diversas aplicacdes. Tem conhe-
cimento generallzado ‘da legislagdo e normallzagao
em vigor:

Técnico de desenho .p,-rinc'ipal. —Eo trabalhador
cuja actividade consiste na aplicacfio das funcdes do

tecnico de desenho, devendo ainda estudar e dese-
nhar, além da forma funcional, os processos de exe-
cugdio, e tem perfeito conhecimento das normas e da’
legislacio em vigor.

Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesou-
raria em escritorio em” que haja departamento proé-
prio, tendo a responsabilidade dos valores de caixa
que lhe sio confiados, verifica a caixa, confere as
respectivas existéncias, prepara os fundos para serem
depositados nos bancos e toma as. disposi¢des neces-
sirias para levantamentos, verifica periodicamente se
os montantes dos valores em caixa co1nc1dem com o
que os livros indicam.

Vendedor. — E o trabalhador que, predominante-
mente fora do estabelecimento, solicita encomendas,
promove ¢ vende mercadorias por conta da entidade
patronal. Transmite as encomendas ao escritorio
central ou delegagio a que se encontra adstrito e
envia relatbrios sobre as transacgdes comerciais que
efectuou.

Vigilante de creche. — E o trabalhador que auxi-
lia a educadora de infincia e a enfermeira puericul-
tora nas suas tarefas especificas.

Verificador de qualidade. — E o trabalhador que
verifica se os produtos adquiridos ou os trabalhos
executados ou em execucdo correspondem Aas carac-
teristicas expressas em desenho, normas de fabrico
ou em especificagdes técnicas. Detecta e assinala
possiveis defeitos ou inexactiddes de execucdo ou
acabamento.

Depositado em 27 de Julho de 1981, a fl. 140 do
livro n.® 2, com o n.° 227/81, nos termos do artigo
24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79.

Acordo de adesdo entre a Assoc. Comercial de Cdstanheira de Péra e outra e o0 Sind. das
Ing. Electrlcas do Centro ao CCT entre a Assoc. Comercial e Industrlal de Coimbra e outras

e aquele Slnd

Entre o Sindicato das Indostrias. Eléctricas do
Centro e as AssociacOes Comerciais de Castanheira
de Péra e Pedrdgdo- Grande € celebrado o presente
acordo de adesio ao CCT de que s3o outorgantes
por um lado a “Associagdo Comercial de Coimbra e
outras e por outro o Sindicatc das Indistrias Eléc-
tricas do Centro — Alteragdo salarial —, publicado
no Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29
de Abril de 1981. "

Esta adesfio retroage os seus efeitos 4 data cons-
tante da clausula 2.2 do referido CCT. -
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Pela Associagio Comercial de Caslanh.eira de Péra:

{Assinaturq ilegivel.)
Pela Associagdo Comercial de Pedrépdo Grande:

(Assinatura ilegivel.)

- Pelp Sindicato das Indisirias Eléciricas do Cemivo:

Fernanda Verissimo Yenente.

Depositado'em 28 de TI'ulho de 1981, a fl. 140 do
livte n.® 2, com o n.° 228/81, nos termos do ar-
tigo 24.°.do:Decreto-Lei n.° 519 C1/79
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Acordo de adesdo entre a Assoc. Comercial de Gouveia, Seia e Fornos de Ailgodres e o Sind,
das Ind. Eléctricas do Centro ao CCT entre a Assoc. Comercial e Industrial de Coimbra

e outras e aquele Sind.

Entre o Sindicato das, Indistrias Eléctricas do
Centro e a Associagdo Comercial de Gouveia, Seia e
Fornos de Algodres & celebrado o presente acordo
de adesdo ao CCT de que sio outorgantes por um
lado a Associagdo Comercial de Coimbra e outras e
por outro © Sindicato das Indistrias Eléctricas do
Centro — Alteracdo salarjal —, publicado no Bole-

tim de Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de Abril
de 1981,

Esta adesfo retroage os seus efeitos a data cons-
tante da clausula 2.2 do referido CCT.
Pela Associagio Comercial de Gouveia, Seia ¢ Fornos de r_\lgodrcs:

{Assinaiura ilegivel.}

Pelo Sindicato das Indistrias Eléctricas do Centro:

Fernando Verissimo Tenente.
Depositado em 28 de Jutho de 198t, a fl. 140 do
livio n.* 2, com o n.° 229/81, nos termos do artigo
24.° do Decreto-Lei n.° 519-C1/79,

CCT entre a Assoc. dos Agricultores do Ribatejo e outra-e a Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
Agricolas do Sul («Boletim do Trabaltho e Empregon, n.° 1, de 8 de Janeiro de 1981} — Integra-

¢ao das profissdes em niveis de qualificagdo.

Ao abrigo do n.° 4 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 121/78, de 2 de Junho, na redacgdo dada pelo
Decreto-Lei n.® 490/79, de 19 de Dezembro, a se-
guir se procede a integragdo em niveis de qualifica-
¢do das profissdes abrangidas pela convengio colec-
tiva de trabalho em epigrafe, publicada no Boletim
do Trabatho e Emprego, 1.2 série, n® 1, de 8 de
Janeiro de 1981. -

3 — Encarregados,
de equipa:

contramestres, mestres ¢ chefes

Caldeireiro ou mestre caldeireiro.
Encarregado geral de exploragiio ou feitor.
Encarregado de sector.

Lagareiro ou mestre lagareiro.

5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Adminpistrativos:
Apontador.

5.3 — Produgio:

Adegueiro.

Arrozeiro.
5.4 — Qutros:
Auxiliar de veterinario.

Enxertador.

Fiel de armazém, -
Operador de maquinas agricolas.
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& — Profissionais semiqualificados:
6.1 — Administrativos, comércio e ou-
tros:

Alimentador de debulhadora ou prensa fixa.

Apanhador de pinhas.

Calibrador de ovos.

Capataz.

Caseiro de nivel A.

Caseiro de nivel B.

Esgalhador ou limpador de arvores.

Espalhador de quimica.

Jardineiro.

Moto-serrista.

Podador.

Pratico apicola.

Pratico piscicola.

Resineiro.

Tirador de cortica amadia e empilhador.

Tirador de cortica falca ou boia.

Tosquiador.

Trabalhador av1cola qualificado.

Trabalhador de adega. -

Trabalhador de caldeira.

Trabalhador cunicola qualificado.

Trabathador de estufas qualificado.

Trabalhador fruticola.

Trabathador de lagar.

Tratador, ordenhador, guardador de gado
ou campino,
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7 — Profissionais ndo gualificados:
- 7.1 — Administrativos, comércio e ou-
tros:

Ajudante de tratador, ordenhador, guarda-
“dor de gado ou campino.

Carregador ¢ descarregador de sacos.

Carreiro ou almocreve.

Carvoeiro.

Cocheiro, tratador e desbastador de cavalos.

Emetador ou ajuntador.

Empador ou armador de vinha,

Gadanhador.

Guarda de portas de agua.

Guarda de propriedades ou florestal.
Horteldo ou trabathador horto-floricola.
Trabalhador agricola auxiliar.
Trabalhador agricola de nivel A.
Trabalhador agricola de nivel B.
Trabalhador avicola.

Trabalhador cunicola.

Trabalhador de descasque de madeiras.
Trabathador de estufas.

Trabalhador de valagem.

A — Estagio e aprendizagem:

Praticante de operador de maquinas agri-
colas.

CCT enitre a Assoc. dos Industriais Metallirgicos e Metalomecanicos do Norte e outras
e a Fensiq ~ Feder. Nacional dos Sind. dos Quadros — integracio das profissdes em niveis

de qualificagdo.

Ao abrigo do n.° 4,do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 121/78, de 2 de Junho, na redacgio dada pelo
Decreto-Lei n.» 450/79, de 19 de Dezembro, a se-
guir se procede a integracio em niveis de qualifica-
¢io das profissges abrangidas pela convencio colec-
tiva de trabalho em epigrafe, publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.® 31, de 22 de
Agosto de 1980. .

1 — Quadros superiores:

Profissionais de Engenharia — niveis 3, 4,
5e6.

Profissionais de Economia — niveis 3, 4, 5
e 6.

2 — Quadros médios:
2.2 — Técnicos da producio;

Profissionais de Engenharia — niveis 1 e 2.
Profissionais de Economia — niveis 1 e 2.

CCT entre a Assoc. dos

Industriais MetalGrgicos e Metalomecanicos do Norte e outras

e o Sind. dos Engenheiros do Norte e outros («Boletim do Trabalho e Emprego», n.° 31,
de 22 de Agosto de 1980) — Integragdo das profissées em niveis de qualificagdo.

Ao abrigo do n.° 4 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 121/78, de 2 de Junho, na redac¢io dada pelo
Decreto-Lei n.® 490/79, de 19 de Dezembro, a se-
guir se procede a integracio em niveis de qualifica-
¢do das profissdes abrangidas pela convengio colec-
tiva de trabalho em epigrafe, publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, 12 série, n.° 31, de 22 de
Agosto de 1980.
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{ - Quadros superiores:
Profissionais de Engenharia — niveis 3, 4,
Seb.
2 — Quadros médios:
2.2 — Técnicos de produgéo: - ‘
Profissionais de Engenharia — niveis 1 e 2,
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CCT entre a Groquifar — Assoc. de Grossistas de Produtos Quimicos e- Farmacéuticos
e a Feder. Portuguesa dos Sind. do Comércio e Servigcos .e outros («Boletii_fh do Trabalho-
e Emprego», n.° 1, de 8 de Janeiro de 1981) — Integragdo das profissdes em niveis de
qualificagio. _ )

Ao abrigo do n.° 4 do artigo 11.° do Decreto-Lei Caixeiro de mar.
n.e 121/78, de 2 de Junho, na redac¢iio dada pelo Caixeiro-viajante.
Decreto Lei n.c 450/79, de 19 de Dezembro, a se- Caixeiro,
guir se procede a integragio em niveis de qualifica- Expositor.
¢do das profissOes abrangidas pela convengio aludi-
da em epigrafe, publicada no Boletim do Trabalho e 5.3 — Produgio:

Emprego, 1.2 série, n.° 1, de 8 de Janeiro de 1981, Técnico de electronica.

1

- Quadros superiores:
Q p 5.4 — Qutros:

Motorista (pesados ou ligeiros).
Cozinheiro (1.2, 2.2 e 3.2),

Director de servicos ou chefe de escritorio.
Contabilista/técnico de contas.

Analista de sistemas.

Profissionais de Engenharia — graus 3, 4, 5

e 8, 6 — Profissionais semiqualificados:
2:— Quadros médios: 6.1 — Administrativos, comércio e ou-
‘ . L . tros:
2.1 — Técnicos administrativos: -
T ) Dactilografo.
Pesourmrf:j. Demonstrador.
rogramador. Conferente.
. = Caixa de balcdo.
2.2 — Téceni a : .
écnicos da produgio Empilhador.
Encarregado geral. Embalador.
Profissionais de Engenharia — graus 1 e 2. Distribuidor.
Rotulador(a) ou etiquetador(a).
3 — Encarregados, contramestres, mestre e chefes de Ajudante de motorista,
equipa: ] Telefonista.
Empregado de refeitorio (sO cantinas e re-
Chefe de vendas. feitorios).

Inspector de vendas.
Caixeiro encarregado ou chefe de secgéo. o
7 - Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):

4 — Profissionais altamente qualificados: 7.1 — Administrativos, comercio e ou-

4.1 — Administrativos, comércio ¢ ou- tros:
tros: Servente.
Correspondente em linguas estrangeiras. Trabalhador de limpeza.
Ajudante de guarda-livros. Continuo.
Secretaria de direcgdo. Porteiro.
Programador mecanografico. Guarda.
Escriturario especializado. Paquete.
5 — Profissionais qualificados: A — Estégio e aprendizagem:
- 5.1 — Administrativos: Estagiario.
Caixa, ' : Caixeiro-ajudante.
Esteno-dactilégrafo. Praticante.
Escriturario. o

Operador mecanograflco
Operador de maquinas de contabilidade.

Profissdes intepraveis em dois niveis
Operador de computador. ,

5.2 — Comeércio: Chefe "de departamento, de servicos ou de divi-

. sfio — 1/2.1.
Prospector de vendas. Chefe de seccdo — 2.1/3.
Promotor de vendas. Guarda-livros — 2.1/4.1.
Vendedor especializado ou técnico de ven-  Recepcionista — 5.1/6.1.
das. . Perfurador-verificador — 5.1/6.1.
Vendedor. ; Operador de telex — 5.1/6.1.

Caixeiro de praca — pracnsta Cobrador - 5.1/6.1.
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AE entre os TLP — Telefones de Lishoa e Porto, E. P,
e o Sind. dos Engenheiros da Regido Sul e outros — Rectificagio

Por ter sido publicado com inexactiddo, a pp. 1480
e seguintes do Boletim do Trabalho e Emprego, nn.° 23,
de 22 de Junho de 1981, o texto da convengdo colec-
tiva de trabalhe em epigrafe, a seguir se procede a
necessaria rectificacio.

Assim:

Clausula 6.%, alinea A), onde se¢ 18 g¢bem como
prestar-lhen deverd ler-se «bem como prestar-
~thesy.

Clausula 7.2, alinea k), onde se 1& «salvo a pe-
dido do proprio e sob parecer» deverd ler-se
«salvo a pedido do préprio e parecerns.

Clausula 12.2, n.° 2, onde se lé:

«Pessoal executivo;

Pessoal de telecomunicacgdes;
Pessoal administrativo;
Pessoal técnico;

Pessoal dos servigos sociais.»

devera ler-se:

«Pessoal executivo:

Pessoal de telecomunicacdes;
Pessoal administrativo;
Pessoal técnico;

Pessoal dos servigos soclais.»

Clausula 15.%, n.>y], onde se 1 «As carreiras de
pessoal especialista destinam-se» deverad ler-se
«A carreira de pessoal especialista destina-sen.

Clausula 17.2, n.° |, onde se 1& «com as necessi-
dades de servi¢co ou com as percentagens» de-
verd ler-se ¢com as necessidades de servico ou
das percentagensy.

Clausula 21.%, titulo, onde se 1& «Necessidade de
preenchimento de vagas» deverd ler-se «Ne-
cessidade do preenchimento de vagasy.

Clausuia 35.2, n.® 6:

Alinea @), onde se ¢ «preferindo aqueles com
habilitagGes» devera ler-se «preferindo os
com habilitagSesy.

Alinca b), onde se 1é «preferindo aqueles
com habilitagGes» devera ler-se «preferindo
os com habilitagGesy.

Clausula 38.3, titulo, onde se 18 «{Atribuigio adi-
cional de vagasp devera lerse «{Atribuicfo
condicional de vagasy.

Clausula 39.%, n.° 1, onde se 1& «(tal como € de-
finido na clausula 16.)» deverd ler-se «(tal
como ¢ definido na clausula 13.*)».

Clausula 40.%

N.° 2, onde se 1& «por decisio do director
de servicosy devera ler-se «por decisdo de
director de servigos».

N.c 4, onde se 1€ «por utilizagdo do crédito
de faltas concedido na clausula 99.*, por
gozo de feriados» devera ler-se «por facto
de utilizagio do crédito de faltas conce-
dido na clausula 99.2, pelo gozo de fe-
riadosy.
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Clausula 42.2, n.° |, onde se l& «a empresa preen-
cer definitivan deveré ler-se «a empresa preen-
cher definitivan. :

Clausula 48.2:

Titulo, onde se 1& «(Atribuicdes dos traba-
lhadores em func¢bes de instrutores)» de-
vera ler-se «(Atribuicoes dos trabalhadores
-em fungbes de instrutor)».

2.2 1., onde se l& «incubem como fungdes
principais» deverd ler-se ¢incumbe como
fungdes principaisy.

Clausula 49.%, n.° 3, onde se 1é (dos trabalhado-
res informados sobre obras existentesy deverd
ler-se «dos trabalhadores informados das obras
existentesy.

Clausula 51.%, 1.2 1., onde se l& gestdo sujeitos a
prestacion deveri ler-se estdo sujeitos &4 pres-
tacdon.

Clausula 53.*:

Alinea g), onde se 1& «Indicar o local de
apresentacfio,n devera ler-se «Indicar o lo-
cal da apresentagdon.

Alinea b}, onde se I€ «Indicar a hora de apre-
sentagio;» devera ler-se «indicar a hora
da apresentacao;».

N.° 2, onde se¢ 18 «e a da 4rea do local de
prestacdo de servigon deverd lerse «e a
da 4rea do local da prestagdo de servigon.

N.2 7, onde se 1& «a comparéncia no local
de prestagio de servigo» deverd ler-se «a
comparéncia no local da prestagdo de ser-
vigop. :

Clausula 54.2, n.® I, alinea g), onde se 1& «for
convocado para prestagion deverd ler-se «ou
seja convocado para presta¢don.

Clausula 73.2, n.° 2, alinea a), onde se 1& «c) Tra-
balho nocturpo prestade na segunda hora
mal —T. N. n=0,25XRH;» deveri ler-se
«a) Trabalho nocturno prestado em horario
normal — 7. N. n.=0,25XRH>.

Clausula 74.2, titulo, onde se 1& «(Contribuiciio —
Principios gerais)» devera ler-se «(Retribui-
¢do — Principios gerais)y.

Clausula 76.2, n.° 1, onde se 16 «RH=12XRM,,
: . XYM
deveri lerse «RH= 12xyM . '
52XHS

Clausula 93.%, n.° 6, onde se 1& ¢por periodo igual
ou superior a trinta dias poderd ser concedida
autorizagdo para gozarem as suas férias a se-
guir 4 data da alta, sem prejuizo de terceiros,
se requerida» deverd ler-se «por periodo igual
ou superior a trinta dias, se requerida, poderd
ser concedida autorizaciio para gozarem as
suas férias a seguir a data da alta, sem prejuizo
de terceirosy».

Clausula 102.%, tftulo, onde se 1& «(Eefeitos das
faltas justificadas)y deveri ler-se «(Efeitos das
faltas justificadas)».
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CAPITULO XIII

" SECCAO |

Titulo, onde se 18 «Complementos de pensdes de
reforma ¢ de sobrevivéncia e de subsidio de
Natal» devera ler-se «Complemento de pensdes
de reforma e sobrevivéncia e de subsidio de
Natalp,

Clausula 1392, n.® 2, onde se 1& «as percentagens
do vencimento iliquido:» devera ler-se «as per-
centagens do vencimento mensal iliquido:».

ler-se «o tempo de.carreira na nova car-
reiran. )

N.° 3.2, onde se 1& «a aglutinacio das car-
reirasy deverd ler-se ¢a aglutinacfic destas
carreirasy,

ANEXO 1

Constituigic dos quadros
Onde se 1é:

Categoria
Clausula 167.%, 72 1., onde. se 18 ¢bem como o
curriculo profissional» dever4 ler-se ebem assim Nimero Nome Abreviatara
como o curriculo profissionaly.
Clé-usula 171.%, 5.* 1., onde se 1& «ou simples pra- devera lerse:
ticas ¢ contrariasy devera ler-se aou simples € ’
priticas contrarias».
Clausula 186.*: Cargo/categoria
N.= 3.1, alinea @), onde se I& «o tempo de Niimero Nome Abreviztura
permanéncia na mnova carreira» deverd
ANEXO N
ﬂltara;ﬁes de designacdes e nmovas categorias
Quadro do pessoal de telecomunicagies
Onde se 18:
Electrotécnico de €abos .oviviiiicriviiiveriii i reieerassineearans . .
Electrotéenico de LIRS .................ooooesomrrsoorsseerr oo I Electrénico de cabos linhas.
devera ler-se:
Electrotéenico 3 CaDOS .eiiinviiicciirirrernnersseseeressieecrnennnnns .
ELoCtroténico de TIRAS «....oeeomsoorrerses o serserreessor e ’ Electrénico de cabos/finhas.
ANEXO IV
Carges, grupos profissionais o progressiac nos niveis do vencimentos
Onde se 1é:
Aprupamentos Grupos profissionais Niveis Acessos
v @)
I COMSIEOT . euiiiiiceninrsinassssisrrarsssensesrinstessnesemnsarssiessssonsassen saasas u @
devera ler-se:

Agrupamentos Grupos profissionais Niveis Acessos
I CONSUIOT «.vrvuvevemmrerermcrassesrannes rerutuesbertsa e e rr et e Abe See s be bt et s berearanes y @
“Onde se 18:

Agrupamentos Grupos p;oﬁssiana.is Niveis Acessos
v Assistente de eleotIICIBSA vouuuveeieieriresreeressermmmnissrissiiastnntrrerrn sassransatsansesserenes
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deverad ler-se:

Artigo 3,°, n.® 3, onde se 1& «Aos trabalbadores
mecinicos auto» deverd ler-se «Aos trabalha-
dores mecénicos de automdveisy.

Artigo 8.°, onde se 18 «desde que haja sido pre-
viamente autorizado» devera ler-se «desde que
hajam sido previamente autorizadosy.

ANEXO IX

Artigo 8.5, n.° 1, onde se I8 «podé ser efectuado
de forma a,» devera ler-se «pode ser efectuada
de forma a».

ANEXO X

“Artigo 3.°, n.° 2, onde se 1& qem que tal s& ve-
rifiquen deveré ler-se «em que tal se justifiques,
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|
i
Agrupamentos Grupos profissionais Niveis i Acessos
i
- ] ——— -
|
v ASSIStEnte leCtIICITtA oevvveertiiriircrrienit vt s e ran e e ai e sin e s b aeas |
!
ANEXO V
Ouadros de correspondiéncias
Onde se l&: i
- Niveis
Agrupamentos Grupos profissionais Niveis actuais de
correspondéncia
VI Assistente técnico metallirZiCO ..o.ivvviriiiireiiniiirrs it s en e s s saa e L N
Assistente técnico de construgio vl .....iveireiirarreriiiiarnirr s s et L
T
devera ler-se:
Niveis
Agrupamentos Grupos profissionais Niveis actuais de
correspondéncia
Vi Assistente téonico metallirgico ..., L N
Assistente técnico de construgdo civil L
Onde se I&:
-, Niveis
Agrupamentos - Grupos profissionais Niveis actuais de
correspoundéncia
b5 1 U U ettt ne e e e g e e ’ J L
11 K
deverd ler-se:
- Niveis
Agrupamentos Grupos profissionais Niveis actuais de
correspondéncia
M
2 1 S J L
K
ANEXO VI ANEXO XIV

Artigo 8.°, onde se 1& «pelo perfodo méaximo de
trinta dias» deverd ler-se «pelo periodo ma-
ximo de trinta dias seguidosy.

ANEXO XV

Artigo 7.°, n.° 2, onde se 1& «2-— O regime de
servicos moderados, quando ndo puder ser
exercido no local ou departamento a que ca-
sos, a transferéncia, temporiria ou nio, a qual
po- o trabalhador -pertence, dard lugar, em
qualquer dos dera ser efectuada para além da
dotacdo atribuida ao departamento em que o
trabalhador seja colocado» deverd ler-se «2 —

- O regime de servicos moderados, quando ndo

puder ser exercido no local ou departamento
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a que o trabalhador pertence, dara lugar, em= . praticado pelo trabalhador, quer traduza vio-

qualquer dos casos, a transferéncia, tempora- lagdo de alguns dos deveres que lhe incumbem
ria ou ndo, a qual podera ser efectuada para - por virtude da relagiio de trabalho com a em-
além da dotagdo atribuida ao departamento presay,
em que o trabalhador seja colocadoy. Artigo 10.°, n.° 1, alinea b), onde se 1& «A pena
: de suspensiio compete ao directores regionais;»
ANEXO XVI deverd ler-se «A pena de suspensdo compete
) aos directores regionais;»

Artigo 5.°, n° 3, onde se 18 «devera epresentar Artigo 427, n.° 4, onde se Ié «que ndo sejam
documento» deveri ler-se «deverid apresentar trabalhadores dos TL» deverd ler-s¢ «que ndo

documentoy. sejam trabalhadores dos TLP».

Artigo 55.°, titulo, onde se 1€ «(Subidas dos re-

NEXO XVi . .
A vil cursos)» deverd ler-se «(Subida dos recursos)».

Amgo 2.0, onde se & «Considera-se infracgdo

“disciplinar o facto voluntério pratlcado peIo ANEXO XX

trabalhador, quer consista em acgiio ou omis-

sdo, quer traduza violagdo de alguns dos de- Artigo 3.°, n.° 5, onde se 1& «que desse facto ndo
veres que lhe incumbem por virtude da rela- resulte fundamentalmente inconveniente para
¢do de trabalho com a empresa» deveri ler-se o servico» deverd ler-se wque desse facto ndo
«Considera-se infrac¢do disciplinar o facto vo- resulte fundamentado inconveniente para o
luntario, quer consista em acgio ou omissdo, servigon.

:CT entre a Assoc. Nacional dos Opticos @ outra e a Feder. Portuguesa dos Sind. do Comércio _
e Seryicos e outra — Alteragdo salarial e outras (rectificagdo)

Por ter sido publicado com inexactiddo no Boletim do Trabalho e Emprego, 12 série, n.° 17, de 8 de Maio
le 1981, o.texto do CCT em epigrafe, de seguida se procede A necessaria rectificacfo.
Assim:

Na p. 1017, entre as clausulas 24.* e 46.2, deverdo introduzir-se as clausulas 27.2, 315 ¢ 3222

Na p. 1018, onde se l&: Zona A Zona B
Aprendiz de Optica do 12 R0 ..ot i et e a et 4500800 4 206500
devera. ler-se:
Aprendiz de optica do L2 ano ...l e et e et b et ey 5 500800 5 150800

CCT entre a Assoc. Patronal dos Armazenistas de Papel e a Feder. Portuguesa dos Sind.
do Comércio e Servigos e outros — Alteragdo salarial (rectificagéo)

Por ter sido publicado com inexactiddo no Bole- Pela ANIPC — Associagdo Nacional dos Industriais de Pape! e Cartdo:
m do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 21, de 8 - Joaquim de Jesus Sitva.
_ 2 Junho de 1981, o texto do CCT em epigrafe, de o
:guida se procede & necessaria rectificagdo: devera ler-se:
Assim: . . )
. Pela A sio P de Fat es de Papel e Cartao — Fapel:
Na p. 1395, onde se 1&: ) (Assinaturas ilegiveis.)
Pela Fapel — Associaglo qutusum de Fabricantes de Papdi e Cartao: Pela Associagdo Nacional dos Industriais de Papel e Cartio:

Joaquim de Jesus Sifva. {Assinatura ilegivel.)

ol, Trab. Emp., 1.» série, n.° 29, 8/87/81 2120



